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         KAPASİTE RAPORU BAŞVURU EVRAKLARI
İLK KEZ KAPASİTE RAPORU MÜRACAATI YAPAN FİRMALARIN

ODAMIZA VERMESİ GEREKEN EVRAKLAR
1. DİLEKÇE , KAPASİTE RAPORU FORMU , MAKİNE TAAHHÜTNAMESİ,SERMAYE KIYMETLER TAAHHÜTNAMESİ.(odamızdan temin edebilirsiniz.)
2. ARAZİ VE BİNA FİRMANIN KENDİ MÜLKÜ İSE,TAPU FOTOKOPİSİ.

3. ARAZİ VE BİNA FİRMANIN KENDİ MÜLKÜ DEĞİL KİRALIK İSE, MÜRACAT TARİHİNDEN SONRA EN AZ 1 YIL SÜRE İLE GEÇERLİ NOTERDEN TASDİKLİ KİRA SÖZLEŞMESİ VE HER İKİ TARAFA AİT İMZA SİRKÜLERİ.

4. VERGİ LEVHASI FOTOKOPİSİ.

5. FİRMADA ÇALIŞAN İŞÇİ SAYILARINI BELGELEYEN SON 2 AYLIK SSK BİLDİRGELERİ,TAHAKKUK FİŞİ FOTOKOPİLERİ VE ÖDEME MAKBUZLARI.

6. FİRMA MÜLKİYETİNDE BULUNAN MAKİNE VE TESİSATA AİT FATURALARIN FOTOKOPİLERİ. 
7. MAKİNE VE TESİSAT KİRALIK İSE,KİRA SÖZLEŞMESİ VE HER İKİ TARAFA AİT İMZA SİRKÜLERİ,MAKİNELER LEASİNG İLE ALINMIŞ İSE LEASİNG SÖZLEŞMESİ FOTOKOPİSİ.
8. TAŞERON İŞÇİ ÇALIŞTIRILIYOR İSE TAŞERON SÖZLEŞMESİ FOTOKOPİSİ VE HER İKİ TARAFA AİT İMZA SİRKÜLERİ.
NOT: 
(1)
İSTENEN EVRAKLAR, TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ’NİN

01.02.2000/2691 VE 07.07.2000/24454 TARİH VE SAYILI YAZILARINA İSTİNADEN ODAMIZA VERİLMESİ ZORUNLU OLUP, EVRAKLARINDA EKSİKLİK BULUNAN FİRMALARA KAPASİTE RAPORU TANZİM EDİLMEYECEKTİR.

(2) MAKİNE KİRA SÖZLEŞMELERİNİN BİTİŞ TARİHİ KAPASİTE RAPORUNUN BİTİŞ SÜRESİNİ TAYİN EDECEĞİNDEN SÖZLEŞMELERİN MÜRACAT TARİHİ İTİBARİYLE EN AZ BİR YIL GEÇERLİ OLMASI GEREKMEKTEDİR. BİLİNDİĞİ ÜZERE KAPASİTE RAPORLARI EN FAZLA ÜÇ YIL İÇİN GEÇERLİ OLDUĞUNDAN BU SÜRE İÇİNDE GEÇERLİ KAPASİTE RAPORU İÇİN, YİNE ÜÇ YIL GEÇERLİLİĞİ OLAN KİRA SÖZLEŞMELERİNİN ODAMIZA İBRAZI GEREKMEKTEDİR.

(3) KAPASİTE RAPORUNUN KIYMETLİ EVRAK NİTELİĞİNDE BİR BELGE OLMASI VE RESMİ KURULUŞLAR TARAFINDAN KULLANILIYOR OLMASI NEDENİYLE MÜRACAAT FORMUNDA YER ALAN FİRMA SERMAYE VE KIYMETLER DURUMUNU GÖSTEREN BÖLÜM DOLDURULURKEN ÇEŞİTLİ KARIŞIKLIKLARA MAHAL VERİLMEMESİ AÇISINDAN RESMİ DEFTER KAYITLARI VE ONAYLI EN SON BİLANÇODA YER ALAN DEĞERLER DİKKATE ALINMALIDIR. 

