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EGITIM BASVURULARI HAKKINDA

Egitim katilimci sayisi ve egitim tarih degisiklikleri Odamiz tarafindan
belirlenmekte ve web sitesinde yayinlanmaktadir.

Egitim sonunda katilimcilara «katilim belgesi» verilmektedir.

Egitimlerimizde kontenjanimiz sinirli olup basvuru sirasi géz 6niinde
bulundurulacaktir.

Egitimlerimiz Ucretsiz olup 6ncelik Cerkezkoy TSO uyeleri olmak
uzere katilmak isteyen herkese aciktir.

Egitimler Cerkezkdy TSO hizmet binasinda diizenlenecektir.

Egitimlere katilmak isteyenlerin katilimci adi, firma unvani ve iletisim
bilgilerini belirterek telefon veya mail yoluyla 6n kayit yaptirmalari
gerekmektedir.

KAYIT ICIN IRTIBAT
Asude CELEN
Egitim ve Kalite Sistem Yoneticisi
E-mail:
Tel: 0282 726 88 88 / 160



mailto:asude@cerkezkoytso.org.tr
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. MART PROGRAMI

karhlik ve maliyetlerdeki yeni
yaklasimlar, yalin Gretim sistemi ve
tanimlanmasi, Yedi MUDA (israf) ve
nedenleri, ofis streclerinde MUDA

2 5 03 ! 20 ] 6 Kaizen \AS Lean tanimlari, 6 Temel kaizen .kurall, kaizen
Cu ma Su re k|| ve uygulama adimlari, kaizen formlari

ve kullanilmasi, kaizen uygulamasi

0900_] 700 IY|Ie§t|rme Dan|§man||k éncesi alismasi gereken 6n yargilar,

kaizen organizasyonu, yillik kaizen
plani, kaizen uygulamalari ve personel
yonetimi, sirket bilgi paylasim sistemi
ve tek nokta egitimleri

Ek KUI’ES%' k Halka arz nedir, halka arz
onomidekil icin 5 neden, basarili halka
30.03.2016 Firsatlar ve arzda icin kritik faktorler,

Carsamba : BorsalSTANBUL Borsa istanbul pazarlarina
13.30-16.00 Rekabetgl kabul kriterleri, halka arz

i§|etme igin maliyetleri, bor¢clanma araci
CivenliEinans ihraci ve 6zel pazar
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W% NISAN PROGRAMI

06.04.2016 KOBi,Ierin AIA Cercevesinde KOBI’lerin

Yurtdisi Firmalari ile

Car§amba FiI'YI# rfd|l'|§li| NKU Teknopark Eslestirilmesi hk.
14.00-15.30 E§|ea§fnesie Bilgilendirme

12.04.2016 Sanayi Sicil Tekirdag Bilim - _
Sanayi Sicil Sistemine veri

Sali Belgesi Ve Sanayv/i girisi hakkinda bilgilendirme
16.00-18.00 bilgilendirme Madurlugi

13.04.2016
Carsamba
13.00-16.30

Dis Ticaret lhracata yoénelik destek
Bilgilendirme programlarinin tanitimi
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NISAN PROGRAMI

EGITIM TARIHi EGITIM KONUSU EGITMEN EGITIM iCERIGI

Ozlik islemlerinin yasal dayanaklari
Ozlik dosyasinin olusturulmasi siireci.
Bordrolama islemlerinin yasal

] I dayanaklari. Puantaj kayitlarinin

2004201 6 OZIu k I§Ier| olusturulmasi. Fazla mesai hesaplama

yontemleri. Yillik izinlerin bordroya
Car§am ba Ve yansimasi. Ayni yardimlarin bordroya

yansimasi. Brut tcret-net utcret

] 3 . 3 O_ ] 6 . OO BO rd ro I am a Gelir vergisi Diliminin net tcrete etkisi
Asgari Ge¢im indirimi bordroya
yansimasi. Engelli indiriminin Bordroya
EUNINEY]

Rekabet ve stratejinin giderek

Stl’atej | k Plan artan 6nemi. Sirketlerde ‘Giic

. Denklemi’. ‘Stratejik planlamanin
27. ?4 : rznob] 6 N ed Ir, SWOT ta'gltln?lkl. S;rate"jikjpl'arl::lseim;tin.l.rll
iderek artan 6nemi . Strateji
Ca §a a An | I N I glanlamanln sirketlere faydaJIarl
13.30-16.00 Al INekl

Stratejik planlamanin unsurlari

Yapl I | r? Strateji araclari. SWOT analizi

Etkin bir SWOT analizinin unsurlari
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. MAYIS PROGRAMI

05.05.2016 Etkin Ses, diksiyon,fonetik,

Persembe Konusma ve VT EXE LS OIS

bozukluklari, vurgu,

09.30-12.30 Diksiyon soluma, tinlaticilar

Satis Pazarlama Yonetiminde
Musteri iliskileri. Etkin ve
Pazarlama Satis Stratejileri.
Satis tuzaklari. Satisgida

11.05.2016
Pazarlam Aranan Fiziksel
Car§amba Crc e Ozellikler.Satiscinin

13.30-16.00 \AS Sat|§ Basarisini Arttiracak Kisilik
Ozellikleri.Musteriler
Hakkinda Bilinmesi
Gerekenler
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%  MAYIS PROGRAMI
EGITMEN EGITIM ICERIGH

Yonetimde Anlayis Degisikligi
Yonetimde Yumusak Gii¢: EKY
Yonetimde Biitiinsel Farkindalik
Yonetebilmek icin Gereken
Stratejik Beceriler. Temel Yonetim
Becerisi : iletisim. Renkler ve
Karakterler. Karakter Renginiz ve
Yodnetim Beceriniz. Renk
Kombinasyonlari. iletisimin Rengi
ve Enerjisi. Renkleri Bilmek ve
iliskileri YOnetmek

. Is Fikrinin ve driinin basarili

24.05.2016
Sali Liderlik
13.30-16.00

01.06.2016 Rekabetci
Carsamba Pazarlama

13.30-16.00 Stratejileri

olmasi icin yapilmasi
gerekenler

is fikrinin ve Griiniin
tasimasi gereken ozellikler
Fikrin ve triinin daha hizl
gelismesi ve daha cok gelir
getirmesi




. H. BEKTAS AYKUT ©

is Deneyimleri

Mali isler Direktoru

TOKSAN OTOMOTIV A.S.

06.2014-... (1yil, 7 ay) Bursa - Tirkiye Tam Zamanli

Alim, Gider, ithalat ve ihracat gider faturalarinin ve tiim banka hareketlerinin tek diizen hesap planina
uygun bir bicimde muhasebe kaytlarini olusturmak. 391-191 KDV kontrolleri ve beyanname dncesi
kontrolleri yapmak. Beyaynnameleri diizenlemek. Nakit akis raporlari, aylik kapanislar ve diger
yonetsel finansal raporlari hazirlamak. Mizan kontrolleri, denetim hazirliklarini yapmak. Denetim
sonucu raporlariincelemek varsa eksiklikjleri gidermek.

Mali ve idari isler Direktorii
FIGABARA ELEKTRIK ELEKTRONIK MAKINA SANAYI TiC.LTD
12.2009-03.2014 (4 yil, 3 ay) Bursa Tam Zamanli

Alim ve satis faturalarinin, banka hareketlerinin, Vergi ve ssk tahakkuklarinin, diger tim muhasebesel
evraklarin Genel kabul gormis muhasebe ilkelerine uygun olarak muhasebelestirilmesi. Glnlik banka
kredi ve cek raporlarinin diizenlenmesi, aylik gider raporlarinin diizenlenmesi, giderlerin ciroya
oranlanmasi, donemsel mali ve finansal raporlarin hazirlanmasi, Blango ve gelir tablolarinin analiz
raporlarinin hazirlanmasi, KDV, MUHTASAR GECICi VE KURUMLAR VERGISi beyannameleri diizenleme
calismalari. Diger muhasebesel siireclerin takibi koordinasyonu.




. H. BEKTAS AYKUT ©

Personel 6zliik Dosyalarinin olusturulmasi, Personel Giris ¢ikis nakil vb. islemlerin
gerceklestirilmesi,Bordrolarin Hazirlanmasi, Sgk Bildirmlerinin yapilmasi, Personel Maaglarinin 6denmesi,
SSk, iskur Bdlge Calisma Bildirmleri is mahkemesi dosyalari hazirlanmasi, Personel tutanak, savunma ve
diger disiplin islemlerinin uygulanmasi, is Kanunu Cercevesinde Diger siireglerin islerliginin ve kontroliiniin
saglanmasi

Personel Muduri
MIiLLi PAZAR
10.2008-08.2009 (10 ay) Bursa - Tiirkiye Tam Zamanh

Personel 6zlik Dosyalarinin olusturulmasi, Personel Giris ¢ikis nakil vb. islemlerin
gerceklestirilmesi,Bordrolarin Hazirlanmasi, Sgk Bildirmlerinin yapilmasi, Personel Maaslarinin 6denmesi,
SSk, iskur Bolge Calisma Bildirmleri is mahkemesi dosyalari hazirlanmasi, Personel tutanak, savunma ve
diger disiplin islemlerinin uygulanmasi, is Kanunu Cercevesinde Diger siireclerin islerliginin ve kontroliiniin
saglanmasi. Personel egitim ihtiyaclarinin belirenmesi ve belirli konularda egitimlerin saglanmasi. Personel
Departmani yillik bitce hazirlanmasi

INSAN KAYNAKLARI MUDURU
FINBER HOLDING A.S.
08.2005-10.2008 (3 yil, 2 ay) Bursa Tam Zamanli

Personel Mudurligi sisteminden insan kaynaklari sistemine gecis stirecinin planlanmasi organizasyonu
islemlerinin yonetmenligi, Personel siireclerinin devami kontrolii eksiklerin tamamlanmasi, Ozliik islermeri
is istasyonun olusturulmasi, Tahhakkuk servisinin olusturulmasi Egitim, is saghgi giivenligi kurullarinin
olusturulmasi. insan Kaynaklari Biitcesinin hazirlanmasi.
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. HALUK UNALDI

Haluk UNALDI, 1975 yilinda Deniz Harp Okulu*ndan mezun olmus, Deniz Kuvvetlerinde degisik gérevler yapmis ve
1979 — 1981 yillari arasinda Naval Postgraduate School (USA), “Operations Research / System Analysis”
boliminde master egitimini tamamlamistir. 1990 yilinda Deniz Kuvvetlerinden ayrilarak, NATO Consultation,
Command and Control Agency (Hollanda), "Operations Research" bélimiinde "Senior Scientist" olarak gorev
almistir. NATO da stratejik kuvvet planlamasi, arama teorisi ve harp oyunlari konularinda ¢alismis ve bircok harp
oyunu bilgisayar modelinin sorumlulugunu Gstlenmistir.

1998 de yurda dénen Unaldi, Hollanda'da bulundugu siire icinde NATO Okulunda "Kriz yénetimi" kursu gérmiis ve
Edinburg Business School (UK) 'dan MBA yiiksek lisansi almistir.

Haziran 1999'da i.d.e.a. A.S. ye katilan Unaldi, 2 yil siire ile strateji, degisim yonetimi, system yaklasimi, istatistik
ve bilgi sistemleri konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri vermistir.

Unaldi, i.d.e.a. A.S."den sonra kisa bir siire de, Akademik Béliim Koordinatérii olarak, TUSSIDE’de (Tiirkiye Sanayii
Sevk ve idare Enstitiisii) gdrev yapmistir.

1998 yilindan itibaren, International Solutions Group Limited (USA) sirketine savunma arastirma konularinda da
danismanlhk yapmakta olup, halen ¢ok uluslu bir kurumun Bilgi Yonetimi projesinde gorev almaktadir. Degisik
dergilerde strateji konularinda kdse yazilari yazmakta olan UNALDI’nin yayinlanmis kitap, makale ve uluslararasi
bildirileri vardir.




- EMRE TILEV 2

16 Nisan 1971, Ankara dogumlu olan Emre Tilev, Kanal D televizyonu spor spikeri ve editord, gida
muihendisi, egitmendir. Radyo ve yerel kanallarda galismasinin ardindan 1994 yilinda Show TV'de
calismaya basladi. 2001-2004 yillari arasinda Cine5 spor midiirligii yapti. Supersport TV'de ingiltere,
italya, Portekiz ve ispanya maglarini anlatti. Show Radyo'da 11 yilin ardindan Radyo D'de anlattigi maglar
ve yaptig haberler ile Tiirkiye'nin en iyi radyo mag spikeri secildi ve Marmara Universitesi'nce en iyi spiker
ve gorsel haber kategorisinde derecelere girdi. Cumhuriyet, Yenicag, Fotomag ve Sabah gazetelerinde
yazdi.

Kanal D'de spor editorii olarak calismaktadir. istanbul Arel Universitesi'nde de 6gretim gorevlisi olarak
bulunmaktadir. 2007 yilinda yiiksek lisans (MBA-Arel Unv) gerceklestirdi. A+ ile mezun oldu ve hemen
Marmara Universitesi Saglik Bilimleri ve Yonetiminde Prof. Dr. Turgay Bicer yaninda Doktora dgrencisi
oldu. 2012 yilindan beri ayni yerde 6grenimini Mentorliik- NLP-Spor Yonetimi ve Organizasyon ve Yonetim
dallarinda stirdirmektedir.

2007-2009-2011 yillarinda NLP ¢alismalari tzerine sertifika programlarina dahil olmustur. Ayrica
CNNTURK spor servisinde editér-spiker olarak gérev yapmaktadir. Her kategoride sunuculuk ve NLP-
iletisim becerileri-Konusma ve Gelisimi-Yonetimde Liderlik-Yonetici ve iletisim-Liderlik Yolu-Swot Analizi
ile kendini tanima-Sunum teknikleri ve yapilanmasi-Sunuculuk- Etik Degerler ve Sorumluluk-Elestirel
diisinme ve Yaraticilik modalleri-inovasyon -Radyon programciligi-Televizyon yayinciligi ve programciligi-
Spikerlik-Mag anlatim becerileri gelistirme ve mag spikeri olma-Hayati tanima, anlama ve degerlendirme,
Birebir calisarak iletisimi gelistirme konularinda Turkiye'nin en tGnli markalari ve firmalarina ayni zamanda
CEQ'larina destek vermekte, dersler ve zamani kaliteli paylasarak katma deger yaratmaya calismaktadir.




OLCAY EROZDEN

IS DENEYIMIi (Kurum - Yil / Gérev)

Yonetim Akademisi Satis Egitmeni

Profilo Holding 4 yil Satig md. Yard.

Bilge celik A.S 2 Yil Marmara Satis Teskilati Bolge Md.
Fruko-Tamek (Pepsi Cola) 9 Yil Satis bas miifet.
Dandy (Falim Sakiz) 4 yil Satis Muddri

Destek Gida-Ajans Destek 5 Yil Firma Sahibi

KATILDIGI KURSLAR / ALDIGI SERTIFIKALAR (Kurum - Konu / Yil)
ISO 9000-9001 1988

Fruko Tamek blnyesinde satis egitimleri 2000-2006
UZMANLIK ALANI

Satig ve Satis Yonetimi

isletme ydnetimi

Raporlama ve performans

Yazarlik ve gazetecilik.

DERS VERDIiGi KONULAR

Konu Kurum

Satisa dair her konu Fruko Tamek-Dandy-Cetin Magazalari
irili ufaklh pek cok isletme

2010/8 SAYILI TEBLIG KAPSAMINDA ANLATACAGI KONULAR
Satisa ve saticlya dair tim konular.
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Cemile CETIN

izmir dogumludur. Lisans egitimini Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde pekiyi mezuniyet
derecesi ile tamamlamistir. Dokuz Eyliil Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve
Endustri iliskileri BolimU 6gretim Gyesidir.

Temel ¢alisma alani; insan Kaynaklari Yonetimidir. Meslege basladigi glinden beri alani ile ilgili konularda
Universite-calisma hayati isbirliginin aktif temsilcilerinden biri olmustur ve olmaya devam etmektedir. Kisisel
gelisim ve insan kaynaklari yénetimi alaninda; is analizi, motivasyon, ekip calismasi, stres yonetimi, zaman
yonetimi, performans degerlendirme ve yonetimi, kariyer yonetimi, tikenmislik, psikolojik s6zlesme, is
glvencesizligi, arabuluculuk, miizakere teknikleri, iletisim teknikleri, beden dili ..... benzeri konularda kamu ve o6zel
sektor kuruluslarinda egitimler vermektedir. Alaninda uygulama sansi bulmus kamu ve 6zel sektor projelerinde
gorev almistir ve ayni zamanda danismanlik yapmaktadir. Alaniile ilgili yurt ici ve disi bilimsel toplantilara
katilmakta ve yayimlanmis makaleleri bulunmaktadir.

Eéitim kogu da olan CETiN ayni zamanda Dokuz Eyliil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi(DESEM) MudirlGgi
gorevini de yuritmektedir. DESEM’de egltlm programlari pIanIamak ve hayata gecirmek konusunda 6zel sektor ve
kamu isbirliginde Dokuz Eyliil Universitesi’nin topluma agilan yiiziinii paylasabilirlik ve strdiiriilebilirlik
eksenlerinde konumlandirmaktadir. Otistik Cocuklari Koruma ve Yénlendirme Dernegi(ODER), Kesif Dagcilik ve
Anlagmazhk C6zumi Arastirma Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi olan CETiN, ayni zamanda Personel Yoneticileri
Dernegi(PERYON) ve Herkes icin Acil Saglik Dernegi(HiASD) Uyesidir. Gorev yaptigi bolumin insan Kaynaklan
Kuliibii Danisman Ogretim uyesidir. Hali hazirda Dokuz Eylil Universitesi Rektorligiiniin destekledigi izmir’in Buca
ilcesinde 18 lisede ve tiim ortaokullarda calismalari baslamis olan “10 Bin Miizakereci-Arabulucu-Lider Ogrenci
Yetisiyor Projesi’nin de DESEM olarak finansmanini saglayarak, yiruticiliginde gérev almaktadir. Ayni zamanda
2012-2013 egitim-6gretim yilinda Izmir ili Konak ilgesinde 28 lisede de baglatiimis olan “10 Bin Miizakereci-
Arabulucu-Lider Ogrenci Yetisiyor Projesi’'nde de egitimci ve danisman olarak ¢alismaktadir. Sosyal Sorumluluk
Projeleri ile Dokuz Eylil Universitesi’nin Kurumsal Kimliginin sonug¢ odakh devamliligina katki saglamaktadir. Hobi
olarak gerceklestirdigi faaliyetleri arasinda 6nceligi hafta sonlari dag yuruyusleri yapmak, dalgiclik ve tenis
oynamak almaktadir. ingilizce bilen Cemile CETiN evli ve bir cocuk annesidir.
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- BESIM OGELMAN

Hacettepe Psikoloji Bolim mezunudur. Psikoteknik Degerlendirme Uzmani ve Psikometrik Degerlendirme Uzmani
olarak calisti. Egitim ve Danismanlik alaninda ¢alismaktadir.

Yaraticilik ve sistematik calisma en dnemli kisilik 6zellikleridir. Uluslararasi Geng Mitesebbisler JCI Dernegi
biinyesinde aldigi ve verdigi egitimlerle Egitimcilik dzelliklerini; STGM ve istanbul Kurumsal Gelisimden aldigi Proje
Danismanligi egitimleri ile de proje danismanligi 6zelliklerini gelistirdi. JCI Prime Egitimini (Egitimcinin Egitimi)
tamamlayarak Uluslararasi alanda gecerli olan Prime Sertifikasini aldi.

Hollanda’da Debriefing Egitimini tamamladi. Tlrkiye’de Debriefing - Egitimi ile Egitim Etkinligi Degerlendirme
Uzmani- alaninda ¢alisan tek uzmandir.

Ulusal ve Uluslararasi birgok projede gorev aldi.

Kurumsal ve Kisisel Gelisim alaninda egitimler konusunda g¢alismaktadir. Yurt icinde ve yurt disinda olmak Gzere;
Kalkinma Ajanslari, KOSGEB, ABIGEM, ISKUR, Belediyeler, Kamu ve Ozel Kuruluslara yénelik olarak Stres Yonetimi,
Takimdaslik Kurumdaslik, Ekip Calismasi ve Kiltiir, iletisim, Motivasyon, Problem Cézme ve Karar verme, insan
Kaynaklari, Anne Baba Okulu, Kriz Yonetimi ve Zaman Yonetimi konular basta olmak lzere egitimler vermektedir.

Turkiye'nin birgok bélgesinde 80’in tizerinde Uygulamali Girigimcilik Programi egitimlerini verdi. Halen egitimlere
devam etmektedir.

Bugiine kadar 10.000’in lizerinde kisiye farkl konularda egitimler verdi.




