
Trakya Üniversitesi 3+1 Eğitim Modeli Hakkında Kısa Bilgiler: 

İşyeri Uygulama Eğitim Modeli ile (3 + 1 Uygulama Eğitimi)  ile hem sizlere hem de iş hayatına yeni 
adım atacak öğrencilerimize çeşitli faydalar sağlamayı hedeflemekteyiz.  

 

3+1 Eğitim Modelinin İş Dünyasına Faydaları; İş dünyası ihtiyaç duyduğu iş gücünü kendi 
işletmelerinde modern teknoloji ile yetiştirme imkânına kavuşacak olup uzun dönemli staj 
sayesinde işgücünün adaptasyon süreci zorluklarını yaşamasının önüne geçilecektir.  
Firmalar Üniversite ile işbirliği içinde belirlenen teşviklerden faydalanabilecekler, daha düşük maliyetli iş 
gücüne sahip olacaklardır. Staj süresince öğrencilerin sigortaları Üniversite tarafından 
karşılanacaktır.  
Staj  süresinin uzunluğu nedeni ile öğrenci çalışma süreçlerinize daha uzun katılım sağlayacağı için kısa 
dönemli stajlara kıyasla  firmalar"işi anlatma" maliyeti ve süresinden tasarruf sağlamış 
olacaklar. 
Firma yetkilileri staj süresince öğrenciyi iş başında tanıma ve işe uygunluğunu test etme şansına sahip 
olacakları için firmalar isterlerse öğrenciyi aday havuzlarına dahil ederek işgücüne ihtiyaç 
duyduklarında eleman arayış sürelerini minimuma indirmiş olacaklardır.  Hatta bazı firmalar 
staj süresini deneme süresi olarak düşünmekte, staj sonunda memnun kaldıkları 
öğrencilere iş teklifi sunabilmektedir.  
 
 
3+1 Eğitim Modelinin Üniversiteye Faydaları; Sorunların çözüm odağı olan bir üniversite 
olacaktır. Üniversitelerin, akademik personelinin pratikteki uygulamaları izlemesi ve yeni teknolojileri 
yerinde görmesi ile eğitim programlarında hızlı dönüşüm gerçekleştirebilecektir. 
 
3+1 Eğitim Modelinin Öğrenciye Faydaları; Üniversitede aldığı eğitimi, günümüz teknolojisi ile 
pratikte uygulama ve görme imkânına sahip olacaktır. İş hayatına erken atılacak ve tecrübe 
kazanmaya başlayacaktır. Adaptasyon sürecini erken zamanda giderecektir. Yaşayacağı tecrübe ile 
Kariyer planlamasını daha rahat bir şekilde şekillendirecektir. 
 


