2017 YILI

) SEKTOREL PERFORMANS DEGERLENDIRME

s BASVURU FORMU
Sayin Yetkili,

Basarili sanayi kuruluglarimizi édiillendirmek amaciyla, bu y1l 10.’sunu diizenledigimiz
“Sektorel Performans Degerlendirme” Organizasyonumuza katilmimiz igin tesekkiir
ederiz.

Basvuru i¢in; basvuru formunda yer alan bilgileri, 2015 ve 2016 yii degerlerinizi
kapsayacak sekilde doldurmaniz ve istenen diger evraklarla birlikte formun sonunda
verilen iletisim bilgilerine posta veya faks yolu ile gondermeniz veya
www.sektorelperformans.org web sitesi lizerinden online olarak doldurmaniz
yeterlidir.

Basvuru formu ii¢ bélimden olusmaktadir. 1.B6limde kurulusunuzla ilgili bilgiler,
II.Boliimde performansimizla ilgili veriler ve IIl.Bolimde agiklamalar yer almaktadir.
Sizlere saglikli bicimde ulasabilmek ve performansinizi degerlendirmek amac ile
bilgileri, basvuru formunun sonunda yer alan agiklamalar bélimiine gore eksiksiz
doldurmamnizi rica eder, tesekkiir ederiz.
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BOLUM I

Kurulus Unvanmi

Faaliyet Konusu

NACE Kodu

Web Adresi

http://www.

Firma Adresi

Posta Kodu

Telefon

Fax

E-Mail

Kayith Oldugu Odalar




KURULUS BILGILERI

Tarihge

Varsa farkl lokasyonlarda
uretim yerleri

Ana Miisterileri

Ana Tedarikgileri

Belgenin Adi

Var / Yok

TS EN IS0 9001
Kalite Yonetim Sistemi

1SO 14001
Cevre Yonetim Sistemi

Kurulusta uygulanan

TS 1SO /IEC 50001
Enerji Yonetimi Sistemi

uluslar arasi yénetim

OHSAS 18001

Diger Bilgiler

sistemleri Is Saghgi ve Giivenligi Yénetim Sistemi
TS ISO / IEC 27001
Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi
TS IS0 10002
Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi
Belirtmek istediginiz




BOLUM - II

VERIMLILIK
2015 2016
Gergeklesen
1 Uretim Miktar1
(ton, kg, metre vb. belirtiniz)
Gergeklesebilecek Max.
2 Uretim Miktarn
(ton, kg, metre vb. belirtiniz)
3 | Toplam Uretim Maliyeti
(TL)
4 Toplam Yillik Elektrik
Tiiketim Miktari (TL)
5 Toplam Yillik Su
Tiiketim Miktar: (TL)
6 Toplam Yilhik Dogalgaz
Tiiketim Miktar: (TL)
YENILIKCILIK VE MARKALASMA
2015 2016
- AR-GE Proje Sayisi
(adet)
Toplam AR-GE Calisan
8
Sayisi (adet)
9 Sinai Miilkiyet Sayisi
(marka, patent, faydali model)
TOPLUMA KATKI VE CEVRE
2015 2016
10 Sosyal Sorumluluk Proje
Harcamalari Tutari (TL)
Cevre Biriminde Calisan
11
Sayisi
Cevre Yatirimlarinin
12 Toplam Maliyeti

(yatirnm+isletme)




PERFORMANS BILGILERI

iSTIHDAM
2015 2016

13 Toplam
Calisan Sayisi
Toplam Dis Kaynakh

14
Calisan Sayisi
isten Ayrilan

15
Calisan Sayisi
16 Kadin Calisan Sayisi
17 Engelli Calisan Sayisi

CALISANLARIN GELiSTiRiLMESi VE BILINCLENDIRILMESI

2015 2016
Cahisanlara Verilen
18 Toplam Egitim Siiresi J
(Saat)
19 Egitim Harcamalari
(TL)
26 is Kazalarindan Dogan
Toplam Kay1p Giin Sayisi
DIS TICARET
2015 2016
21 | Toplam ihracat Miktari
(FOB) (TL)
Yurtdis1 Pazarlama
22
Harcamalari ( TL)
FINANSAL SONUCLAR

2015 ve 2016 yillarina ait; agsagidaki belgelerin posta ile génderilmesi ya da
www.sektorelperformans.org web sayfasina giris yapilarak sisteme
23 | yiiklenmesi gerekmektedir.

¢ Bilanco ve Gelir Tablosu (Vergi dairesi veya mali miisavirden onayl)

¢ Kurumlar beyannamesi




BOLUM - III

BASVURU UCRETI
Katilim Ucretli olup, KOBI'ler igin: 100 TL, Biiyiik Ol¢ekli Kuruluslar icin: 1000 TL’dir.
Bagsvuru iicreti Kocaeli Sanayi Odasi'nin asagidaki hesabina ‘SEKTOREL PERFORMANS

BASVURU UCRETI’ notu ile yatirlmali ve bagvuru iicretinin yatinldigina dair dekont
basvuru formunun ekine ilave edilmelidir.

BANKA ADI | TURK EKONOMI BANKASI IZMIT SUBESI TL HS.

IBAN NUMARASI | TR69 0003 2000 0200 0000 4253 79

GIZLILIK

Bagvuru formunu doldurdugunuz icgin tesekkiir ederiz. Kurulusunuzla ile ilgili bilgiler
gizli tutulacak ve ticiincii sahis, kurum ve kdruluslarla paylasilmayacaktir.

Verilerinizi degerlendirirken, olusabilecek yanhsliklar1 diizeltmek amac ile formu
dolduran kisiye ulasilmaktadir. Ayricabasvuru formunun online sistem iizerindeki

son onayi1 i¢in isletmeden sorumlu en iist yetkiliye onay e-maili gonderileceginden,
iletisim bilgilerinin tamaminin doldurulmasi 6nem arz etmektedir.

isletmeden Sorumlu
Basvuru Formunu En Ust Yetkilinin
Dolduran Kisinin (Y.K.Bagkani, Genel Miidiir,
Fabrika/isletme Miidiirii vb)

Adi -Soyadi

Firmadaki Unvam

Telefon

Fax

E-Mail

Bu formda yer alan bilgilerin dogru eldugunu beyan eder, herhangi bir dogruluga aykir durum tespiti halinde
bagvurumuzun gecersiz olacagini ve bu formda yer alan bilgilerin www.sektorelperformans.org
adresine ABIGEM A.S. tarafindan girilecegini kabul ederim.

imza ve
Firma Kasesi




ACIKLAMALAR

Doldurmus oldugunuz basvuru formu, 5174 sayili kanunda belirtilen “sanayici vasfina haiz”
tanimina uygun olarak, tiim sanayi sektorlerinde faaliyet gosteren kuruluslar1 kapsamaktadir.

Sektorel Performans Degerlendirme Calismasi ile;

Ulkemizin ekonomisine ve toplumuna katki saglayan, arastirma gelistirme faaliyetlerine ve
cabisanlarin gelisimine 6nem veren, yiiksek verimlilikle ¢alisan, finansal olarak basarili is
sonuglar1 elde eden sanayi kuruluslarini belirleyerek, taninmasimi ve &dillendirilmesini
saglamak amac¢lanmaktadir. Bu kapsamda, yukarida belirtilen amaca uygun olarak, ekonomiye
ve topluma saglanan katkilarinin sonuglarini 6l¢meye yonelik 7 kriter belirlenmistir:

Verimlilik

Yenilikgilik ve Markalasma

Topluma Katki

istihdam

Calisanlarin Gelistirilmesi ve Bilinclendirilmesi
Dis Ticaret

Finansal Sonuclar

g 18 02

Degerlendirme;

Basvuru formundaki verilerin gizliligi glivence altina alinmistir. Veriler PwC Tiirkiye ve Dogu
Marmara ABIGEM A.$.nin deneyimli uzmanlar tarafindan degerlendirilerek, kurulusun sektor
ortalamasina gore konumu belirlenecektir. Gerekli goriilen firmalara yerinde saha
degerlendirmesi yapilacaktir. Son degerlendirme organizasyonun partnerleri ile akademik ve is
diinyasindan olugan bir jiiri tarafindan yapilmaktadir.

Odiillendirme;

Sektor odili ve biyiik 6dil olmak lizere, Bilyiik Olgekli Kurulus ve KOBI kategorisinde
yapilacaktr. Bagvuru sayisinin yeterli oldugu her sektorde 1 KOBI ve 1 Biiyiik Olcekli Kurulus
sektor odiili almaktadir. Ayrica tiim basvurular igerisinden segilen 1 KOBI ve 1 Biiyiik Olgekli
Kurulug biiyiik o6dille hak kazanmaktadir. Daha o6nce 6diill almis kurulusglar basvuru
yapabilmekte olup, 3 yil iist iiste 6diil almaya hak kazanan firmalar Performansta Siireklilik
Odiilii almaktadir.

(KOBI; 2015 ve 2016 yillarinda; 250 kisiden az yilik cahsan istihdam eden ve yillik net satis hasilati veya
mali bilancosundan herhangi biri 40 milyon Tiirk Lirasint asmayan kuruluslar olarak tantmlanmaktadir.)

BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECI

Son Basvuru Tarihi 3 Kasim 2017
Saha Degerlendirmesi 10 - 31 Ekim 2017
Juri Degerlendirmesi Kasim 2017

Odiil Toreni Kasim 2017




Basvuru formunun L. ve II. Béliimleri ile ilgili aciklamalar asagida mevcuttur.

BOLUM I- KURULUS BiLGILERI

Kurulus Unvam : Kurulusu yasal olarak tamimlayan, tabela ve/veya faturada yazili olan isim ve unvandir.

Faaliyet Konusu : Kurulusta agirlikh olarak yapilan iiretimin tlridir. (Eger kurulusta birden fazla faaliyet mevcut ise liitfen hepsini
yaziniz. )

NACE Kodu : Uyesi oldugunuz Sanayi, Ticaret veya Ticaret ve Sanayi Odalan tarafindan Kurulusunuza verilen NACE kodudur.
(NACE:Ulusal ticari ve smai faaliyet verilerinin tilkelerarasi karsilastirmalarda kullamilmasini saglamak amaciyla, Birlesmis Milletler
tarafindan hazirlanan ve Diinya'da kabul edilen ISIC-International Standart Industrial Classification faaliyet siniflamasi temel alinarak,
Avrupa Birligine tye tlkelerde uygulanmak tizere yurirliige konulan bir siniflandirma sistemidir. )

Yazigma Adresi : Kurulusun yazismalarinda kullandig1 adres ve diger iletisim bilgileridir.

Kayith Oldugu Odalar : Kurulusunuzun kayitli oldugu tim Ticaret ve /veya Sanayi Odalar1 belirtilmelidir.

BOLUM II- PERFORMANS BiLGILERi

1. Gergeklesen Uretim Miktari: 2015 ve 2016 yillarinda Kurulusunuzda imal edilen iiriinler i¢in gergeklestirilen toplam iiretim miktaridir.
Miktarla birlikte birimini de (adet, m, ton, v.b) belirtiniz.

2. Gerc¢eklesebilecek Max.Uretim Miktar1:2015 ve 2016 yillarinda Kurulusunuzda imal tirtinler icin kullanilan biitiin ekipmanlarin 100%
performans ile (tam randimanla) ¢alistiriimasi1 durumunda tiretilebilecek toplam iiriin miktaridir.Miktarla birlikte birimini de (adet, m, ton,
v.b) belirtiniz.

3.Toplam Uretim Maliyeti (TL): Y1l icinde gerceklestirilen iiretimin toplam maliyetidir.

4.Toplam Yillik Elektrik Tiiketim Miktar: (TL) : Kurulusunuzun toplam yillik elektrik titketim harcama tutaridir.

5.Toplam Yillik Su Tiiketim Miktar: (TL) : Kurulusunuzun toplam yillik su titketim harcama tutaridir.

6.Toplam Yillik Dogal Gaz Tiketim Miktar (TL) : Kurulusunuzun toplam yillik dogal gaz tiiketim harcama tutaridir.

7.AR-GE Proje Sayisi: Y1l icinde, kurulusunuz tarafindan AR-GE calismalan kapsaminda yiriitiilen proje sayisidir.

8.ToplamAR-GE Calisan Sayist (Adet): 2015 ve 2016 yillan1 Aralik sonlanitibariyle AR-GE calismalarinda gorev alan toplam calisan
sayisidir.

9.S1nai Miilkiyet Sayis1 (Marka, Patent ve Faydali Model Sayisi): Yaptigimiz AR-GE faaliyetleri sonucunda almis oldugunuz patent,marka
ve faydali model sayisi sorulmaktadir.

10.Sosyal Sorumluluk Proje Harcamalar: Tutan (TL): Kurulugsunuzun kiiltiir,sanat, spor, hayir isleri, egitime katki saglamak amaa ile
gerceklestirdigi faaliyetlere yapilan yillik harcamalar tutaridir.

11.Cevre Biriminde Calisan Sayisi:Kurulusunuzda ¢evre biriminde ¢alisan kisi sayisidir. Eger kurulusunuz damigmanhk hizmeti aliyorsa,
kurulusunuza atanan danigman sayisidir.

12.Cevre Yatirimlarinin Toplam Maliyeti:Kurulusunuzun yapmis oldugu cevre faaliyetlerinin (yatirim+isletme) toplam maliyetidir.
13.Toplam Calisan Say1s1:2015 ve 2016 yillar1 Arahik sonlan itibariyle kurulusta toplam ¢alisan sayilaridir. Miiteahhit, fason ¢alisanlar bu
saylya dahil degildir.

14.Toplam D1g Kaynakh Calisan Sayisi : 2015 ve 2016 yillar1 Aralik sonlar itibariyle tiretim ve diger bolimlerde (nakliye, paketleme, idari
isler v.s.) miiteahhitlik kadrosunda yer alan toplam ¢alisan sayisidir. Ancak, disarida fason iiretim yaptiran kuruluglarin fason tretim
yaptirdiklar firmadaki is¢i sayis1 bu kapsama dahil degildir.

15.Isten Ayrilan Calisan Sayisi: Y1l iginde kendi istegi ile isten ayrilan toplam galisan sayisidir.

16.Kadin Calisan Sayis1:2015 ve 2016 yillart Aralik sonlari itibariyle kurulusunuzdaki kadin ¢alisan sayisidir.

17.Engelli Calisan Sayis1:2015 ve 2016 yillar1 Aralik sonlart itibariyle kurulugsunuzdaki engelli calisan sayisidir

18.Calisanlara Verilen Toplam Egitim Siiresi (Saat) : Kurulusunuzun yil icinde tim calisanlarina (miteahhit, fason isci, is¢i, idari
personel, teknik personel, Yonetim Ekibi dahil) bir yilda verilen toplam egitim stiresidir.

19.Egitim Harcamalari (TL) : Calisanlarimzin egitimi igin yil iginde harcanan toplam miktardir.

20.is Kazalarindan Dogan Toplam Kayip Giin Sayisi:Yil iginde kurulusunuzda gergeklesen is kazalarindan dogan is giinii kaybi sayisidir.
21.Toplam ihracat Miktar1 (TL) (FOB): Kurulusunuzun 2015 ve 2016 yillarinda gergeklestirdigi toplam ihracat tutaridir. Kurulusunuzun
FOB disinda gerceklestirdigi ihracatlar FOB'a donustiiriilerek eklenmelidir.

22.Yurtdisi Pazarlama Harcamalan (TL): Kurulusunuzun yurtdisinda yaptig pazarlama harcamalarinin toplam tutardir.

23.Finansal Sonuclar:Vergi dairesi veya mali miisavirden onayh Bilango ve Gelir Tablosu ile Kurumlar beyannamesi istenmektedir.

DETAYLI BiLGi ICIN :

WEB : www.sektorelperformans.org
llgili Kisi : Aydolu Elif YILDIRIM Aylin ASLAN
Tel : 0262 323 08 56 0262 315 80 57
Fax : 0262 325 55 68 0262 32190 70

E-mail : eyildirim@abigemdm.com.tr  aylin@kosano.org.tr
Adres  :Kocaeli Sanayi Odasi Fuar ici PK:41040 izmit/KOCAELI
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2017 YILI SANAYI KURULUSLARI
SEKTOREL PERFORMANS
DEGERLENDIRME
ORGANIZASYONU

SEKTORUNUZDEKI YERINiZi OGRENMEK ISTER MISINIZ?

Gliniimiiz diinyasinda, kiiresel rekabetteki artig isletme-
leri degisime ve rekabet kosullarina hizla uyum sagla-
maya imkan veren yalin arganizasyon yapisi olusturma-
ya ve kendilerine rekabet glici saglayacak stratejik
yonetim anlayisi ve yontemlerine ydnlendirmektedir.
Buglin basarili kuruluslar, modern yonetim anlayiglarini
ve yéntemlerini rekabet avantajl yaratarak karli sonug-
lara dénustirebilen firmalar olarak tanimlaniyor.

Bulundugunuz sektdrde rekabet edebilmek icin, is
sonuclarniza gére firmanizi konumlandirmaniz ve sekto-
riiniizde size avantaj saglayan ve iyilestirme yapmaniz
gereken konulari tespit etmeniz gerekmektedir.

Bugiin farki yaratan kuruluslar, gliniimiizde sadece
finansal sonuclarla degil cevreye, topluma ve sosyal
yasama katkilariyla da marka degerini yikselten,
kazanimlarini ve basanl is sonuclarini tim calisan,
paydas ve musterileri ile paylasabilen vizyonerler
olarak da tanimlanmaktadir.

Bu amacla 2008 yilindan bu yana Kocaeli Sanayi Odasi
onderliginde, “Sanayi Kuruluslar Sektérel Performans
Degerlendirme” 6dl organizasyonu diizenlenmektedir.

Organizasyonun Medya Ortakhidini is dunyasinin
vazgecilmezi Bloomberg HT Ustlenirken, Cozim
Ortaklar arasinda; dinyanin onde gelen badimsiz

denetim kuruluslarindan olan Price waterhouse
Coopers, Kocaeli Universitesi, Gebze Teknik Universi-
tesi, Turkiye Ekonomi Politikalan Arastirma Vakfl,
Tirkiye Kalite Dernegi ve Dogu Marmara ABIGEM A.S.
yer almaktadir. Bélgesel Ortaklari ise; Marmara Bolge-
sinde yer alan Dogu Marmara Kalkinma Ajansi, istan-
bul Kalkinma Ajansi, Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma
Ajansi, Ganey Marmara Kalkinma Ajansi ve Trakya
Kalkinma Ajansi'dir.

Vizyoner kuruluslari édiillendirecegimiz organizasyo-
numuza katilan kuruluslar;

s PwC Turkiye uzmanlan ve Turkiye Ekonomi Politika-
lari Arastirma Vakfi'nin yani sira, Kocaeli Universitesi ve
Gebze Teknik Universitesi akademisyenleri gzetimin-
de, Dogu Marmara ABIGEM uzmanlar tarafindan
katihmar firmalara o6zel hazirlanacak geri bildirim
raporu araciligiyla, sektordeki yerlerini, rekabetteki
avantajlanini ve iyilestirme yapmalari gereken noktala-
r 6grenme firsati saglayan bir yol haritasina sahip
olacaklardr.

e Degerlendirme sonucunda sektorlerindeki perfor-
manslarini ve basarilarini, tim misterilerine, hissedar-
larina, calisanlanina ve rakiplerine kanitlama firsati
elde edeceklerdir.
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SANAY| KURULUSLARI

SEKTOREL PERFORMANS DEGERLENDIRME OQ
ORGANIZASYONUN FARKLILIGI NEDIR?

Bu degerlendirme, firmalara Marmara Bolgesi'nde sektor
icindeki konumlarini tanimlama ve sektdr ortalamasi ile
karsilastirma yapabilme imkanini vermesinin yani sira,

« Ulke ekonomisi ve icinde bulundugu topluma katki
sadlayan,

« Arastirma - Gelistirme faaliyetlerine ve ¢alisanlarinin
gelisimine 6nem veren,

* Yiiksek verimlilikle calisan,
« Finansal olarak basarili is sonuclan elde eden

kuruluslarin taninmasini ve performanslarinin édallendi-
rilmesini amaclamaktadir.

Bu amaca uygun olarak, dederlendirmeye katilan
kuruluslar,

KATILIM ICIN NE YAPMALISINIZ?

2008 ve 2009 yillarinda sadece Kocaeli bélgesinde 10
sektérde dizenlenen organizasyonumuzun kapsami,
2010 vili itibari ile Dogu Marmara'ya acilmis, 2014
vilindan itibaren ise tim Marmara Bdlgesine hitap
ederek Bolu, Dizce, Kocaeli, Sakarya ve Yalova illerinin
yani sira Istanbul, Tekirdag, Edirne, Kirklareli, Canakkale,
Balikesir, Bursa, Bilecik ve Eskisehir illerinde de faaliyet
gbsteren tim sanayi sektdrlerini dahil edilecek sekilde
genisletilmistir.

KATILIM

Basvurunuzu organizasyonun resmi internet sitesi olan
www.sektorelperformans.org.tr adresinden giris yapip
basvuru formunu online olarak doldurarak ya da stz
konusu formu, Kocaeli Sanayi Odasi’ndan ve bulun-
dugunuz ildeki Kalkinma Ajansi'ndan temin ederek
yapabilirsiniz.

Basvuru esnasinda sizi daha sadhkl degerlendirmemiz
amaci ile sizlerden istenen evraklari, iletisim bilgileri
kisminda yazan acik adresimize posta, faks ya da e-mail
géndererek ulastirabilirsiniz.

* Verimlilik,

« Yenilikcilik ve Markalasma,

« Topluma Katki,

« jstihdam,

» Calisanlarin Gelistirilmesi ve
Bilinclendirilmesi

* Dig Ticaret,

* Finansal Sonuglar

basliklarinda degerlendirilecektir.

Bu nedenle, birbirinden farkli konularn dikkate alindigi,
genis bir yelpaze ile kurulusun faaliyetlerinin tGmdnun
degerlendirildigi bir calisma gerceklestirilecektir. Bu
calisma sonucunda, KOBI ve Buyik Olgekli Kurulusiar
kategorilerinde aday olan kuruluslar organizasyonun
partnerleri ile akademik ve is dinyasindan olusan bir jiri
tarafindan degerlendirilecektir.

o>

Degerlendirmeye katilacak kuruluslarin,

5174 sayili kanuna gére Sanayici tanimina uygun olarak,
ilgili sektorlerde 2015 ve 2016 yillarinda faaliyet gosteri-
yor olmalari gerekmektedir. Bu sektdrlerde faaliyet
gosteren gerek Kuclk ve Orta Blyiklikteki Isletme
(KOBI: 250 kisiden az yillik calisan istihdam eden ve yillik
net satis hasilati veya mali bilancosundan herhangi biri
40 milyon Turk Lirasini asmayan kuruluslar) gerekse
Buyik Olcekli Isletmelerin (BOI) tamaminin katilimi
tesvik edilmektedir.

Katilim Gcretli olup,
KOBTI'ler icin: 100 TL
BOF'ler i¢cin: 1000 TL'dir.

Ucretin yatirilabilecegi KSO hesap numarasi:

Banka Adi
TURK EKONOMI BANKASI iZMIT SUBESI TL HS.

IBAN Numarasi
TR69 0003 2000 0200 0000 4253 79
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2016 SEKTOREL | S
PERFORMANS DEGERLENDIRME =
ODUL TORENI :

2016 y”mda dokuzuncusunu duzenledigimiz 28 Kasim 2016 tarihinde dénemin Kocaeli Valisi Sayin
i - " ‘ " Hasan Basri Guzelogdlu ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Sektqrel Performans Degeriend\rme Baskanl Yardimcisi Sayin Halim Mete'nin katihimlar ile
organizasyonuna 13 sektorde toplam diizenlenen &dul toreninde, 18 Sektérel Performans Odlg,
N7 kurulus katilmistir. 2 Buyik Odil olmak tizere toplam 20 6dl verilmistir.

Katilimer tam kuruluslara, hazirlanan geri bildirim raporlari
gonderilmistir.

SANAY! KURULUSLARI
SEKTOREL PERFORMANS DEGERLENDIRME
ORGANIZASYONUNU DUZENLEYEN KURULUSLAR

Bolgesinde daima ilk ve farkl projelerle adini duyuran, 2002 Ulusal Kalite Odula, 2004 Avrupa Kalite Blylk
Oduli ve 2007 yili KalDer Mikemmellikte Streklilik Odila sahibi olan Turkiye'nin 11. Sanayi Odasi Kocaeli
Sanayi Odasl, basarili kuruluslarin édullendirilmesi amaci ile bu degerlendirme fikrini olusturarak, kurulan
isbirlikleri ile hayata gegirilmesini saglamistir.

Detayli bilgi icin : www.kosano.org.tr
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Coéziim Ortaklan

Cézom ortaklari, sanayi kuruluslarinin performans degerlendirmesine
iliskin kriterlerin gelistirilmesi, geri bildirim raporlarinin hazirlanmasi ve
juri Gyesi olarak dederlendirmenin yapilmasindan scrumludur.

Pwc Tiirkiye

PwC, tiim diinyada en Ust diizey sektér uzmanhdi ile sunduklari denetim,
vergi ve danismanlik hizmetleri ile musterilerine aradiklari degeri Katar.
157 Glke 195,000 askin calisani ile yeni bir yaklasim ve pratik tavsiyeler
Uretmek Gzere misterileri ile dusince, deneyim ve ¢ozum onerilerini
paylasirlar. PwC 1981den buglne faaliyet gosterdigi Turkiye'de,
istanbul'da iki, Ankara'da, Bursa'da ve izmir'de birer ofis olmak Uzere
toplam 5 ofiste, yaklasik 1.350 kisilik profesyonel kadrosu ile Turk is
diinyasinin aradig degeri yaratmak icin hizmet sunmaktadir.

Detayl bilgi icin : www.pwc.com.tr

Kocaeli Universitesi

Kocaeli Universitesi, bilimsel arastirma ve teknolojik gelismeleri sanayive
aktarmayl amaclayan ve Tirkiye'nin dnemli sanayi bolgesinde bulunan
buyiik Universiteler arasinda yer almaktadir. Kocaeli Universitesi'nde 925
doktorall 6gretim Uyesi (Prof, Dog., Yard.Dog.) ve 77.000'e ulasan
sgrenci sayisiyla evrensel ilkelerde hilimselligi ve Uretkenligi gercekles-
tirmektedir. Ayrica; Kocaeli Universitesinde 14 Fakulte, 3 Enstitl, 6
Yiksek Okul, 1 Devlet Konservatuvari ve 21 Meslek Yuksek Okulu yer
almaktadir.

Detayh bilgi igin : www.kocaeli.edu.tr

Gebze Teknik Universitesi

Gebze Teknik Universitesi Tlrkiye sanayisinin kalbi konumundaki
Marmara bélgesinde stratejik bir konumda yer alan arastirma ve teknolo-
ji Uretimi yapan bir ihtisas Gniversitesidir. 251 doktorali akademisyenin
calistign tniversite, bilimselliginin ve Uretkenligin gostergelerinden biri
olan &gretim Gyesi basina diisen uluslar aras yayin sayisi bakimindan
devlet Gniversiteleri arasinda ilk siralarda yer almaktadir. GTU, guclu
akademik kadrosu, son teknolojiyle donatiimis arastirma ve egitim
laboratuarlari, yarattiga Avrupa Birligi ve TUBITAK destekli projeleri ile
bélgesine ve (lkesine yeni misyonu ile katki sunmaya devam etmektedic

Detayli bilgi igin : www.gtu.edu.tr

Tiirkiye Ekonomi Politikalan Arastirma Vakfi
Uretilecek her bilginin, gelistirilecek her fikrin TOrkiye'nin aydinhk
gelecedine katkl saglayacad inanciyla bir grup isadami, blrokrat ve
akademisyen tarafindan kurulan TEPAV, Turkiye'deki fikir tartismalarinin
bilgi/veri icerigini artiracak arastirmalar yapmak Uzere Aralik 2004'te
faaliyete gecmistir. Calismalarini "objektif ve partiler-istd" yaklasimdan
aynlmadan, akademik etk ve kaliteden édin vermeden strdirmekte,
politika énerileri gelistirmenin yani sira bazi alanlarda projeler gelistirerek,
gerceklestiriimelerine katki saglamaktadir. "Ekonomi", "Yénetisim" ve "Dis
Politika" olmak tzere 3 ¢calisma alani bulunan TEPAV'da bu kapsamda on
bir arastirma enstitlsi faalivet géstermektedir.

Detayli bilgi icin : www.tepav.org.tr

Dogu Marmara ABIGEM A.S.

“Is Gelistirme Merkezi” uygulamalarinin Trkiye'deki ilk orneklerinden olan
Dogu Marmara Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezi (ABIGEM) AS. yenilikci
KOB/'lerin isletmelerin yénetimsel ve teknik altyapilarinin gelistiriimesinde,
birlestirici ve tamamlayici servis kollar ile éncd rol oynamaktadir, Ortaklik
yapisinda Kocaeli Sanayi Odas|, Sakarya, DUzce, Yalova ve Bolu Ticaret ve
Sanayi Odalari, Gaziantep ve Kocaeli Ticaret Odalari, Ege Balgesi Sanayi
Odasl ve TOBB yer almaktadir. Dogu Marmara ABIGEM A.S.’nin KOBI'lerin
ihtivaglari géz 6nlne alinarak olusturdugu hizmet paketlerini strekli
gelistirerek ve yayginlastirarak is dinyasina veni yaklasimlar getirmek ve
bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak en Gnemli hedefidir.

Detayli hilgi i¢in : www.abigemdm.com.tr

KalDer Tiirkiye Kalite Dernedi (KALDER)

KalDer, cagdas yonetim kalitesi felsefesinin Ulkemizde yayginlastinimas
amaciyla 1990°'da kurulmustur. Ankara, Bursa, Eskisehir, izmir'de subeleri,
Dogu Marmara, Kayseri, Trakya ve Bati Akdeniz'de temsilcilikleri bulunmak-
tadir. Ulkemizde sirdirilebilir is ve yasam kalitesine yon gbsteren,
donustme liderlik eden bir STK olma vizyonuyla faaliyetierini strdiren
KalDer, EFQM'in Ulusal Isbirligi Ortagn, ASQ'nun Kiresel Ishirligi Ortad,
MEG&'nIn Kurucu Uyesi, The Glohal Compact't Turkiye'de imzalayan ilk
kurulus ve Turquality’nin akredite ettigi Kalite ve Yonetim Sistemleri
Danismanhigini yapmaktadir. KalDer'in ana faaliyetleri arasinda Tlrkiye
Mikemmellik Odall, Egitimler, Kalite Kongresi, Kiyaslama calismalari,
Ulusal Kalite Hareketi ve Turkiye Musterinin Sesi projesi bulunmaktadir,

Detayl bilgi icin : www.kalder.org

&

Boélgesel Ortaklar

Bélgesel ortaklar, faalivet gdsterdikleri illerden katilimin arttinlmasi ve juri
(yesi olarak degerlendirmenin yapilmasindan sorumludur.

Dodgu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA):

MARKA sorumlu oldudu Kocaeli, Sakarya, Bolu, Diizce, Yalova illerindeki
kamu kesimi, ézel kesim ve sivil toplum kuruluslari arasinda isbirligi ve
esglidiim saglayarak bdlge kalkinma stratejileri hazirlayan, bélge kaynak
ve potansiyellerinin yerinde ve etkin kullaniimasiyla bélgenin kalkinmasin
hizlandirmak amaciyla calismalar yiriten tizel kisilige haiz bir kamu
kurumudur.

Detayh bilgi igin : www.marka.org.tr

Istanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA):

“Kamu kesimi, dzel kesim ve sivil toplum kuruluslar arasindaki ishirligini
gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel
potansiveli harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve program-
larda ®ngorilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak bolgesel gelismeyi
hizlandirmak, strdardlebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve bolge ici
gelismislik farklarini azaltmak’ amaciyla TRI1O Istanbul Bolgesinde
calismalar yiriten tizel kisilige haiz bir kamu kurumudur.

Detayl bilgi icin : www.istka.org.tr

Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi (BEBKA):
BEBKA: Bursa, Eskisehir ve Bilecik illerinde kamu, 6zel sektér ve sivil
toplum kuruluslan arasinda koordinasyon ve isbirligini gelistirerek
kalkinmaya vén veren, yerel sorunlara yine verel odakl ¢bzlmler sunan,
kaynaklarin verinde ve etkin kullanimiyla strddrdlebilir kalkinmaya hizmet
eden bir kurumdur. Temel amaci kamu kesimi, 6zel sektor, sivil toplum ve
Gniversiteler arasindaki koordinasyon ve isbirligini saglayarak hélge ici
gelismislik farklarini azaltmaktir.

Detayl bilgi icin : www.bebka.org.tr

Giiney Marmara Kalkinma Ajansi (GMKA):

Balikesir ve Canakkale illerinden olusan TR22 Bolgesinin strdarilebilir
kalkinmasi ve rekabet glcOnin artinlmasi icin nitelikli insan glcind
kullanarak ulusal ve uluslararasi kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde
degerlendiriimesi yoluyla bélgenin potansivelini ortaya ¢ikarmak ve
paydaslarin kalkinma girisimlerini 6rattlemeyi ve desteklemeyi amag
edinen bir kamu kurumudur.

Detayl bilgi icin : www.gmka.org.tr

Trakya Kalkinma Ajansi (TRAKYAKA):

Trakya Kalkinma Ajansi sorumlu oldugu TR 21 Bélgesi Edirne, Kirklareli ve
Tekirdag illerinde hem ulusal, hem de bolgesel-yerel dlzeyde, basta
istihdam ve gelir dagihimi olmak Uzere ekonomik ve sosyal gdstergelerin
iyilestirilmesi, balgeler arasi ve bdlge ici gelismislik farklarinin azaltiimasi
ve dolayisiyla Glkenin topyekiin refahinin artinlmasi ve istikrarinin pekistir-
iImesi amaciyla kamu kesimi, dzel sektor, sivil toplum ve Universiteler
arasindaki koordinasyon ve isbirligi igerisinde calismalar yiriten tazel
kisilige haiz bir kamu kurumudur.

Detayl bilgi i¢in : www.trakyaka.org.tr
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