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12UMS0227-4/ Riizgar Giig Sistemleri Personeli (Seviye 4)
TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dair bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plan,

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
Ilk yardim veya tahliye gerektiren olaylari,

DEVRE SEMASI: Uretim tesisinin baglanacagi/bagl oldugu baglant1 noktasimi ve gerilim
seviyesini gdsteren hat semasini,

DEVREYE ALMA: Gerekli kontrollerin yapilmasinin ardindan, bir sisteme ait tesisat
elemanlarinin ilk ¢alistirilmasinin yapilmasi islemini,

HUB: Riizgar tiirbin kanatlarinin birlestigi ortak noktay1,

JENERATOR: Riizgar tiirbinlerinde mekanik enetjiyi elektrik enerjisine doniistiirmek icin
gerekli olan pargayi,

KULE: Sistemin mekanize boliimlerinin tiimiinii tizerinde bulunduran platformu,
NACEL: Yatay eksenli riizgar tiirbininin gévde kismini,

RUZGAR GUC SISTEMI (RGS): Giris kaynagi olarak riizgar1 kullanarak enerji iireten giic
sistemlerinin biitiiniini,

RUZGAR TURBINI: Riizgar enerjisini 6nce mekanik enerjiye, sonra da mekanik enerjiyi
elektrik enerjisine doniistiiren diizenegi,

SAHA: Riizgar tiirbini sisteminin kurulacagi ve sistem uygulayicisinin ¢aligmalarinin
ylriitiilecegi alani,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Sagh: ve Giivenligini,

IS KAZASI: Sistemin calismasim aksatan durumlari veya isyerinde veya isin yiiriitimii
nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliiglinii ruhen ya da bedenen
engelli hale getiren olay,

KANAT: Riizgar yakalayarak, giiciinii rotora aktaran mekanizmay1,

KILIT: Aktarma sistemindeki calismalar dncesi; istenmeyen dénmeye kars1 hidrolik, elektriksel,
veya mekanik olarak rotor diskine dogru uzatilan kilitleme mekanizmasini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan tiim alet, arag, gerec ve cihazlari,

MEKANIK MONTAJ: Riizgar tiirbinlerinde mekanik malzemelerin yada parcalarin cesitli
birlestirme metotlar1 kullanilarak teknik dokiimanlarda belirtilen yerlerine takilmasini, gerekli
ayarlariin ve baglantilarinin yapilmasini,
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12UMS0227-4/ Riizgar Giig Sistemleri Personeli (Seviye 4)

ELEKTRIK MONTAJ: Riizgar tiirbinlerinde elektriksel malzemelerin yada parcalarim gesitli
birlestirme metotlar1 kullanilarak teknik dokiimanlarda belirtilen yerlerine takilmasini, gerekli
ayarlarinin, baglantilarinin ve etiketlemenin yapilmasini,

PERIYODIK BAKIM: Prosediiriine uygun olarak belirli araliklarla tekrarlanan bakim
¢alismalarinin tamamaini,

RAMAK KALA OLAY: isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢caligmalari,

SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI: Levha, renk, sesli veya 1sikli sinyal, sozlii iletisim
veya el kol isaretleri yoluyla is saglhigi ve giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren veya
tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEST ISLEMIi: Yapimi tamamlanmis riizgar giic sisteminin elektriksel ve mekanik
dayaniminin; belirlenmis yontemlerle test edilmesini,

TOPRAKLAMA: Gerilim altinda olmayan biitiin tesisat kisimlarinin, uygun iletkenlerle toprak
kitlesi icerisine yerlestirilmis bir iletken cisme (elektrot) baglanmasini,

TURBIN: Riizgardaki kinetik enerjiyi dnce mekanik enerjiye daha sonra da elektrik enerjisine
dondistiiren sistemi,

UYGULAMA ISARETI: Elektriksel ve/veya mekanik tasarim planlar1 ve devreler iizerine
sonradan ¢izilen ve uygulamaya 6zgii montaj Ozelliklerini veya dikkat edilecek ozellikleri
belirten isaretlemeleri,

ifade eder.
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1. GIRIS

Riizgar Giig Sistemleri Personeli (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve
29507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlariin ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Yo6netmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi
Gazete’de yayimmlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev,
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin goérevlendirdigi
Balikesir Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi
(TUREB) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Enerji Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y&netim
Kurulunca onaylanmustir.

2. MESLEK TANITIMI
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2.1. Meslek Tanimi

Riizgar Gii¢ Sistemleri Personeli (Seviye 4) is sagligi ve giivenligi ile ¢cevre koruma énlemlerini
uygulayarak kalite gereklilikleri ¢ergevesinde is organizasyonu yapan, riizgar tiirbini mekaniksel
ve elektriksel montaj ve demontaj islemlerini talimatlara uygun olarak yapan, riizgar tiirbininin
mekaniksel ve elektriksel bakim ve onarimini talimatlara uygun olarak yapan ve mesleki
gelisime iligkin faaliyetlerde bulunan nitelikli kisidir.

Riizgar Gii¢ Sistemleri Personeli (Seviye 4) riizgar tiirbinlerinin elektriksel ve mekanik montaj
ve demontaj islemlerini yapar. Riizgar tlirbininin mekaniksel ve elektriksel bakim ve onarim
islemlerini prosediire uygun sekilde yapar. Riizgar tiirbinini durdurma ve devreye alma
islemlerini yapar.

2.2.  Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 3131 (Enerji liretim tesisi operatorleri)

2.3.  Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

4628 say1l1 Elektrik Piyasas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuat.

5346 sayil1 Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amagl Kullanimia
iliskin Kanun ve yirirlikteki alt mevzuati.

5627 sayilt Enerji Verimliligi Kanunu ve yiiriirlikteki alt mevzuati.

6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve yiirirlikkteki alt mevzuati

2872 sayil1 Cevre Kanunu Ve yirtrliikteki alt mevzuati.

4857 sayil1 Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Elektrik kuvvetli akim tesisleri yonetmeligi

Riizgar Gii¢ Sistemleri (Seviye 4)’in 6331 sayili Is Saghg Giivenligi Kanununun 15 inci
maddesi geregince saglik gdzetimine tabi tutulmasi; 17 nci maddesi geregince gerekli Is Saghg
ve Giivenligi Egitimini almasi ve bunu belgelendirmesi gerekmektedir.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmast esastir.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:
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Riizgar Gii¢ Sistemleri Personeli (Seviye 4), Riizgar gii¢ sistemleri montaji ve bakim onarimi
asamasinda genellikle kapali ve agik alanda, kisith alanlarda, yiiksek mevkilerde galisir. Calisma
ortami genellikle agik hava kosullarindan (mevsimsel kosullar) etkilenen, giiriiltiilii, tozlu,
yiiksek ve ¢ok sayida elektriksel ve mekanik bilesenin baglantilarinin oldugu yerlerdir.

Riizgar Gii¢ Sistemleri Personeli (Seviye 4), calismalar sirasinda Riizgar Gii¢ Sistemleri
Personeli (Seviye 5) ve gelik kaynakgisi, aliminyum kaynakgisi, elektrik¢i, nakliyeci ve insaat
eleman: gibi diger meslek elemanlari ile etkilesimli ve doniisiimlii galismalar yapar. Hafta sonu,
resmi tatil giinleri, mesai saatleri disinda ve seyahat gerektiginde 6nceden belirlenmis galisma
kosullari, s6zlesme, is akdi ve ilgili kanunlar dogrultusunda ¢alisir.

Meslegin icrasi esnasinda, yaptigi isin ve calistigi alanin ozellikleri nedeniyle is sagligir ve
giivenligi 6nlemlerinin alinmasini gerektiren kaza, meslek hastaligi, yaralanma ve psikososyal
sorunlar olugma riskleri bulunmaktadir. Meslege yonelik olarak ortaya c¢ikabilecek risklerle
kaynaginda miicadele edilir. Risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve 6nlenebilmesi i¢in isveren
tarafindan gerekli onlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda igveren
tarafindan saglanan uygun Kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir. Bu kapsamda isveren
tarafindan risklerin degerlendirilmesi ve bertaraf edilmesi saglanir.

Ote yandan meslegin icra edildigi kosullar, stres altinda calisma ile psikolojik ve fiziksel
yipranma risklerini de igerir.
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12UMS0227-4 Riizgar Gii¢ Sistemleri Personeli (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILIi

3.1. Gérevler, Islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

Yayim Tarih: .../.../... Rev. No:01

Gérev | A.ISG, cevre koruma ve kalite 6nlemlerini uygulamak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
A1l ISG ile ilgili 6nlemleri goz dniinde bulundurarak kendisini ve 1. Calisma om?mlndaki risk ve tehlikeleri
- cevresindekileri riske atmayacak sekilde calir. belirleme yontem ve teknikleri
_ 2. Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi
A1D Isyerindeki makine, arag, gereglerini ve ilgili donanimlarini saglik ve 3. Temel iSG kurallary, kisisel ve saha giivenlik
o giivenlik isaretleri ve talimatlarina gore kullanur. onlemleri
- . .. . - 4. Yiiksek gerilimde (YG) ve algak gerilimde
Calisma ortaminda is siireclerine gore uygun ve isveren tarafindan saglanan .. . .. .
A.l3 e (AG) giivenli ¢alisma yontemleri
KKD’leri talimatlara uygun kullanarak ¢alisir. 5. Islemlere 6zgii KKD kullanmu
is saslis ve qivenlizi Ald Kendisini ve cevresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak 6. Guvenlik isaretleri )
Al > . ghgive g & o kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililere raporlar. 7 I\/'I.aklng, cihaz ve t.egh.lza.lt? arag, gereglerin
talimatlarini uygulamak giivenli kullanimu ile ilgili talimat ve
A.l5 Acil durumlarda, acil durum eylem planinda yer alan 6nlemleri uygular. prosediirler
8. GWO egitim (yliksekte caligma ve kurtarma
Al6 Yiiksekte giivenli ¢aligma kurallarini uygular. egitimi, elle tasima, yangina miidahale,
ilkyardim)
A.l7 Elektrikle giivenli ¢aligma kurallarini uygular. 9. Asansér/ving kullanimi egitimi
10. Hidrolik ekipmanlarin kullanimi egitimi
11. Acil durumlar, acil durum hazirhig: ve acil
A.1l8 Risk degerlendirme ¢aligmalarinda gézlem ve goriislerini ilgililere iletir. durumlarda giivenli davranig
12. Acil durum eylem plam

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2022
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12UMS0227-4/ Riizgar Giig Sistemleri Personeli (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

Yaymm Tarih: .../.../... Rev. No:01

Girev | A.ISG, ¢evre koruma ve kalite 6nlemlerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
A.2.1 | Is siireglerinde ortaya ¢ikan atiklarin tasnifini talimatlara gore yapar. L ".l'"emel atl,k yonetimi ve gevre koruma
onlemleri
Is siireclerinde ortaya cikan atik malzemelerin bertarafinin talimatlara gore 2. Cevre kawnu
A22 yapar 3. Atk tasnifi ve bertarafi
4. Kaynaklarm tasarruflu ve verimli kullanimi
Is Suregl?rlnde Ce_v r_e Calistig1 ortamdaki geri kazanilabilir materyallerin toplanmasina ve 5. !(a“te yonetim sistemi Ve siireg iyilegtirme
A2 koruma 6nlemlerini A23 o . . : o 6. Is talimatlart
muhafazasina iligkin belirlenen 6nlemlerin uygulanmasini saglar. . i o o
uygulatmak 7. s siireglerindeki kalite gereklilikleri
A4 Geri doniisiimil olan atiklarin teslim islemlerini talimatlara gore 8. Iglere iliskin forrn_lar )
o gerceklestirir. 9. Arag, gerec Ve ekipmanlara ait belgeler
A.2.5 | Kaynaklari tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanir.
A31 Gergeklestirdigi islerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak izin
e verilen tolerans ve sapmalara gore galigir.
A3 Kalite gerekliliklerini A.3.2 | Yirittiigii calismalara iligkin ilgili formlar1 doldurur.
uygulameak A33 Bakimi veya onarimi gergeklestirilen arag, gere¢ ve ekipmanin belgelerini
o kayit altina alir.
A.3.4 | s siireclerinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve onerilerini ilgililere iletir.
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12UMS0227-4/ Riizgar Giig Sistemleri Personeli (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

Yaymm Tarih: .../.../... Rev. No:01

Girev | A.ISG, ¢evre koruma ve kalite 6nlemlerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Calisma Oncesi, ¢aligma noktasinin veya noktalarinda gerekli bildirim ve 1. Rizgar gii¢ sistemi ba_l_qm V€ onarim
A4l | 7. o e uygulamalarinda enerji kesme/ verme
izin prosediirlerini uygulayarak enerjiyi keser. L
prosediirleri
A2 Calisma alaninda enerji olmadigina emin olduktan sonra etiketleme ve 2. Elr;flglrikjsTii:Zel;?raklamada kullanilan 6lgii
kilitleme (LOTO) uygular. 3. Etiketleme ve kilitleme (LOTO) uygulamas
4. Riizgar gii¢ sistemi bakim ve onarim
A.4.3 | Enerjinin kesildigine dair kontrolii uygun cihaz/6l¢ii aleti ile yapar. uygulamalarinda topraklama prosediirleri
Add YG tarafinda ¢alisma olacaksa; ¢calisma noktasinin toprak ile irtibatinin
o gergeklestirilmesini saglar.
Bakim ve ariza giderme
siireclerinde enerji kesme/ A4S Caligma alaninda komsu durumda enerji tagiyan kisimlarin dokunmaya karsi
A4 verme ve topraklama izole edilmesini saglar.
prosediiriinii uygulamak
ALG Caligma alaninda komsu durumda enerji tasiyan kisimlarin dokunmaya karsi
o izolasyonu kaldirir.
AA4T Caligmanin sonunda alanimnin topraklama teghizati ile baglantisini keserek
o topraklamay1 kaldirir.
ALS Calisma sonunda enerji verilmesi i¢in, etiketleme ve kilitleme (LOTO)
o uygulamasini kaldirarak ilgili birime ¢alismanin tamamlandigini bildirir.
A.4.9 | Caligma sonunda, giivenlik 6nlemlerini alarak enerji verir.
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Ulusal Meslek Standardi

Yaymm Tarih: .../.../... Rev. No:01

Gorev | B. Is organizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Kod Aciklama Kod Aciklama

B.11 Caligmalarin kesintisiz ve ISG kurallara uygun sekilde siirdiiriilebilmesine 1. Calisma alani kontroli

) o engel olusturabilecek durumlar igin ¢alisma alanini kontrol eder. 2. Farkh ekipler ile koordineli ¢alisabilme
B.1 Caliyma alanint incelemek " V 3. Temel is plam1 hazirlama siiregleri
Calisma alani1 kontrolii sonucunda uygunsuzluk durumunda uygunsuzlugun o
B.1.2 S e o 4. Zaman y6netimi
giderilmesi i¢in ilgili birime bilgi verir. R
5. Iy talimatlari, prosediirler ve uygulamalar
B.2.1 | Is yeri prosediirleri ve talimatlara gore is programini uygular. 6. Is emirlerine uygun kayitlar ve igerikleri )
; 7. Islere gore kullanilan malzemeler ve teknik

B.2 Is programini uygulamak syellikleri

B.2.2 | Yapilan islerle ilgili olarak gerekli sozlii ve yazili raporlamalar1 yapar. 8. Kullanlan donanim, techizat ve arag,

gereglerin uygunluk kontrolleri ile bakimlari
B.3.1 | Calisma i¢in gerekli arag, gereg Ve ekipmanlar1 ¢alismaya hazir hale getirir. 9. Isleme uygun malzeme, teghizat, donanim ve
arag, gereg se¢imi Ve diizenlemeleri

B.3.2 Kullanilan arag, gereg, ekipman ve malzemeleri is bitiminde temizleyerek 10. Is 6ncesi Ve is sonu diizenlemeler

5.3 Calisma alaninin diizenini h kaldirr.
' ve temizligini saglamak 5 o o o }
B.3.3 | Saglik ve giivenlik yoniinden tehlikeli maddeleri talimatlara gore kullanir.
B.3.4 Caligma alaninin daha sonra gergeklestirilecek islemlere uygun birakilmasini

saglar.
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Ulusal Meslek Standardi

Gorev | C. Riizgir tiirbini montaj ve demontaj islemlerini yapmak (devami var)

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1.  Ekip yonetimi
C.1.1 | Riizgar tiirbin montaj/demontaji prosediiriinii inceler. 2. Elaletleri ile giivenli calisma
3. Riizgar sistem elemanlarinin temizligi
Mekanik montaj/demontaj plani kapsaminda kullanilacak malzeme, 4. s formlann doldurma ve kayit tutma
C.1.2 | ekipman, makine V(f cihazlarin uygunlugunu, fiziksel saglamligini, sayisini 5. isaretleme yapma
ve calisip calismadigini kontrol eder. 6. Malzeme cesitleri ve 6zellikleri
Riizgér tiirbin
mOn%aj /demontajt igin Elektriksel montaj/demontaj kapsaminda kullanilacak malzeme, ekipman, ; gjlger?slﬁ“;n:jl ”
Cl1 hazirlik yapmak C.1.3 | makine ve cihazlarin uygunlugunu, fiziksel saglamligini, sayisini ve galisip ' azl slemic o
calismadigini kontrol eder. 9.  Mekanik montaj1 yapilacak malzeme bilgisi
10. Elektrik montaji yapilacak malzeme bilgisi
c.1.4 | Kullanilacak malzemelerin ve pargalarin hasar gérmemesi igin talimatta 11. Alan tiiriine gore istif yapma yontemleri

belirtilen 6nlemleri alir.

Kullanilacak malzemeler ve pargalarin istifinin ¢alisma sahasinin durumuna

C.15 . .
(arazi, cephe ve benzeri) gore yapilmasini saglar.
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12UMS0227-4/ Riizgar Giig Sistemleri Personeli (Seviye 4)

Ulusal Meslek Standardi

Yaymm Tarih: .../.../... Rev. No:01

Gorev C. Riizgr tiirbini montaj ve demontaj islemlerini yapmak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Co1 | Montajplanina gore montajt yapilacak mekanik ekipman ve malzemeleri 1. Rizgar tiirbin kurulumu prosedirleri
e montaj alanlnda konumlandlrlr_ 2. Rl"lZgal" tul"bln bilesenleri Ve OZelllklerl
3.  Kurulum esnasinda kullanilacak yardimc1
C22 On hazirlik gerektiren mekanik montajlari prosediiriine uygun olarak yapar. arag, gereg Ve ekipmanlar
4. Malzeme ve ekipman kontrolii
C23 Kule, nasel (nacelle), gobek (hub), kanat ekipmanlarinin sirastyla mekanik 5.  Mekanik montajlarda 6n hazirlik
o montajini prosediiriine uygun olarak yapar/yapilmasini saglar. 6. Mekanik montaj kontrolii
C.2 Riizgar tirbininin mekanik C2.4 Ving ile yapilan kurulumlarda, montajint yapacagi par¢anin operatdr ! MeSIEk! ma_tematlk
montajint yapmak - tarafindan dogru yere getirilmesini saglar. 8. Mesleki terim
9. Montaj alan1 giivenlik kontroli
C.25 Asansor kurulumunun prosediiriine uygun olarak yapilmasini saglar. 10. Sézlii ve yazili iletisim
11. Teknik ¢izim ve proje/plan okuma
C.26 Montaj boyunca ¢alisma alaninda giivenlik kurallarina uyar. 12. Temel elektrik
13. Temel ingaat
c.27 Mekanik montaj siirecine iliskin ilgili formlart doldurur. 14. Temel mekanik
15. Yiiksekte ¢aligma
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12UMS0227-4/ Riizgar Giig Sistemleri Personeli (Seviye 4)

Ulusal Meslek Standardi

Yaymm Tarih: .../.../... Rev. No:01

Gorev | C. Riizgar tiirbini montaj ve demontaj islemlerini yapmak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
c3.1 Elektriksel kurulum planina gére montaji yapilacak mekanik ekipman ve L E:ellitm; dicvlie ser.rliamm okuma
s malzemelerin montaj alaninda konumlandirir. 2. Elektrik-e € troni
3. Temel makine
C.3.2 | On hazirlik gerektiren elektriksel montajlar1 prosediiriine uygun olarak 4. Temel jeneratdr
yapar. 5. UPS, jeneratér, trafo, AG/YG pano vb.
A donanimlarin teknik 6zellikleri
Riizgér tiirbininin Elektriksel kurulum planina uygun olarak kablolar1 ve montajini yapacagi 6. Elektriksel donanimlarin kullanma
elektriksel montajim C.3.3 | sistem bilesenlerini (UPS, jenerator, trafo, AG/YG pano ve benzeri)
C3 aomak ) kilavuzlar
yap etiketler. 7. AG kablolar1, YG kablolar1, haberlesme
AG kablolari, YG kablolari, haberlegsme kablolarini prosediiriine uygun kablol_at T ozelh_klerl o
C.34 8. Elektriksel montaj prosediirii
olarak monte eder. . .
9. Elektriksel montajda kullanilan yardimci
Olcii aletleri ve cihazlar
C.3.5 | Elektriksel montaj siirecine iliskin ilgili formlar1 doldurur. 10. Elektriksel montaj esnasinda kullanilan
yardimci malzemeler ve kullanim amaglar
c4.1 11. Elektriksel montajlarda 6n hazirlik
o Talimatta belirtilen uyari levhalarinin monte edilmesini saglar. 12. Elektriksel montaj sonrasi kontroller
Kurul irecleri .
c4 uru urnksonra51 surestent 13. Elektriksel montaj siirecine iliskin ilgili
yurutme C.4.2 | Montaj sonrasi siireglerin yiiriitiilmesini saglamak i¢in ilgili birimlere bilgi formlar
verir.
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12UMS0227-4/ Riizgar Giig Sistemleri Personeli (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

Yaymm Tarih: .../.../... Rev. No:01

Gorev C. Riizgar tiirbini montaj ve demontaj islemlerini yapmak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
C51 On hazirlik gerektiren demontaj islemlerini prosediiriine uygun olarak 1. Elektriksel demontaj prosediirii
~ yapar. 2. Elektriksel demontajda kullanilan yardimct
Olcii aletleri ve cihazlar
C5.2 . o o L 3. Elektriksel demontaj esnasinda kullanilan
Elektriksel demontaj islemlerini prosediiriine uygun olarak yapar. yardime1 malzemeler ve kullanim amaglart
Riizgar tiirbininin demontaj 4. Elektriksel demontajlarda 6n hazirlik
C5 islemlerini yapmak C.5.3 | Mekanik demontaj islemlerini prosediiriine uygun olarak yapar. 5. Elektriksel montaj sonrasi kontroller
6. Elektriksel montaj siirecine iligkin ilgili
P STRT formlar
C.5.4 | Demontaj siirecine iliskin ilgili formlar1 doldurur.
C55 Demonte edilen parga veya ekipmanin bertarafini prosediiriine uygun

olarak yapar.
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Gorev | D. Riizgar tiirbininin bakim ve onarimim yapmak (devami var)

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
o o 1. Bakim alan1 kontrolii
D11 Bakim tiiriine uygun gerekli ekipmanlart hazirlar. 2. Riizgar giic sistemleri bilesenlerinin bakim
Bakim 6ncesi hazirlik . . . . . - islemleri
D.1 yapmak D12 Sl?rl-(lml yapilacak alan ¢evresinde talimatta belirtilen giivenlik dnlemlerini 3. Yedek enerji kaynaklarinin (UPS, jenerator
: vb.) bakim islemleri
D.1.3 Bakim yapacagi alanin enerjisinin kesilmesi i¢in ilgili birime bilgi verir. 4. Ekip ydnetimi
D21 Riizgar gii¢ sistemleri bilesenlerinde bakim kapsaminda yetkisi dahilinde S Elaletleri ku”a_nma .
- degismesi gereken parcalari degistirir. 6. Malzeme ve ckipman kontrolii
7. Bakim prosediiriiniin gerektirdigi
D.2.2 Riizgar gii¢ sistemleri bilesenlerinin gorsel kontrollerini yapar. uygulamalar
D.2.3 Prosediire uygun olarak riizgar gii¢ sistemleri bilesenlerinin bakimlarini
o yapar.

Periyodik bakim islemlerini
gergeklestirmek

D.2
D.2.4 Sistemdeki gevseklik, sizint1, kagak gibi durumlar1 prosediiriine uygun

olarak giderir.

D.25 Yapilan bakim, tespit edilen arizalar ve gerceklestirilen bakim
o uygulamalarm: formlara kaydeder.

D.2.6 Bakim sonrasi alanin enerjisinin verilmesi i¢in ilgili birime bilgi verir.
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Ulusal Meslek Standardi

Yaymm Tarih: .../.../... Rev. No:01

Gorev D. Riizgar tiirbininin bakim ve onarimim yapmak (devam var)

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D31 Uygulanacak ariza giderme yontemi hakkinda ilgili birimi bilgilendirir. 1. Riizgar tiirbini ckipmanlarmin mekanik ve
"~ elektriksel ozellikleri
; 5 - ; 2. Riizgar tlirbini bilesenlerinin 6zellikleri ve
Ariza gidermede kullanacagi prosediir, arag, gereg, ekipman, malzeme ve . .
L D.3.2 iSG lerini temin ed calisma prensipleri
Rl'l.zgar turpl.n.arlzasma arag-gereglerini temin eder. 3. Ariza kodlar1 ve anlamlari
D3 miidahalesi i¢in hazirlik D33 Kull 51 cki ! Kalib ve isl ik kontrollerini 4. Riizgar tiirbini ekipmanlarindan
yapmak 3. ullanacagi ekipmanlarin kalibrasyon ve islevsellik kontrollerini yapar. kaynaklanabilecek ariza tiirleri ve giderilme
Ariza giderme prosediiriiniin gerektirdigi kisisel koruyucu donanimlari yontemleri S
D.3.4 (KKD) ve kiyafetleri (KKK) temin ederek kullanima uygunluk 5. Hava kosullari Ve riizgar limitleri
kontrollerini yapar. 6. Ariza giderme prosediirlerini okuma
e - - 7. Elektrik ve hidrolik devre semasi okuma
aligma ortamindaki ISG ve teknik uygunluk kontrollerini yapar.
D41 Gahs v yap 8. PLC ve haberlegsme sistemleri
D42 Arizay1 gidermek i¢in ilgili prosediiriiniin gerektirdigi testleri yapar. 9. M§S|ekl termmo'?“ . )
s 10. Ekipmanlarin kalibrasyon ve islevsellik
Arnizali pargayi/teghizati ISG onlemlerini alarak ariza giderme prosediiriine kontrolleri
D.4.3 uygun olarak degistirir. 11. Arnza gidermede kullanilan el aletler, arag,
gereg Ve ekipman kullanimi
D4 Riizgar tirbin arizalarini Arizali pargayi/teghizati iISG &nlemlerini alarak prosediirde belirtilen 12. Elektrik sistemlerin 6l¢limiinii yapma
gidermek D.44 referans araliklarina getirecek miidahalelerde bulunur. 13. Elektriksel deger 6lgme
14. Is formlar1 doldurma ve kay1t tutma
DAS Ariza giderildikten sonra sistemin ¢alisirhiginin kontrolii i¢in ariza giderme 15. Izolasyon gesitleri ve uygulamas:
o prosediiriine uygun fonksiyon testlerini uygular. 16. Konnektor baglantilari
17. Malzeme cesitleri ve ozellikleri
. L 18. Fonksiyon testleri tiirleri ve uygulanma
D.4.6 Ariza giderme siirecine iliskin ilgili formlari doldurur.

yontemleri
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Gorev | E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
E11 | Rehberlik eslifind leki velisim ihtivacl belirl 1. Meslege iliskin yasal diizenlemeler ve is
1. ehberlik esliginde mesleki gelisim ihtiyaglarini belirler. siireglerinde kullanilan prosediirler
2. Mesleki gelismeleri takip etme
o E.1.2 | Riizgar gii¢ sistemleri ile ilgili yeni teknolojileri takip eder. 3. Mesleki terminoloji
Kendisinin ve baskalarinin 4 Os ssrendisini ak
E1 mesleki gelisim E13 Mesleki gelisim ihtiyaglart dogrultusunda riizgar giic sistemleri ile ilgili - Lgrenme ve ogfen. 1g1n1 aktarma
faaliyetlerine katilmak - mesleki egitimlere ve diger faaliyetlere katilim saglar. 5. Sozlii ve yazili iletisim
E14 Takim arkadaslarina bilgi ve deneyimlerini aktararak mesleki gelisimlerine

katk1 saglar. m
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3.2. Kullamilan Arag, Gere¢ ve EKipmanlar

1. Aydinlatma cihazlari (el feneri, seyyar lambalar ve benzeri)

2. Baglama elemanlar1 (civata, pergin, somun ve benzeri)

3. Bilgisayar ve bilgisayar yazilimlari

4. Celik halat ve celik halat kilidi isk!

5. Elaletleri (kablo pensi, silikon tabancasi, pafta takimi, anahtar takimlari, ¢gekic,
kargaburnu, keski, maket bigagi, pense, testere, tornavida, matkap, tork anahtar1 ve
benzeri)

6. ikaz ve isaret levhalari

7. lletisim araglar

8. llkyardim cantasi

9. Kimyasallar (yag- pas ¢0ziicli, yaglar, temizleme sivilar1 ve benzeri)

10. Kisisel koruyucu donanim (baret, is ayakkabisi, eldiven, parasiit tipi emniyet kemeri ve

kilidi, yasam halati, gozliik, is elbisesi, kulaklik, kulak tikaci, siperlik, toz maskesi,
yanmaz tulum ve benzeri)

11. Markalama kalemleri ve etiketleri

12. Merdiven ¢esitleri

13. Olgme ve kontrol aletleri (su terazisi, akii test cihazi, gii¢ Ve enerji analizorii, termal
kamera, izolasyon test cihazi, pens ampermetre, avometre, kumpas, seritmetre,
termometre ve benzeri)

14. Tagima Ve kaldirma ekipmanlar1 (mapa, ¢ektirme, el ve tasima arabalari, manivela,
tekerlekli konteyner, transpalet, zincir, calaskar, vb.)

15. Temizlik malzemeleri ve ekipmanlari

3.3. Tutum ve Davranislar

1. Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina uygun davranma

2. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

3. Calisma kosullariin gizlilik kurallarina uymak

4. Calisma ortaminda is disiplini saglamada etkili tutum ve davraniglara sahip olmak
5. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

6. Calismalarinda planli ve organize olmak

7. Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

8. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek

9. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

10. Gorev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlar: ve sorumluluklarini bilmek ve yerine

getirmek
11. Giivenli calisma sartlarina uymak
12. Is siireglerini degerlendirmek
13. Isyeri galisma prensiplerine uymak
14. Isyerinde ilgili kisilerden, zamaninda bilgi almak ve aktarmak
15. Isyerine ait arag, gere¢ Ve malzemelerin kullanimina 6zen gdstermek
16. Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen gostermek
17. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak
18. Meslek etigine uygun davranmak
19. Sorumlu oldugu ¢alisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini tesvik etmek
20. Tehlike durumlarimi dikkatle algilayip ilgilileri bilgilendirmek
21. Temizlik, diizen Ve isyeri tertibine 6zen gostermek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKkibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri

Deneyim Bilgileri

No | Adi - Soyadi gl'd al;Ih - Egitim Kurumu/Béliim (Tarih — i Yeri — Unvan)
Dr. Ogr. Uyesi Tugrul | Atatiirk Universitesi Makine Balikesir Universitesi
1. Akyol Miihendisligi-2001 Makine Miihendisligi-2005
Dr. Ogr. Uyesi Fuat Kocaeli Universitesi Elektrik Bahke_s1r Universites
2 Kl Mithendisligi Bolimii-2001 Elektrik-Elektronik
¢ £ Miihendisligi-2018
3. Murat Erhan Balci Balikesir Universitesi
U T Tesle Canakkale Onsekiz Mart
4. | Ars. Gor. Sedat Aver g&gg"‘g Universitesi Fizik BOmi- 1 4o tei Fizik Bolimii-
2020
Canakkale Onsekiz Mart
5 Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer | Selguk Universitesi Fizik Boliimii Universitesi Can Meslek
" | Yicel 2003 Yiiksekokulu Elektrik- Enerji
Boliimii- 2012
. f s it Canakkale Onsekiz Mart
6. Prof.Dr. ismail Tarhan Iéﬁemﬂrela/_egé%sl Fizik- Uzay Universitesi Fizik Bolimii-
1995
- NORDEX, Teknik Destek
7. | Asaf Oguz Miidiirii
8. | Kemal Canoglu NAS Enerji, Santiye Miidiirii
. NAS Enerji, Isletme ve
9. Ozgiir Filiz Bakim Miidiri
, VEGA Enerji, Isletme
10. | Ege Adigiizel Sorumlusu, 2 yil
11. | Omer Emre Orhan ODTU Makine Béliimii Slgm.?ns Gamesa, LAES
Miidiir, 17 yil
12. | Sahin Aroz VESTAS, Servis Miidiirii
13 ]1?;'\? gretim Uyesi Fuat Uludag Universitesi, TEKsil Balikesir Universitesi, 11 yil
' Miihendisligi
14 Giiven Bahadir AYRAN | Yeditepe Universitesi, Elektrik glor(jexpen_erfl, Kq!g? ve 3 vil
' Elektronik Miihendisligi, crvis Frojeier mucurd, © yi
Ali Batuhan Aksénmez | Kocaeli Universitesi Elektrik EI\.!ERCQN Elekirik
15. Miihendisligi Miihendisi 15 yil
BORUSAN EnBW
16, | Mahir TOSUN Dokuz Eyliil Universitesi Makine Miihendis miidiir,
' Bolimii 20 y1l
17. K)/Irér%ggtet;rzgxe;l Gazi Universitesi Makine Boliimii Canakkale Universitesi 27 yil
18. Erman KAYA Mugla Universitesi Elektrik Boliimii \I/SEgiA Enerji Genel miidir
19. | Selcen Aver DACUM Egitimi EDUSER Ltd. Sti., DACUM

TURKAK TS EN ISO IEC 17024

Moderatori, 15 yil
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Personel Akreditasyonu Egitimi,
MYK Sinav Ve Belgelendirme
Semineri, I¢ Tetkik Egitimi

TURKAK TS EN ISO IEC 17024
Personel Akreditasyonu Egitimi, EDUSER Ltd. Sti., DACUM
MYK Smav Ve Belgelendirme Raportéri, 1 yil

Semineri, I¢ Tetkik Egitimi

20. | Sule Seyma Yildiz

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Abk Enerji Elektrik Uretim A.S.

Abp Tds Tagima Depolama Sistemleri Miihendislik A.S.
Adnan Polat Enerji Yatirimi A.S.

Agaoglu Enerji Grubu / Tatlipmar Enerji Uretim A.S

Airres Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.

Ak Enerji Elektrik Uretimi A.S.

Akfen Yenilenebilir Enerji Anonim Sirketi

Akin Holding A.S.

Aldem Celik Endiistri Sanayi ve Ticaret A.S.

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odasi

Ari-Es Miih. Enerji Yat. Ve Dan. Tur. San. Tic. Ltd. $ti.
Artibir Enerji A.S.

Ataseven Enerji Uretim A.S.

Ates Celik Insaat Taah. Proje Miih. San. Ve Tic. A.S.
Bandirma Enerji ve Elektrik Uretim A.S.

Barga Bayramoglu Riizgar Enerjisi Uretim San. Ve Tic. A.S.
Berdan Civata San. A.S.

Beygelik Gestamp Yenilenebilir Enerji Uretim. A.S.

Boreas Enerji Uretim Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S.
Borusan Enbw Enerji Yatirimlari ve Uretim A.S.

Boydak Enerji Uretim ve Ticaret A.S.

Briza Riizgar Elektrik Uretim San. Ve Tic. A.S.

Can Enerji Entegre Elektrik Uretim A.S.

Canpa Sanayi Uriinleri Uretim Paz.Vetic.Ltd.Sti.

Calik Enerji San. Tic. A.S.

Demir Res Miihendislik Enerji Uretim A.S.

Demirer Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.

Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii

Dnv Gl Gemi Siniflandirma Enerji Miithendislik Hizmetleri Ltd.Sti.
Dowaksa Ileri Kompozit Malzemeler Sanayi Ltd. Sti.
Duratek Koruyucu Malzeme San. Ve Tic. A.S.

Edincik Enerji Uretim A.S.

Ege Universitesi

Egitim San ve Tic. Ltd.Sti

Ekstrem Isler Enerji Insaat, Temizlik Pazarlama Danismanlik
ELDER Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi iktisadi Isletmesi
Elektrik Miihendisleri Odas1

Eltemtek A.S.

Emta Enerji Elektrik Ins. Ve Miih. Tic. A.S.

Enercon Riizgar Enerji Santrali Kurulum Hizmetleri Ltd. S$ti.
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Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu

Enerjisa Enerji Uretim A.S.

Entek Elektrik Uretim A.S.

Era Iple Erisim Egitim Danismanlik Organizasyon Insaat Sanayi Tic.Ltd.Sti.
Erdemir / Eregli Demir ve Celik Fab. T.A.S.

Ersas Pal Kompozit Profil Sanayi A.S.

Fichtner Gmbh&Co. Kg. Merkezi Almanya Tiirkiye Istanbul Sb.
Fina Enerji Holding A.S.

G Teknoloji Bilisim San. Ve Tic. A.S.

G4s Giivenlik Hizmetleri A.S

Galata Wind Enerji A.S.

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

General Elektrik Tic. Servis A.S.

Genser Miihendislik Mimarlik ins.San ve Tic. Ltd. Sti.
Global Wind Riizgar Tiirbinleri Montaj Bakim Ve Servis San. Tic. Ltd. Sti.
Gncer Holding A.S.

Goldwind Turkey Enerji A.S.

Goktekin Enerji A.S.

Hacettepe Universitesi

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Hali¢ Universitesi

Hanay Elektrik Uretim A.S.

Hareket Proje Tasimaciligi ve Yiik Miihendisligi A.S.
Hekimbey Is Saghig ve Giivenligi Limited Sirketi

Intercon Iple Erisim ve Egitim Hizmetleri A.S.
International Blade Service - Mert Giin

Ika Enerji Miihendislik Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti.

[ltek Enerji Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S.

Inemko Insaat Elektrik Telekominikasyon Ltd. Sti.
Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Teknik Universitesi (ITU)

Istanbul Ticaret Odas1

Iterra Enerji A.S.

Kalyon Enerji Yatirimlar: A.S.

Karayel Elektrik Uretim A.S.

Kardemir Haddecilik San. Ve Tic. A.S.

Karesi Enerji A.S.

Kivang Enerji Uretim A.S.

Kocaeli Universitesi

Kocaeli Universitesi

Konelsis Kont. Elekt. Sist. A.S.

Kontek Kontrol Teknolojileri ve Otomasyon San. Tic. A.S.
Kusgoz Izmir Ving Yap: San. Ve Tic. Ltd.Sti.

Kuzey Sigorta ve Reasiirans Brokerligi A.S.

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Lm Wind Power Blades Turkey San. Ve Tic. A.S.

Maki Elektrik Enerji Operasyonlar1 Yonetimi A.S.

Makine Miihendisleri Odas1

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligii
Medden Denizcilik ve Ticaret A.S.

Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)
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Mitas Endiistri San.Tic. A.S.

Mogan Enerji Yatirim Holding A.S.

Mutluer Enerji Uretim Yatirim Insaat Madencilik San. Ve Tic. A.S.
Nas Enerji A.S.

Naturel Yenilenebilir Enerji Tic. A.S.

Nordex Enerji A.S.

Nova Riizgar Enerji Santralleri San. Ve Tic. A.S.

Novitas Enerji Insaat Miihendislik San. Ve Tic. A.S.

Orta Dogu Teknik Universitesi RUZGEM Riizgar Enerjisi Teknolojileri Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Ozgiil Holding A.S.

Petkim Petrokimya Holding A.S.

Pne Wind Elektrik Uretim Ltd Sti.

Polat Enerji ve Sanayi Ticaret A.S.

Pro Enerji insaat Limited Sirketi

Pwc Yonetim Danigmanligi A.S.

Raven Enerji Ltd.Sti.

Recons Enerji Danigmanlik ve Teknik Servis Hiz. San. Ve Tic. Ltd. $ti.
Re-Consult Riizgar Enerji Danismanlik, i¢ Ve Dis Tic. Ltd. Sti.

Res Anatolia Holding A.S.

Rt Enerji Turizm Sanayi ve Ticaret A.S.

Sancak Enerji Hizmetleri A.S.

Sanko Enerji San. Ve Tic. A.S.

Securitas Glivenlik Hizmetleri A.S.

Sektorel Fuarcilik A.S.

Siemens Gamesa Renewable Enerjisi A.S.

Statkraft Enerji A.S.

Suay Enerji Sanayi ve Ticaret A.S.

Sisecam Elyaf Sanayi A.S.

T Dinamik Enerji San. Ve Dis Tic. A.S.

T. Garanti Bankas1 A.S.

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 (Yenilenebilir Enerji Genel Midiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanhg (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig)
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

T.C. Tarim ve Orman Bakanligi

Tan Elektrik Uretim A.S.

Tarentum Yazilim ve Danismanlik A.S.

Tekfen Insaat ve Tesisat A.S.

Telateks Tekstil Uriinleri San. Ve Tic.A.S.

Temiz Enerji Vakfi (TEMEV)

Temsan Yapi ve Makine Endiistri A.S.

Tibet Makine Sanayi ve Ticaret A.S.

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1

Tp1 Kompozit Kanat San. Ve Tic. A.S.

TUBITAK
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Tiketici Haklar1 Dernegi

Tiirk Loydu Uygunluk Degerlendirme Hizmetleri A.S.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi
Tiirkerler Enerji Yatirim Holding A.S.
Tirkiye Elektrik Dagitim A.S.

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu
Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig1)

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB)
Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankas1 A.S.
Tirkiye Sigse ve Cam A.S.

Ul Vs Laboratuvar Hizmetleri A.S.

Ulusoy Elektrik Enerji Yatirimlart A.S.
Umut insaat Turizm Sanayi ve Ticaret A.S.
Ulke Enerji San. Ve Tic. Ltd. Sti.

Vega Riizgar Enerjisi Elektrik Uretim A.S.

Vestas Riizgar Enerjisi Sistemleri San. Ve Tic. Ltd. Sti.

Windbaba (Biilent Yiice Danismanlik)
Windlar Yazilim Enerji Ltd. $ti.
Yeditepe Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
Zorlu Enerji Elektrik Uretim A.S.

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ad1/ Soyadi

Efe KARACAOGLU
Erdogan OZDEMIR
Adem BOLAT

Fatih OZCINAR
Ferhat SAYGIN

Prof. Dr. Tayfun MENLIK
Celal EROGLU
Ozcan SARACOGLU
Mert DEMIR

Resul LIMON

Ugur YUKSEL
Ertugrul CAN

Hac1 Ali EROGLU
Hiilya LALECI
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Temsil Ettigi Kurum

Caligma ve Sosyal Giivenli Bakanligi

Milli Egitim Bakanlig:

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

Cevre ve Sehircilik Bakanligi

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
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4. MYK Yonetim Kurulu

Ad1/ Soyadi Temsil Ettigi Kurum

Adem CEYLAN T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Yiiksekogretim Kurulu (YOK)

Dr. Recep ALTIN Milli Egitim Bakanlig1

Bendevi PALANDOKEN Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari
Temsilcisi

Dr. Osman YILDIZ Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi

Celal KOLOGLU Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi
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