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BASKAN'DAN

Cok degerli tiyelerimiz,
Birlik Dergisi'nin 4.sayisinda sizlerle bulusmanin mutlulugunu bir kez daha yasamaktayim.

Hepinizin bildigi gibi, 2014’te Odamizin 20.y1lin1 geride birakmanin gurur ve sevincini yasadik.
2015’te de ‘Hizmette kalitenin ytikseltilmesi’ noktasinda ¢ok 6nemli bir adim attik. Akreditasyon
stirecini bagariyla tamamlayan Odamiz, TOBB Bagkan: Rifat Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde
Ankara’da diizenlenen torenle birlikte “Akredite Oda’ sertifikasini aldi1 ve 5 Yildizli Hizmet kalitesini
ispatlamis oldu. Bu siiregte emegi gecen herkese ayr1 ayri tesekkiir ediyorum.

Tiirkiye genelinde yiiriitiilen bu projedeki temel amag, odalar arasinda kalite bilinci yaratmak, oda ve
borsalarin kapasite ve yeterliliklerini artirarak tiyelere sundugu hizmet kalitesini iyilestirmek, oda ve
borsalarin profesyonelliklerini ortaya koymasini saglamak, is diinyasinda oda ve borsalarin
glivenilirligini artirmak, Tiirkiye ve Avrupa sistemleri arasinda uyum saglamaktir.

Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da, Yonetimimiz, Meclisimiz ve personelimiz, siz degerli
tiyelerimize daha kaliteli ve daha iyi hizmet sunmak i¢in ¢calismaya devam edecektir.

Saygilarimla.

Siileyman KOZUVA
Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani




MECLIS BASKANI'NDAN

Bilgi....nerede?

Universiteler bilgi iiretiyor. Sanayinin ihtiyag
duydugu bilgiyi edinmesi igin, {iniversitede
tiretilen bilginin paylasilabilmesi i¢in en 6nemli
baglanti Universite — Sanayi — Devlet igbirligi
baglantisidir.

Sanayi — Universite igbirligi, iizerinde uzun
yillarda konusulan, birtakim adimlar atilan ve
ancak beklenen diizeyde gerceklestirilemeyen bir
¢aba olmaktan gikiyor artik.

Teknoparklar, Teknokentler dolayisiyla TGB'ler
Ar Ge c¢alismalari, inovasyon odakl gelistirmeler
ile nitelikli teknolojinin ve bilginin tiriine
dontisme stirecinin kilit aktorleri olma yolunda
gayret gosteriyorlar.

Cerkezkdy Ticaret Sanayi Odasi olarak, akredi-
tasyon ¢alismalarini basariyla tamamladiktan
sonra yiiksek hedeflere kosmak adina tiyelerim-
ize katkida bulunabilecek projeler iiretebilmek,
projelerini sonu¢landirmak i¢in yola koyulduk.
Imalat sanayinin lokomotifi olarak
tanimladigimiz KOBILER ayni zamanda ihracatin
da ytizde 55-60 n1 gergeklestiriyorlar. Kobilerin
rekabet giiciinii arttirict en 6nemli unsurda

Verimlilik.
Oyleyse projemiz de Ana baglik KOBI'lerde

Yiiksek Hedeflere Kosmak! VERIMLILI'GIN arttiriimast.

N.K.U Corlu Miihendislik Fakiiltesi'nde

Ulkemiz, cumhuriyetimizin kurulusu 100. Endiistri Miithendisligi Bolimii'niin kurulmasi,
yilinda 500 milyar [HRACAT ve 10 biiyiik bize gokte ararken yerde bulduk dedirten sevinci
EKONOMI icinde yer almay1 hedef belirledi. yasatti.

Oyleyse; Genel Sekreterimiz Hakan Gel ve Proje

Sanayi, markasi ve inovasyonu ile anilan bir Geligtirme Sorumlumuz Aysenur Tag'in
tilkeye déntismek zorundayiz... girisimleriyle Tiirkiye’de Universite — Sanayi —

Biiyiimenin siirdiiriilebilir kilinmas: gereki- Oda igbirligi anlaminda ilk kez uygulanacak bir
yor... calismaya imza attik.

Sanayisi giiclii olmayan hi¢bir ekonomide Uyelerimizin rekabet edebilirligi arttirabilirse,
stirdiirebilir biiylimeyi yakalayamayiz. Biiyii- hele Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin 2015
menin itici giiciide imalat sanayi olduguna gore; “Verimli Proje Odiilleri” Cerkezkdy’e gelirse

Imalat sanayinde verimliligin arttirilmasi Ar Ge ~ Odamiz Takim olmanmin gururunu bir defa daha
ve Inovasyon odakli iiretim yapilanmasi, imalat yagar.
sanayinin lokomotifi olan KOBILER "de Universite- Sanayi- Oda isbirligi proje hedefleri
verimliligin arttirilmasi, ihracata yonelmelerinin bu sayimmizin16, 17. sayfalarinda “Kobi Destek
saglanmasi, katma degeri ytiksek teknolojik Projesi” ad1 altinda detaylandirilmistir. Basta
urtinlerle ihracat payimizin arttirilmasi, Endiistri Miihendisligi Boliim Bagkan1 Sayimn Dog.
cagimizda gelismis iilke olmanin sartlari... Dr. Aysun Sagbas olmak iizere biitiin 6gretim

1kg ihracattan Tiirkiye 1,6 dolar, Almanya 5 tiyelerine ve odamiz proje yonetimine basarilar
dolar kazaniyorsa sebebi tirtin igindeki bilgi ve diliyor, bu projede emekleri gegecek herkese
beceri diizeyidir. tesekkiirler ediyorum.

Taha ULKER

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi
Meclis Bagkan




YONETIM KURULU UYELERIMIiZ

Siileyman KOZUVA
Yonetim Kurulu Bagkani

g

N ) 4

Ismail AKIN Mustafa SECKIN Murat SEYMEN
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Sayman Uye

-

———
Metin TASDELEN Mesut GORGUN Sinan SIFIL

Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi




MECLIS UYELERIMIiZ

Taha ULKER Asim YAVUZARSLAN Mehmet AKSOY
Meclis Bagkan Meclis Bagkan Yardimcisi Meclis Bagkan Yardimcist
SCHNEE METAL BROSS TEKSTIL SAN. VE AKSOY MIMARLIK MUH.
PLASTIK SAN. VE TiC. TIC. AS. INSAAT SAN. VE TiC
LTD. STi. atll . LTD. STI.
Siileyman KOZUVA Mustafa SECKIN Ismail AKIN
Yo6netim Kurulu Bagkant Yo6netim Kurulu Bagkan Yrd. Yo6netim Kurulu Bagkan Yrd.
KARDESLER YAPI SANAYI M.S. SECKIN KUY. MAK. ERCANLAR MUH. MiM. INS.
VE TICARET EN. INS. MUH. NAK. EML. MAHR. NAK. MOB. DAY. T.
LIMITED SIRKETI SAN. VE TIC. LTD. STI. MAL. SAN. VE TIiC. LTD. STI.
Murat SEYMEN = =1 Goksel BOZDAG Mesut GORGUN
Sayman Uye Katip Uye Yénetim Kurulu Uyesi
OSCAR BILGISAYAR BOZDAG GIDA TEKS. NAK. MESUTPEN ALUMINYUM
DOST MAIL CAFE i DAY. TUK. MAL. SOS. HiZ. . PROFIL VE PLASTIK

HAY. ITH. IHR. TIC. LTD. STI, I SAN. TIC. LTD. STI.
Metin TASDELEN Sinan SIFIL Talip SIVRI
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi y TOBB Delegesi
TASDELEN INS. MALZ. z EGILMEZ ALU. DEM. DOGR. SIVRIOGLU AKARYAKIT

TAAH. TAS. GID. DAY. TUK.
MAL. TIC. VE SAN. LTD. STL

CELIK, PLAS. DOGR. CAM
ISI CAM LTD. STI.

NAK. OTOM. INS. VE
TICARET LTD. STIL.

{‘- —
Mehmet SAVAS W _  Dilaver BURAK Rahmi YILMAZ
TOBB Delegesi - Medlis Uyesi TOBB Delegesi
ARCELIK "" HOLOGLU GIDA SOSY. HiZ. RAHMI YILMAZ INSAAT
ANONIM SIRKETI g ' INS. NAK. HAYV. SAN. VE MADENCILIK
CERKEZKOY SUBE 1 b | TIC. LTD. STI.
N N N
Giirhan ERGEN Muharrem YAMAC Giirkan KESIM
Meclis Uyesi TOBB Delegesi Meclis Uyesi
GURCAN TICARET BSH EV ALETLERI SAN. VE KESIMLER PETR. UR. PAZ.
TIC. A.S. CERKEZKOY TIC. NAK. VE KOM. LTD.
UBESI STI. BUYUKYONCALI SB.
/ i / /
N N N
Aktas GULER H. Mehmet ERDOGAN Mehmet CETIN
TOBB Delegesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
AKTAS ELEKTRIK-INSAAT ANADOLU IPLIK VE TEKS. CETINLER MUH. DAN. INS.
TAAH. VE EMLAKCILIK FAB.SAN. AS. TAAH. VE INS. MLZ.
/ GERKEZKOY SUBESI / SAN. VE TIC. LTD. STI. /
N N N
Mehmet DANYEL{ Ismail TEZCAN Rasim BILGEN
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
TEKPAS INSAAT MALZ. TEZCANLAR YAPI VE GIDA YAKO TEKSTIL SAN. VE DIS
PAZARLAMA SAN. VE TIC. SANAYI VE TICARET TIC. ANONIM SIRKETI
LTD. STL / A.S. / /
Kadir UZ Yasin DURAK Mehmet Sait ERDEM
Meclis Uyesi Meclis Uyesi . Meclis Uyesi
UZLAR DAYANIKLI TUK ATAK KOZ. TEKSTIL METAL o KIZILPINAR OD. EKM. FIR.
VE GIDA MADDELERI CAM ELKT. PLAST. VE GIDA l UNLU MAM. GID. INS. T.

TICARET AS. Y.

SAN. VE TiC. LTD. STi. Y.

NAK. HAYV. TiC. LTD. STI. Y.




MESLEK KOMITELERI

1. Meslek Komitesi 2. Meslek Komitesi 3. Meslek Komitesi

Aydin Uslu (Bagkan) Asim Yavuzarslan (Bagkan) Erhan Deniz (Baskan)
Mehmet Yavuz (Bagkan Yrd.) Saim Buyruk (Bagkan Yrd.) Ering Sener (Bagkan Yrd.)
Biilent Bilecen Rasim Bilgen Redvi Caliskan
Satilmig Arici Mustafa Giirdal Adal Murat Seymen
Dilaver Burak Yasar Caliskan Hac1 Mehmet Erdogan
Giirhan Ergen [smail Akin

Mehmet Sait Erdem Vahit Ozcan

o _/ o _/ o _/

4. Meslek Komitesi 5. Meslek Komitesi

Seyfettin Belek (Bagkan) Evren Kahraman (Baskan)
Sakir Ozer (Bagkan Yrd.) Selami Bagaran (Bagkan Yrd.)

Siileyman Kozuva Talip Sivri
Mehmet Danyeli Giirkan Kesim
Metin Tasdelen Goksel Bozdag
Birol Saygin Erdogan Ficict

Hayrettin Atay Ali Osman Yaliz
\_ /

6. Meslek Komitesi 7. Meslek Komitesi 8. Meslek Komitesi

Resat Unlii (Baskan) [lyas Yahsi (Bagkan) Sebahattin Onal (Bagkan)
Ali Dénmez (Baskan Yrd.) Ali Memis (Bagkan Yrd.) Cogkun Ceran (Bagkan Yrd.)

Sinan Ozman Ozcan Dogu Kaya Taha Ulker
Ismail Tezcan Eyiip Esen Yasin Durak
Kadir Uz Muharrem Yamag Sinan Sifil
Mehmet Aksoy Mehmet Savasg Murat Bakiral

Rasim Bilgen Mesut Gorgiin Yusuf Uyanik
\_ _/ \_ _/ \_ _/

9. Meslek Komitesi 10. Meslek Komitesi

Mehmet Cetin (Baskan) Mustafa Ustiin (Bagkan)
Ramazan Arala (Bagkan Yrd.) Ayben Erdogan (Bagkan Yrd.)
Aktas Giiler Mustafa Seckin

Ismail Tombus Rahmi Yilmaz

Hakki Esen Sener Aru




ODA HABERLERI

Tekirdag Geng Girigimciler ve Kadin Girisimciler Kurulu
Icra Komite Uyeleri secildi
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Kurulu Icra Komitesine Giilgin Uygun, Serhan
Tekirdag Il Geng Girisimciler ve Kadin Mustu, Nazan Coban ve Nurten Pandir segildi.
Girisimciler Kurulu Icra Komiteleri secimi GENC GIRISIMCILER DE BELLi OLDU
Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odas1 Konferans Aymu giin yapilan bir diger segimde ise Il Geng
Salonu’nda yapildi. Girigimciler Icra Komitesi de belli oldu. Yapilan
KADIN GIRISIMCILER ICRA KOMITESI oylamaya gore , Rasim Bilgen, Goksel Bozdag,
BELIRLENDI Selim Ozgiir ve Giirkan Kartal Il Geng

Yapilan se¢imin ardindan Kadin Girisimciler Girisimciler Icra Kurulu'nda yer aldi.
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Somali Havalimani’na

GORKEMLI ACILIS

Cerkezkdy’tin koklii kuruluglarindan
Kozuva Sirketler Grubunun yapimini ve
isletmeciligini tistlendigi Mogadisu
Havalimani Terminal Hizmet Binasi,
Cumhurbagkan: Recep Tayyip Erdogan’in da
katildig1 gorkemli bir torenle acildi. Toérende
bir konusma yapan Cumhurbagkan: Erdogan,
Kozuva Sirketler Grubu'na buraya yaptiklari
yatirimdan ve basarilarindan dolay: tesekkiir
etti.

Kozuva Sirketler Grubu’nun isletmesini
tistlendigi Uluslararas1t Mogadisu
Havalimani'nin yeni terminal binasimin
acilisint Cumhurbagkan: Recep Tayyip
Erdogan ile Somali Cumhurbagkan1 Hasan
Seyh Mahmud Adel Abdulle birlikte yaptu.
RESMI TOREN DUZENLENDI

Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan igin
Mogadisu Havalimani'nda resmi karsilama
toreni diizenlendi. Erdogan ve Somali
Cumhurbagkan1 Hasan Seyh Mahmud'un
toren alaninda yerlerini almalarinin ardindan
iki tilkenin milli marslar1 ¢calindi.




ERDOGAN KOZUVA SIRKETLER GRUBU’NA
TESEKKUR ETTI

Ardindan acilisin yapilacagi yeni terminal
binasina gecen Cumhurbagkani Erdogan,
buradaki konugmasina "Mogadisu
Havalimani'nin bu muhtegem terminal binasimin
acilisinda sizlerle bir arada olmanin mutlulugunu
yastyoruz" diyerek basladi. Terminal binasinin,
bir¢ok sikint1 cekmis Somali halkina hayirlar
getirmesini temenni eden Erdogan, binanin
yapimini iistlenen Kozuva $irketler Grubu'na da
tesekkiirlerini iletti.

“HAYIRLI OLSUN”

Erdogan, “Mogadisu Havalimani'nin bu
muhtegem terminal binasinin agilisinda sizlerle
bir arada olmanin mutlulugunu yasiyoruz. Bu
terminal binasinin gergekten ¢ok sikintilar ¢ekmis
olan Somalimize hayirlar getirmesini Allah’tan
temenni ediyorum” dedi.

“ONEMLI GELISMELER OLUYOR”

Somali Cumhurbagkan: Hasan Seyh Mahmud
Adel Abdulle ise Somali'nin Tiirkiye’ye tesekkiir
borcu oldugunu belirtti. Gegmisteki Mogadisu ile
bugtinkii Mogadisu arasinda biiytik fark
oldugunu vurgulayan Mahmud, “Ttirkiye,
Somali’de istikrarin olusmasini beklemeden
yatirim yapti. Digerleri daha giivenli yerlere
yatirim yaparken, Tiirkiye Somali'nin gelisimi
icin fedakarliklarda bulundu. Somali 6nemli
gelisme kaydediyor. El Sebab’in elindeki baz1
yerlerde kontrolii aliyoruz. Eger uluslararasi
kamuoyunun geri kalaniyla beraber Tiirkiye nin
comert destegi olmasaydi, bdyle bir gelisme
kaydedemezdik” diye konustu.

“TURK KARDESLERIMIZ BASARILI iISLERE
IMZA ATTI”

Somali Cumhurbaskani Abdulle s6yle devam
etti: “Sayin Erdogan’in bugiin gittigi yerleri
sembolik olarak degerlendiriyoruz. Tiirk
kardeglerimiz ¢cok daha basarili iglere imza atts,
bunlar1 da bagka zaman goreceksiniz. Tiirk

T .
k3

isadamlarina ve Tiirk Hiikiimetine tesekkiir
ediyorum. Cok 6nemli anlagsmalar imzaladik. Bu
anlagmalar iligkilerimizi daha da gticlendirecek.
Kardesligimiz agisindan yaptigimiz isbirliginin
onemli bir yeri var.”

CERKEZKOY'DEN DE KATILIM OLDU
Acilisa Cerkezkdy’den Belediye Eski Bagkani
Ali Ertem’in yan sira ¢ok sayida isadami katilda.

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim
Kurulu Bagkani ve ayni zamanda Kozuva
Sirketler Grubu Y6netim Kurumu Bagkanu Siiley-
man Kozuva, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Mustafa Kozuva ile Emre Kozuva agilisa katilan
Cumhurbagkan: Recep Tayyip Erdogan’a
tesekkiir etti.

IHALGURATION OF ADEM ABDULLE MTERKETIONAL ATRPORT SOMALIR - MOGRDTEH

JAH" 2015




KOSGEB

75 girisimci sertifikasini aldi

MEEHGENL
.

Uygulamal Girigimcilik Sertifikasi almaya hak
kazanan 75 kisi diizenlenen torenle sertifikalarimi
aldilar.

SERTIFIKA TORENI DUZENLENDI

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odas1 Konferans
Salonunda diizenlenen sertifika térenine genis
katilim yasandi.Térene Kapakl: Belediye Bagkani
[rfan Mandali, Cerkezkdy Ilge Milli Egitim
Miidiirii Hiiseyin Erdogan, Kapakli [lge Emniyet
Miidiirti Mehmet Ali Barin, Cerkezkdy Is-Kur
Miidiirti Adem Pusaoglu, Cerkezkdy Ticaret ve
Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Bagkan Stileyman
Kozuva, Cerkezkdy Halk Egitim Merkezi Miidiir
Vekili Necmi Akman, Tekirdag KOSGEB Hizmet
Miidiirii Tolga Erkan ve ¢ok sayida girisimci
katild.

#“GIRISIMCI ONEMLI BiR ROLE SAHIPTIR”
Sertifika toreninin acilis konusmasini
gerceklestirmek tizere ilk olarak kiirstiye gelen
Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim
Kurulu Bagkani Siileyman Kozuva, girisimcinin
ekonomiyi canlandirmada 6nemli bir role rahip
oldugunu ifade etti. Kozuva, “Yeni is olanaklar1
yaratmas, tirlin, hizmet ve siireclerde yenilikler
getirmesi, mevcut isletmeler tarafindan
karsilanmayan tiiketici isteklerini kargilamasi
girisimciye 6nem kazandirir. Yenilikci ve yaratici
olmak, esneklik, risk alabilmek, 6nceden gore-
bilmek gibi girisimcilik 6zellikleri is yasaminda
basar1 etkenleridir. Siz degerli girisimcilerimizden
beklentimiz ise, bolgemiz ekonomisinin
canlanmasi ve kurulacak yeni igletmelerin istih-
dam yaratmasidir. Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi
Odasi olarak Ekonomik Kalkinma ve istihdam
sorunlarinin ¢6zimiiniin temel faktori olan

girisimciligin desteklenmesi ve yayginlastirilmasi
amaciyla Uygulamali Girigimcilik Egitimi
verilmistir.” dedi
800 GiRiSIMCi EGIiTiM ALDI

Diizenlenen sertifika toreninde CTSO Y6netim
Kurulu Bagkani Siileyman Kozuva'nin ardindan
KOSGEB Tekirdag Hizmet Merkezi Miidiirti Tolga
Erkan kiirsiiye geldi. Erkan "2010 yilinda baglanan
bu yolda yeni bir destek modelleri ortaya ¢iktu.
Bunlardan birisi uygulamalar: girisimcilik
programiydi. Ciktigimiz bu yolda ¢ok biiyiik yol
aldik. Ozellikle bu programda Tekirdag genelinde
3 bin 400 girisimci adayina egitim verdik. Bu
kapsamda yaklagik Cerkezkdy'de 800 girisimci
aday1 bu egitimlere tabi oldu.” Ifadelerini kulland.
SERTIFIKALARI VERILDI

Sertifika toreninde yapilan konusmalarin
ardindan, KOSGEB Tekirdag Hizmet Merkezi
Miidiirliigii, Is-Kur ve CTSO arasinda imzalanan
protokol kapsaminda, 70 saatlik “Uygulamali
Girigimcilik Egitimi'ni basari ile tamamlayan 3
grupta toplam 75 girisimci adayina sertifikalari
verildi
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Verg1 Dairesi Miidii
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riu’'nden

CTSO YoOnetimine ziyaret

Cerkezkdy Vergi Dairesi Miidiirti Ahmet Tetik,
Vergi Haftasi etkinlikleri kapsaminda Cerkezkoy
Ticaret ve Sanayi Odasi'n1 ziyaret etti.

Cerkezkoy Vergi Dairesi Miidiirii Ahmet Tetik,
Midiir Yardimcisi Regat Cakir ve Gelir Uzman
Recep Giiler Vergi Haftas: etkinlikleri
kapsaminda Cerkezkdy TSO Yonetimi'ni ziyaret
ederken, Miidiir Tetik, 2014 y1l1 cari donemi ve
bor¢ yapilandirmalart hakkinda bilgilendirmede
bulundu.

CTSO YONETIMI KARSILADI

Ziyarette Tetik’e Cerkezkoy Vergi Dairesi
Midiir Yardimcisi Resat Cakir ve Gelir Uzmani
Recep Giiler eslik ederken, Tetik ve beraber-
indekileri Cerkezkdy TSO Yonetim Kurulu
Baskani Siileyman Kozuva, Meclis Bagkani Taha
Ulker, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcilari
Mustafa Seckin, Ismail Akin Yonetim Kurulu

Uyesi Mesut Gorgiin kargilad.

ZIYARETTTEN OTURU TESEKKUR ETTILER
CTSO Yonetimi, ziyaretlerinden otiirti Ahmet
Tetik ve beraberindekilere tesekkiirlerini iletirken,

gorevlerinde de basarilar diledi.
DONEM TAHSILATI 422 MILYON TL
Ziyaret esnasinda, 2014 yili cari dénemi
hakkinda CTSO Yo6netimine bilgi veren Ahmet
Tetik, “2014 yili cari donem tahakkuku 435
milyon 147 TL iken, tahsilat orani ise 422 milyon
947 TL” dedi.
17 BIN KiSIDEN 8 BINE YAKINI BASVURDU
Kamuoyunda Torba Yasa olarak da bilinen 6552
say1ili1 kanunun ardindan beklentilere de deginen
Tetik, “17 bin 683 bor¢lu miikelleften 143 milyon
TL beklenti vardi1 ancak 7 bin 430 kisi borg
yapilandirma i¢in bagvurdu. Buradan gelecek
miktar ise 55 milyon TL” diye konustu.
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“Cerkezkoy’e deger katiyoruz”

e ' ‘F—-—-— kiralama sektdriinde yer aliyoruz.
-y INSAAT ALANINDA NASIL BIR ASAMA

KAYDETTINIZ?

Sadece konut alaninda degil, fabrika insaatlar:
ve fabrikalarin tadilat islerini de yapiyoruz.
CERKEZKOY HAKKINDA DUSUNCELERINIZ
NELERDIR?

Cerkezkdy biiytiiyor ve gelisiyor. Bizler de
Cerkezkoy'iin gelisimine bize gelen talepler
dogrultusunda gesitli firmalarimizla katki
sunmaya calistyoruz. Biz Cerkezkdy’e kalite ve
dogru hizmeti sunuyoruz.

YATIRIM KONUSUNDA INSANLARI NASIL
YONLENDIRIYORSUNUZ?

Biz insanlarin yatirim igin ayirdiklari biitgeyi
kendi yatirrmimizmis gibi degerlendiriyor ve
onlara en dogru yatirimi sunmaya calistyoruz. Bu
prensip tiim alanlarimiz igin gegerli.
CTSO’NUN UYELERINE YONELIK
ETKINLIKLERINDEN MEMNUN MUSUNUZ?

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi’nin
calismalari bizleri fazlasiyla memnun ediyor.
Bizler de etkinliklere elimizden geldigince
katilmaya caligtyoruz.

SET iNSA

www.satgroup.n

0532 100 20 40 - 0532 28

Cerkezkdy’iin Geng girisimcilerinden Samet
Toz ile Cerkezkdy ve emlak sektoriinii konustuk.
Hentiz 26 Yasinda olan Toz, Cerkezkdy’e emlak
ve turizm sektoriinde deger katmak istediklerini
kaydederken: “Cerkezkdy giin gectikce biiyiiyor
ve gelisiyor. Biz de bu gelisime yaptigimiz konut
ve turizm alanlarindaki hizmetlerimizle kaliteli
katkiy1 sunuyoruz.” dedi.

KENDINIZI TANITIR MISINIZ?

1989 yilinda Cerkezkdy’de dogdum. Buranin
yerlisiyiz. {lk ve orta 6grenimi Cerkezkdy’de
tamamladim.

EMLAK SEKTORUNE NE ZAMAN
ATILDINIZ?

Babam Mehmet Toz'un yaninda edindigim
bilgilerle 2007 yi1linda Emlak sektoriine girdim ve
Set Emlak’t kurdum. Tabi Emlak sektoriine
girmemdeki en biiyiik neden de Cerkezkoy’iin
hizla artan degeri oldu.

SESA TURIZM NASIL KURULDU?

Sesa Turizm ile Cerkezkoy’de faaaliyet
gosteren fabrikalara personel tagimaya bagladik.
Firmalarimizin kurulusu hep Cerkezkdy’de artan
ihtiyaclarin dogru gézlemlenmesi ile gergeklesti.
Ayni zamanda bir de Rent A Car kapsaminda arag
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Kurumsallagma egitimleri tamamlandi

CTSO Proje Gelistirme Birimi tarafindan Trakya Kalkinma Ajansi Destek Programi’na
sunulan ve kabul edilen proje kapsaminda, CTSO y6netimi ve personeline yonelik diizenle-
nen Kurumsallagsma Egitimi Pazar giinii tamamlandi. Egitim kapsaminda gerceklestirilen
uygulamalar 6zellikle dogru iletisimin 6nemi, yonetisim, is performansinin arttirilmasi,
planli ¢alisma, zaman yonetimi gibi noktalarda katilimcilara biiyiik katki saglada.

Gerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odast (CTSO), ILK EGITIM 10-11 OCAK'TA DUZENLENDI
hizmet kalitesinin daha da artmasi amaciyla Sektora Is Coziimleri Egitim ve Danismanlik
periyodik olarak gergeklestirdigi programlara Egitmeni Serkan Usta tarafindan verilen
‘Kurumsallagma Egitimi” ile devam ederken, egitimlerin ilk boliimii 10-11 Ocak tarihlerinde
CTSO Yonetimi ve personeline yonelik diizenle- gerceklegtirilmisti.
nen ve 4 giin siiren egitim 25 Ocak Pazar giinii EGITIMLER VERIMLI GECTi
tamamlandi. CTSO Seminer Salonu’nda diizenlenen

egitimlerin ikinci boliimii oldukga verimli
gecerken, egitim kapsaminda gergeklestirilen
uygulamalar da 6zellikle dogru iletisimin 6nemi,
yOnetisim, is performansinin arttirilmasi, planh
calisma, zaman yonetimi gibi noktalarda
katilimcilara biiytik katki sagladi.
IKi GOUN BOYUNCA DEVAM ETTI

Egitim boyunca ‘Kurum Kiiltiirti Kavrama,
Kurum Kiiltiiriiniin Ozellikleri, Kurum Kiiltiiri
Tirleri, Kurum Kiltiiri ve Performans, Kurum
Tletisim Kiiltiirti, Kurum Kiiltiirleri Cercevesinde
Alt-Ust Iligkilerinin Cesitleri, Orgiit Kiiltiirii
Gergevesinde Orgiitsel Yapt Modelleri ve Ust Ast
[liskileri, Otorite ve Gii¢ Kavramlari Cercevesinde
Ast-Ust Iligkileri, Gérev Devri Kapsaminda
Alt-Ust lligkileri, Ast-Ust iligkilerinin Bir
Yansimasi Olarak Yonetsel Liderlik Modelinin
Secilmesi, Alt-Ust Iliskilerinde Motivasyon,
Alt-Ust Iliskileri Cercevesinde Verimlilik,
Kurumsallasmanin Temel Boyutlari,
Kurumsallagsma Diizeyleri, Kurumsallasmanin
Nedenleri, Kurumsallasmanin Ogeleri,
Kurumsallagmanin Siireci ile Kurumsallasmanin
Temel Gostergeleri konulari anlatildi.
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Verimli

KOBI DESTEK PROJESI

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi (CTSO) ile
Namik Kemal Universitesi Corlu Miihendislik
Fakiiltesi Endiistri Miithendisligi arasinda
KOBTI'lerin verimliligini arttirmak amactyla
hayata gegirilen ‘Verimli KOBI Destek Projesi’nin
tanitimu gergeklestirildi.

PROGRAM DUZENLENDI

CTSO Konferans Salonu'nda diizenlenen
programa 50"ye yakin firmadan temsilci
katilirken, “Verimli KOBI Destek Projesi’'nin
tanitim1 Namik Kemal Universitesi Corlu
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi
Boliim Bagkani Dog. Dr. Aysun Sagbas, Endiistri
Miihendisligi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Dogan
Hasan, Arastirma gorevlileri Ozan Capraz, Aylin
Duman ile Endiistri Miithendisi Ayse Ar1
tarafindan yapildi. Programai firma temsilcilerinin
yani sira CTSO Meclis Bagkam Taha Ulker,
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Mustafa Seckin,
Yo6netim Kurulu Baskan Yardimcisi Ismail Akin
ve Meclis Uyeleri de takip etti.

LK KEZ UYGULANACAK BiR CALISMA

Programin acilis konusmasini CTSO Meclis

.1_* ,

Toma CLAFRER NG BOVLE B

tanitilda

Bagkani Taha Ulker yapti. Konugmasinin baginda
katilmailara tegekkiir eden Ulker, programin
konusu itibariyle Tiirkiye’de tiniversite-sanayi-
oda igbirligi anlaminda ilk kez uygulanacak bir
calisma oldugunu belirtti. Oda tiyelerinden
DEPOL Ltd.Sti.'nin sahibi Dogan Hasan’in bir
KOBI olarak ihtiyacin, 8gretim gorevlisi olarak da
¢Ozlimiin tespitinde 6nemli etkisi oldugunu
soyleyen Ulker, “Bizler sadece araci olma gorevini
tistlendik. Universitemizin de tizerine diiseni
yapacagina olan inancimiz tamdir. Asil amacimiz,
bugiiniin sonunda talep eden firmalarimizin
verimlilik durumlarinin tespit edilmesinin
ardindan, hep beraber ¢6ziim tiretebilmek ve
tiyelerimizin rekabet edebilirliklerini arttirmaktir.
Dilerim Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin
2015 “Verimlilik Proje Odiilleri’ Cerkezkdy’e gelir
ve biz bir defa daha gururlaniriz” diye konustu.
HEDEFLERE DEGINDI

Ulker ardindan, is birligi projesinin hedefleri ile
ilgili olarak, “Hedeflerimiz; KOBI'lerde Endiistri
Miihendisligi’'nin verimlilik arttiric1 tekniklerinin
uygulanmasi, yalin tiretim tekniklerinin is
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siireclerine yerlestirilmesi, KOBI'lerin kapasite
kullanim oranlarinin kaynak planlamasi
teknikleri ile arttirilmasi, KOBI'lerin kalite
yOnetimlerinin iyilestirilmesine yonelik sistem-
lerin kurulmas, isletmelere siirdirilebilir stirekli
iyilestirme sistematik yaklagiminin
kazandirilmasi ve tiim bunlar 1s1¢inda KOBI'lerin
rekabet avantajlarinin arttirilmasidir” ctimlelerine
yer verdi.
TURKIYE'NIN KALKINMASI INOVASYON
VE KOBILER SAYESINDE OLACAK

Bir yillik siirenin sonunda oda olarak akredi-
tasyon ¢alismalarini1 tamamladiklarini ve
sertifikalarini aldiklarini da hatirlatan Ulker,
“Bundan sonra yapmamiz gereken sey sana-
yicimize, iiyelerimize katkida bulunabilecek
projeler iiretebilmek, projeleri
sonuglandirabilmektir. KOBI'lerin verimliligine
katki saglarsak ne mutlu bize. Odamiz bu seneki
gorevlerinden birisini yapmis olur. Tiirkiye'nin
kalkinmast inovasyon, verimlilik ve KOBI'ler
sayesinde olacaktir” ifadelerine yer verdi.
DOGRU BiR YOLDA OLDUGUMUZU
GORDUK

Taha Ulker’in ardindan NKU Corlu Miihendis-
lik Fakiiltesi Enduistri Miihendisligi Bolim
Baskani Dog. Dr. Aysun Sagbas, Endiistri
Miihendisligi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Dogan
Hasan, Arastirma gorevlileri Ozan Capraz, Aylin
Duman ile Ayse Ar1 ‘Verimli KOBI Destek Projesi’
hakkinda katilimcilari bilgilendirdi. Projeyi
hayata gegirecekleri i¢cin mutluluk duyduklarin
dile getiren Aysun Sagbas, “Projeyi Cerkezkdy
TSO ile paylastiktan sonra olumlu geri doniis
aldik. Cok dogru bir yolda oldugumuzu gérmiis
olduk. Bu tiir is birlikleri bu giine kadar basarili
sonuglar vermemisti. Umuyoruz ki bu iyi bir
baslangig i¢in ilk adim olur” seklinde konustu.
KOBILERIN MEVCUT DURUMU ANALiZ
EDILECEK

Ardindan, projenin amaci ile ilgili bilgi veren

Sagbas, Ucretsiz Check Up slogan ile yola
ciktiklarini kaydetti ve “Oncelikle KOBI'lerin
mevcut durumlarin analiz edip, verimlilik
konusunda nelere ihtiyaglar: oldugu konusunda
sorunlari tespit edecegiz. Bilimsel yaklagimlarla,
tiniversite bakis agisi ile ¢6ziim Onerileri sunmaya
ve KOBI'lerin verimliliklerini artirma yolunda bir
takim sistematik yaklasimlar 6nerecegiz. Proje
ekibinde 6gretim tiyelerimiz, arastirma gorevli-
leri, endiistri miihendisliginde ytiksek lisans
egitimi alan 6grencilerimiz yer alacak. Sizlerden
gelecek talepler ve istekler dogrultusunda alan-
lara ve farkli mithendislik disiplinlerine gore
akademisyenlerin dahil olmasi da giindemde
olacaktir” ciimlelerine yer verdi.
KATILIMCILARIN SORULARI
CEVAPLANDIRILDI

Sagbas'in ardindan Endiistri Mithendisligi
Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Dogan Hasan da
proje ile ilgili detayl bilgi verirken, programin
sonunda katilimcilardan gelen sorular da
cevaplandirildi.
FIRMALARIN YUZDE ELLiSINDEN FAZLASI
VERIMLILIK PROGRAMINA KATILACAK

Tamitim toplantisina yaklasik 50 firmadan
temsilci katilirken, firmalarin ytizde ellisinden
fazlast KOBI'lerde Verimlilik Programi'na
katilacagi yoniinde goriis bildirdi. Ote yandan,
iyilestirme talep eden firmalar igin yapilacak
¢alismalarin 3 ay iginde tamamlanacag: kayde-
dildi.
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Cerkezkoy

Mini Istanbul yolunda...

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Tekirdag Il
Kadin Girisimciler Icra Kurulunda 2010 yilindan
bu yana gorev yapan ve 25 yildir Cerkezkdy’de
ikamet eden Giilgin Keskin ile emlak sektoriinti
ve Cerkezkdy’ti konustuk. Cerkezkdy tin hizl
gelisimini “Mini Istanbul Olma Yolunda’ seklinde
niteleyen Keskin: “Cerkezkdy de hizli niifus artis:
ve istthdamin hizla biiytimesi sonucu konuta
kars1 duyulan talebin yiikseldigini, soysal
tesisleri, aligveris merkezleri olan projeler ortaya
cikarilip, Cerkezkdy “iin vizyon projelerine
ulastirilmasina aracilik etmek sektortimiizdeki
meslektaglarimizin hedefi olmalidir, 0 zaman
Cerkezkdy’iin 6niine kimse gecemez.” dedi.
KENDINIZDEN BAHSEDER MISINIZ?

Balikesir’in Gonen Ilgesinde dogdum. Ankara
Gazi Universitesi Basin ve Halkla Iligkiler Radyo
TV boliimiinden mezun olduktan sonra, ilk
calisma hayatina Ankara TRT Genel
Midiir’'laglinde, memuriyet hayatina ise Ankara
Tiirkiye Elektrik Kurumu Basin ve Halkla Iligkiler

Miidiirliigiinde bagladim.

CERKEZKOY’E YOLUNUZ NASIL DUSTU?
Esimin Cerkezkdy’de bir firma ile anlasmasi
nedeniyle 1990 Yilinda Cerkezkdy’e geldim. Ayni

kurumun Corlu Hava Meydan Komutanlig:
bilinyesindeki gorevine devam ettim. 1995 yilinda
Cerkezkdy Kaymakamlig Yazi Isleri
Miidiirliigiine atamam yapild1 ve {lk bayan Yazi
Isleri Miidiirii olarak 2005 yilinda bu gorevle
emekli oldum.
EMLAK SEKTORUYLE NASIL TANISTINIZ?
2005 Yilinda emlak sektoriinde kurumsal bir
firmanin bolge bayiligini iistlenerek bagladim.
Bolge ortaklig1 biinyesinde Kapakli, Karaagag
beldeleri ve Saray’da subeler agtik. Belli bir stire
emlak sektoriinde kurumsal olarak devam ettik-
ten sonra son 5 yildir Cerkezkdy Gayrimenkul
olarak Nalan Colak ile birlikte calismaktayiz.
Keskin, Bu siireg icersinde yine ilk bayan olarak




Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasinda Meclis
tyeligi yaptim.

CERKEZKOY'UN GELISIMINI NASIL
DEGERLENDIRIRSINIZ?

Yillar gectikce kurulan fabrikalarinin sayilarinin
artmasina paralel olarak Cerkezkdy de hizli niifus
artis1 ve isttihdamin hizla biiytimesi sonucu
konuta kars1 duyulan talep yiikseldi.

Sosyal tesisleri, aligveris merkezleri olan
projeler ortaya ¢ikarilip, Cerkezkdy ‘iin vizyon
projelerine ulastirilmasina aracilik etmek
sektortimiizdeki meslektaglarimizin hedefi
olmalidir, o zaman Cerkezkdy’iin 6niine kimse
gecemez.

TOBB KADIN GIiRiSIMCILER OLARAK
GOREVLERI SIRALADI

Halen, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu ile
koordineli olarak faaliyet gsteren, TOBB Il Kadin
Girisimci Kurullarimiz 81 ilimizden Tekirdag
Cerkezkdy Icra Kurulu tiyesi olan Giilgin Keskin,
gorevlerini ise su sekilde siralarken: “Girisimci
ruhlu kisilere, bu 6zelliklerini daha etkili ve
verimli kullanabilmelerini saglayacak ve is
kurmay1 diistinenlere kurulus ve devaminda isi
stirdiirme stireglerinde ihtiyaglari olacak temel
bilgileri vermek ve yol gostermek amaciyla
seminer, panel ve bunun gibi egitim etkinlikle-
rinde bulunmak, Kadin girisimcilerin deneyimli
girisimciler yaninda staj yapmalarini saglamak,
Yurt disinda, 6zellikle AB iilkelerinde yabanci
girisimciler yaninda kisa stireli staj imkanlar1
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yaratmak, Kogluk sistemi gelistirerek yeni is
kuran girisimcilere deneyimli girisimciler
tarafindan belli stirelerde destek saglamak, TOBB
ve illerdeki odalarin dnciiliigiinde gesitli illerde
“Kadin Girisimci Egitim ve Danisma Merkezleri”
agmak ve bu merkezlerde 6zellikle AB ve diger
uluslar arasi kadin girisimci kaynaklar1 konu-
sunda arastirmalar, risk sermayesi, Euroawards
gibi konularda danismanlik yapmak, Kadin
girisimcilik konusunda detayl bilgileri ve
olanaklari giincel olarak sunan bir “Kadin
Girisimciler Web Portali” hazirlamak gibi
¢alismalar ytiriitmek oldugunu belirtti.
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Kobiler i¢in

MARKALASMA ONERILERI

KOBI'lere ilk sordugum soru, “hangi sektorde
faaliyet gosteriyorsunuz” oluyor. Tahmin ettiginiz
gibi buna ¢ok farkli cevaplar aliyorum. Tekstil,
perakende, mobilya, gida, otomotiv sektorii vs.
gibi. Ancak bu sorunun tek bir cevabi olmali:
Pazarlama sektoriinde ¢alistyorum. Sektor diye
tanimladiklariniz ise sizin {irtinleriniz. Yeni ticaret
anlayisinda, pazarlama galismalar: sirketlerin
birincil faaliyet alan1 olmalidir. Bunun temel
sebebi ise artik tiriinlerin birbirine daha ¢ok
benzemesi, farkli tirtinlerin de kisa siirede taklit
edilebilmesidir. Ciinkii teknolojik gelisim, tiretim
faaliyetlerinin tabana yayilmasini ve
ucuzlamasin saglamigtir. Peki, KOBI'ler nasil
farklilik yaratacaklar, nasil akilda kalacaklar, nasil
gliclenecekler? Cevab1 ¢ok net: Markalagmayla..
Size KOBI'lerin markalasma siireclerinde ne
yapmalar1 gerektigi konusunda 5 ipucu
verecegim. Fakat dikkat, bu ipuglarindan bazilar1
sizin simdiye kadar duymaya aligkin oldugunuz

Dr. Yener Girisken Kimdir?
Istanbul Universitesi Pazarlama Bilim Dali'nda
doktorasini alan Girisken, ABD’de Kuzey Karolina
Universitesi'nde Pazarlama Masteri yapmigtir.
Tiirkiye'nin ilk neuromarketing sirketi ThinkNeuro nun
kurucusu ve yonetici ortagidir. Thinkneuro, son ii¢ yilda
norobilim yontemleriyle 400’e yakin pretest ve posttest
reklam aragtirmast yaparak, basarily reklamin kodlarini
deneklere herhangi bir soru sormadan ortaya
koymustur. Bu arastirmalar sirasinda goniillii
deneklerin beyin dalgalar: (EEG) ve g0z hareketleri (Eye
Tracking) senkronize bicimde ol¢iilmiistiir. Tiirkiye ve
diinyada noropazarlama alanminda bircok konfe-ransta
konusmalar yapan Dr. Girisken, Diinya Noropazarlama
Bilim ve Is Konseyi (NMSBA) nin Tiirkiye baskanidur.

basmakalip pazarlama sdylemlerinden ¢ok
farkli olacak.
1.IPUCU: MARKA OLCUMLERI YAPTIRIN,
HEDEF KIiTLENIZIN ALGISINI OGRENIN!

Marka siirecini bir beyin ameliyat1 gibi gérmek
gerekirse, operasyon oncesi mutlaka beyin MR'1
cekilmeli. Marka Olciimleri yapmadan
markalagma siirecine yon veremezsiniz. Hedef
kitlenizi anlamadan, onlarin beklentilerini bilme-
den, algilarin1 6l¢meden, marka stratejinizi
olusturamazsiniz. Bir s6z vardir, parayla saadet
olmaz, ama parasiz saadeti de ne yapayim diye.
Markalasma ve satis arasindaki iligski de parayla
saadet arasindaki iliskiye benzer. Satis getirme-
yecekse markalagmay1 ne yapayim? Dolayisiyla
unutmamak gerekir ki, pazarlama olmadan
marka, arastirma ve 6l¢timleme olmadan da
pazarlama olmaz.

Once miigterinizi tantyacaksiniz. Ozellikle de
ihracat yapiyorsaniz ve yurtdisinda markalasma
stireci baglatmigsaniz... Yoksa, se¢im stirecinde
“ya arastirma yaptiracaktim ya da reklam, ben
reklami sectim” diyen bir siyasi partinin diisttigii
hataya diisersiniz. Ciinkii marka mesaji ve strate-
jisi dogru bicimde sekillenmezse iyi reklam,
yanlis mesajin duyulmasini kolaylagtirir.
Dolayisiyla dogru marka mesajlarini tespit edin
ve onlar1 dikkat cekici ve kigkirtict bicimde
miisterinize aktarin.
2.IPUCU: MARKA KIMLIGINE DEGIL
MARKA KiSIiLIGINE YOGUNLASIN!

Yapilan yiizlerce marka arastirmasina gore,
tiiketiciler markalar: birer insan gibi algiliyor ve
onlar kisilik sifatlariyla tanimliyor. Ve satin alma
karar1 olumlu marka kisiligine sahip tirtinler
etrafinda sekilleniyor. Simdiye kadar ise herkes
“marka kimligi”nden s6z ediyordu, degil mi?
Unutmayin marka kimligi tavandan tabana
yayilan bir dayatmadir. Marka kisiligine odakl
markalagma ¢alismalari ise tabandan yayilan
titresimlerle sekillenir. Bir ctimleyle ifade etmek
gerekirse, miisterilerinizin satin alma kararlarini
etkileyen en 6nemli faktorlerden biri “sirketiniz
su an kapidan girse, nasil bir insan olarak
tanimlanirdi.” sorusuna verilen cevaptir. Uriinle-
rinizin veya sirketinizin marka kisiligi
miisterinizin kisiligine ne kadar uygun olursa
tercih edilme ihtimaliniz de o kadar artar.




3.IPUCU: MUSTERILERINIZLE DUYGUSAL
BAG KURUN!

“Miisteri memnuniyeti dnemlidir”
duydugunuz en biiyiik pazarlama yalanidir.
Sebze-meyve almak icin bir siipermarkete gidersi-
niz, girdiginizde heryer piril pirildir. istediginizi
alirsiniz, kasaya gidersiniz ve parasini 6deyip,
cikarsiniz. Memnun musunuz? Evet. Iki giin
sonra bagka bir siipermarkete gidip ayni alisverisi
yaptiginiz olur mu? O da evet. Tabii ki, miisteri
memnuniyeti esastir, aksi diisiiniilemez ancak
dikkati tiiketiciyle kuracaginiz duygusal baga
cekmekte fayda var. Jenerik tirtin ve hizmeti iyi
yapmanin artik size faydas: yok. Onu iyi
yaparken miisterinizle duygusal bag kurmaniz
gerekmektedir. Miisteriniz, sizinle iletisime
gecmekten keyif almali, sundugunuz tirtinler ona
kendini farkli, ayricalikli, havali hissettirmeli.
4.IPUCU: MARKANIZIN KONTROLUNUN
SiZDE OLMADIGINI UNUTMAYIN!

Markaniza siz yon verebilirsiniz ancak marka
imajiniz sizin degil hedef kitlenizde yer alan
kisilerin kontroliindedir. Dolayisiyla onlarin ne
dedigini 6Gnemsemeniz ve tiim iletisim stratejinizi
bu mottoya gore sekillendirmeniz gerekmektedir.
Markalasma, tek basina pazarlama, aragtirma ve
iletisim demek degil; tiim bunlarin dengeli
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bilesimidir aslinda. Bir bagka ifadeyle, tiiketici-
nizi anlamak icin yapilacak pazar aragtirmalar:
pazarlama stratejilerini; akillica kurgulanmis
pazarlama stratejileri biittinlesik iletisim
calismalarini; etkin iletisim yontemleri de giicli
markalar1 dogurur.Arastirma, pazarlama ve
iletisim markalagma siirecinin vazgegilmez sac
ayaklaridir.

5. IPUCU: DEGERLERINIZI VE HIKAYENIZi
ONE CIKARIN!

Yapilan arastirmalar sonucunda marka
sadakatini artiran en 6nemli unsurlardan birkagi
sirket kiiltiirtiniiziin ve hikayenizin tutarh ve
etkin bigimde hedef kitleyle paylasilmasidir.
Uriinlerinizi alan tiiketiciler sadece sizin tiriinle-
rinizi (fonksiyonel fayda) degil, onlarla ayn1 paket
icinde yer alan degerlerinizi, kiiltiirtintizii ve
hikayenizi (sembolik fayda) de satin aliyorlardir.
Siz sadece tirtinlere odaklanir diger harekete
gecirici unsurlar1 goz ardi ederseniz, tiiketici ayni
paray1 6deyerek hem fonksiyonel hem de sembo-
lik faydaya ulasabilecegi alternatifleri
degerlendirecektir. Tabii, miisterilerinizle iletisime
gectiginizde paylastiginiz degerlerle, markanizin
logosu, web sayfasi, tanitim dosyas: gibi elle
tutulur 6geler ayni ¢izgide bulugsmalidar.

BONUS IPUCU: ESINiZE, HIC BEKLEMEDIGI
BIR ANDA, CICEK ALIN!

Bu nereden ¢ikti, gazetenin KOBI ekini Pazar
ekiyle karistirdin galiba diyenleri duyar gibiyim.
Ama hayir, bir karigiklik yok. Sirketinizin
markalagsma siirecinde en ¢ok basvuracaginiz
arglimanlardan birisi miisterinizi sasirtmak
olacaktir. S6z verdiginizden daha fazlasin
vererek ve hi¢ beklemedigi bir anda bir jest
yaparak, miisterinizin sizi hatirlamasin
kolaylastirin. Stirprizler, miisterilerinizle
aranizdaki baglar giiclendirecek ve mutlaka
miisterilerinizin kendi ¢evresindekilere sizden s6z
etmesini saglayacaktir. Goniilliilerin sizin icin
yaptig1 reklam, parasin vererek yaptiracaginiz
reklamdan ¢ok daha degerli ve faydalidur.
Ornegin, sizinle en yiiksek ciroyu yapan Fener-
bahgeli miisterilerinizi sampiyonluk magmna
davet etmeniz hem onlarin unutamayacag bir
stirpriz, hem de yaptirabileceginiz en diistik
maliyetli reklam kampanyasi olacaktir.
Dolayisiyla tipki esinize dogum giiniinde ya da
sevgililer giintinde degil de, beklemedigi bir anda
cigek aldiginizda yaratacaginiz etkinin daha
fazlasin1 miisterilerinizi olumlu anlamda
sasirttiginizda elde edebilirsiniz.
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TREPAS’tan (;TSO Uyelerine
INDIRIMLI ELEKTRIK

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odast tiyeleri ile
Trakya Elektrik Perakende Satis A.S. (TREPAS)
arasinda protokol imzalandi. Protokol
kapsaminda TREPAS, belli bir tiiketim oranina
sahip oda tiyesi ticarethanelere elektrigi ytizde 18
oraninda indirimli saglayacak.

IMZA TORENI DUZENLENDI

Diizenlenen imza torenine, Cerkezkdy Ticaret
ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Bagkan Siiley-
man Kozuva, Cerkezkdy Ticaret Odas1 Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcist Mustafa Cetin,
Yonetim Kurulu Uyesi Sinan Sifil, Meclis Uyeleri
Mehmet Danyeli ile Kadir Uz, TREPAS Satis ve
Piyasa Islemleri Miidiirii Taylan Geng, TREPAS
Satis Uzmani Serhat Alkan, TREPAS Cerkezkdy
Isletme Miidiirii Alper Karaer, TREPAS Cerkez-
koy Isletme Miidiirliigii temsilcileri ile Cerkezkdy
TSO Genel Sekreteri Hakan Gel katild.
OLDUKCA AVANTAJLI BiR INDIRIM
SUNDUK

Imzalar atilmadan &nce protokol hakkinda
bilgiler veren TREPAS Satis ve Piyasa Islemleri
Miidiiri Taylan Geng "CTSO ile yapilan
anlagmanin her iki taraf i¢cin de memnuniyet
verici olmasini diliyorum. Sunulan indirim piyasa
kosullarina gore oldukga avantajli bir orandir.
Protokol cergevesinde belli bir oranda elektrik
tiiketen oda tiyesi ticarethanelere indirim

sagladik. Bunun da tiiketicilere yillik 1 veya 1.5
fatura gibi bir avantaji var" dedi. Geng, ayrica
Miisteri Merkezlerine gelemeyen abonelere de
444 88 35 numarali Cagr1 Merkezi numarasindan
yardimci olduklarinin altini gizdi.
AMACIMIZ DEGER KATAN BiR HIZMET
VEREBILMEKTIR

TREPAS olarak destek saglayarak il ve bolge
ekonomisine katki saglamak istediklerini belirten
Geng "Amacimiz, uzun yillar elektrik hizmeti
verecegimiz tiim miisterilerimize daha kaliteli ve
stirdtiriilebilir, deger katan hizmet verebilmektir "
diyerek Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani Siileyman Kozuva'ya
igbirlikleri igin tesekkiir etti.
YUZDE 18'LiK INDIRIM

Imzalanan protokoliin énemine deginen CTSO
Yonetim Kurulu Bagkani Siileyman Kozuva
"Yiizde 18'lik indirim saglayacak olan bu protokol
orta ve uzun vadede firmalarimizin elektrik
maliyetlerinin diisiiriilmesi ile rekabet giiclerini
arttirmalarina 6nemli katki saglayacaktir. Uyele-
rimizin elektrik maliyetlerinin diistiriilmesini
amaglayarak bu protokolii imzaladik. Uyele-
rimizi, TREPAS'a bagvurularini yaparak bu
imkandan faydalanmaya davet ediyorum. Bu
protokol tiim tiyelerimize hayirl olsun" ifadele-
rini kullanda.
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TSO’dan Kiiltiirel ve
Sosyal Gelisim atagi

Cerkezkoy TSO, ilgenin sosyal, kiiltiirel alanda
ve egitim alaninda gelisimine katki saglamasi
amaciyla baslattig1 calismada ilk adimi att1.
Calismayla ilgili olarak Cerkezkdy Kaymakami
Metin Kubilay ve Cerkezkdy Belediye Bagkani
Vahap Akay ile bir araya gelen CTSO Heyeti,
Trakya Kalkinma Ajansi’nin 5 milyon TL'lik
Gudiumli Proje Destegi hakkinda bilgilendirmede
bulunurken, destegi Cerkezkoy’de kullanabilmek
amactyla ortak bir projeye imza atilmas: fikrini
gortistii. Oldukca verimli gecen ziyaretlerde 6ne
¢ikan noktalar ise, rekreasyon alani, uluslararasi
fuar alani projesi ve egitim kampiisiindeki
calismalarin hizlandirilmasi oldu
METIN KUBILAY VE VAHAP AKAY ZIYARET
EDILDi

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi (CTSO),
ilgenin sosyal ve kiiltiirel alanda gelisimine katki
saglamasi amaciyla baslattig1 calisma kapsaminda
ilk adim1 atti. CTSO Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Mustafa Seckin, Genel Sekreter Hakan
Gel ve Proje Gelistirme Yoneticisi Aysenur Tas,
hayata gecirilmesi diistintilen proje ile ilgili fikir
aligverisinde bulunmak tizere Cerkezkdy
Kaymakami Metin Kubilay ve Cerkezkdy

Belediye Baskan1 Vahap Akay’1 ziyaret etti.
Ziyarette, Trakya Kalkinma Ajansi’nin 5 milyon
TL'lik Guidiimlii Proje Destegi hakkinda Kay-
makam Metin Kubilay ve Belediye Bagkani Vahap
Akay’a bilgi veren CTSO Heyeti, destegi
Cerkezkdy’e cekebilmek amaciyla Kaymakamlik,
Cerkezkoy Belediyesi ve CTSO ortakliginda bir
projeye imza atilmas: fikrini gortistii.
ILK DURAK VAHAP AKAY

CTSO Heyetinin ilk durag1 Cerkezkoy Beledi-
yesi olurken, heyet burada Belediye Bagkan1
Vahap Akay’la bir araya geldi. Ziyarette yaptig1
konusmada Giidiimlii Proje destegi ile ilgili
bilgilendirme yapildigini hatirlatan CTSO Proje
Gelistirme Yoneticisi Aysenur Tas, “Proje
kapsaminda her yil azami 5 milyon TL'lik destek
saglaniyor. Gegen y1l Edirne’ye, bu yil da
Kirklareli'ye verilmis. Edirne’de turistik alanlar,
Kirklareli’de bir kiiltiir merkezi ve tarihi evlerin
restorasyonu i¢in projeler olusturulmus. Cerkez-
koy icin Kaymakamlik, Cerkezkdy Belediyesi ve
CTSO ortakliginda bir projeye imza atilabilir.
Cerkezkdy Belediyesi'nin rekreasyon alani projesi
ile Cerkezkoy Kaymakamlig1 * nin egitim
kampiisii projesi var. Biz neden bu destegi




iki projeyi biitiinlestirerek kullanmayalim diye
diistindiik” ctimlelerine yer verdi.
CERKEZKOY OLARAK AGIRLIGIMIZI
KOYALIM

Ziyarette yaptig1 konusmada, Tekirdag in diger
illere oranla desteklerden yararlanma noktasinda
eksik kaldiginin altini ¢izen Mustafa Segkin, “Biz
de hep birlikte is birligi yapip Cerkezkdy olarak
agirhgimizi koyalim. Sizden de Kaymakamliktan
da temsilci olsun, hep birlikte Cerkezkdy icin
proje gelistirelim. Sosyal ve kiiltiirel alanda neler
yapabilecegimizi konusalim” dedi. Se¢kin’in
ifadelerine katilan Belediye Bagkan1 Vahap Akay,
“biz bu konuda toplant1 yaptik. Hatta Kaymakam
Bey’in de projeleri var. Iletisime gegip detayh bir
sekilde konusalim” dedi.
BiR AN ONCE TEMEL ATILMASI LAZIM

Ziyaret esnasinda, Cerkezkdy’de olusturulacak
kampus alani tizerinde de duruldu. Egitim konu-
sunun biiyiik 6nem arz ettigini dile getiren
Mustafa Seckin, kampus alaninda temel atilmas:
icin bir yildan az bir siire kaldigina ve acele
edilmesi gerektigine vurgu yaparken, bu konuda
da bir an 6nce calismaya baglanmasi gerektigini
dile getirdi. Seckin ayrica, okul yapimi i¢in
TOBB'la stirekli olarak irtibat halinde olduklar:
bilgisini de verdi.
TEMEL AMACIMIZ SOSYAL VE KULTUREL
ALANLARIN ARTTIRILMASI

Amaglarinin hep birlikte Cerkezkoy’iin gelecegi
ve gelisimi i¢in katki saglamak olduguna vurgu
yapan CTSO Genel Sekreteri Hakan Gel, “Hatta
rekreasyon alani ve egitim kampiisiinii de bu
projenin icine katalim, odanin liderliginde bolge
i¢in faydali igler yapalim. Trakya Kalkinma Ajansi
desteginin yaninda AB fonlarindan da faydalana-
biliriz. Ana amacimiz, Cerkezkdy’deki sosyal
alanlarin, egitim alanlarinin arttirilmasi ve yasam
kalitesinin yiikselmesi” ifadelerine yer verdi.
SANAYI SITESINI ODA OLARAK BiZ
YAPALIM

Konusmasinda, CTSO olarak kiigiik sanayi
sitesi ile ilgili de destek olmak istediklerini dile
getiren Mustafa Seckin, “Bu sayede rekreasyon
alanini da biiytitmts oluruz. Yerin bize tahsisi igin
protokol yapabiliriz. Ardindan da buray1 Oda
olarak biz yapalim” seklinde konustu.
KILITLI DURUMDAYIZ

Kiiciik sanayi sitesini ilk olarak etap etap
yapmay1 diistindiiklerini ancak yerle ilgili
ilerleme saglanamadigin kaydetti ve “Su anki
alanda 200 isletme var. Yeni yer i¢in en az 400-500
isletme icin yer gerekli. 1/25000'lik planda bir yer
vard1 ancak o da iptal oldu. Su an kilitli bir

durumdayiz. Planlar yeniden yapildiginda
tekrar yola ¢ikacagiz. Siireg ilerlediginde bunu
tekrar gortigebiliriz. Ortak akilla hareket etmemiz
lazim” diye konustu.
ULUSLARARASI FUAR ALANI UZERINDE
DURULDU

Ziyarette konusulan bir diger konu ise
Cerkezkdy’de yapilmas: planlanan Uluslararas:
Fuar alan1 oldu. TRAKYAKA’nin bu konuda da
onemli bir destek sagladigin belirten Hakan Gel,
bunun icin en az 10 doniimliik bir alana ihtiyag
oldugunu kaydetti. Belediye Bagkan1 Akay, bu
konuyla da ilgilenecegini dile getirerek, alan
aragtirmasi yapacagini ifade etti.
KAYMAKAM KUBILAY'LA BIR ARAYA
GELDILER

CTSO Heyeti Belediye Bagkani1 Akay'in
ardindan Cerkezkdy Kaymakami Metin Kubilay’
ziyaret etti. Heyet, konuyla ilgili Kaymakam
Kubilay’a da bilgi verirken, Kubilay da projeye
oldukga sicak bakti. Ozellikle egitim alaninda
biiytik eksiklikler olduguna dikkat ¢eken Kay-
makam Kubilay, kampus alaninda temel atilmasi
icin TOBB’dan da destek beklediklerini dile
getirirken, TRAKYAKA ve AB fonlarindan
yararlanilmasi gerektiginin de altin ¢izdi.
PROJE KOORDINASYON BiRiMi iLE ORTAK
HAREKET EDECEKLER

Kubilay ayrica, ortak olusturulmas: planlanan
ekip icin de Kaymakamlik biinyesinde
olusturulan Proje Koordinasyon Merkezi'nin her
tiirlii destegi vermesi yoniinde talimatta bulundu.
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“Amac sosyal ve ekonomik
seviyeyi yiikseltmek”

Bolgenin sosyal ve ekonomik seviyesini yiik-
seltmek amaciyla baglattig1 ¢alismalarina devam
eden Cerkezkdy TSO, Kapakli Kaymakami
Mehmet Ali Giirbiiz ve Saray Kaymakami
Hiiseyin Oner’le bir araya geldi. CTSO Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi Ismail Akin ve
Yénetim Kurulu Uyesi Metin Tagdelen konuyla
ilgili yaptiklar1 agiklamada, “CTSO olarak
Cerkezkdy, Kapakli ve Saray’da ortak bir akil
olusturmak amaciyla ¢alismalara bagladik.
Buradan ¢ikacak sonuca gore bir proje yazabilir
miyiz sorusuna cevap arayacagiz. Buradaki temel
amag, bolge halkinin sosyal ve ekonomik seviye-
sini yiikseltmek” diye konustu

Bolgenin sosyal ve kiiltiirel yasam kalitesinin
yiikseltilmesi amaciyla calismalara baglayan ve
bu kapsamda ilk olarak Cerkezkdy Kaymakami
Metin Kubilay ile Belediye Bagkani Vahap Akay’la
fikir alisverisinde bulunan Cerkezkdy Ticaret ve
Sanayi Odas1 (CTSO) Yonetimi, bu kez Kapakl
Kaymakami Mehmet Ali Giirbtiz ve Saray
Kaymakami Hiiseyin Oner’i makamlarinda
ziyaret etti.

GURBUZ VE ONER ILE FIKIRLERINI
PAYLASTILAR

CTSO Yénetim Kurulu Uyesi Metin Tagdelen ve
CTSO Genel Sekreteri Hakan Gel, program
kapsaminda ilk olarak Saray Kaymakam

Hiiseyin Oner’i ziyaret ederken, CTSO Yo6netim
Kurulu Baskan Yardimcisi Ismail Akin ve CTSO
Proje Gelistirme Yoneticisi Aysenur Tas da
Kapakli Kaymakami1 Mehmet Ali Giirbtiz'ti
makaminda ziyaret etti. Ziyaretlerde, bolgenin
sosyal ve ekonomik yonden gelisimine katki
saglayacak fikirler tizerinde duruldu.
AMACIMIZ BOLGENIN SOSYAL VE
EKONOMIK SEVIYESINI YUKSELTMEK

Carsamba giinii gergeklestirilen ziyaretlerde,
Kapakli Kaymakami Mehmet Ali Giirbiiz ve
Saray Kaymakami Hiiseyin Oner’le bolgede
gerceklestirilebilecek projeler hakkinda fikir
aligverisinde bulunuldu. CTSO Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi Ismail Akin ve Yonetim
Kurulu Uyesi Metin Tagdelen, konuyla ilgili
yaptiklar: agiklamada, “CTSO olarak Cerkezkdy;,
Kapakli ve Saray’da ortak bir akil olusturmak
amaciyla calismalara basladik. Cerkezkdy,
Kapakli ve Saray dinamikleri ile beyin firtinasi
gerceklestirdik. Bunu Oda Meclisimizde de
yapacagiz. Buradan ¢ikacak sonuca gore bir proje
yazabilir miyiz sorusuna cevap arayacagiz.
Buradaki temel amag, bolge halkinin sosyal ve
ekonomik seviyesini yiikseltmek. Calismalarimizi
da bu dogrultuda siirdiiriiyoruz” ifadelerine yer
verdi.
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‘5 Yi1ldizl1 Oda’

Her alanda kaliteli hizmeti hedefleyen ve
¢alismalarini bu dogrultuda stirdiiren Cerkezkdy
Ticaret ve Sanayi Odasi, TOBB Konferans
Salonu’nda diizenlenen torenle birlikte Akredite
Oda Sertifikasi'm1 alirken, TOBB Bagkani
Hisarciklioglu'nun deyimiyle tiyelerine ‘5 Yildizli
hizmet’ veren Oda oldu

Gegtigimiz yil calismalar: tamamlanarak
denetimleri gergeklestirilen ve aralarinda Cerkez-
koy Ticaret ve Sanayi Odasi’ nin(CTSO) da
bulundugu 10. Dénem 39 oda/borsa, TOBB
Bagkani Rifat Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde
diizenlenen torenle birlikte sertifikalarini aldz.
BAKAN ISIK DA KATILDI

Onceki giin TOBB Konferans Salonu’'nda saat
13.30"da baglayan torende Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakan Fikri Isik da yer alirken, térene
CTSO’yu temsilen Yonetim Kurulu Bagkani

kalitesinde...

Siileyman Kozuva, Meclis Bagkani Taha Ulker,
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist Mustafa
Seckin, Meclis Bagkan Yardimcis1 Mehmet Aksoy,
Yonetim Kurulu Uyeleri, Metin Tasdelen, Mesut
Gorgiin, Murat Seymen, Sinan Sifil, Genel
Sekreter Hakan Gel ile Egitim ve Kalite Sistem
Yoneticisi Asude Celen katild.
CTSO RESMEN ‘AKREDITE ODA’ OLDU
CTSO Heyeti program kapsaminda ilk olarak
saat 12.30 - 13:30 saatleri arasindaki 6gle
yemegine katilirken, ardindan Akreditasyon
Sertifika Toreni'ne gegildi. Térende, gegen yil
calismalar1 tamamlayarak denetimleri
gerceklestirilen 10. Dénem 39 oda/borsa ile
akreditasyon sertifikalarini yenileyen 1, 2, 5 ve 7.
Doénemden 54 oda/borsa sertifika alirken,
Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odas1 da 10.donem
39 oda/borsa arasinda yer ald.




KOZUVA SERTIFIKAYI
HISARCIKLIOGLU'NDAN ALDI

‘Akredite Oda’ unvanini kazanan CTSO'nun
sertifikasi, TOBB Bagkani Hisarcikliogu
tarafindan Siileyman Kozuva'ya takdim edildi.
5 YILDIZLI ODA KAPSAMINA GIRDILER

Toérende yaptig1 konusmada, bugiiniin ken-
dileri i¢in gurur giinii olduguna vurgu yapan
TOBB Bagkan1 Hisarciklioglu, "191 oda ve
borsamuz Tiirkiye'de 5 yildizl1 oda ve borsa
kapsamina girdiler, yani akredite oldular. Gururla
oviinecegimiz bir camiamiz var. Hizmet kalitesi
anlamiyla Londra'daki, Paris'teki, Berlin'deki oda
ve borsalar tiyelerine hangi standartta hizmet
veriyorsa, bizim oda borsalarimiz da bu oda ve
borsalarla minimum ayni seviyeye geldi. 191 oda
ve borsamizin bagkanlar1 ve tiim calisanlarim
basarilarindan 6ttirti kutluyorum” ifadelerine yer
verdi.
GURUR VE MUTLULUK DUYUYORUZ

Akredite Oda olduklari igin biiyiik gurur ve
mutluluk duyduklarini dile getiren CTSO
Yonetim Kurulu Bagkani Stileyman Kozuva,
yasanan stiregle ilgili olarak, “Akredite Oda olma
yolunda ilk adim, Mart ayinda Odamiza
gerceklestirilen gelistirme ziyareti oldu. Nisan
ayinda Stratejik Plan ¢alismalarina bagladik.
Agustos ayinda da Stratejik planimiz Yonetim
Kurulunca onaylandi. 17 Kasim’da
gerceklestirilen denetimi basariyla gectik akredite
oda olduk. Simdi de sertifikamizi aliyoruz.

QT = =

Bu noktaya gelmemizde emegi gecen herkese
tesekkiirlerimi sunuyorum” seklinde konustu.
YENILENMEYE DEVAM EDECEGIZ

Kozuva ayrica, ilerleyen donemde, hizmet
kalitesini daha da arttirmak i¢in ¢calismalara
devam edeceklerini vurgularken, en iyi
uygulamalari hayata gecirmek ve gerek bolgede,
gerekse ulusal bazda 6ncii rol oynamak igin ¢aba
sarf edeceklerini s6zlerine ekledi.
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CTSO ailesi

yemekte bir araya geldi

Cerkezkoy TSO Yonetimi ve Personeli, Meclis
Bagkani Taha Ulker’in organize ettigi yemekte bir
araya geldi. Oldukga sicak bir ortamda gecen
yemek sonrasinda, 2015 yilt hedefleri ve hayata
gecirilmesi planlanan projeler hakkinda fikir
aligverisinde bulunulurken, katihmcilar odaya
fayda getirecek onerilerini de paylagsma firsati
buldu. Yemekte ayrica, Meclis Uyesi Mehmet
Danyeli tarafindan CTSO Yo6netim Kurulu
Bagkani Siileyman Kozuva’ya Mogadisu
Havalimani Terminal Hizmet Binasi'nin agilisi
dolayisiyla pasta siirprizi yapildi

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi (CTSO)
Yo6netimi ve Personeli, Meclis Bagskan1 Taha
Ulker’in organize ettigi yemekte bir araya geldi.
Pariltim Restaurant’ta diizenlenen yemek
programina CTSO Yonetim Kurulu Bagkani
Siileyman Kozuva, Meclis Bagkani Taha Ulker,
CTSO Yonetim Kurulu Uyeleri, Meclis Uyeleri,
Meslek Komitesi Bagkanlar1 ve CTSO personeli
katilda.

Yemek 6ncesinde kisa bir konugsma yapan
Meclis Bagkani Taha Ulker, 2014 yilinin verimli
gectigine vurgu yaparken, akreditasyon stire-
cindeki bagariya da degindi. Oldukga sicak bir
ortamda gecen yemek sonrasinda, 2015 yili
hedefleri ve hayata gegirilmesi planlanan projeler
hakkinda fikir aligverigsinde bulunulurken,
katilimcilar odaya fayda getirecek 6nerilerini de
paylasma firsat1 buldu.

KOZUVA’YA UCAKLI PASTA SURPRiZi

Yemek sonrasinda, Meclis Uyesi Mehmet
Danyeli tarafindan CTSO Y6netim Kurulu
Bagkarn Siileyman Kozuva'ya Mogadisu
Havalimani Terminal Hizmet Binasi'nin acilisi
dolayisiyla pasta stirprizi yapildi. Bagkan Kozuva,
jest icin Danyeli'ye tesekkiir ederken, basta Meclis
Baskani Taha Ulker olmak tizere tiim katilimcilar
basarisindan 6tiirti Kozuva'y: tebrik etti.
Konugmalarin ardindan, Kozuva, Danyeli ve
Ulker, izerinde ucak fotografi olan pastay1 hep
birlikte kesti.




SRC Belgesi icin egitimler devam ediyor

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi1 (CTSO) ile
Pospos Egitim ve Danismanlik Hizmetleri
arasinda imzalanan ve SRC Muafiyet, SRC
1-2-3-4, SRC 5, Psikoteknik Belgelerinin daha
avantajli kosullarla alinabilmesini saglayan
protokol kapsaminda, CTSO {iyelerine yonelik
egitimler devam ediyor.

INDIRIM SAGLANIYOR

Cerkezkdy TSO 5. Meslek Komitesi'nin onerisi-
yle, CTSO ile Pospos Egitim ve Danismanlik
Hizmetleri arasinda, karayolunda yiik ve yol
tasimaciliginda kullanilan tiim ticari arag stirticiil-
erinin ve kendi istigal konusu ile ilgili tim
stirtictilerin almak zorunda oldugu SRC Muafi-
yet, SRC 1-2-3-4, SRC 5 ve Psikoteknik Belgeler-
inin daha avantajli kosullarla alinabilmesi i¢in
imzalanan igbirligi protokolii kapsaminda CTSO
tiyelerine indirim uygulamasi halen devam
etmekte.

EGITIME KATILMAK ISTEYEN UYELER
BIZLERE ULASABILIR

Egitime katilmak isteyen CTSO Uyeleri, (0282)
726 8888 - 140 numaral telefondan ya da
neslihan.genc@cerkezkoytso.org.tr adli elektronik
posta adresinden bizlere ulagabilirler.
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10. Meslek Komitesi’'nden
SARAY CIKARMASI...

Uyelerin sorunlarini yerinde dinlemek ve
¢Ozlim tiretmek amaciyla gerceklestirdigi
ziyaretlerine devam eden CTSO 10.Meslek Komi-
tesi, bu kez Saray’daki tiyelerle bir araya geldi.
Uye ziyaretlerinin daha énce sadece segim dncesi
oy istemek igin gergeklestirildigini ifade eden
CTSO Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve ayni
zamanda Komite Uyesi Mustafa Seckin, “Biz bu
vizyonu degistirmek istiyoruz. 2015 yilinda tiye
odakli calisacagiz. Bire bir tiyelerimizle goriisiip
beklentilerini dinleyecegiz ve buna gore hizmet
edecegiz. Sizlerin fikirleri bizim i¢in ¢ok 6nemli.
Uyelerimizle ne kadar yakin olursak o kadar
basarili oluruz” dedi

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi1 (CTSO)
btinyesinde olusturulan Meslek Komiteleri,
calismalarina ara vermeden devam ederken,
bankacilik, sigortacilik ve kuyumculuk sektorle-
rini kapsayan CTSO 10.Meslek Komitesi,
gerceklestirilen program kapsaminda, Akbank
Saray Subesi, Denizbank Saray Subesi, Erler
Kuyumculuk ve Axa Oyak Saray Acentesi'ni
ziyaret etti. Ziyaretlerde 10.Meslek Komite

Baskan1 Mustafa Ustiin, CTSO Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi ve Komite Uyesi Mustafa
Seckin ile Sener Aru yer aldi.
NE KADAR YAKIN OLURSAK O KADAR
BASARILI OLURUZ

Ziyaretlerde yaptig1 konusmada, iiye ziyaretle-
rinin daha 6nce sadece se¢im Gncesi oy istemek
i¢in gerceklestirildigini ifade eden Mustafa
Seckin, “Biz bu vizyonu degistirmek istiyoruz.
2015 yilinda tiye odakli ¢alisacagiz. Bire bir
tiyelerimizle goriisiip beklentilerini dinleyecegiz
ve buna gore hizmet edecegiz. Sizlerin fikirleri
bizim igin ¢ok énemli. Uyelerimizle ne kadar
yakin olursak o kadar basarili oluruz. Sizlerin
sikintilarini dinleyip bunlari ¢6ztim i¢in TOBB’a
iletecegiz” dedi. Konugsmasinda, birlikte hareket
etmenin 6nemine de dikkat ¢eken Seckin,
“Amacimiz, ilgelerimizin kazanmasi ve daha da
gelismesi. Bunun igin siirekli olarak fikir
aligverisinde bulunup goriislerimizi birbirimizle
paylasacagiz” diye konustu.
PROJE URETMEYE BASLADIK

Seckin ayrica, tiyelere daha da yararli olmak



icin CTSO biinyesinde proje tiretilmeye
baslandiginin da altin gizdi.
LK DURAK AKBANK OLDU

Komite tiyeleri ilk olarak Akbank Saray Sube
Miidiirti Hakan Topaloglu ile bir araya geldi.
Ziyaret esnasinda, Topaloglu ile karsilikli fikir
ahigverisinde bulunan Komite Uyeleri, sektorle
ilgili sikintilar1 da dinledi. Ziyaretlerinden 6tiirti
Komite tiyelerine tesekkiir eden Sube Miidiirii
Topaloglu, duydugu memnuniyeti de dile getirdi.
ODA GECMIiS DONEMLERE GORE COK
AKTIF

Komite Uyelerinin Saray’daki ikinci durag:
Denizbank oldu. Denizbank Saray Sube Miidiirii
Rahmi Erdogan da ziyaretlerinden 6tiirti Komite
tiyelerine tesekkiir ederken, CTSO'nun ge¢mis
donemlere oranla ¢ok daha aktif oldugunu dile
getirdi ve oday1 calismalarindan 6tiirii tebrik etti.
Ardindan Erler Kuyumculuk’u ziyaret eden
Komite Uyeleri, burada da Ergun Er’le sektorii
degerlendirirken, bir yandan da sorunlari dinle-
yerek not ald.
FARKLI SAHISLARIN KREDI KARTI iLE
YAPILAN ISLEMLER SORUN YARATIYOR

Komite tiyeleri son olarak Axa Oyak Saray
Acentesi'ni ziyaret etti. Ziyaret esnasinda,
sektoriin sikintilari ile ilgili konusan Acente sahibi
Ahmet Aylang, 6zellikle kredi kart: tahsilatlarinda
sorun yasandigini belirterek, “Ornegin miisteri
bagka birinin ya da arkadaginin kredi karti
bilgilerini veriyor. Biz kart sahibini ekranda

goremiyoruz. Boyle olunca sikint1 yasiyoruz.
Konuyu bankalarla gortismemiz lazim. Tiim
sirketlerde ayni problem var” diye konustu.
Aylang ayrica, trafik sigortalari ile ilgili olarak,
“Aymni plaka igin ¢ok sayida polige kestigimizde
sirketler o plaka numarasina polige kesilmesini
kapatiyor. Buna da ¢6ztim bulunmasi lazim”
dedi.
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‘Yarinlar i¢in sessiz kalma’

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi (CTSO)
6.Meslek Komitesi, son dénemlerde artis gosteren
madde bagimliliginin 6niine gegmek amaciyla
baglattig1 calismalarina devam ederken, ¢alisma
kapsaminda Komite Bagkan1 Resat Unlii, Komite
Uyesi ve Meclis Bagkan Yardimcist Mehmet
Aksoy, Meclis Uyesi Kadir Uz, Komite Uyesi Ali
Doénmez ve Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Mustafa Seckin Tekirdag’da bir dizi ziyarette
bulundu.

Son dénemde artan madde bagimliligs, 6zellikle
bazi uyusturucu maddelerinin gengler tizerindeki
olumsuz etkileri probleminin ¢dziilmesi amaciyla
calismalara baslayan Cerkezkdy TSO 6.Meslek
Komitesi, proje ile ilgili bilgilendirmede bulun-
mak iizere Tekirdag Valisi Ali Yerlikaya, Tekirdag
Halk Saghig Miidiirliigii ve Tekirdag il Emniyet
Midirliagi yetkilileri ile goriistii. Projenin
amaglarina deginen 6.Meslek Komitesi Bagkani
Resat Unlii “Bu calisma kapsaminda Psikoegitim
ve Aile Egitimi Sertifikas1 alan Rehberlik brang
ogretmenlerince 6grencilere, ailelere seminerler
diizenlenecektir. “Yarinlar icin sessiz kalma’
sloganu ile hareket ederek toplumdaki farkindalik
diizeyinin arttirilmasini planhiyoruz” dedi
PROJEYE DESTEK VERILECEK

Gergeklegtirilen ziyaretlerde ilk olarak Tekirdag
Valisi Ali Yerlikaya ile bir araya gelen 6.Meslek
Komitesi, ardindan Tekirdag Halk Saglig:
Miidiirliigii ve Tekirdag I1 Emniyet Miidiirligii

yetkililerini ziyaret ederek proje ile ilgili bilgi
verdi. Ziyaretlerde ayrica madde bagimliliginin
ontine gecilmesi hakkinda fikir aligverisinde
bulunulurken, tiim kurumlardan, projeyle ilgili
yapilacak egitimlere destek verilmesi yoniinde
s0z alindi.
COZUM ICIN CALISIYORUZ

Projenin amaglarina deginen 6.Meslek Komitesi
Baskan1 Resat Unlii, son dénemde artan madde
bagimliligi, 6zellikle baz1 uyusturucu maddele-
rinin gengler {izerindeki olumsuz etkileri prob-
leminin ¢oziilmesi igin ¢alistiklarini vurgularken,
“Komite olarak bolgemizdeki Milli Egitim
Miidiirleri ile goriistiik. Okullarimiza konuyla
ilgili her tiirlti yardima haziriz” dedi.
OGRENCILERE VE AILELERE YONELIK
SEMINERLERIN DUZENLENMES]
PLANLANIYOR

Cerkezkoy Kaymakamlig: destegi ile Cerkez-
koy Ticaret ve Sanayi Odas1 sponsorlugunda
Cerkezkdy Belediyesinin katkilar1 ve basin
kuruluslarinin da katihmiyla yiirtitiilecek
calismalarin Mayis ayina kadar stirdiirtilecegini
kaydeden Unlii, “Bu ¢alisma kapsaminda
Psikoegitim ve Aile Egitimi Sertifikas1 alan Reh-
berlik brang 6gretmenlerince 6grencilere, ailelere
seminerler diizenlenecektir. Yarinlar i¢in, sessiz
kalma slogani ile hareket ederek toplumdaki
farkindalik diizeyinin arttirilmasini planliyoruz”
diye konustu.




BILGILENDIRME

AKREDITASYON =5 YILDIZLI ODA

Akreditasyon;

TOBB'nin , Eurochambers ve Ingiltere Odalar
Birligi'nin isbirligi cercevesinde Ingiltere ve
Almanya oda sistemlerinin en iyi uygulamalarini
dikkate alarak gelistirdikleri bir modeldir. Ve 2005
yilina kadar Ingiltere Odalar Birligi ile
ylrttilmistiir. 2005 yilindan itibaren direkt
TOBB tarafindan yiiriitiilmektedir.

Sistemin amaci;

Oda/Borsalarimiz arasinda kalite bilincinin
yerlestirilmesi, Oda Sistemimizin is diinyas1
nezdinde saygmligimnin ve hizmet tiirlerinin
artirillmasi, hizmet kalitelerinin iyilestirilmesi,
Oda Sistemlerinin birbirine yakinlasmanin
saglanmasi suretiyle Avrupa Oda/Borsa Siste-
mine uyumunun saglanmasidir.

Daha somut bir sekilde anlatilirsa, odalar1
sadece “belge veren” kuruluslar halinden
cikartip, iiyelerinin is gelistirmelerinde 6nemli rol
oynayan kuruluslar haline getirmektir.

TOBB camiasinda akredite odalar igin
sOylenmis ve meshur olmus “5 Yildizli Oda”
benzetmesi de Odalarin bugiine kadar bilinen
gorevleri disinda yeni ve kaliteli hizmetler
verecek kuruluslar olarak tasavvur edilmeleridir.

2000°1i yillara gelindiginde bilgi teknolojilerinin
getirdikleriyle birlikte, odalarin bu degisimi
yasamast kaginilmaz hale gelmisti, ve odamiz da
2013 yilindaki degisimlerle beraber su anki
Yonetimin karariyla, akreditasyon siireci igin
basvurusunu yapmus, yapilan elemeler sonrasi 10.
Doénem aday akredite odalar arasina segilmistir. 1
yillik yogun ¢alismalar ve degisimler sonucunda,
17 Kasim 2014 tarihinde Tiirk Loydu’nun
bagimsiz denetgileri tarafindan gergeklestirilen
denetim sonucunda akredite oda olma hakk:
kazanmustir.

Akreditasyonun en énemli konularindan biri
olan Stratejik Planlama ile odalar 4 yillik hedef-
lerini ortaya koyup bu cercevede calismalarinm
yapmaktadir. Odamiz da 2014-2017 Stratejik
Planin tiim Y6netim, personel ve paydaslariyla
yaptiklar: toplantilar sonucu olusturmustur.

Bu bilgilerden ziyade asil merak edilen konu,
akredite bir odanin tiyelerine ve bolgeye ne gibi
faydalar1 olacag: yoniindedir. Bu sorunun
cevabini su sekilde maddelemek istiyorum;

- Uyeleri ve bélgesi icin proje iireten bir oda,

- Ticari konularda tiyelerinin yasadig1 problem-
lere ¢6ztim bulabilen bir oda,

- Uyelerine uluslararast ticaret konusunda
destek olabilen bir oda,

- Bilgi teknolojileri gelismis bir oda

- Arastirma kapasitesi yiiksek oda (tiyeden
gelen sorularin maksimum diizeyde
cevaplanabildigi)

- Uyelerinin pek ¢ok platformda kendilerini
tanitmasina firsat yaratan oda,

Odamiz yeni akredite olma hakki kazanmusg bir
oda olarak, tiim yukarda siralanan yeni hizmet
tlirlerini yerine getirebilmek amaciyla 6nemli
girisimlerde bulunmaktadir. Ornegin bu siirecte
Proje Birimi kurulmus ve aktif bir sekilde
calismalarina baglamistir.

Uyelerimizin de inanc1 ve destegi ile, odamiz
bu yeni donemde, tiyelerinin tim hizmetlerinden
maksimum diizeyde yararlanabildigi bir oda
haline gelerek, tiretecegi projeler ile, bolgesinin
gelisiminde de 6nemli bir aktor olarak hak ettigi
stattiye kavusacaktur.

Asude CELEN
CTSO Egitim ve
Kalite Sistemi
Yoneticisi
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CTSO ‘iletisimi’ giiclendiriyor

«
.

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi (CTSO) 4.
Meslek Komitesi, karsilikli fikir aligverisinde
bulunmak ve odalar arasi iletisimi giiglendirmek
amaciyla Corlu Ticaret ve Sanayi Odas1 6.Meslek
Komitesi'ni ziyaret etti.

Cerkezkdy TSO 4.Meslek Komitesi odalar arasi
iletisimi giiclendirmek ve karsilikli fikir
aligverisinde bulunmak amaciyla Corlu Ticaret ve
Sanayi Odas1 6.Meslek Komitesi'ni ziyaret etti.
Ziyarette yaptig1 konusmada, yasadiklar1
bolgenin 6nemine dikkat ¢ceken 4.Meslek Komi-
tesi Uyesi Mehmet Danyeli, “Potansiyeli yiiksek
bir bolgede yasiyoruz. Birbirimizden alacagimiz
fikirlerle tiyelerimize daha iyi hizmet verebilmek
i¢in sizlerle bir araya gelmek istedik. Bu
toplantilar1 siklastirmak, eksikliklerimizi
gormemiz ve daha iyi hizmet sunabilmemiz
agisindan son derece 6nemlidir” dedi. Ziyaret
esnasinda ozellikle Trakya’daki ingaat sektorii igin
ortak bir bilgi portali olusturulmasi, Corlu ve
Cerkezkdy arasinda Trakya’daki odalarin
paylasilarak ilgili komitelerin ziyaret edilmesi,
akabinde tiim odalarin katilimiyla bir organi-
zasyon diizenlenmesi konular tizerinde duruldu
KOMITE UYELERI BIR ARAYA GELDI

Gergeklestirilen ziyarette Cerkezkdy 4.Meslek
Komitesi Baskan Yardimcisi Sakir Ozer, Komite
Uyeleri Mehmet Danyeli, Metin Tasdelen, Hayret-
tin Atay ve Birol Saygin yer alirken, CTSO
heyetini Corlu TSO 6.Meslek Komite Bagkani
Kurtulus Ay, Bagkan Yardimcis1t Ramadan Cesur,
Corlu TSO Meclis Bagkani ve Komite Uyesi Metin
Akgiin, Komite Uyeleri Mirag Colak, Serkan Ercili
ve Eytip Catalkaya karsiladi.

SiZi AGIRLAMAKTAN MEMNUNIYET

DUYUYORUZ
Ziyaretlerinden 6tiirti Cerkezkdy TSO 4.Meslek
Komitesine tesekkiir eden Corlu TSO Meclis

Bagkani ve 6.Meslek Komite Uyesi Metin Akgiin;
"Sizleri Odamizda agirlamaktan memnuniyet
duyuyoruz” dedi.

Gegmis donemlerde Ticaret ve Sanayi Odalar1
arasinda boylesine bir istisare toplantisina az
rastlandigina dikkat ceken Akgiin, “Bu gibi
toplantilar1 daha sik yapmanizi, geng
kardeglerimizin 6niinii agmanizi ve bolgemizde
daha ¢ok ¢alismanizi temenni ediyoruz. Odamizi
ziyaret ettiginiz i¢in sahsim ve meclisim adina
tekrar tesekkiirlerimi sunuyorum" seklinde
konustu.

ILK AMACIMIZ ODALAR ARASI
ILETiSIMIN GUCLENMESI

Cerkezkdy TSO 4.Meslek Komitesi Uyesi
Mehmet Danyeli de, 6ncelikle kendilerini
agirlayan Corlu TSO 6.Meslek Komitesi'ne
tesekkiirlerini iletti. [lk amacin, odalar arasi
iletisimin giiclenmesi oldugunu dile getiren
Danyeli, Trakya Bolgesi'nde faaliyet gosteren tiim
odalarin bir araya gelmesinin 6nemine vurgu
yaparken, bu tip ziyaretlere devam edeceklerini
belirtti.

BIRBIRIMIZDEN ALACAGIMIZ FiKIRLERLE
DAHA iYi HIZMET EDECEGIZ

Konugmasinin devaminda, yasadiklar: bolgenin
onemine dikkat ceken Danyeli, “Potansiyeli
yiiksek bir bolgede yasiyoruz. Birbirimizden
alacagimiz fikirlerle tiyelerimize daha iyi hizmet
verebilmek icin sizlerle bir araya gelmek istedik.
Bu toplantilar1 siklastirmak, eksikliklerimizi
gormemiz ve daha iyi hizmet sunabilmemiz
agisindan son derece 6nemlidir. Bizleri
agirladiginiz igin sizlere sahsim ve CTSO adina
tekrar tesekkiir ederim" ifadelerine yer verdi.
HEM TiCARET HACMINI GENISLETECEK
HEM DE TANISMA FIRSATI SUNACAK

Ziyarette yaptig1 konusmada, bu tip istisare
toplantilarinin hem ticaret hacmini genisletecegini
hem de ticaret odalarina yakindan tanigsma firsat:
saglayacagini vurgulayan 6.Meslek Komite
Bagkan1 Kurtulus Ay “Gegen aylarda
Kocaeli'nden geldiler. O toplantida karsilikli fikir
aligverisinde bulunarak birbirimizi daha iyi
tanidik. Oniimiizdeki aylarda 6. Meslek Komitesi
olarak Kocaeli'ne ziyarette bulunarak toplantimizi
orada gergeklestirecegiz" bilgisini verdi.




TUM ODALARI BiR ARAYA GETIRECEK BiR
ORGANIZASYON PLANLANACAK

Ziyaret esnasinda birbirleriyle fikirlerini
paylasma sansi yakalayan Komite Uyeleri, 6zel-
likle Trakya’daki ingaat sektorii i¢in ortak bir bilgi
portali olusturulmasi, odalarin web sitesinden bu
portala ulasilabilmesi, oda dergilerinde komsu

odalarin faaliyetlerine yer verilecek bir boliimiin
yer almasi, Corlu ve Cerkezkdy arasinda tiim
Trakya’daki odalarin paylasilarak ilgili
komitelerin ziyaret edilmesi, akabinde tiim
odalar1 bir arada toplayacak bir organizasyon
diizenlenmesi konulari tizerinde durdu.

Corlu TSO “Corlu Fuar Alani1 ve
Kongre Merkezi Projesi” imzalandi

Trakya Kalkinma Ajansi'nin (Trakyaka),
Corlu'da bir ilk olacak "Corlu Fuar Alani ve
Kongre Merkezi'nin fizibilite ¢calismalari i¢in
Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi'na (Corlu TSO)
kaynak saglayacag: projenin sézlesmesi 30 Ocak
2015 Cuma giinii imza altina alindi.

Trakya Kalkinma Ajansi'min Tekirdag'daki
ofisinde yapilan anlasmanin imza torenine, Corlu
TSO Yo6netim Kurulu Bagkani Enis Siiltin, Trakya
Kalkinma Ajansi Yetkilileri ve Corlu Ticaret ve
Sanayi Odasi Genel Sekreteri Ibrahim KARAGOZ
katild.

Corlu TSO Yo6netim Kurulu Bagkani Enis
Siiliin "Projemiz kisa vadede Corlu'ya kurulmasi
ongoriilen Fuar Alani ve Kongre Merkezi'nin en
uygun nerede kurulabilecegi, alan genigliginin ve
kapasitesinin ne kadar olmas: gerektigi hakkinda
bilgi verecektir. Ayn1 zamanda bolgedeki kamu
kurum, kurulus ve tiniversitelerin varsa mevcut
hazirlamis olduklari fizibilite raporlari ile
karsilagtirilmas: yapilarak duruma dair eksi ve
art1 noktalar belirlenecektir. Bu da bolgenin
geliserek dis ticaret hacminin artmasina ve bol-
geye ve tilkeye yonelik yatirim planlarmin hiz
kazanmasina yardimcr olacaktir. Sunulan fizibilite

raporu dogrultusunda kamu altyap1
yatirimlarinin saglanmasi ve fuar alaninda yer
alacak firmalarin yatirimlariyla birlikte bolgede
fuar etkinliklerinin faaliyete ge¢mesi
saglanacaktir. Uzun vadede ise Projemizin fizibi-
lite raporunun hazirlanmasiyla ilgili bakanliklar
ve TOBB ile iletisime gegilecektir" ifadelerini
kullanda.

Fuarlarin diinya capinda ticaretin gelisimine
yaptig1 katkiya ek olarak Corlu'ya ve bolge
ekonomilerine de katki saglayacaklarini sdyleyen
Enis SULUN; "Pazarlama aktivitesi olmalar1 ve
ticareti gelistirme gibi faydalarina ek olarak
fuarlar diizenlendikleri bolgelerin veya illerin
ekonomilerine katki saglamalar1 adina 6nemli
etkinliklerdir. Dolayl yollardan fuar
organizasyonlarinin yerel ekonomiyi canlandirma
ve kalkindirma anlaminda 6nemli etkileri
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Yapilan bir
arastirmaya gore fuarlara katilan ziyaretgilerin
yaklasik olarak % 27'sinin sehre gelis amac
fuarlara katilmaktir. Ayni1 aragtirmaya gore tespit
edilen 1.521.000 kisilik fuar ziyaretgisini
410.670'sinin salt fuar amaciyla ilgili sehri ziyaret
ettigi ortaya ¢ikmistir. Bu aragtirma bulgular:
ziyaretgilerin amaglarinin fuara katilmak olsa da
bagka aktivitelerle de ilgilendigini gostermekte-
dir. Arastirmaya katilanlarin diger harcamalariin
toplam harcamalar icerisinde en fazla paya sahip
olmasi bu diigiinceyi desteklemektedir. Bu 6rnek
bile fuarlarin il ve ilgeye sagladig1 ekonomik
katkilar1 desteklemektedir. Bu vesileyle Corlu'ya
kurulacak bir fuar alani ve kongre merkezi hem
ilgenin hem de sehrin ticari kapasitesini
gelistirecektir" dedi.




KOMITE ZiYARETLERI

(;TSO sorunlarin ¢oziimii i¢in

KOLLARI SIVADI

CTSO Meslek Komiteleri, oda tiyelerinin
sorunlarmni dinlemek ve ¢oziim iiretmek amaciyla
organize ettigi ziyaretlere bagsladi. Y1l boyunca
periyodik olarak devam edecek ziyaretlerde nabiz
yoklayacaklarmi ve sektorlerin sikintilariyla
taleplerini dinleyeceklerini kaydeden CTSO
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist Mustafa
Seckin, “2015 yili i¢in plan yaptik, tiim tiyele-
rimizi ziyaret edecegiz. Tiim Meslek Komiteleri
tiye bazli calisacak. Gerekli bilgileri alip

tiyelerimizin isteklerini Yonetim Kurulu
araciligiyla TOBB'a iletecegiz” dedi. Ilk ziyarette
yer alan CTSO Meclis Uyesi Rahmi Yilmaz da,
secimden segime tiyeleri gezerek oy isteme gibi
bir durumun s6z konusu olmayacagina vurgu
yaparken, bundan sonra tiyelerle siirekli bir araya
gelip sorunlar: arastiracaklarin dile getirdi ve
“Gergeklestirecegimiz ziyaretlerle birlikte tiyele-
rimizle dirsek temasi saglayacagiz. Talepleri,
sorunlari ve sikayetleri dinleyip, ¢6ziim icin
calisacagiz” dedi

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi (CTSO)
biinyesinde olusturulan Meslek Komiteleri,
tiyelerin sorun, taleplerini dinlemek ve ¢6ziim
tiretmek amaciyla organize ettigi ‘Uye ziyaretle-
rine’ basladi.
10.MESLEK KOMITESI UYELERI ZIYARET
ETTI

10. Meslek Komitesi'nde yer alan Mustafa
Seckin, Rahmi Yilmaz ve Ayben Erdogan,
Cerkezkoy’de faaliyet gosteren tiyeleri ziyaret
ederken, ziyaretlerde ayrica, tiyelere yonelik
anket calismasi da yapildi.



ISTEKLERI TOBB’A ILETECEGIZ

Konuyla ilgili yaptig1 konugsmada, 2015 yil1
itibariyle tiyelerle sik sik bir araya geleceklerini
belirten Mustafa Seckin, ziyaretlerde nabiz
yoklayacaklarimi ve sektorlerin sikintilariyla
taleplerini dinleyeceklerini kaydederek, “2015 y1l
icin plan yaptik, tiim tiyelerimizi ziyaret edecegiz.
Tiim Meslek Komiteleri iiye bazli calisacak.
Gerekli bilgileri alip tiyelerimizin isteklerini
Yonetim Kurulu araciligiyla TOBB'a iletecegiz”
diye konustu.
SORUNLARIN COZUMU iCIN
CALISACAGIZ

Ziyaretlerde konusan Rahmi Yilmaz da, se¢im-
den segime tiyeleri gezerek oy isteme gibi bir
durumun s6z konusu olmayacagina vurgu
yaparken, bundan sonra tiyelerle stirekli bir araya
gelip sorunlar1 arastiracaklarini dile getirdi ve
“Gergeklestirecegimiz ziyaretlerle birlikte tiyele-
rimizle dirsek temasi saglayacagiz. Talepleri,
sorunlar1 ve sikayetleri dinleyip, ¢6ziim igin
calisacagiz” dedi.
SEKTORLE ILGILI BILGI ALDILAR

10.Meslek Komitesinin ilk duragi Kamburoglu
Sigorta Aracilik Hizmetleri oldu. Ziyarette oda
tiyelerinden Ahmet Kamburoglu ile bir araya
gelen Komite tiyeleri, sektorle ilgili bilgi alirken,
istek ve sorunlar1 da dinledi.
FIYATLARA DENGE GETIRILMESI LAZIM

Kamburoglu, ziyaretlerinden 6tiirti Komiteye
tesekkiir ederken, ardindan da sektorle ilgili

sikintilar1 paylasti. Arag kasko ve trafik sigorta
ticretlerinde biiytik farklilik oldugunu séyleyen
Kamburoglu, sirketler arasi rekabete bir sinir
getirilmesi gerektigini savunarak, “Fiyatlara bir
denge getirilmesi lazim. Ben bu durumdan
vicdanen rahatsizim. Ornegin bir firma 1000 TL
fiyat verirken, bagka bir firma ¢ok daha disiik ya
da daha ytiksek fiyat verebiliyor” dedi.
KAYITSIZ iSLEMLER SORUN YARATIYOR

Komite Uyeleri Kamburoglu'nun ardindan
Cinte Sigortacilik Hizmetleri'ni ziyaret ederken,
Emel Cinte ve Sevgiil Cinteyle sektor iizerine
fikir alisverisinde bulundu. Sigortacilik
sektoriiniin en biiyiik probleminin kayitsiz
yapilan islemler oldugunu sdyleyen Emel Cinte,
“Bazi1 acenteler merdiven alt1 gibi calisiyor, vergi
ddemiyorlar. Bu da bizler icin sikint1 yaratiyor”
diye konustu.
SEGEM BELGELERI DENETLENEBILIR

Ziyarette SEGEM (Sigortacilik Egitim Merkezi)
Belgesi tizerine de konusulurken, Ayben Erdogan,
SEGEM Belgesi olmayanlarin acentelerde
calisamayacagini dile getirdi. Rahmi Yilmaz da
s0z konusu belge icin denetim yapilabilecegini
vurguladi.
ILK GUN ZIYARETLERI AKBANK iLE
TAMAMLANDI

Komite Uyeleri, ilk ziyaret programlarimn
Cerkezkdy Kuyumculuk ve Akbank Cerkezkdy
Subesi’'nin ardindan tamamladi.




SAGLIK

Biigtinlerde toplumumuzda cok sayida travma-
tik olaya tanik oluyoruz. Ardi ardina gelen
cinayet haberleri toplum tizerinde de bir travma
etkisi yaratiyor, en az aileleri kadar o siziy1 herkes
derinden hissediyor. Ofke insanin dogasindan
getirdigi bir diirtii fakat siddet bu 6fkenin en son
ve kontrolstiz hali... Baz1 kisiler 6fkeyi kontrolstiz
ve rahatsizlik seklinde yasiyor, bunlarin baginda
da antisosyal kisilik bozuklugu geliyor.

Antisosyal kisilik bozuklugu, bulunan kisiler
hem ergenlikte davranis bozuklugu ge¢misi olan
hem de yetigkinlik doneminde sosyal agidan
tehlikeli ve sorumsuz davraniglara sahip
kisilerdir. Rahatsizligin temel 6zellikleri manipiil-
asyonlar ve hilekarliklardir. Antisosyal kisilik
bozuklugu; halk arasinda “psikopat” diye
tanimlanur.

Antisosyallerin yargi degerleri eksiktir ve yanlis
ile dogru arasinda ayrim yapamazlar. Yasalar1
¢igneme egilimleri vardir. Kendilerini suglu
hissetmediklerinden ve yaptiklarindan sonug
¢tkaramadiklarindan, ayni hatalari, suglar: ve
siddet iceren davranislari stirekli tekrar ederler.

Vicdan kavramindan yoksundurlar.
Karsisindaki kisilere, gevrelerine veya esyalara
verdikleri fiziksel ve duygusal zararlarla ilgili
sucluluk duygusu yasamazlar. Olumsuz ve yikici
yaklagimlar1 ve davranislarindan 6tiirii sorumlu
hissetmezler. Karsilarindaki kisinin tiztilmesini ya
da incinmesini 6nemsemezler. Yaptiklarinin kot
ve yanlis oldugunun farkinda olarak
karsisindakileri tizmeye devam ederler.

Yalan soylemekte ve cevrelerini yalanlar ile
manipule etmede ustadirlar. Yalan sdylemekten
neredeyse hicbir durumda kaginmazlar.

[s ve aile yasamlar1 sorunludur. Sorumluluk
almak istemezler. Is yasaminda dengesiz tavirlari
nedeniyle performans diistikligii yasarlar. Genel-
likle ise gitmek istemezler. Bir ise gitse dahi
yiiriitmekte zorlanirlar. Kiifiirli konusurlar, giiclii
ve sert goriinmek ihtiyaci igindedirler. Ofkeli
beden dilleri ve mimikleri vardir. Fiziksel siddet
uygulamaktan biiytik cogunlukla ¢ekinmezler.

Saldirgan bir tavirlar: vardir. Kavgaya karisma,
toplum iginde sug islemeye yatkinlik, bagkalarinin
haklarini ihlal etme antisosyallerin belirgin
ozelliklerindendir. Zayif olanlar1 ezmekten biiytiik
keyif duyarlar.

Travmatik olaylar

ne

Psikolog
Meltem KESER

Antisosyal kisilerde alkol ve madde kullanma
orani da oldukga ytiksektir.

Erkeklerde daha fazla goriilen rahatsizlik, 18
yasindan o6nce kesin olarak teshis edilemese de,
¢ocuklarda hastalikla ilintili baz isaretler gorii-
lebilir. Bu belirtiler hayvanlara eziyet etme, uzun
siire devam eden yatak 1slatma, yangin ¢tkarmaya
meyilli olmaktir. Bunlar1 yasayan ¢ocuklarda
ileride antisosyal bozukluk olabilecegi kesin
olarak soylenemese de, bu rahatsizlig1 yasayan
kisilerin gegmisinde bu belirtilerin oldugu
belirlenmistir.

Antisosyal kisilik bozuklugu kisilerde nasil
belirti verir?

* Kisilerin hirsizlik yapma ya da yalan soyle-
mede 1srarci olmasi.

e Ceza hukuku alaninda devaml sorunlar
yasamak.

e Bagkalarinin haklarini ihlal etmeye devam
etmek.

¢ Uyusturucu ve alkol suistimali.

¢ Sikca kavgaya karigsma, saldirgan olma,
siddete bagvurmak.

e Siirekli olarak endiseli olma, moral
bozuklugu yasama ve sinirli olmak.




Is Saglig1 ve Giivenligi

HUKUK KOSESI
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Yasasina kisa bakis...

Glintimtizde artan sanayilesme ile birlikte is
saglig1 ve giivenligi konusunda yapilan yasal
diizenlemeler biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu yasal
diizenlemelerle ¢alisanlarin bedensel ve ruhsal
biitlinliigiine zarar verebilecek olas: risklerin
ortadan kaldirilmasi hedeflenmektedir.
Ulkemizde 30/06/2012 tarihinde yiiriirliige giren
6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Yasasi ile
calisanlarin korunmasi ve is verimliliginin
artmas1 amaglanmaktadir.

Kanunun amacy; igyerlerinde is saglig1 ve
glivenliginin saglanmasi ve mevcut saghk ve
glivenlik sartlariin iyilestirilmesi i¢in isveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
ytktimliliiklerini diizenlemektir.(Madde 1)
Kanunun kapsami ; kamu ve 6zel sektore ait
biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyer-
ler de dahil olmak tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet
konularma bakilmaksizin uygulanir.(Madde 2/1)

Yasa kapsaminda Isverenin genel yiikiimlii-
liikkleri sdyledir;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasz,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve
gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbir-
lerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi igin ¢alismalar
yapar.

a) Isyerinde alman ig saghg1 ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

b) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
c)Caligsana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve
gilivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz oniine

alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki
calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluglardan
hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarimi
ortadan kaldirmaz. Calisanlarin is saghg: ve
glvenligi alanindaki ytikiimliiliikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez. Isveren, is saghg1 ve

4

Avukat Yasemin ELHAN

giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara
yansitamaz.

[sveren yiikiimliiliiklerini yerine getirirken
asagidaki ilkeleri g6z 6niinde bulundurmalidir.
Aksi halde hem cezai hem de hukuki yénden
sorumluluk dogacaktir.

a) Risklerden kaginmak.

b) Kag¢inilmas: miimkiin olmayan riskleri analiz
etmek.

c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

d) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin
isyerlerinin tasarimu ile is ekipmani, ¢alisma sekli
ve tiretim metotlariin seciminde 6zen goster-
mek, ozellikle tekdiize ¢alisma ve iiretim tempo-
sunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini
onlemek, onlenemiyor ise en aza indirmek.

e) Teknik gelismelere uyum saglamak.




f) Tehlikeli olan, tehlikesiz veya daha az
tehlikeli olanla degistirmek.

g) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari,
sosyal iligkiler ve calisma ortamu ile ilgili

faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel
bir 6nleme politikas: gelistirmek.

h) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma
tedbirlerine gore oncelik vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk
degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
ylikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken
asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin
durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde
ve miistahzarlarin segimi.

c) Isyerinin tertip ve diizeni.

d) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren
calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin ¢alisanlarin durumu.

Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu
alinacak is saglig1 ve giivenligi tedbirleri ile
kullanilmas: gereken koruyucu donanim veya
ekipmani belirler. Isyerinde uygulanacak is
saglig1 ve gitivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve
tiretim yontemleri; calisanlarin saghk ve giivenlik
yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve
isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde
uygulanabilir nitelikte olmahdir. Isveren, is
saglig1 ve gilivenligi yoniinden ¢alisma ortamina
ve ¢alisanlarin bu ortamda maruz kaldig:
risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol,
Ol¢lim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasin
saglar.

Isveren, biitiin is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlar: diizenler.
Isveren is kazalarini kazadan sonraki iig is giinii
icinde ve saglik hizmeti sunuculari veya igyeri
hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren tig is
giinii iginde sosyal giivenlik kurumuna bildir-
mekle ytiktimltidiir.

Isveren , iscilerin ige girislerinde, is
degisikliginde, is kazasi, meslek hastalig1 veya
saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep
etmeleri halinde ve isin devamu siiresince,
calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike
siifina gore Bakanlikca belirlenen diizenli
araliklarla saglik muayenelerinin yapilmasin
saglamak zorundadir.

Isveren, galisanlarin is saghg ve giivenligi
egitimlerini almasin saglar. Bu egitim 6zellikle;
ise baglamadan once, calisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde
veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.
Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere
uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli
araliklarla tekrarlanir.

Calisanlar ise is saghg: ve giivenligi ile ilgili
aldiklar: egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve
hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen
diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehli-
keye diisiirmemekle ytikiimltidiir.

a) Caligsanlarin, igveren tarafindan verilen
egitim ve talimatlar dogrultusunda ytikiimlii-
likleri sunlardir:

b) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg,
tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger tiretim
araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak,
bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢itkarmamak ve
degistirmemek.

c) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu
donanimi dogru kullanmak ve korumak.

d) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis
ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve
koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde,
isverene veya calisan temsilcisine derhal haber
vermek.

e) Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde
tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsil-
cisi ile ig birligi yapmak.

f) Kendi gorev alaninda, is saglig: ve
glivenliginin saglanmasi i¢in isveren ve ¢alisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.

ISG yéniinden denetim yapmaya yetkili olan ig
miifettisleridir. ISGK'nun 25. ve 26. Maddeler-
inde “isin durdurulmas1” ve “idari para cezas1”
diizenlenmistir. ISGK’ nda idari para cezalarina
karg1 itirazin nereye yapilacagi diizenlememisse
de uygulamada Sulh Ceza Hakimligi'ne
yapilmaktadir.

Sonuc olarak ; ISG’nin 6zel bir kanunla
diizenlenmis olmast iilkemiz adina sevindirici de
olsa saglikli ve giivenli calisma ortamlarinin
saglanmast sadece yasal diizenlemelerle degil
taraflarda “ once insan” bilincinin uyandirilmasi
ile miimkiin olacaktur.




MISAFIR YAZAR

Ozel Sektoriin Yurt Disindan
Sagladigi Kredi Borcu Gelismeleri

2014 yil1 Aralik sonu
itibariyla 6zel sektoriin yurt
disindan sagladigi uzun
E vadeli kredi borcu 2013 y1li
sonuna gore %7,4 (~11,5
milyar dolar) artarak 167,5

milyar ABD dolarina
j ulagmistir. Ayni donemde
kisa vadeli kredi borcunda
r yasanan artis ise %7,3
Prof. Dr. Rasim Yilmaz (~3,02 milyar dolar)
NKU Iktisadive Idari  diizeyinde gercekleserek
R e yaklagtk 44,5 milyar ABD
Iktisat Boliimii

dolarma ¢ikmustir.
Boylelikle toplam kredi borcu %7,38'lik (~14,6
milyar dolarlik) bir artis ile yaklasik 212 milyar
ABD dolari diizeyinde gerceklesmistir (Sekil 1).
2014 yilinda Ozel sektériin yurt digindan
bor¢lanmasinda bir ivme kayb1 goziikmektedir.

Sekil 1: Ozel Sektoriin Yurt Disindan Sagladig
Kredi Borcu (2004 — 2014)
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Kaynak: TCMB

Ozel sektériin yurt disindan sagladigi uzun
vadeli kredi borcunun (167,5 milyar ABD dolar1)
bor¢luya gore dagilimi incelendiginde, finansal
kesimin kredi borcunun (%49,73), finansal olma-
yan kesimin kredi borcundan (%50,27) daha az
oldugu goriilmektedir. Ancak finansal kesimin
paymin 2013 yili sonuna gore yaklasik 3,7 yiizde
puan arttig1 da belirtilmelidir. Biiytik

cogunlugunu bankalarin olusturdugu finansal
kesimin uzun vadeli kredi borcu, 2013 y1l1 sonuna
gore %16 diizeyinde artarak 2014 yilsonu
itibariyla 83,3 milyar ABD dolar1 seviyesinde
gerceklesmistir. Finansal olmayan kuruluslarin
borcu ise yaklasik 36 milyon ABD dolar1 artmis ve
84,2 milyar ABD dolarina gikmigtir.

2014 yilsonu itibariyla 6zel sektdriin uzun
vadeli finansal olmayan kredi borcunun (84,2
milyar ABD dolar1) %57’si hizmetler, %42,5'i
sanayi ve %0,5i de tarim sektorii tarafindan
kullanilmistir. 2000'1i yillarin baglarindan 2007
yilina kadar kredi borcunda sanayi sektorii 6ne
cikarken 2007 yilindan sonra hizmetler
sektoriintin uzun vadeli borclanmadaki pay1
artmaya baglamustir (Sekil 3a).

Sekil 3a: Ozel Sektoriin Yurt Disindan Sagladig
Uzun Vadeli Kredi Borcunun Sektér Dagilimi
(2004-2014, ytizde)
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Ozel sektériin yurt disindan sagladigi kisa
vadeli kredi borcunun (44,5 milyar ABD dolar1)
bor¢luya gore dagilimi incelendiginde, tamamina
yakininin finansal kesime ait oldugu goriilmekte-
dir. Finansal kuruluslarin kredi borcunun toplam
kisa vadeli borglar icindeki pay1 %93,8 iken
finansal olmayan kesimin pay1 %6,2’dir. Kisa
vadeli kredi borcu icinde finansal kuruluglarin
borcu 2014 yilsonu itibariyla, 2013 yilsonuna gore
2,9 milyar ABD dolar artarak 41,72 milyar ABD
dolarina ulasirken finansal olmayan kuruluslarin
borcu ise 126,7 milyon ABD dolar1 artmis ve 2,67
milyar ABD dolar1 olarak gerceklesmistir.

Doviz kurlarindaki artisa baglh riskler agisindan
degerlendirildiginde, kisa vadeli bor¢clanmada
finansal olmayan sektoriin (reel sektoriin)
agirhigimin diisiik olmasi doviz kurlarindaki
artisin reel sektor tizerindeki etkisini




siirlamaktadir. Diger yandan denetim
altindaki finansal sektor, kur riskine kars1
korunma amacl iglemler yoluyla kendini koruma
altina aldigindan dolay: finansal sektor tizer-
indeki etki de siirli olacaktir.

Kisa vadeli finansal olmayan kredi borcunun
sektorel dagiliminda (2,67 milyar ABD dolar) ise
sanayi sektorti ile hizmetler sektorii son dénemde
hemen hemen ayni paya sahiptir. Sanayi sektorii
tarafindan kullanilan kredilerin, kisa vadeli
finansal olmayan krediler igindeki pay1 2014
yilsonu itibartyla %49,7 olarak gerceklesmistir.
Hizmetler ve tarim sektorlerinin paylari ise
sirasiyla; %48,1 ve %2,3'tiir (Sekil 3b).

Sekil 3b: Ozel Sektoriin Yurt Digindan Sagladig
Kisa Vadeli Kredi Borcunun Sektor Dagilimi
(2004-2014, ytizde)
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Ozel sektoriin yurt disindan sagladigi kredi
borcu 2014 yilsonu itibariyla kalan vadeye gore
incelendiginde, 1 yil icinde toplam 71,69 milyar
ABD dolar1 kadar anapara geri ddemesi
gerceklestirilecegi goriilmektedir.

Aylara gore vadesi gelen kisa vadeli borg
tablosuna bakildiginda Ekim sonrasinda se¢im
donemine kadar 6zel sektorii sikistiracak bir
durumun olmadig, bilhassa bu borcun daha
esnek ve dinamizmi ytiksek olan bankacilik
sektorii tizerinde olmasinin giiven verdigi gozlen-
ebilir.

Sekil 4: Ozel Sektoriin Yurt Digindan Sagladig
Kalan Vadesi 1 Yila Kadar Olan Toplam Kredi
Borcunun Aylara Gore Dagilimu (Ticari krediler
harig) (Milyar ABD Dolari)
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[letisimin kuralr: 5SN1K

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi, Oda tiyesi
firma galisanlarina yonelik “Etkili Tletisim 5N1K”
egitim semineri diizenledi. Oda konferans
salonunda diin saat 10.00’da gergeklestirilen
egitim seminerinin konusmacisit Dr. Cengiz
Tavukcuoglu’ydu.

PRATIK BILGILER ON PLANDA

Tavukguogluy, iletisimin iste, sokakta, evde,
yasamin her alaninda gerekli olduguna vurgu
yapti. Egitim seminerinde pratik, teorik ve akade-
mik bilgiler veren Tavukc¢uoglu “Egitimlerimde
biiyiik cogunlukla gozlemlerimden siizdiiklerimi,
birebir yasanan olaylar1 aktartyorum” dedi. Dr.
Cengiz Tavukguoglu, iiniversitelerde, kolejlerde,
kamu kurum ve kuruluglarinda, sirketlerde ve
sivil toplum kuruluslarinda stirekli bu tip egitim
verdigini agikladi. Katilimcilara; bu egitimin is ve
diger yasamda da kendilerini biiytik etki
saglayacagin belirtirken; egitim sirasinda kadin

ve erkegin iletisim farklarina da degindi.
ILETiISIMIN TEMELINI 5N1K
OLUSTURUYOR

5N1K iletisim kuralin1 agiklayan Tavukguoglu;
“ 5 N; ne?, nerede?, nasil?, neden?, ne zaman?, 1 K
ise kim? sorularinin yanitlaridir” dedi ve
iletisimin bag kuralinin bu sorular oldugunu
belirtti. Egitim semineri giin boyu stirdii.
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Giintimiiziin en yaygin hobisi:

FOTOGRAF CEKMEK

Teknolojideki hizli ilerlemeler sadece
telefonlarin cebimize girmesiyle sonuglanmads,
ayn1 zamanda gayet becerekli ve yiiksek ¢oziiniir-
liiklii fotograf makinasi sahibi de yapti bizleri.
Herseyin fotografini kolayca ¢ekiyor ve hemen
paylasiyoruz artik. Dijital fotografciliktaki ve
bilisim sektoriindeki bas dondiirticii gelismeler,
fotograf tiretim ve tiiketiminin tiim topluma
yayilmasini sagladi. Amator fotografcilik da artik
hepimizin yaptig1 bir hobi oldu boylece. Bu
durumda, dijital fotografciligin temel ilkelerini
bilmek bizlerin daha giizel ve gérsel agidan
zengin fotograflar liretmemizi saglayabilir.

Calisma prensibi ve temel pargalar olarak en
ilkelinden, profesyonellerin kullandigi en
karmagik ve pahalisina kadar biitiin fotograf
makinalar1 aynidir(cep telefonlarindaki fotograf
makinalar1 dahil). Hepsi aslinda dijital bir goz
gibi calisir. Goziimiizdeki mercek, géz bebegi ve
korneanin karsilig1 fotograf makinalarinda da
Dr. Ayhan Ka¢gmaz vardir. Isigin makinaya girmesini saglayan 'lens'
Cagdas Yasami Destekleme Dernegi ve gorilintiintin algilanarak dijital veriye
Fotograf Kuliibii Kurucusu doniistiirtildiigii 'sensor’ dedigimiz alicilar




fotograf makinalarinin en 6nemli
parcalarindandir. Bu parcalarin kalitesi ve boyutu
arttikca ve yeni ozellikler eklendikge fotograf
makinasinin fiyat: da artar. Yalniz sunu bilmenizi
isterim ki; bugtin tanidigimiz diinya gapinda tinlii
fotografcilarin ¢ogu, o 6diillii fotograflarini bizim
simdiki cep telefonlarina yerlesik makinalardan
daha ilkelleri ile gekmislerdir.Bu nedenle cep
telefonlarindaki fotograf makinalarin kiigtimse-
memenizi oneririm. Pekala onlarla ¢ektiginiz
fotograflari bastirip duvariniza asabilirsiniz.

Dijital fotograf makinalar1 kullaniciniya kolaylik
saglamak tizere hergiin daha da gelistirilmektedir.
Elinizdeki makinalarin hepsi otomatik ayarlara
sahiptir. Baslangi¢ i¢in bu ayarlarin ne anlama
geldigini bilmek sizin gayet tatmin edici
fotograflar cekmenizi saglar.

Fotograf ne demek istediginizi anlatmalidir;
sizin ayrica agtklama yapmaniza gerek
kalmamalidir. Fotografiniz sadece sizin icin degil
bagkalari i¢in de ilgi ¢ekici olmalidir. Bunu
saglamak icin herseyden once fotograf makinanizi
tanimalisiniz. Makinay1 tanimak da ancak
kullanma kilavuzunu okumakla miimkiin olur.
Baslangicta otomatik ayarlar1 kullanin. Bu
ayarlarin amaci fotograf makinasina nasil bir
fotograf cekmek istediginizi bildirmektir. Yani
makine ile iletisim kurmanizi saglamaktir. Siz
makinaya ne istediginizi anlatirsaniz o da
ayarlarini sizin isteginize gore yapar. Fotograf
makinasini elinize aldiginizda (cep telefonu da
buna dahil) 6ncelikle iki temel ayar:1 yaparak
baglayin; ISO ve WB. Baslangicta bu ikisini de
otomatik olarak ayarlamak pek ¢ok durum igin
yeterli olur. Ikinci asamada yapacaginiz ayar
temel cekim modlarindan fotografiniza uygun
olan1 se¢mektir. Bu asamada artik otomatik ayar
secenegini bir kenara birakin. Temel ¢ekim
modlarindan se¢im yapmanizi 6neririm. Temel
¢ekim modlar1 hemen tiim dijital makinalarda
benzer sembollerle gosterilir ve baslica su
secenekler vardir:

1. Portre, 2. Makro, 3. Manzara, 4. Spor, 5. Gece
Portre

Bu hazir meniiler daha fazla da olabilir. Cekmek
istediginiz fotografa gore uygun ayara
getirdiginizde makine sizin igin gerekli diger
ayarlamalari yapar. Iste, fotografcinin isi bundan
sonra baslar; dogru kompozisyonu olusturmak.
Fotografta kompozisyon, vizérden bakildiginda
goriilen gortintiideki elementleri goze hos gelen ve
dengeli bir sahne halinde diizenlemek seklinde
Ozetlenebilir. Fotografa bakan kisinin kafasini
karistiran veya ona bir anlam ifade etmeyen

kompozisyon hatalidir ¢tinkii gorevini
yapamamustir. izleyicisine mesajini tastyabilen —
sOylemek istediginiz seyi acik¢a ve izleyiciyi
stkmayan- kompozisyon bagarilidir.

Fotografciklikta en 6nemli unsur kompozisyon-
dur. Temel komposizyon kurallarini kisaca soyle
siralamayabiliriz:

1. Fotograf ¢ekiyorsaniz “Altin Kural” nedir
mutlaka bilmelisiniz. Fotografta 1/3 altin kural
kisaca sudur; vizérden baktigimizda (veya
ekranda) yatayda ve dikeyde cercevemizin 3’er
esit parcaya boliindiigiinii varsayalim. Bu
ciz-gilerin kesisim noktas ilgi merkezi olarak
tanimlanmaktadir. Fotografin ana konusunu bu
ilgi odaklarindan birisine yerlestirmek daha
dengeli ve ilgi ¢ekici kareler cekmemizi
saglayacaktir. [lgi merkezinin ortada oldugu
durumlar da olabilir; bina, heykel, giin dogumu
veya batimindaki giines ve dag fotograflar: buna
ornektir.

2. Sadelik: Fotografimiz miimkiin oldugunca
sade olmalidir. Fotografi cekmenizi gerektiren sey
neyse o gortinmeli, onun digindaki hergey
miimkiin oldugunca goriintii alanina girmeme-
lidir. Gortintiide ne kadar az sey olursa konunuz o
kadar ilgi ceker.

3. Farkli bakis agis1: Gormeye aligkin
olmadgimiz agilardan ¢ekmek fotografi her zaman
daha ilgi ¢ekici yapar (Daha ytiksek ve al¢ak
seviyeden mesela)

4. Persfektif, derinlik ve uzakligin etkisiyle,
nesnelerin uzayda nasil gortindiigiinii anlatir ve
fotografa 3. boyutu kazandirir. Persfektifin bagarisi
fotografimizin o denli gercekgi ve basarili olmasini
saglayacaktir. Fotografimizdaki uzayip giden yol,
nehir, sahil seridi, tren raylari gibi derinligi arttirici
objeleri dogru kullanmay1 bilmeliyiz.

5. Dikey ve yatay se¢imi dogru yapin. Dikey
konularda dikey, yatay konu ve nesnelerde yatay
tercih edin

6. Hareket ve bakis yoniinde bosluk birakin.

7. Portre ¢ekimlerinde fonu olabildigince sade
tutmaya 6zen gosterin.

8. Giizel fotograflara bakin ve begendiklerinizi
taklit etmeye galisin.

9. Fotografini cekeceginiz konunun etrafinda
dolasin, ayrintilarina yakindan bakin. Bagkalarinin
gorememis olabilecegi yanlarini siz gérmeye
calisin.

10. Cok fotograf cekin, ama begendiklerinizden
se¢im yaparak daha azini saklaymn.

11. Biittin kurallar1 ¢cigneyin. Bazen de sadece, o
an Oyle istediginiz igin dyle gekin.

Isikly, aydinlik giinler dilerim.
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Yurti¢i Fuar Takvimi

FUARIN ADI KONUSU

Yurtdigi Lise Egitim Fuar
Uluslararas! Yerel Zincirler Bulusuyor 2015
5.Fethiye Tarim, Seracilik, Hayvancilik, Gida ve Tanm Makineleri

Aymod 14.Uluslararasi Ayakkabi Moda Fuan

CLEANROOM Temiz Oda Teknolojisi, Bakimi ve Donanimlari Fuari

MAINTENANCE Istanbul Tesis Yonetimi ve Bakim Teknolojileri
IFAT EURASIA

Cami Yapi Ekipmanlari Fuar

4.Afyonkarahisar Tarim Hayvancilik ve Tarim Teknolojileri
Santek-Isparta Yapi ve Dekorasyon Fuari (20.)

Olivtech "5.Zeytin, Zeytinyagi ve Teknolojileri Fuar”

Istanbul Light 9.Uluslararasi Aydinlatma, Teknolojileri Fuari

38.Yapi Fuari - Turkeybuild istanbul 2015

Egitim, Egitim Materyalleri ve Teknolojileri

Market Donanimlari ve Zincir Marketlerde Satilan Uriinler
Tanim, Hayvancilik, Seracilik ve Gida Teknolojileri
Ayakkabilar, Gantalar, Kemerler, Ciizdanlar

Temiz Oda Teknolojisi, Bakimi ve Donanimlari

Tesis Yonetimi ve Bakim Teknolojileri

Gevre Teknolojileri

Cami Yapi Ekipmanlari

Tarim, Hayvancilik, Tarim Makineleri,Sit Endiistrisi

Yapi, Dekor ve Dogalgaz Uriinleri

Zeytin, Zeytinyagi ve Teknolojileri

Endiistriyel, Mimari, Perakende, Sehir Aydinlatma Goziimleri

Yapl, Insaat Malzemeleri ve Teknolojileri

KUTAF'15 Kiitahya 7.Tarim, Hayvancilik, Seracilik ve Siit Endiistrisi Tarim, Hayvancilik, Seracilik ve Siit Endiistrisi

K.MOB 2015 Kayseri 5.Mobilya Fuari

IDMA 2015 6.Uluslararasi Un, irmik, Piring, Bakliyat Fuari

4 Uluslararasi istanbul Av, Silah ve Doga Sporlari Fuari
1.Mezopotamya Miicevher Fuari

9.Gayrimenkul Fuari ve Arap-Tiirk Zirvesi

3.Uluslararasi istanbul Akilli Sebekeler Kongre ve Fuari
Beauty Eurasia 2015 11.Uluslararasi Kozmetik Fuar

KONMAK 2015 Konya 12.Uluslararasi Metal isleme Makineleri
Konya Sac Isleme Tekonolojileri Fuari

KONELEX 2015 Konya 10.Elektrik, Elektronik, Elektromekanik
ISKON 2015 Konya 10.istifleme, Depolama, Tagima Fuar
KONDOKUM 2015 Konya 4.Dokiim Teknolojileri

Ideal Ev, Evilik, Saglik Turizmi ve Konut Fuari

Anne Bebek ve Gelecek Fuari

IDEF 2015 12.Uluslararasi Savunma Sanayii Fuari

Samsun Mobilya Dekorasyon 2015

ICCI- 21.Uluslararasi Enerji ve Gevre Fuari ve Konferans

Aysaf 14. Uluslararasi Ayakkabi ve Yan Sanayi Fuari

Mobilya, Dekorasyon ve Aksesuarlar

Gida Bakliyat, Makarna, Biskiivi Teknolojileri
Av, Silah, Balikgilik ve Doga Sporlan Uriinleri
Altin, Giimiis, Miicevher, Malzeme ve Saat Fuari
Gayrimenkul

Akl Sebekeler, Eneriji, IT, Mikro Sebekeler, Bulut Bilisim

intercontinental Otel
Hali¢ Kongre Merkezi
Fethiye Fuar Alani
Istanbul Fuar Merkezi
Litfi Kirdar Kongre

Litfi Kirdar Kongre

ATO Kongre Saray!
istanbul Fuar Merkezi
Kiilttirpark Fuar Alani

S. Demirel Kongre Saray!
Fuar Izmir Alani-Gaziemir
Istanbul Fuar Merkezi
Tiyap Fuar Merkezi
Kiitahya Bld. Fuar Alani
Kayseri Diinya T.M.
Istanbul Fuar Merkezi
Istanbul Fuar Merkezi
Tiiyap Diyarbakir

Hilton Kongre Merkezi

Hali¢ Kongre Merkezi

Kozmetik, Giizellik, Pafiim, Estetik, Kuafér, Temizlik, Ambalaj istanbul Fuar Merkezi

Kaynak, Delme, Kesme Teknolojileri, Malzemeler, El Aletleri
Sac, Boru, Profil, isleme Teknolojileri ve Yan Sanayileri
Enerji Uretimi, Otomasyon

Lojistik

Kalip, Paslanmaz Gelik ve Metaller Fuari

Ideal Ev, Evlilik, Saglk Turizmi ve Konut

Gocuk Uriinleri, Aile ihtiyaglar ve Egitimleri

Kara ve Deniz Savunma Geregleri

Mobilya, Dekorasyon, Aydinlatma, Ev Tekstili ve Aksesuarlar
Enerji ve Cevre

Ayakkabi Yan Sanayi Uriinleri, Aksesuar, Deri, Suni Deri,

KOMATEK 2015 14.Uluslararas Is ve Insaat, Makine, Teknoloji ve Aletleri Ihtisas Fuari

Istanbul Medikal Turizm Fuari

Medikal Turizm, Saglik Turizmi Spa &Wellness

SODEX ANKARA 2015 - Dogalgaz, Isitma, Sogutma, Klima, Havalandirma, Yalitim, Pompa, Vana, Tesisat, Su Aritma

Ortadogu 7.insaat Fuari Yapi Malzemeleri, Yapi Teknolojileri, Dogal Gaz, Isitma, Sogutma, Havalandirma, Is ve insaat Makineleri

Ortadogu 6.Belediye ihtiyaglan Fuari - Temizlik ve Is Makineleri, Atik Yonetimi, Belediye, Itfaiye Geregleri, Ulagim, Aydinlatma

2.Gaziantep Mobilya, Dekorasyon, Orman Uriinleri ve Mobilya Aksesuarlari Fuari

Saglik Bilisim Fuari ve Zirvesi

Saglik Bilisimi, Biomedikal, Dijital Hastane Yonetimi

Fl istanbul 2015 3.Gida Bilesenleri, Coziimleri, Yardimei ve Katki Maddeleri Fuari - Gida, Gida isleme, Igecek, Teknoloji

Balkan Ticaret Fuari (Alt Yapi, Ulagim, Miiteahhitlik, is ve insaat Makineleri, Gevre Diizenleme ve Belediye ihtiyaglar Fuari)

Hasyurt Tarnim Fuari - Tanm Teknolojileri, Seracilik, Fidancilik, Sulama ve Giibreleme

MINEX '6.Madencilik, Dogal Kaynaklar ve Teknolojileri Fuan"

Madencilik, Dogal Kaynaklar ve Teknolojileri

7. Uluslararasi Gida ve igecek Uriinleri, Sogutma Teknolojileri, Magaza Donanimii Servis ve Ikram Hizmetleri Fuar

EXPOTROIA 100.Yil Tarim Fuan

Uygulamali Tarim ve Hayvancilik Fuari

3.Corlu Autoshow Otomobil Ticari Araglar Motosiklet Bisiklet ve Aksesuarlari Fuari

Ortadogu Altin ve Miicevher Fuari / 11.Gukurova Altin ve Miicevherat Fuari

KTO Tiiyap Merkezi

KTO Tiiyap Merkezi

KTO Tiiyap Merkezi

KTO Tiiyap Merkezi

KTO Tiiyap Merkezi
Kocaeli Fuar alani

Liitfi Kirdar Sergi Sarayi
Tiiyap Fuar Merkezi
Tiiyap Samsun

Istanbul Fuar Merkezi
istanbul Fuar Merkezi
Atatiirk Kiiltir Merkezi
Istanbul Kongre Merkezi
ATO Kongre Saray!
Tiiyap Diyarbakir

Tiiyap Diyarbakir

OFM Ortadogu Fuar
Hali¢ Kongre Merkezi
istanbul Kongre Merkezi
Bursa Fuar Merkezi

M. Esen Merkezi-Finike
Fuar izmir Alani-Gaziemir
Tiiyap Fuar Merkezi
Ziraat Odasi Tarim Alani
Gorlu Orion Fuar Alani

OFM Ortadogu Fuar M.

DUZENLEYici

istanbul
istanbul
Mugla
Istanbul
Istanbul
Istanbul
Ankara
istanbul
Afyonkarahisar
Isparta
Izmir
Istanbul
istanbul
Kiitahya
Kayseri
Istanbul
Istanbul
Diyarbakir
istanbul
istanbul
Istanbul
Konya
Konya
Konya
Konya
Konya
Kocaeli
Istanbul
Istanbul
Samsun
istanbul
istanbul
Ankara
Istanbul
Ankara
Diyarbakir
Diyarbakir
Gaziantep
Istanbul
Istanbul
Bursa
Antalya
izmir
istanbul
Ganakkale
Tekirdag

Gaziantep

ISF Fuarcilik Tic. Ltd. Sti.
Globus Fuar Kongre Yonetimi
Marmaris Fuarcilik

Pozitif Fuarcilik A.S.
Akdeniz Reklamcilik
Akdeniz Reklamcilik

MMI Eurasia Fuarcilik Ltd. Sti.
Aktif Fuarcilik Ltd. Sti

ART Fuar Org.Tic Ltd.Sti.
Detay Fuarcilik

1ZFAS izmir Fuarcilik

UBM NTSR Fuar

Yem Fuarcilik

Frig Fuarcilik

Tiiyap Fuarcilik Yapim A.S.
Parantez Uluslararasi Fuar
EFEM Uluslararasi Fuar
Sereks Fuarcilik Tanitim
JNR Fuarcilik

HHB Fuar Organizasyon
1.Platform Fuarcilik

Tiiyap Konya Fuarcilik A.S.
Tiiyap Konya Fuarcilik A.S.
Tiiyap Konya Fuarcilik A.S.
Tiiyap Konya Fuarcilik A.S.
Tiiyap Konya Fuarcilik A.S.
Aktif Fuarcilik Ltd. Sti

ISF Fuarcilik Tic. Ltd. Sti.
Tiiyap Fuarcilik Yapim A.S.
Tiiyap Fuarcilik Yapim A.S.
Sektorel Fuarcilik A.S.
Pozitif Fuarcilik A.S.

Sada Uzmanlik Fuarlari
Tiirkel Fuarcilik A.S.
Hannover Messe Sodeks
Tiiyap Fuarcilik Yapim A.S.
Tilyap Fuarcilik Yapim A.S.
Erexpo Fuarcilik A.S.

GL Events Fuarcilik A.S.
UBM Istanbul Fuarcilik
Tiiyap Bursa Fuarcilik A.S.
Bati Akdeniz Fuarcilik
1ZFAS Izmir Fuarcilik

Reed Tilyap Fuarcilik A.S.
DLG Fuarcilik Ltd.Sti.
Renkli Fuarcilik Ltd. Sti.

Start Fuarcilik




BASLAMA

19.05.2015
20.05.2015
21.05.2015
21.05.2015
21.05.2015
21.05.2015
21.05.2015
22.05.2015
26.05.2015
26.05.2015
26.05.2015
27.05.2015
27.05.2015
28.05.2015
03.06.2015
03.06.2015
04.06.2015
10.06.2015
10.06.2015
11.06.2015
11.06.2015
11.06.2015
11.06.2015
11.06.2015

11.06.2015

BITIS

23.05.2015
24.05.2015
24.05.2015
24.06.2015
24.05.2015
24.05.2015
24.05.2015
31.05.2015
29.05.2015
29.05.2015
29.05.2015
29.05.2015
31.05.2015
31.05.2015
05.06.2015
06.06.2015
07.06.2015
11.06.2015
13.06.2015
13.06.2015
13.06.2015
13.06.2015
13.06.2015
14.06.2015
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Yurti¢i Fuar Takvimi

FUARIN ADI

EVTEKS 2015 21.Istanbul Ev Tekstili Fuar Ev Tekstili

Genglik Fuan Genglige Yonelik Uriin ve Hizmetler
Konya Insaat Fuari 12.Yapi, insaat Malzemeleri Yapi Teknolojileri, Dogalgaz, Isitma, Sogutma,
Konya Kent 2015 11.Yerel Yonetim Intiyaclari, Kent Mobilyalan, Park Bahge Diizenlemeleri, tfaiye Araglari Fuari
Konya Dekor 2015 5.Mobilya, i Mimari, Dekorasyon ve Aksesuarlari Fuari

Konya ideal Ev Fuari 3.Ev Tekstili, Hall, Ziiccaciye, Ev Elektronigi, Aydinlatma Beyaz Esya Fuar

1.Teke Yoresi Canli Hayvan, Hayvancilik, Tarim Teknolojileri ve Yem Fuari

istanbul 7. Otomobil Fuan

Istanbul Autoshow 2015 Otomobil, Ticari Arag, Aksesuar

EV & STIL FUARI - Bursa Inovasyon ve Tasarim Bulusmalari Ev Tekstili, Mobilya, Dekorasyon
2.Tiirk-Arap Yapi-insaat Malzemeleri ve Teknolojileri Fuari -Ikili Gériisme Alim Heyeti Organizasyonu
1.Tiirk- Arap Ev Tekstili, Dekorasyon, i Mimari, Mobilya Fuari, ikili Goriisme, Alim Heyeti Organizasyonu

Intertraffic Istanbul 8.Uluslararasi Altyapi, Trafik Isletmeciligi, Yol Giivenligi ve Park Sistemleri Fuari

4.Trakya Tanim Hayvancilik, Siit Uriinleri ve Tohum Fuari

6.Van insaat, Yapi ve Makineleri Fuari - ingaat ve insaat Malzemeleri, Yapi Elemanlari,, insaat ve is Makineleri ve Ekipmanlar

CPHI Istanbul 2015 2.ilag Bilesenleri Fuari - lag, Ila Bilesenleri, Paketleme, Ekipman ve Kontrat Hizmetleri
Gin Uriinleri Fuan Genel Ticaret

29.Uluslararasi Anne Bebek Gocuk Uriinleri Fuari (Istanbul Gocuk Moda) - Anne, Bebek ve Gocuk Uriinleri
SNACKEX - Atistirmalik Uriinler Fuari ve Konferansi

Gapshoes 21.Uluslararasi Ayakkabi, Terlik, Saraciye ve Yan Sanayi Fuari - Ayakkabi, Terlik, Saraciye ve Yan Sanayi
VIV TURKIYE 2015 Tavukguluk Teknolojileri Uluslarars Ihtisas Fuari - Tavukguluk ve Teknolojileri

AAITF ISTANBUL 2015 - Pazar Sonrasi Otomotiv Endilstrisi ve Tuning

ISG Avrasya Is Sagligi ve Giivenligi Fuan - Is Giivenligi Ekipmanlan, Malzemeleri, Uzmanlik Hizmetleri

REW Istanbul 2015 11.Uluslararasi Geri Doniisiim, Gevre Teknolojileri ve Atik Yonetimi Fuari

GAS TURKEY 2015 - Uluslararasi 7.LPG & CNG & LNG Fuari

1.Aksaray Sanayi, Ticaret ve Turizm Fuari Sanayi, Ticaret ve Turizm

Hayvancilik Ekipmanlari, Siit Teknlojileri, Giftlik Endiistrisi

Istanbul Fuar Merkezi
ATO Kongre Saray!

KTO Tiiyap Konya

KTO Tiiyap Konya

KTO Tiiyap Konya

KTO Tiiyap Konya

Gok Amach Fuar Alani
Tiiyap Fuar Merkezi
Bursa Fuar Merkezi
Sheraton Cesme
Sheraton Cesme
Istanbul Fuar Merkezi
Lileburgaz Fuar Merkezi
Tugba Fuar Merkezi
Istanbul Kongre Merkezi
Istanbul Fuar Merkezi
Istanbul Fuar Merkezi

istanbul Kongre Merkezi

OFM Ortadogu Fuar Mrk.

istanbul Fuar Merkezi
Litfi Kirdar Sergi Sarayi
Tiiyap Fuar Merkezi
Tiiyap Fuar Merkezi
Istanbul Fuar Merkezi

Gok Amach Teshir Alani

DUZENLEYicCi

istanbul
Ankara
Konya
Konya
Konya
Konya
Burdur
istanbul
Bursa
izmir
izmir
Istanbul
Kirklareli
Van
Istanbul
Istanbul
Istanbul
Istanbul
Gaziantep
istanbul
Istanbul
Istanbul
Istanbul
Istanbul

Aksaray

istanbul Fuarcilik

Atis Fuarcilik A.S.

Tiiyap Konya Fuarcilik A.S.
Tiiyap Konya Fuarcilik A.S.
Tiiyap Konya Fuarcilik A.S.
Tiyap Konya Fuarcilik A.S.
Platform Fuarcilik

Tiiyap Fuarcilik Yapim A.S.
Tiiyap Bursa Fuarcilik A.S.
Turab Fuarcilik

Turab Fuarcilik

UBM NTSR Fuar

Renkli Fuarcilik Ltd. Sti.
Ajansasya Fuarcilik

UBM Istanbul Fuarcilik
Sinerji Uluslararasi Fuarcilik
1.UBM ICC Fuarcilik

Boyut Fuarcilik

Akort Tanitim Fuarcilik Ltd. $ti.
HKF Fuarcilik A.S.

IFO Istanbul Fuar Hizmetleri
IFO Istanbul Fuar Hizmetleri
IFO Istanbul Fuar Hizmetleri
Senexpo Fuarcilik A.$.

Shov Fuarcilik Ltd. $ti.




BASLAMA

BITi$

1 Mayis 2015 5 Mayis 2015
3 Mayis 2015 6 Mayis 2015
3 Mayis 2015 7 Mayis 2015
3 Mayis 2015 6 Mayis 2015
4 Mayis 2015 7 Mayis 2015
4 Mayis 2015 7 Mayis 2015
4 Mayis 2015 7 Mayis 2015
5 Mayis 2015 8 Mayis 2015
5 Mayis 2015 9 Mayis 2015
5 Mayis 2015 7 Mayis 2015
6 Mayis 2015 9 Mayis 2015
6 Mayis 2015 8 Mayis 2015
6 Mayis 2015 9 Mayis 2015
7 Mayis 2015 9 Mayis 2015

12 Mayis 2015 14 Mayis 2015

Yurtdisi Fuar Takvimi

FUARIN ADI

117.CANTON GIN ITHAL VE IHRAG URUNLERI FUARI 3. FAZ

TUTTOFOOD
BATIMATEC 2015

LAGOS MOTOR FAIR NIGERIA AUTOPARTS EXPO 2015

PROJECT QATAR, QATAR STONE TECH, HEAVY MAX 2015

FEIRA APAS 2015
TECHTEXTIL FRANKFURT
INTERZUM COLOGNE 2015
PLAST

AFRICA HEALTH 2015 SAGLIK EKIPMANLARI VE MEDIKAL FUARI

HOFEX 2015

SIAL CHINA 2015

AUTOMECHANIKA JOHANNESBURG 2015

THE BIG 5 CONSTRUCT INDONESIA YAPI MALZEMELERI FUARI

18. LESHOW FUARI

12 Mayis 2015 15 Mayis 2015  SEOUL FOOD & HOTEL 2015

12 Mayis 2015 13 Mayis 2015  PREMIERE VISION SAO PAOLO

14 Mayis 2015 17 Mayis 2015 4th AFRO FOOD & 6 PACKAGING FAIR

14 Mayis 2015 17 Mayis 2015 6. BOSNA HERSEK TURK IHRAG URUNLERI FUARI
14 Mayis 2015 17 Mayis 2015 16. SIPSA

18 Mayis 2015 21 Mayis 2015 MIDDLE EAST STONE

18 Mayis 2015 20 Mayis 2015  SAUDI HEALTH

18 Mayis 2015 21 Mayis 2015  MIDDLE EAST COVERINGS

19 Mayis 2015 20 Mayis 2015 PLMA'S WORLD OF PRIVATE LABEL

20 Mayis 2015 24 Mayis 2015  AUTOPROMOTEC

20 Mayis 2015 23 Mayis 2015  CAUCASUS BUILD

20 Mayis 2015 24 Mayis 2015 THAIFEX - WORLD OF FOOD ASIA 2015

20 Mayis 2015 22 Mayis 2015 FOOD HOSPITALITY 2015

21 Mayis 2015 23 Mayis 2015  INTEGREX TANZANIA 2015

21 Mayis 2015 23 Mayis 2014 THE FASHIONIST ULUSLARARASI MODA FUARI
26 Mayis 2015 28 Mayis 2015  BEAUTYWORLD MIDDLE EAST

27 Mayis 2015 1 Haziran 2015 FIA 2015

27 Mayis 2015 28 Mayis 2015  DENIM BY PREMIERE VISION

29 Mayis 2015 1 Haziran 2015 JCK LAS VEGAS

2 Haziran 2015

5 Haziran 2015

8 Haziran 2015

9 Haziran 2015

4 Haziran 2015

AUTOMECHANIKA DUBAI

14 Haziran 2015 39. ULUSLARARASI KKTC FUARI-2015
11 Haziran 2015 1. PROJECT IRAN

11 Haziran 2015 SIAL BRASIL

10 Haziran 2015 11 Haziran 2015 TISSU PREMIER

16 Haziran 2015 19 Haziran 2015 EXPOSTONE 2015

16 Haziran 2015 19 Haziran 2015 ROSUPACK 2015

16 Haziran 2015 20 Haziran 2015 NEWCAST 2015

16 Haziran 2015 19 Haziran 2015 PITTI IMAGINE - II

GIDA VE ICECEK

GIDA

YAPI-INSAAT VE INSAAT MALZEMELERI
OTOMOTIV VE YAN SANAYI, SERVIS EKIPMANLARI

INSAAT MALZEME VE TEKNOLOJILERI

GUANGZHOU
MILANO
CEZAYIR
LAGOS

DOHA

TEMEL GIDA, SUPERMARKET URUNLERI, PERAKENDECILIK URUNLERI

TEKNiK TEKSTIL URUNLERI VE URETIM TEKNOLOJILERI
MOBILYA VE YAN SANAYii AKSESUARLARI
PLASTIK VE KAUGUK

MEDIKAL MALZEME VE ILAG SANAYI

GIDA VE OTEL EKIPMANLARI

GIDA VE IGECEK

QTOMOTIV

INSAAT YAPI MALZEMELERI

DERI, KURK, KONFEKSIYON, HAM DERI, AYAKKABI
GIDA VE OTEL EKIPMANLARI

HAZIR GIYIM, TEKSTIL

GIDA VE GIDA TEKNOLOJILERI,

GENEL TICARET

TARIMCILIK VE TARIM MAKINALARI,

DOGAL TAS VE MAKINELERI

SAGLIK EKIPMANLARI VE MEDIKAL MALZEMELERI
ZEMIN, DUVAR VE CEPHE KAPLAMALARI

OZEL ETIKETLI URUNLER

QTOMOTIV

YAPI VE YAPI MALZEMELERI, INSAAT TEKNOLOJILERI
GIDA

GIDA VE OTEL EKIPMANLARI

GENEL TICARET

TEKSTIL

KOZMETIK

GENEL TICARET

TEKSTIL, KUMAS

DEGERLI MADEN VE MUCEVHERAT

OTOMOTIV

GENEL TICARET

YAPI-INSAAT, GEVRE TEKNOLOJILERI

GIDA, GIDA ISLEME MAKINA VE URUNLERI
KUMAS

DOGAL TAS, YAPAY TAS, MERMER, TAS ISLEME MAK.

AMBALAJ, PLASTIK VE KAUGUK TEKNOLOJISI,

FRANKFURT
KOLN

MILANO
JOHANNESBURG
HONG KONG
SANGAY
JOHANNESBURG
CAKARTA
MOSKOVA

SEUL

SAQ PAULO
KAHIRE
SARAYBOSNA
CEZAYIR

DUBAI

RIYAD

DUBAI
AMSTERDAM
BOLOGNA
TiFLIS
BANGKOK

CAPE TOWN
DARUS SELAM
JOHANNESBURG
DUBAI

CEZAYIR
BARSELONA
LAS VEGAS
DUBAI

LEFKOSA
TAHRAN

SAO PAULO
LILLE

MOSKOVA

MOSKOVA

ALUMINYUM VE GELIK DOKUM URUNLERI VE MAKINELER| DUSSELDORF

MODA, HAZIR GiYiM

FLORANSA

DUZENLEYiCI
GIN iTo
ITALYA HANNOVER FAIRS
CEZAYIR MERIDYEN
NIJERYA SENEXPO
KATAR SENEXPO
SAOPAOLO  BREZILYA SELTEN
ALMANYA iTKiB
ALMANYA SENEXPO
ITALYA IMMIB
G.AFRIKA TG EXPO
CIN SELTEN
CIN iTo
G.AFRIKA uiB
ENDONEZYA  EXPOTIM
RUSYA TORKEL
GUNEY KORE SELTEN
BREZILYA uiB
MISIR SENEXPO
BOSNA HERSEK iTo
CEZAYIR MERKUR
BAE LADIN
S.ARABISTAN TG EKSPO
BAE LADIN
HOLLANDA iMmiB
ITALYA uis
GURCISTAN TOYAP
TAYLAND OAIB
G.AFRIKA SENEXPO
TANZANYA MERIDYEN
G.AFRIKA TURKEL
BAE iMmiB
CEZAYIR MERIDYEN
ISPANYA uis
ABD iMMIB
BAE HANNOVER FAIRS
KKTC AKiB
iRAN LADIN
BREZILYA MERIDYEN
FRANSA uis
RUSYA FEDERASYONU ~ MERIDYEN

RUSYA FEDERASYONU  AKIB

ALMANYA

ITALYA

IMMIB

ITKiB




Kasim 2014-Subat 2015 Yeni Uye Kayitlari

q q P q CERKEZKOY ORGANIZE SANAYi BOLGESI ISMETPASA MAH. 01. MESLEK
IREKS GIDA SANAYI ANONIM SIRKETI A o 03.11.2014 |GIDA
4.SOK. NO:5 POSTA KODU:59510 KAPAKLI/TEKIRDAG GRUBU
pOluanr Koz HMETICDALEKING RSN KIZILPINAR MH. 48.SOK. NO:10 Z.1 CERKEZKOY/TEKIRDAG [03.11.2014 |KOZMETIK GIDA VE KIMYA 08. MESLEK
TICARET LIMITED SIRKETI o O | T GRUBU
. n BUYUKYONCALI MH. KARLIKOY CAD. NO:3 Firin Granleri imalati (ekmek, pide, simit, vb. dahil, taze 01. MESLEK
AYSUN SAKLI ATA UNLU MAMULLERI ODUN EKMEK FIRINI q " 04.11.2014 - L )
SARAY/TEKIRDAG pastane Urinlerinin imalat haric) GRUBU
81.22.01Diger bina ve endustriyel temizlik faaliyetleri
(binalarin disi, pencere, baca, firin, kalorifer kazani,
havalandirma kanali, egzoz (initesi, sanayi makinesi
temizligi vb. uzmanlagsmig temizlik faaliyetleri)82.92.01 -
. o . o Tehlikesiz triinleri paketleme faaliyetleri (bir tcret veya
FATIH AYDIN DEST TEK ENDUSTRIYEL TEMIZLIK VE G.0.P. MH. ATATURK CAD. NO:57/115 POSTAKODU:59500 . ) . . . 06. MESLEK
. . o 04.11.2014 [s6zlesme temelinde yiyecek, icecek dahil sivilarin
PAKETLEME CERKEZKOY/TEKIRDAG . h . I GRUBU
siselenmesi, katt maddelerin paketlenmesi, etiketleme,
damgalama, marka basma, paket ambalajlama,
vb.)46.44.02 - Temizlik malzemesi toptan ticareti
(deterjan, ovma krem ve tozlari, yumusaticilar, Arap
sabunu, vb. dahil, kisisel temizlik sabunlari harig)
ikamet amagli binalarin ingaati (mstakil konutlar, birden 04. MESLEK
MAHMUT FIDAN CANPUSAT iNSAAT ATATURK MH. OZYUREK SOK.2 /21 KAPAKLI/TEKIRDAG 04.11.2014  |cok ailenin oturdugu binalar, gékdelenler vb.nin insaati) GRUBU
(ahsap binalarin insaati haric)
Guvenlik sistemleri hizmet faaliyetleri (hirsiz ve yangin
alarmi, elektronik kasa gibi giivenlik sistemlerinin kontrold, 06. MESLEK
YAVUZ DEDE CETIN ELEKTRONIK GUVENLIK SISTEMLERI G.0.P. MH. BUTGULAR SOK. 23/101 GERKEZKOY/TEKIRDAG|04.11.2014  |kurulumu, bakimi, alinan alarm sinyali ile sistemin GR‘UBU
dogrulanmasi ve polis, itfaiye gibi birimlerin harekete
- - - gecirilmesi)
EMIN TASIMACILIK INSAAT NAKLIYE DAYANIKLI TASIMACILIK iINSAAT NAKLIYE DAYANIKLI DAYANIKSIZ
LRI CTICCD KARAAGAG MH. EMEK CAD. NO:8 KAPAKLI/TEKIRDAG 06.11.2014 TU$KETiM MALL/-S\RI TURIZM TEKSTIL GIDA SOSYAL 0. MESLEK
SOSYAL HIZMETLER LPG GAZLARI PETROL URUNLERi VE ¢ . T o HiZMETLER LPG GAZLARI PETROL URUNLERI VE KATI YAKIT GRUBU
KATI YAKIT TICARET LiMITED SIRKETI
UHUD YAPI DENETIM LiMITED SIRKETi GlM'K'P'.MH' OZ.CAN§OK' NEH)D FESA(CRUEEEED 06.11.2014 |YAPI DENETIM 06. MESLEK
CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
G.UBFER N.ONWQVENS TEKSTIL SANAYI VE TICARET BEYAZKOY MH. 1,10 ADA 2 PARSEL BULV. 07.11.2014 | NONWOVENS TEKSTIL 02. MESLEK
LIMITED SIRKETI SARAY/TEKIRDAG GRUBU
s [ Ao MO ooTas | oo avenan s et [os s
8 Tt 5 . N A = : o INSAAT GIDA HAYVANCILIK GRUBU
TICARET LIMITED SIRKETI CERKEZKOY/TEKIRDAG
DUZGUNLER EMLAK TASIMACILIK INSAAT OTOMOTIV G.M.K.P. MH. OZCAN SOK. NO:11/103 A.K.:1955546534 13.11.2014 |EMLAK TASIMACILIK INSAAT OTOMOTIV GIDA VE TURIZM 04. MESLEK
GIDA VE TURIZM LIMITED SiRKETI CERKEZKOY/TEKIRDAG T GRUBU
Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda elektrikli
VST B A TR A G.M.K.P. MH. ATATURK CAD. NO:60/A o olmayan ev aletleri ile catal bigak takimi, tabak-canak, cam |03. MESLEK
GERKEZKOY/TEKIRDAG T esya, porselen ve ¢omlek driinleri gibi ziiccaciye GRUBU
drtnlerinin perakende ticareti (metal tabak-ganak harig)
INOVPA DANISMANLIK VE ARACILIK IC VE DIS TICARET G.M.K.P. MH. OZTRAK CAD. NO:51/502 17.11.2014 | DANISMANLIK VE ARACILIK iC VE DIS TICARET 10. MESLEK
LIMITED SIRKETI CERKEZKOY/TEKIRDAG T 5 < > GRUBU
SER EMLAK INSAAT VE INSAAT MALZEMELERI MOBILYA  |AYASPASA MH. INONU CAD. NO:9/204 POSTAKODU:59500 18112014 |EMLAK INSAAT VE INSAAT MALZEMELERi MOBILYA 06. MESLEK
OTOMOTIV NAKLIYE SANAYi VE TiICARET LIMITED SIRKETi  |SARAY/TEKIRDAG T OTOMOTIV NAKLIYE GRUBU
NILAY HALI MOBILYA DAYANIKLI TUKETIM MALLARI o q &= M
MEFRUSAT TASIMACILIK SANAYi VE TICARET LIMITED G.M.K.P. MH. ATATURK CAD. NO:82 19.11.2014 HALI MOBILYA DAYANIKLI TUKETIM MALLARI MEFRUSAT  (03. MESLEK
SIRKETI GERKEZKOY/TEKIRDAG o TASIMACILIK GRUBU
KV LRI D IRk INONU MH. PINAR BULVARI NO:51 KAPAKLI/TEKIRDAG ~ [20.11.2014 |SIGORTA ARACILIK HiZMETLERI 10. MESLEK
TEKIRDAG KAPAKLI SUBESI ) ) o GRUBU
MEYAZ GIDA SANAYi TICARET LiMITED SIRKETI L Y S e R 21.11.2014 [GIDA 01. MESLEK
3 CERKEZKOY/TEKIRDAG o GRUBU
ASPA UNLU MAMULLER GIDA TEKSTIL INSAAT TICARET FEVZIPASA MH. FEVIPASA CAD. 49/A POSTA KODU:59500 o . 01. MESLEK
S . i A q = 27.11.2014 |UNLU MAMULLER GIDA TEKSTIL INSAAT
LIMITED SIRKETI CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
q q q P q q AYASPASA MH. KARACA SOK. 13/710-Z11 A q q 09. MESLEK
HAN TICARI VE SINAI YATIRIMLAR LIMITED SIRKETI q o 27.11.2014 |TICARI VE SINAI YATIRIMLAR
SARAY/TEKIRDAG GRUBU
HAS ARICILIK TUTUN MAMULLERI SANAYi VE TICARET G.M.K.P. MH. BASKATIP SOK. NO:9-B DT | A E T MU 01. MESLEK
LiMITED SIRKETI CERKEZKOY/TEKIRDAG o GRUBU
U TN L T EL [NE KIZILPINAR MH. HURRIYET CAD. 19/A L —— 04. MESLEK
5 CERKEZKOY/TEKIRDAG o 5 GRUBU
ZEYNI$ TUNALI TUNALI BUTIK OTEL G TSANIL OIS 2o 27.11.2014 |OTELCILIK FAALIYETLERI e
i KODU:59500 CERKEZKOY/TEKIRDAG o GRUBU
AYS MOTOR SANAYi TICARET LiMITED SIRKETI G-0-P. MH. 0.5.B. MAH. 21.50K. NO:L 01.12.2014 [MOTOR SANAYi TICARET 07. MESLEK
3 CERKEZKOY/TEKIRDAG - GRUBU
EROS TEKSTIL INSAAT SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI [KEMALPASA MH. CUKURYURT YOLU CAD. NO:50 01.12.2014 |TEKSTIL INSAAT 02. MESLEK
TEKIRDAG SARAY SUBESI SARAY/TEKIRDAG o GRUBU
MAIJESTY VALF SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI o 7 PO LCES AN R 01.12.2014  VALF SANAYi VE TICARET 08. MESLEK
3 NO:80 B CERKEZKOY/TEKIRDAG o GRUBU
RENKO BOYA PAZARLAMA SANAYI VE TICARET LIMITED v ; 04. MESLEK
a q AYASPASA MH. KARACA SOK. NO:6 SARAY/TEKIRDAG 01.12.2014 |BOYA PAZARLAMA SANAYI|
SIRKETI GRUBU
Tas, kum, ¢akil, micir, kil, kaolin vb. insaat malzemeleri
toptan ticareti,Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
hirdavat (nalburiye) malzemesi ve el aletleri perakende
- . N h YILDIRIM BEYAZIT MH. BARBOROS CAD. 51/1 ticareti (civi, vida, kilit, mentese, ¢ekig, testere, pense, 04. MESLEK
PASA KUCUK GUNES YAPI INSAAT VE MALZEMELERI m 9 02.12.2014 . .
CERKEZKOY/TEKIRDAG tornavida, takim tezgahi uglari, pergin, vb.) (tarim ve GRUBU
bahgecilik el aletleri dahil),ikamet amagli binalarin insaat
(miistakil konutlar, birden cok ailenin oturdugu binalar,
gokdelenler vb.nin insaati) (ahsap binalarin ingsaati harig)
BEZCI TEKSTiL SANAYi ANONIM SIRKETI GERKEZKOY G.M.KP. MH. OSB MAH. 16 SOK. AHMET BEZCi SIT. NO:3 . . 02. MESLEK
n . 1 03.12.2014 |TEKSTIL SANAYI
SUBESI CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
431201-Zemin ve arazi hazirlama, alanin temizlenmesi ile
kazi ve hafriyat isleri (tarimsal arazinin hazirlanmasi,
. dinamitl kayalarin kaldiriimasi, insaat, t. b.
q q q G.M.K.P. MH. ATATURK CAD. 10/401 POSTAKODU:59500 inamitieme Ve_ G 'arln SR |n§.aa anm v ... |04. MESLEK
MEHMET ALI AKKAYA YIKIM HAFRIYAT INSAAT . n 03.12.2014 |alanlarin drenaji, hafriyat, kazi, dolgu vb. isler) (madencilik
CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU

icin yapilanlar harig)412002-ikamet amagli binalarin ingaati
(miistakil konutlar, birden ok ailenin oturdugu binalar,
gokdelenler vb.nin insaati) (ahsap binalarin insaati harig)




B TR AT G EE KD < A U LY G.0.P. MH. ERDOLEN SOK. NO: 6 GERKEZKOY/TEKIRDAG ~ |05.12.2014 |iNSAAT ELEKTRIK ELEKTRONIK GIDA TURiZM ENDUSTRI 04. MESLEK
ENDUSTRI SANAYi VE DIS TICARET ANONIM SIRKETI T . T o GRUBU
ONURSAL NAKLIYAT VE INSAAT SANAYI VE TICARET G.0.P. MH. USURMUMCU CAD. 19/ 14 05.12.2014 | NAKLIYAT VE INSAAT 05. MESLEK
LIMITED SIRKETI POSTAKODU:59500 CERKEZKOY/TEKIRDAG T GRUBU
DILEK AHSAP URUNLERI VE AKSESUAR SANAYI| VE TICARET [FEVZIPASA MH. FEVZIPASA CAD. NO:43/A 08.12.2014 |AHSAP URUNLERI VE AKSESUAR 03. MESLEK
LIMITED SIRKETI CERKEZKOY/TEKIRDAG T GRUBU
YANKI OTOMOTIV TURIZM TASIMACILIK SANAYI VE G.M.K.P. MH. OZTRAK CAD. 51/2/203 08.12.2014 |OTOMOTIV TURiZM TASIMACILIK 05. MESLEK
TICARET LIMITED SIRKETi CERKEZKOY SUBESI CERKEZKOY/TEKIRDAG T GRUBU
YARASIR EMLAK iNSAAT GIDA SANAYI VE TICARET LIMITED |FEVZIPASA MH. GUVENIS CAD. YARASIR APT. 55/A q 01. MESLEK
M H = q = 08.12.2014 |EMLAK INSAAT GIDA
SIRKETI POSTAKODU:59500 CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
ISLETME HER TURLU FIRIN ISLETMEK UN ILE UNDAN
MAMUL EKMEK,TOST EKMEGI,HAMBURGER
YILMAZ ERGEN MAKSIMAR UNLU MAMOLLERI FATiH MH. GURAY SOK. NO:13/A POSTAKODU:59500 08.12.2014 EKMEGI,SANDVIC,GALETA,SIMIT,POGACA,BOREK, TATLI,TU [01. MESLEK
CERKEZKOY/TEKIRDAG o ZLU VE TUZSUA UNLU GIDA MADDELERI,YORESEL EKMEK |GRUBU
GESITLERI VE BENZERi UN VE UNLU MAMULLERIN URETIMi
YAPMAK
Ikamet amagli binalarin insaati (mstakil konutlar, birden
¢ok ailenin oturdugu binalar, gékdelenler vb.nin insaat)
m . . . . " . (ahsap binalarin ingaati harig)Bakkal ve marketlerde 04. MESLEK
BEHCET YAZICI YAZICIOGLU GIDA INSAAT TAAHHUT G.M.K.P. MH. OZTRAK CAD. 11 GERKEZKOY/TEKIRDAG 09.12.2014 . R . ” .
yapilan perakende ticaret (belirli bir mala tahsis edilmemis | GRUBU
magazalarda gida, icecek veya titiin agirlikli perakende
_ ___ _ _ ticaret)
BASOGLU KABLO VE PROFIL SANAYi VE TICARET ANONIM S::Q“:SZLEA?&’;Ezg;?TEESS'SACZASSNMﬁgPA% MAH. e ke 07. MESLEK
SIRKETi GERKEZKOY SUBESI . X . T o GRUBU
CERKEZKOY/TEKIRDAG
B.IRFESIM BULMAN HIRDAVAT MAKINE SANAYI VE TICARET YILDIRIM.I?EYAZI'.I' MHLBARBAROS CAD. 64 10.12.2014 |RULMAN HIRDAVAT MAKINE 09. MESLEK
LIMITED SIRKETI CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
Hirdavat (nalburiye) malzemesi ve el aletleri toptan
ticareti (civi, raptiye, vida, adi metalden kilit, mentese,
baglant parcasi, gekig, testere, pense, tornavida, takim
tezgahi uglari, gengel, halka, pergin, vb.)Bina ve diger
DILEK GZILHAN OZ SIHHI TESISAT INSAAT VE ) o 2 ol AN VESER
. G.M.K.P. MH. ETILER SOK. 10/A CERKEZKOY/TEKIRDAG 10.12.2014 |(yagmurlama sistemlerinin kurulumu dahil sihhi tesisat
MALZEMELERI I P ; b GRUBU
isleri, yangin sondirme sistemlerinin kurulumu,
kanalizasyon tesisati doseme isleri vb.)ikamet amagl
binalarin ingaati (mustakil konutlar, birden gok ailenin
oturdugu binalar, gékdelenler vb.nin insaati) (ahsap
binalarin ingaati harig)
Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda evde kullanim
amagli elektrik tesisat malzemesi perakende ticareti
INGNU MH. CANBAZLAR CAD. DETAY iS MERKEZ 3 (ermsiferimeie, e, iEL2, Fl e LRz, Gl 04. MESLEK
MEHMET KALALI AYYILDIZ ELEKTRIK INSAAT YAPI | C z 10.12.2014 |akiimiilatorii, koaksiyel kablo, elektrik iletkenleri, anahtar, .
POSTAKODU:59500 KAPAKLI/TEKIRDAG ) ) a ) . GRUBU
duy, bys. fis, priz, vb.)ikamet amagli binalarin insaati
(miistakil konutlar, birden cok ailenin oturdugu binalar,
gokdelenler vb.nin insaati) (ahsap binalarin insaati harig)
Ikamet amagl binalarin ingaati (mstakil konutlar, birden
6.0.P. MH. GUVENIS CAD. 8 POSTA KODU:59500 ¢ok ailenin oturdugu binalar, gékdelenler vb.nin insaat) o, VISR
VEDAT GOSKUN VEDAT iNSAAT VE DEKORASYON e " o : 10.12.2014 [(ahsap binalarin ingaati harig)Bagka yerde .
CERKEZKOY/TEKIRDAG - 0 e Yovel et GRUBU
siniflandiriimamis diger uzmanlasmis ingaat isleri (sémine,
barbekii dahil)
OZEL KABLO SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI ORGANIZE SANAY| BOLGES| G.0.P. MAH. ISTIKLAL CAD. 1, 15 5014 |kaBLO 08. MESLEK
1/2 GERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
Belirli bir mala tahsis edilmis larda hirdavat
(nalburiye) malzemesi ve el aletleri perakende ticareti O, VIR
MEHMET DURSUN EYK YAPI MALZEMELERI INONU MH. MANDALI SOK. 5-7/A KAPAKLI/TEKIRDAG 11.12.2014 |(givi, vida, kilit, mentese, gekig, testere, pense, tornavida, GR‘UBU
takim tezgahi uglari, pergin, vb.) (tarim ve bahgecilik el
aletleri dahil)
PASAOGULLARI SEYAHAT-TURIZM OTO YEDEK PARGA i P - .
N S - . " C ISTASYON MH. INONU CAD. NO:5/9 SEYAHAT-TURIZM OTO YEDEK PARCA TICARET VE 05. MESLEK
TICARET VE PAZARLAMA LIMITED SIRKETI CERKEZKOY . q 11.12.2014
SUBES GERKEZKOY/TEKIRDAG PAZARLAMA GRUBU
PEHLIVANOGLU BETON SANAYi TICARET LIMITED SIRKETI . . N 07. MESLEK
q KARAAGAG MAH. 40 SK. NO:3/1 KAPAKLI/TEKIRDAG 11.12.2014 |BETON
KAPAKLI SUBESI GRUBU
ikamet amagli binalarin ingaat her tiirlii bina okul hastane 04. MESLEK
SULEYMAN SADE ERHAN iNSAAT ATATURK MH. NEHIR SOK. 5/D:4 KAPAKLI/TEKIRDAG 11.12.2014 |kanalizasyon kaldirim yurt yol képri tiinel igleri yapimi her GR‘UBU
tiirld insaat tadilat isleri yapimi
TURKIVE i$ BANKASI ANONIM SIRKETI ATATURK CADDE o - . 10. MESLEK
S A o .5 G.0.P. MH. ATATURK CAD. 89/B GERKEZKOY/TEKIRDAG 11.12.2014 |BANKACILIK
CERKEZKOY TEKIRDAG SUBESI GRUBU
EKIN TAHRIK VE OTOMASYON SISTEMLERIi SANAYi VE . K ; ; ; 08. MESLEK
a Bl A q G.0.P. MH. 0SB MAH. 22.50K.7 GERKEZKOY/TEKIRDAG 12.12.2014 |TAHRIK VE OTOMASYON SISTEMLERI
TICARET LIMITED SIRKETI GRUBU
GOKAN YAPI EMLAK INSAAT SANAYi VE TICARET LIMITED  [FATIH MH. MALKOGOGLU CAD. 40/42 A . 04. MESLEK
0 n m q . 12.12.2014 |YAPI EMLAK INSAAT
SIRKETI CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
ikamet amagli binalarin ingaat (miistakil konutlar, birden
. . . . AYASPASA MH. HATIPAGA SOK. NO:1 POSTAKODU:59600 cok ailenin oturdugu binalar, gokdelenler vb.nin insaati) 04. MESLEK
LATIF TUGUL CIHANGIR INSAAT q 5 12.12.2014 . N ol e L
SARAY/TEKIRDAG (ahsap binalarin ingaati harig)insaat amagli algi Griinlerinin [GRUBU
imalati (kartonpiyer, levhalar, panolar, paneller, vb.)
BELTRLT BIR MATA TAHSTS EDILMIS MAGAZALARDA
GIMENTO, ALGI HARG,
KIiREG, TUGLA,KiREMIT,BRIKET, TAS,KUM,CAKIL VB. INSAAT
MALZEMELERi PERAKENDE TiCARETI, KERESTE VE KERESTE
" . . . URUNLERININ BiR SOZLESMEYE DAYALI OLARAK TOPTAN
SELCUK KOKNEL KOKNEL INSAAT MALZEMELERI KERESTE  |KIZILPINAR MAH. CORLU CAD. 64 POSTAKODU:59500 = [ A 03. MESLEK
= - 1 M 16.12.2014 |SATISINI YAPAN ARACILAR, AGACIN ILK ISLENMESINDEN
VE AGAC CERKEZKOY/TEKIRDAG q g q GRUBU
ELDE EDILEN URUNLERIN TOPTAN
TICARETi(KERESTE,AGAG YUNU, TALAS VE YONGASI,
DEMIR YOLU VE TRANVAY TRAVERSLER|,KONTRPLAK,
YONGA VE LiFTLi LEVHALAR (MDF, SUNTA VB), PARKE
PANFI AHSAD VARII FICI VE DIGFR MIIHAEAZAI AR VR)

f q = o i o P i p 04. MESLEK
SEMIH ARDA ARDA INSAAT ATATURK MAH. MUJDE SK.7/1 KAPAKLI/TEKIRDAG 16.12.2014 |IKAMET AMACLI BINALARIN INSAATI GRUBU
TURKIYE CUMHURIYET ZIRAAT BANKASI ANONIM SIRKETI |GAZIOSMANPASA MAH. ATATURK CAD.15 16.12.2014 |BANKACILIK 10. MESLEK
GERKEZKOY TEKIRDAG GIRiSIMCi DINAMIK SUBESI POSTAKODU:59500 GERKEZKOY/TEKIRDAG o GRUBU
AHMET UZUN POLATDERE iNSAAT PRS0 ) U0 R ) RS Uy 18.12.2014 [iKAMET AMAGLI BINALARIN iNSAATI 04. MESLEK

CAD.17/B POSTAKODU:59500 CERKEZKOY/TEKIRDAG T GRUBU




47.71.04-BELIRLT BIR MALA TAHSIS EDILMIS
MAGAZALARDA DIGER DI$ GiYiM PERAKENDE SATISI

q = il GAZi MUSTAFA KEMAL PASA MAH. ATATURK CAD. NAR A 03. MESLEK
ALI ARIKOK EGEM GIYIM SK.3/C PASTA KODU'5950[?(;ERKEZK6Y/TEKiRDAG 18.12.2014 |(PALTO,KABAN,ANORAK,TAKIM ELBISE, GRUBU
) : CEKET,PANTOLON,SORT(TEKSTIL KUMASINDAN VEYA
ORGU VE TIG iSi)
DENGE MADENCILIK ORMAN URUNLERI INSAAT MAKINA - . - - - -
- . N . 5 oo G.0.P. MH. ATATURK CAD. GOKGE SOK. 13-14 MADENCILIK ORMAN URUNLERI INSAAT MAKINA 06. MESLEK
ENDUSTRIYEL MALZEME SANAYI VE TICARET LIMITED m q 18.12.2014 = i
A A . q CERKEZKOY/TEKIRDAG ENDUSTRIYEL MALZEME GRUBU
SIRKETI CERKEZKQOY SUBESI
DILAVER KAGAR CIFIT CARSISI INSAAT TAAHHUT EMLAK G.0.P. MH. UGUR MUMCU CAD. 18/A 18.12.2014 |iNSAAT TAAHHUT ISLER| VE EMLAK KOMISYONCULUGU 04. MESLEK
KOMISYONCULUGU CERKEZKOY/TEKIRDAG “ GRUBU
ENA DERIi TEKSTIL INSAAT VE INSAAT MALZEMELER| GIDA [ATATURK MAH. iSTIKLAL CAD. HANIFE INCE - 50 NOLU o DERI TEKSTIL INSAAT VE INSAAT MALZEMELERI GIDA 04. MESLEK
PAZARLAMA SANAYI DIS TICARET ANONIM S$iRKET B.B.2/1A POSTAKODU:59510 KAPAKLI/TEKIRDAG o PAZARLAMA GRUBU
R h S ikamet amagli binalarin insaat (miistakil konutlar, birden
o BUYUKYONCALI YENI MH. INONU CAD. _ e A o 04. MESLEK
MEHMET KOK KOK INSAAT EMLAK OTO ALIM SATIMI . " 18.12.2014 |cok ailenin oturdugu binalar, gokdelenler vb.nin ingaati)
CERKEZKOY/TEKIRDAG ) N X GRUBU
(ahsap binalarin insaati haric)
ikamet amagli binalarin ingaati (mstakil konutlar, birden
cok ailenin oturdugu binalar, gékdelenler vb.nin insaat)
- . . m . h: binal; i 11 harig)Gayril kul telerini 04. MESLEK
MEMET ZEKI YUZBASI YZB INSAAT VE EMLAK G.M.K.P. MH. OZCAN SOK. 5/402 CERKEZKOY/TEKIRDAG 18.12.2014 i §_ap In.a ann .|n§aa "aru.;.] A "u acente erlnl.n
faaliyetleri (gayrimenkuliin tcret veya s6zlesme temeline |GRUBU
dayali olarak satin alinmasi, satiimasi ve kiralanmasinda
aracilik)
ZIYLAN MAGAZACILIK VE PAZARLAMA ANONIM S$IRKETI  |G.0.P. MH. ATATURK CAD. 65/E-F-G 03. MESLEK
= q m q . 18.12.2014 |MAGAZACILIK VE PAZARLAMA
CERKEZKOY SUBESI CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
q q KIZILPINAR(FATIH SULTAN MEHMET) MAH. HURRIYET q i 0 04. MESLEK
ILHAN TARHAN TARHAN INSAAT = q o 18.12.2014 |IKAMET AMACLI BINALARIN INSAATI
CAD. 17/B POSTA KODU:59500 CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
q Al A G.0.P. MH. NAMIK KEMAL BULV. NO:13/A q 01. MESLEK
BERTAL DIS TICARET ANONIM SIRKETI m q . / 19.12.2014 |DIS TICARET
CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
DIYA MIMARLIK ISLETMECILIK MUHENDISLIK EMLAK R . N . . S o .
N P - B n G.M.K.P. MH. OZTRAK CAD. BASKATIP SOK. GUVEN PLAZA MIMARLIK ISLETMECILIK MUHENDISLIK EMLAK INSAAT 06. MESLEK
INSAAT GIDA TEMIZLIK NAKLIYE TURIZM TEKSTIL AMBALAJ = A 19.12.2014 o q a A
. " - . . NO:9/105 POSTA KODU:59500 CERKEZKOY/TEKIRDAG GIDA TEMIZLIK NAKLIYE TURIZM TEKSTIL AMBALAJ GRUBU
SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
. m ; MHURIYET MH. YENI CAMi CAD. NO:24, K luile sehirl iik g k . MESLEK
BEIE B BALASE AT CUMHU Ci “C »O !3 1) 13, 55 ?ra yolu ile sehirler arﬁsnuyu Fasm?acn 181 (gida, sivi, kuru |05, g
POSTAKODU:59500 CERKEZKOY/TEKIRDAG yiik, vb.) (gaz ve petrol iirtinleri haric) GRUBU
— q o Her Turli Motorlu kara tasitlarinin pargalarinin ve 05. MESLEK
TAHSIN TURKMEN GT OTO AKSESUAR VE YEDEK PARCA KEMALPASA MH. YAYLA SOK. NO:73/3 SARAY/TEKIRDAG  [19.12.2014
aksesuarlarinin alim satimi GRUBU
TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O. SARAY TEKIRDAG m A . 10. MESLEK
. AYASPASA MH. CERKEZKOY CAD. 25/B-C SARAY/TEKIRDAG |22.12.2014  [BANKACILIK
SUBESI GRUBU
EZ(:Y)J::::FL’:T(L:»?;:?S:E;;wl\/logl'll'_:):ll[c))?l(\?z:;lc;:\‘ ATATURK MH. YILDIZ CAD. NO:106-108 23.12.2014 YAPI EMLAK TAAHHUT MOBILYA DEKORASYON 04. MESLEK
q P R N KAPAKLI/TEKIRDAG o HAYVANCILIK NAKLIYE TURIZM OTOMOTIV GRUBU
TICARET LIMITED SIRKETI
" . . - . " : P, . " o q q 04. MESLEK
CEBECI PETROL TURIZM VE TICARET LIMITED $IRKETI ISTASYON MH. INONU CAD. NO:43 GERKEZKOY/TEKIRDAG |23.12.2014 |PETROL TURIZM VE TiICARET GRUBU
Metallerin makinede islenmesi (torna tesfiye isleri, metal
o o VELIKOY MH. VATAN(MIMARSINAN)CAD. NO:46/A | | | frezel | . MESLEK
Y S TN e 0 N ) (“ S| )C 0:46/ 5,15 T pargalari delme, tornalama, frezel enje, re‘nde eme, 08. g
CERKEZKOY/TEKIRDAG parlatma, oluk agma, perdahlama, birlestirme, kaynak GRUBU
vapma vb. faalivetler)
Metallerin makinede islenmesi (torna tesfiye isleri, metal
" VELIKOY MH. VATAN (MIMARSINAN)CAD. NO:46/A I | | frezel | . MESLEK
TR AT T T, 0 N ) (“ S| )C 0:46/ 55,15 3 pargalari delme, tornalama, frezel enje, re‘nde eme, 08. g
CERKEZKOY/TEKIRDAG parlatma, oluk agma, perdahlama, birlestirme, kaynak GRUBU
vapma vb. faalivetler)
ERKEBEY INSAAT ELEKTRONIK TICARET GIDA OTOMOTIV ~ [ATATURK MH. PINAR BLV. NO:118-120/B POSTA q o= q 06. MESLEK
q a I q q s q o 26.12.2014 [INSAAT ELEKTRONIK TICARET GIDA OTOMOTIV
SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI KAPAKLI SUBESI KODU:59510 KAPAKLI/TEKIRDAG GRUBU
ERKEBEY INSAAT ELEKTRONIK TICARET GIDA OTOMOTIV ~ [G.M.K.P. MH. ATATURK CAD. NO:120/16 26.12.2014 |INSAAT ELEKTRONIK TICARET GIDA OTOMOTIV 06. MESLEK
SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETi CERKEZKOY SUBESI POSTAKODU:59500 CERKEZKOY/TEKIRDAG T GRUBU
ikamet amagli binalarin ingaat (miistakil konutlar, birden
cok ailenin oturdugu binalar, gékdelenler vb.nin insaat)
(ahsap binalarin ingaati harig)Dekoratif malzemenin,
ETHEM GLMEZ ONDER TAAHHUT INSAAT VE bezemelerin ve suslerin montaji ile ingaatlardaki bys. diger 04! MESLEK
MAGENELER] ATATURK MH. KURTULUS CAD. NO:8 KAPAKLI/TEKIRDAG |26.12.2014 |biitiinleyici ve tamamlayici isler (radyatérleri kaplayan GRVUBU
1zgaralarin montaji ile akustik panel, karo veya diger
malzemeleri igeren akustik isler dahil)insaat malzemesinin
bir ticret veya sézlesmeye dayali olarak toptan satigini
yapan aracilar (insaat demiri ve kerestesi harig)
A A T AT U S AT GMSRT(E%i::ﬁgszIAP%USTC::bETJNSAa;EJgTER ? 26.12.2014 |TUGLA TOPRAK URUNLERI 07. MESLEK
ANONIM SIRKETI o : = : o GRUBU
CERKEZKOY/TEKIRDAG
ERSIN GZMEN HSB TASIMACILIK G.0.P. MH. USURMUMCU CAD. AKBANK SOK. KALENDER 30.12.2014 |Kara yolu ile viik tasimacii 05. MESLEK
N " s . - .12, olu | ui 1 ciigl
S MERKEZI NO:11 CERKEZKOY/TEKIRDAG PEBIBTHISER Y GRUBU
SAYGIN INSAAT YAPI MALZEMELER PAZARLAMA VE P—— - . PP
e P q q INONU MH. KUCUK SANAYI 3.SOK. SANAYI SITESI APT. q 04. MESLEK
TASIMACILIK SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI KAPAKLI a . 30.12.2014 |INSAAT YAPI MALZEMELER PAZARLAMA VE TASIMACILIK
SUSBESi 5 NO:1/8 KAPAKLI/TEKIRDAG 5 s GRUBU
a INONU MH. ESKi CAMi CAD. NO:11/B POSTAKODU:59510 a I 04. MESLEK
ESVET KOCAK KOCAKLAR EMLAK VE INSAAT q i 4 31.12.2014 |EMLAKCILIK VE INSAAT ISLERI
KAPAKLI/TEKIRDAG GRUBU
OZLEM BEBE GOCUK GEREGLERI INSAAT MOBILYA ITHALAT [G.M.K.P. MH. ATATURK CAD. NO:76 POSTAKODU:59500 31.12.2014 BEBE COCUK GEREGLERI| INSAAT MOBILYA ITHALAT VE 03. MESLEK
VE IHRACAT SANAYi VE TICARET LiMITED SiRKETI GERKEZKOY/TEKIRDAG o IHRACAT GRUBU
ASIR ORMAN URUNLERI MOBILYA RENT A CAR INSAAT i MIMAR SINAN MH. 47.50K. NO:6/1 KAPAKLI/TEKIRDAG 06.01.2015 ORMAN URUNLERi MOBILYA RENT A CAR iNSAAT i¢ VE DIS |07. MESLEK
VE DIS TICARET LIMITED SIRKETi T o T TICARET GRUBU
BALKAN SOSYAL HiZMETLER DANISMANLIK TASIMACILIK ~ |AYASPASA MH. TAKSiM CAD. NO:1 POSTAKODU:59600 06.01.2015 SOSYAL HiZMETLER DANISMANLIK TASIMACILIK INSAAT 06. MESLEK
INSAAT TAAHUT SANAYi VE TICARET LiMITED SIRKETi SARAY/TEKIRDAG o TAAHUT GRUBU
A..SFTRT OTOMOTIV BILGIS@YAR SANAYI VE TICARET G.0.P. MH NAMIK KE'MAL BLV. NO:92 07.01.2015 |OTOMOTIV BiLGISAYAR 05. MESLEK
LIMITED SIRKETI CERKEZKOY SUBESI CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
. h - P q 5 5 - A = q 04. MESLEK
GOKCE EMLAK INSAAT SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI FATIH MAH. PINAR SK.NO:31/ A CERKEZKOY/TEKIRDAG 07.01.2015 |EMLAK INSAAT GRUBU
" " . . . " . - q o q 07. MESLEK
HDO PLASTIK SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI VELIKOY MAH. 58 CAD. 7 CERKEZKOY/TEKIRDAG 07.01.2015 |PLASTIK GRUBU
1-lkamet amagli binalarin insaat ile her tirli insaat
malzemelerinin alim satimi2-Her tirli gayrimenkul alim
SEFA GELIK SFC REKLAM iNSAAT GAYRIMENKUL CUMHURIYET MH. CAGLA SOK. NO:20/22/A 07.01.2015 satimi ve emlak komisyonculugu yapmak3-Isikli ve isiksiz  |03. MESLEK
DANISMANLIGI KAPAKLI/TEKIRDAG o tabela ve panolarin imalati4-Reklam ajanslarinin GRUBU
faaliyetlerini yapmak5-Uzmanlasmis grafik tasarimcilarinin
faalivetleri
- . . |INONU MH. 77.SOK. DREAM CITY 6-1/38 06. MESLEK
LEAN DANISMANLIK SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI q / o 08.01.2015 |DANISMANLIK
POSTAKODU:59500 KAPAKLI/TEKIRDAG GRUBU




e N R YILDIRIM BEYAZIT MH. YILDIZ SOK. NO:9/A e N 08. MESLEK
MYM ENDUSTRi SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKET - B 08.01.2015 [ENDUSTRI SANAYi VE TICARET
POSTAKODU:59500 CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
GERKEZKOY KIRTASIVE GIDA HAYVANCILIK PAZARLAMA  [FEVZIPASA MH. KARAGOZLER SOK. N0:9/1 e —— 03. MESLEK
SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
OZAYDIN DOGRAMA INSAAT SANAYi VE TICARET LIMITED [FEVZIPASA MH. GUVENIS CAD. NO:64/B/17 . 04. MESLEK
o 5 5t GUVENIS Y 08.01.2015 [DOGRAMA iNSAAT
SIRKETI CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
SALDER SUNI DERI TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONIM  G.0.P. MH. OSB MAH. 22.SOK. NO:3 S . 07. MESLEK
i . il 12.01.2015 |SUNI DERI TEKSTIL
SIRKETI CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
TIMUR DOGALGAZ MUHENDISLIK INSAAT VE INSAAT G.M.K.P. MH. OZTRAK CAD. NO:94 CERKEZKOY/TEKIRDAG [12.01.2015 DOGALGAZ MUHENDISLIK INSAAT VE INSAAT 09. MESLEK
MALZEMELERI NAKLIYE SANAYi TICARET LiMITED SIRKETI e bIUSERE o MALZEMELERI NAKLIYE GRUBU
ASIL VING VE TASIMACILIK SANAYi TICARET LIMITED BAHCELIEVLER MH. ASIK MAHSUNi SERIF CAD. KAANBEY ] 09. MESLEK
o o 13.01.2015 |VING VE TASIMACILIK
SIRKETI SOK. NO:3 POSTAKODU:59510 KAPAKLI/TEKIRDAG GRUBU
o . GAZI OSMAN PASA MAH.KOSE SK. 4 B L 01. MESLEK
FATIH OCES-PiDE LAND . A 14.01.2015 |PIDE IAMALATI VE SATISI VE RESTAURANT
CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
o o G.M.K.P. MH. ATATURK CAD. NO:44/7-11 . 06. MESLEK
KAYAKENT YAPI DENETIM LIMITED SIRKET . A 15.01.2015 |YAPI DENETIM
POSTAKODU:59500 CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
PEHLIVANOGULLARI YAPI MALZEMELERI INSAAT TAAHHUT|. . L . o
i : ] X INONU MH. MANDALI SOK. NO:5-7/A POSTAKODU:59510 YAPI MALZEMELERi INSAAT TAAHHUT MADENCILIK 04. MESLEK
MADENCILIK OTOMOTIV ORGANIZASYON SANAYi VE ) 15.01.2015 : ]
. R KAPAKLI/TEKIRDAG OTOMOTIV ORGANIZASYON GRUBU
TICARET ANONIM SIRKET
Bina ve diger insaat projelerinde su ve kanalizasyon
N . ATATURK MH. KEMALPASA CAD. NO:18/A tesisati ve onarimi (yagmurlama sistemlerinin kurulumu 09. MESLEK
IRFAN KORKMAZ KORKMAZ TESISAT ; 15.01.2015 IO P : o
KAPAKLI/TEKIRDAG dahil sithhi tesisat isleri, yangin sondiirme sistemlerinin GRUBU
kurulumu, kanalizasyon tesisati déseme isleri vb.)
EﬁmﬁfgKT'E’g:fkmi:;U“;/IQS'E'\L"E\;EIT?_;'\C::VE G.M.K.P. MH. ATATURK CAD. MEHTAP SOK. NO:8 RIS INSAAT TAAHHUT TARIM VE ORMAN URUNLERi TEKSTIL ~ [04. MESLEK
h . - X X GERKEZKOY/TEKIRDAG o KiMYEVi MADDELER ITHALAT VE iHRACAT GRUBU
IHRACAT TICARET LIMITED SIRKETI
Bir ticret veya sozlesmeye dayali olarak yapilan
h " . B . G.M.K.P. MH. ATATURK CAD. SULUN SOK. TEKPAS APT. gayrimenkul yonetimi faaliyetleri (site yoneticiligi, mobil  [06. MESLEK
MEHMET DANYELI TEKPAS YAPI YONETIM HiZMETLERI iy o 16.01.2015 N T
NO:2/1 POSTAKODU:59500 GERKEZKOY/TEKIRDAG ev alanlarinin, musterek milkiyetli konutlarin, devre GRUBU
miilklerin, ikamet amagli olmayan miilklerin, vb. yénetimi)
MERT SARP MOBILYA EKIPMANLARI SANAYi VE TICARET ~ [CERKEZKOY ORGANIZE SANAYi BOLGESI ISMET PASA OSB - . 03. MESLEK
S . s 19.01.2015 |MOBILYA EKIPMANLARI
ANONIM SIRKETI MAH. FATiH BLV. NO:10 KAPAKLI/TEKIRDAG GRUBU
TRAKYA LABORATUVAR CEVRE MUHENDISLIK i$ SAGLIGI  |G.0.P. MH. BEYAZSU SOK. NO:24-26/D 19012015 | ABORATUVAR CEVRE MUHENDISLIK i$ SAGLIGI VE 06. MESLEK
VE GUVENLIGI TICARET LIMITED SIRKETI CERKEZKOY/TEKIRDAG T GUVENLIGI GRUBU
TURKPOST DAGITIM HiZMETLER| NAKLIYE SANAYi VE CERKEZKOY ORGANIZE SANAYi BOLGES| ISMETPASA MAH. . . E . 08. MESLEK
N P A ; M 19.01.2015 |DAGITIM HiZMETLER| NAKLIYE
TICARET ANONIM SIRKETI CERKEZKOY SUBESI 1.50K. NO:10 KAPAKLI/TEKIRDAG GRUBU
GETIN MOBILYA EKIPMANLARI SANAYI VE TICARET CERKEZKOY ORGANIZE SANAYi BOLGESI ISMET PASA OSB . . 03. MESLEK
- o . S 19.01.2015 |MOBILYA EKIPMANLARI
LIMITED SIRKETI MAH. FATIH BULV. NO:10 KAPAKLI/TEKIRDAG GRUBU
L . i . L VELIKOY ORGANIZE SANAYi BOLGESI VELIKOY MAH.
MAYIS YAPI URUNLER| SANAYi VE DIS TICARET LIMITED . - ; 09. MESLEK
SIRKET] SANAYi BULVARI NO:86/23 POSTAKODU:59500 20.01.2015 |YAPI URUNLERI g
CERKEZKOY/TEKIRDAG
MEYDAN SEZGIN TASIMACILIK SANAYi VE TICARET BUYUKYONCALI MH. ATATURK CAD. NO:32 . MESLEK
NEYDAN SEZGIN TASIMACILIK S ¢ UYUKYONC URK CAD. NO:3 20.01.2015 [TASIMACILIK 05. MES
LIMITED SIRKETI POSTAKODU:59600 SARAY/TEKIRDAG GRUBU
. ) - o G.M.K.P. MH. EDIP ARICAN SOK. NO:9/6 . 06. MESLEK
ORKA PROJE MiMARLIK TICARET LiMITED SIRKETIi . o 20.01.2015 [PROJE MIMARLIK
CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
. . - o KIZILPINAR MH. HURRIYET CAD. NO:27/Z1 ) L 06. MESLEK
UYGUN GAYRIMENKUL DEGERLEME LIMITED SIRKET . M 20.01.2015 [GAYRIMENKUL DEGERLEME
CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
. . . . FEVZIPASA MH. NAMIK KEMAL BLV. NO:141/C PASTACILIK URUNLER| IMALATI VE UNLU MAMULLERIN  [06. MESLEK
REMZI AKKAYA-SENOL PASTANESI FEVZi PASA SUBESI . o 22.01.2015 |,
CERKEZKOY/TEKIRDAG IMALATI VE SATISI GRUBU
S L . - |CERKEZKOY ORGANIZE SANAYi BOLGESI G.0.P. MAH. S 06. MESLEK
TURKUVAZ CATERING SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI ¢ .. o 22.01.2015 [CATERING SANAYi VE TICARET
4.CAD. NO:18 CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
ZULEYHA DEDE KAHVE TiRYAKISi GUNUELR, IR AT @A, DRI 23.01.2015 Ylyecs'll(’ailrmﬂl :Izmm Verzntka;eﬁer’yallar'm fa;“yemnm K
" " - .01 apabilir.Cay,kahve,megrubat vb. urunlerin satiginin
CERKEZKOY/TEKIRDAG CELEIIHEEINSIEICIEL ? GRUBU
vapilacagi isverlerini isletebilir.
EKA KALIP MAKINE SANAYi VE TICARET LIMITED $iRKETI TN RS, U R ST EL 26.01.2015 |KALIP MAKINA 08. MESLEK
3 KAPAKLI/TEKIRDAG T GRUBU
ENSA SOSYAL HIZMETLER TASIMACILIK TURIZM INSAAT ~ [CUMHURIYET MH. YILMAZ SOK. NO:7/C 26.01.2015 |SOSYAL HIZMETLER TASIMACILIK TURIZM INSAAT 04. MESLEK
TASERONLUK TICARET LIMITED SIRKETI KAPAKLI/TEKIRDAG T TASERONLUK GRUBU
ikamet amagli binalarin ingaati (mstakil konutlar, birden
o G.0.P. MH. RAVALI SOK. NO:26 POSTAKODU:59500 04. MESLEK
KEMAL SARUBAS-ELIT INSAAT CERKEZKOY/TEKiRDAG 26.01.2015 |gok ailen.in oturdfjéu binalaf, gokdelenler vb.nin insaati) GRUBU
(ahsap binalarin insaati haric)

Li L | VE TICARE M SIRKETI Zi b D. NO:12 . MESLE|
TULIPACK AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI [GAZIOSMANPASA OSB MAH. 7 CAD. NO:120 I | F— 07. MESLEK
GERKEZKOY SUBESI CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
KALIPSAN KALIP SANAYi VE PAZARLAMA TICARET LIMITED [CERKEZKOY ORGANIZE SANAYi BOLGESI YILDIRIM BEYAZIT T s 09. MESLEK
SIRKETi GERKEZKOY SUBESI MAH. SANAYI BIV. NO:217 GERKEZKOY/TEKIRDAG o GRUBU
ILKE OTOMASYON ELEKTRIK ITHALAT IHRACAT SANAYi VE [KIZILPINAR MH. OSMANLI CAD. POLAT APT. NO:6/201 Ay 08. MESLEK
TICARET LIMITED SIRKETi CERKEZKOY SUBESI CERKEZKOY/TEKIRDAG T GRUBU
ANKAWA MUTFAK VE DEKORASYON SANAYi TICARET G.M.K.P. MH. ATATURK CAD. iNAN SOK. NO:10/A | —— 08. MESLEK
LIMITED SIRKETI CERKEZKOY/TEKIRDAG T GRUBU

) A - - |KAPAKLI CUMHURIYET MH. FATIH SULTAN MEHMET CAD. ’ 04. MESLEK
ESBARAN OTOMOTIV SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKET o I 28.01.2015 [OTOMOTIV
OSMAN OGUTCU APT. NO:9/1 KAPAKLI/TEKIRDAG GRUBU
TRAKYA NET ORGANIZASYON HiZMETLER| SANAYi VE . . T . - E 06. MESLEK
. - o G.0.P. MH. OZER SOK. NO:7 CERKEZKOY/TEKIRDAG 29.01.2015 |ORGANIZASYON HiZMETLERI
TICARET LIMITED SIRKETI GRUBU
KBH OZDEMIR ASANSOR INSAAT NAKLIYE SANAYI VE G.M.K.P. MH. KARACAN SOK. NO:28/A 03.022015 | ASANSOR INSAAT NAKLIYE 09. MESLEK
TICARET LIMITED SIRKETI CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
ARMASAN VAKUM AMBALAJ SANAYI VE TICARET LIMITED  CERKEZKOY ORGANIZE SANAYI BOLGESI KARAAGAG MAH. | ) 0 [\ e 0 Ve TICARET 07. MESLEK
SIRKETi KAPAKLI SUBESI 10.SOK. NO:6 KAPAKLI/TEKIRDAG GRUBU
412002_ iIKAMET AMAGLI BINALARIN iNSAATI ( MUSTAKIL
KONUTLAR, BIRDEN GOK AILENIN OTURDUGU
BiNALAR,GOKDELENLER V.B.NiN iNSAATI )( AHSAP
BINALARIN INSAATI HARIG )683102_BiR UCRET VEYA
CIHAN TURUT FSM INSAAT VE EMLAK GAYRIMENKUL ALIM o - SOZLESMEYE DAYALI OLARAK YAPILAN GAYRIMENKUL 06. MESLEK
g ATATURK MH. ERBAY CAD. NO:45 KAPAKLI/TEKIRDAG 06.02.2015 [DANISMANLIK VE EKSPERTIZ TUEL
FAALIYETLERI,681001_KENDINE AiT GAYRIMENKULUN
ALINIP SATILMASI(KENDINE AIT BINALAR, DEVRE
MULKLER, ARAZILER, MUSTAKIL EVLER,
V.B.)683101_GAYRIMENKUL ACENTELERININ
FAALIYETLERI(GAYRIMENKULUN UCRET VEYA SOZLESME)
. - - - |CUMHURIYET MH. ZENGIN CAD. NO:39/A . o 04. MESLEK
DURSUN YAPI iINSAAT SANAYi VE TICARET LiMITED SIRKETi S / 06.02.2015  |YAPI INSAAT SANAYi VE TICARET
KAPAKLI/TEKIRDAG GRUBU




GREENTECH POLIMER GERI DONUSUM SANAYI VE TICARET [VELIKOY MH. 27(SANAYI) CAD. NO:4/A 06022015 | POLIMER GERI DONUSUM SANAYI VETICARET 08. MESLEK
LIMITED SIRKETI CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
MINA ER MIMARLIK MUHENDISLIK INSAAT TAAHHUT G.M.K.P. MH. OZCAN SOK. NO:5/103 POSTAKODU:59500 | 1 00 f oo MUHENDISLIK INSAAT TAAHHUT 06. MESLEK
SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
T- BELIRLI BIR MALA TAHSIS EDILMIS MAGAZALARDA IGME
SUYU PERAKENDE TICARETI(SISELENDIRILMIS VEYA
DAMACANAYA KONULMUS OLANLAR DAHiIL, SEBEKE SUYU
FARUK AKINCI AKINCI TICARET VE PERSONEL ISMET PASA MAH. EViM YAPI KOOPERATIFi A/B RRGE) 2 SRR RN TRESER 01. MESLEK
TASIMACILIGI POSTAKOISDU‘SQSIlO KAPAKLI/TEKIRDAG TEAZHS |G AREA BYIEREE UMARNIAR T &R GR‘UBU
) PERAKENDE TICARETI 3-SEHIR iGi, BANLIYO VE KIRSAL
ALANLARDA KARA YOLU iLE PERSONEL OGRENCI VB. GRUP
TASIMACILIGI (SEHIR iCi PERSONEL VE OKUL SERVISLERI,
VR
LIDYA GROUP SOSYAL HiZMETLER ORGANIZASYON iNSAAT | GAZI MUSTAFA KEMAL PASA MAH. EDIiP ARICAN SK. EYLUL IS SOSYAL HIZMETLER ORGANIZASYON INSAAT EMLAK 06. MESLEK
EMLAK OTOMOTIV i VE DI$ TICARET LiMITED SiRKETi CAN i$ MERKEZI 9/3 GERKEZKOY/TEKIRDAG o OTOMOTIV iC VE DIS TICARET GRUBU
. CUMHURIYET MH. ERDEM SOK. NO:54/1 ‘ ) ] 04. MESLEK
MUCAHIT GONUL GONUL INSAAT . 11.02.2015 |lkamet amagh binalarin insaati
KAPAKLI/TEKIRDAG GRUBU
-GAYRIMENKUL ACENTELERININ FAALIYETLERI
(GAYRIMENKULUN UCRET VEYA SOZLESME TEMELINE
DAYALI OLARAK SATIN ALINMASI, SATILMASI VE
KIRALANMASINDA ARACILIK, VB.)-IKAMET AMAGLI
BINALARIN iNSAATI (MUSTAKIL KONUTLAR, BIRDEN COK
AILENIN OTURDUGU BINALAR, GOKDELENLER VB.NIiN
INSAATI) (AHSAP BINALARIN INSAATI HARIC)-OTOMOBIL
VE HAFIF MOTORLU KARA TASITLARININ DIGER
PERAKENDE TICARETi (AMBULANS VE MiNiBUS BENZERI
MOTORLU YOLCU TASITLARI DAHIL (3,5 TONDAN DAHA
RUKIYE GALYONCUOGLU KLAS iINSAAT EMLAK OTOMOTIV  [G.M.K.P. MH. KAHRAMAN SOK. NO:22-24/AGI 2 11022015 |AZ) (ARACILAR ILE INTERNET, TV. VB. UZERINDEN TICARET |06. MESLEK
GIDA VE SOSYAL HiZMETLER GERKEZKOY/TEKIRDAG o DAHIL)-SOFORU iLE BIRLIKTE KAMYON VE DIGER GRUBU
MOTORLU YUK TASIMA ARAGLARININ KIRALANMASI-UN,
NISASTA, MAKARNA, SEHRIYE VB. URUNLER iLE HAZIR
GIDALARIN (ET/SEBZE SULARI, HAZIR CORBALAR VB.)
TOPTAN TICARETI (EKMEK MAYASI, KURU MAYA VB.
DAHIL)-DIGER iINSAN KAYNAKLARININ SAGLANMASI
(UZUN SURELI CALISMA DONEMLER] iCiN PERSONEL
SAGLANMASI| HIZMETLERI)-MOTORLU HAFIF KARA
TASITLARININ VE ARABALARIN SURUCUSUZ OLARAK
KiIRALANMASI VE LEASINGI (3.5 TONDAN DAHA AZ OLAN
OTOMOBIL, KAMYONET, VB. DAHiL, MOTOSIKLET HARIC)
. e G.0.P.MAH. UGUR MUMCU CAD. 46/A POSTA o e . . 04. MESLEK
NESIBE AKBABA NUR GiYiM iINSAAT . . 13.02.2015 [MUTEAHHITLIK VE TEKSTIL MALZEMESI SATISI
KODU:59500 CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
B ) . i . L VELIKOY- b
IYONCHEM KiMYA TEKNOLOJi SANAYi VE TiCARET LIMITED OY-YALIBOYU OSB MAH. CORLU CEVRE YOLU VE ; ; R 04. MESLEK
SIRKETI GERKEZKOY BAGLANTI YOLU BLV. NO:70/A 17.02.2015 |KIMYA TEKNOLOJi SANAYi VE TICARET -
CERKEZKOY/TEKIRDAG
BASAKSEHIR KOLEJi OZEL EGITIM HiZMETLERi TICARET ISMETPASA MH. CUMHURIYET CAD. NO:3/B A e . . MESLEK
ASAKSEHIR KOLEN OZEL EG c S A MH. CUMHU ¢ 3 19.02.2015 |OZEL EGITIM HIZMETLERI 06. MES
LIMITED SIRKETI KAPAKLI/TEKIRDAG GRUBU
ikamet amagli binalarin ingaat (miistakil konutlar, birden
cok ailenin oturdugu binalar, gékdelenler vb.nin insaat)
m i P . YILDIRIM BEYAZIT MH. KAPTAN SOK. NO:5-7/C (ahsap binalarin insaati harig) Gayrimenkul acentelerinin  |04. MESLEK
DOGAN OGURCE KADIROGULLARI INSAAT VE EMLAK . - 19.02.2015 d ) ) o N ;
CERKEZKOY/TEKIRDAG faaliyetleri (gayrimenkuliin tcret veya s6zlesme temeline |GRUBU
dayali olarak satin alinmasi, satiimasi ve kiralanmasinda
aracilik, vb.)
MIRAL MUTEAHHITLIK EMLAK OTOMOTIV INSAAT INSAAT . . - - _
MALZEMELER] NAKLIYE TASIMAGILIK SANAYi$\/E TiCAiET G.M.K.P. MH. OZTRAK CAD. NO:86/8 POSTAKODU:59500 |, - . . |MUTEAHHITLIK EMLAK OTOMOTIV INSAAT INSAAT 04. MESLEK
o . N GERKEZKOY/TEKIRDAG o MALZEMELERI NAKLIYE TASIMACILIK GRUBU
LIMITED SIRKETI
SALIHOGULLARI SERVIS TASIMACILIGI TURIZM INSAAT - v - . . 05. MESLEK
A /1S TASIMACIL 5 BUYUKYONCALI MH. CAN SOK. NO:27 SARAY/TEKIRDAG ~ [23.02.2015 |SERVIS TASIMACILIGI TURIZM INSAAT
SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI GRUBU
LCIN BEREKE IMENKUL | i VE ZILI . B D. NO:33/Z01 . . . MESLE|
YALCIN BEREKET GAYRIMENKUL INSAAT SANAYI VI KIZILPINAR MH. BAHAR CAD. N0:33/201 23022015 | GAYRIMENKUL INSAAT 04. MESLEK
TICARET LIMITED SIRKETI POSTAKODU:59530 CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
DELFA | IMENKUL | TICARET LIMITED IVE . ZENGI D. HEKIMOGL A . . . MESLE|
ELFA INSAAT GAYRIMENKUL SANAYI TICARET LIMIT! CUMHURIYET MH. ZENGIN CAD. HEKIMOGLU APT 20022015 |INSAAT GAYRIMENKUL 06. MESLEK
SIRKETI NO:11B/B KAPAKLI/TEKIRDAG GRUBU
HIKMET OGURCE INCESU INSAAT MUTEAHHITLIGI EMLAK  |FEVZIPASA MAH. NAMIK KEMAL BLV.147-149/17 ., INSAAT MUTEAHHITLIGI EMLAK ALIM SATIM 04. MESLEK
ALIM SATIM KOMISYONCULUGU GERKEZKOY/TEKIRDAG - KOMISYONCULUGU GRUBU
i i IMENKUL I TICARE EVZ . BARB, D. NO:41/B . . o . MESLE|
MNMIRYAPI INSAAT GAYRIMENKUL SANAYi TICARET FEVZIPASA MH. BARBAROS CAD. NO:41/1 20.022015 |INSAAT GAYRIMENKUL SANAYI TICARET 06. MESLEK
LIMITED SIRKETI CERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
TNE VE E ERKEZ 1ZE BOLGEST BAHGELIEVLE ; MESLE
MTC MAKINE VE OTOMASYON SANAYI TICARET ANONTM | CERKEZKGY ORGANIZE SANAYT BOLGESTBAHCELIEVLER [ - [ oo oo oo 08. MESLEK
SIRKETI _ _ _ _ 12.CAD. NO:1/B POSTAKODU:c59510 KAPAKLI/TEKIRDAG _ _ _ _ __|GRUBU
MEDYAPI HAFRIYAT NAKLIYAT NALBURIYE EMLAK INSAAT [FEVZIPASA MH. NAMIK KEMAL BULVARINO:101-103/8 [, - . [HAFRIYAT NAKLIYAT NALBURIVE EMLAK INSAAT TAAHHUT [04. MESLEK
TAAHHUT VE DIS TICARET SANAYi LIMITED SIRKETi POSTAKODU:59500 CERKEZKOY/TEKIRDAG o VE DIS TICARET GRUBU
UMUR TEKSTIL INSAAT GIDA SANAYi VE DIS TICARET G.0.P. MH. ATATURK CAD. MAKASGI SOK. NO:17 - . i 03. MESLEK
A KSTIL NS - ; 5 A O ¢ 25.02.2015 [TEKSTIL INSAAT GIDA SANAYI VE DIS TICARET
LIMITED SIRKETI CERKEZKOY SUBESI GERKEZKOY/TEKIRDAG GRUBU
ASBALA TARIM URUNLERT TOHUMCULUK GIDA EMLAK - - - -
ST R UV TR ATV CUMHURIYET MH. VATAN CAD. NO:125/A 27.02.2015 | /ARIM URUNLERI TOHUMCULUK GIDA EMLAK PLASTIK  |01. MESLEK
; e A KAPAKLI/TEKIRDAG o URUNLERi NAKLIYE TASIMACILIK GRUBU
TICARET LIMITED SIRKETI _ i
HACI UCKAN HENSA INSAAT MUTEAHHITLIGI EMLAK ALIM [ATATURK MH. AKFIRAT SOK NO:3/2 S—— INSAAT MUTEAHHITLIGI EMLAK ALIM SATIM 04. MESLEK
SATIM KOMISYONCULUGU CERKEZKOY/TEKIRDAG T KOMISYONCULUGU GRUBU






