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Sirketimiz...

Uzun yillardir Ulkemizin kokli sirketlerinde is Guivenligi
Uzmanhg ve isyeri Hekimligi gorevlerini yerine getiren
mihendis ve hekimlerimizin bir araya gelmesiile “COZUM
ORTAGINIZ” olmak tzere kurulduk.

ORTAK SAGLIK IS GUVENLIGI UZMANLIGI
GUVENLIK BIRIMI EGITIM KURUMU




Ortak Saglik Guvenlik Birimi (08.06.2012 /199)

CcCSGB

T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
I SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih : 08/06/2012
Belge No : 199

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI YETKI BELGESI
Unvan ve Adresi: COZUMICIN Dan. ‘Ejt. Rehabilitasyon I Sajlg ve Glvenligi Sag. Hizm. Miih. San.

ve Tic. Ltd. Sti.
Fevzi Pasa Mahallesi Gitvenis Caddesi No:76/16-17 Cerkezkdy/ TEXIRDAG

i$ Sagllgl ve G'..'.IF-"M; Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen nitehklen haiz oldugundan Ontak
SaQ“k ve Guvenlik Birnmi olarak faaliyet gostermeye hak kazanmistir

Kasim OZER

Bakan a
Gonold Mudur




Is Gluvenligi Uzmanhgi Egitim Kurumu (21.05.2013/170 IG)
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csGB

_T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih : 21/05/2013
Belge No : 170 -IG

iS GUVENLIGI UZMANLIGI EGITIM KURUMU YETKi BELGESI

Unvan ve Adresi: (OZOM ICIN DAN. EGT. REH. i SAG. VE GOV. SAG. HIZ MOH. SAN. TIC. LTD. ST
Gazi Mustafa Kemal Paga Mah. Ozcan Sk, No:19 I¢ Kapt No:101-102 Cer(ngﬁyﬂ‘lﬂ(fwg

is Guvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte
belitilen nitelikleri haiz oldugundan is giivenligi uzmanhg: egitim kurumu olarak faaliyet

gostermeye hak kazanmigtir. .
s

Kasim OZER
Bakan a.
Genel Midur




Sayilarla C6ziim i¢in;
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“kisinin is saglig| ve
glvenligi bize emanet

5000

‘den fazla calisana is
saghgi ve guvenligi egitimi
verdik

35

“den fazla sirkete
surekli hizmet veriyoruz

2520

“isyeri icin acil eylem
plani hazirladik

20

“den fazla is kolu ile
calistik

2520

‘isyeri icin risk
degerlendirmesi yaptik

155

‘Is Guvenligi Uzmani
adayini egittik
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L isyeri Hekimi
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Risk Saghk ve Giivenlik
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Calisabilir Patlamadan Korunma
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Coézim icin OSGB : Fevzi Pagsa Mah. Giivenis Cad. No:76/16
(Pasa Oteli Yani) Cerkezkoy

Tel: 0 282 726 26 69

Coziim licin Egitim Kurumu : G.M.K.P. Mah. Ozcan Sok. No:101
(Ziraat Bankasi Karsisi) Gerkezkoy

Tel: 0 282 726 26 69

www.cozumicin.biz

ORTAK SAGLIK IS GUVENLIGI UZMANLIGI
GUVENLIK BIRIMI ,. EGITIM KURUMU




Cozlimigin

0SGB
b 6331 Sayil

L s Saghg: ve Giivenligi
Kanunu ve
Calisma Yasamina

Getirdikleri

Safak UTAS
Cevre Yiik. Miih. / is Giivenligi Uzmani

Is Gilivenligi Uzmani ve isyeri Hekimi Egiticisi
? 8 Fyerl Heximi tgiticist 24.09.2013



Kamu ve 06zel sektor gozetmeksizin tum
calisanlar kanun kapsamina alindi.

Kapsam:

Sayi siniri olmaksizin,

Memur, is¢i, igveren, c¢irak, stajyer tum calisanlar,
Kamu ve 6zel sektore ait butun isler ve igyerleri,
Tarim vb. dahil tum igkollari

istisna:
TSK, emniyet, afet mudahale ekipleri, ev hizmetleri, kendi nam ve
hesabina tek basina ¢alisanlar
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6331 Sayili Kanunu Genel Bakis

* |ssagligi ve Guvenligi konusu; ilk kez mustakil bir
Kanunda ele alinmis oldu.

e Kamu ve Ozel Sektdr ayirmaksizin tim calisanlar
Kanun kapsamina alindi.

* Kanun ayni zamanda; Stajyer ve Ciraklari da
Kapsami icerisine ald.

e Kisinin bulundugu isyerindeki calisanlarin sayisi ve
isyerinin turu Is Sagligi ve Guvenligi
Hizmetlerinden ve kiltirinden yararlanmasina
engel olusturmayacak.
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6331 Sayili Kanunu Genel Bakis

* |s Kazalari ve Meslek Hastaliklari ile ilgili olarak
olusturulan kayitlarin etkin ve gincel
tutulmasi saglanacak.

* Calisanlarin isyerlerindeki Is Saghigi ve
Guvenligi faaliyetlerine aktif olarak katilimlar
saglanacak.
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6331’in Genel Yaklasimi

e Kuralci bir yaklasim yerine 6nleyici yaklasim
esasl ile olusturuldu.

Ve amacil;

BUtun isyerlerinde saglikli ve gtivenli calisma
ortamlari olusturulmasi.
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6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu Kapsaminda Yapilmasi
Gerekenler;
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BiZIM ICIN ONEMLI TANIMLAR

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine
bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam
edilen gercek kisiyi,
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Isveren/isveren Vekili Yiikiimliiliikleri (6331-M:5)

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirl
J tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin

saglanmasi, saglik ve glivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale

getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is saghg ve givenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve glivenlik yoniinden ise
uygunlugunu goz 6ntne alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi,
isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

/ c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
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Calisanin Yukumlulukleri (6331-M:19)

Calisanlar;

e (1) Kendini, cevresini ve isyerini tehlikeye diisiremez
e (2) Uretim araclarini dogru kullanir

e (2) Kisisel koruyucularini kullanir

e (2) Tehlikeli durum ve davranislari isverene bildirir

e (2) Noksanliklari gidermede isverenle isbirligi yapar

o (2)is saghg ve giivenligi konusunda isverenle isbirligi yapar
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Calisanin Yukumlulukleri (6331-M:19)

Calisanlar;

e Egitim programlarina katilir, 6grendiklerini yaptigi is ve islemlerde
uygular, talimatlara uyar,

* Acil durum planinda belirlenen, alinan onleyici ve sinirlandirici
tedbirlere uyar

* Acil ve yakin bir tehlike ile karsilastiginda hemen en yakin amirine,
acil durumlailgili gérevlendirilen sorumluya veya calisan
temsilcisine haber verir,

* Acil durumun giderilmesi icin, isveren ile isyeri disindaki ilgili
kuruluslardan olay yerine intikal eden ekiplerin talimatlarina uyar,

* ¢) Acil durumlar sirasinda kendisinin ve ¢alisma arkadaslarinin
hayatini tehlikeye diustirmeyecek sekilde davranir,
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Isyerleri, yapilan isin niteligine gore
tehlike siniflarina ayrildi.

i e Cok tehlikeli

Uzman

e Tehlikeli

e Az tehlikeli ] ==1=

IisVeri hekimi, her tehlike sinifinda calisabilir



6331 Sayili Kanunu Genel Bakis

* Isyerleri, yapilan isin niteligine uygun olarak
“TEHLIKE Sinif”larina ayrildi.

2.1. 12345678. 059.00.00.00

L~ 29.03.2013 28602 R.G. Tehlike Siniflar Tebligi EK-1

|SYERI TEHLIKE SINIFLARI LISTESI

o Rev-2 AN A CE Rev.2 At Tamm Tehlike Sinif

13.30 Tekstil iiriinlerinin bitirilmesi

13.30.01 KL_ln_Iaa ve tekstil L_lrunlennl agartma ve boyama hizmetleri Tehlikeli
(giyim egyasi dahil)
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6331- MD. 6: iS SAGL1G1 VE GUVENLIGI HIZMETLERI

Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina
yonelik calismalari da kapsayacak is saghgr ve guvenligi
hizmetlerinin sunulmasiicin isveren;

» Is Guvenligi Uzmani
* Isyeri Hekimi

* Diger Saglik Personeli

(2) isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde birinci
fikrada sayilan yikimlultklerinin tamamini veya bir kismini, OSGB’lerden hizmet
alarak yerine getirebilir. (ISG Hizm.Yén. 29.12.2012/28512 R.G.)
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TEHLIKE SINIFINA GORE iSG
PROFESYONELLERININ CALISMA SURELERI

Tehlike sinifi tespitinde; isyerinin yaptigi asil is esas alinir.

is GUV. uzm. ISYERI HEKiMI D.SAGLIK.PER.
20 dk/ay e Cok tehlikeli 8 dk/ay 12 dk/ay
)
15 dk/ay e Tehlikeli 6 dk/ay 9 dk/ay
J
)
10 dk/ay e Az tehlikeli 4 dk/ay 6 dk/ay
J
<10¢. 60 dk <10 ¢ . 25 dk/yil <10 35 dk/yil

Isyeri hekimi, her tehlike sinifinda calisabilir.




Is Saghigi ve Giivenligi hizmetleri

Madde 6 (1) isveren tarafindan;

e is Giivenligi Uzmani gérevlendirilir

e isyeri Hekimi gorevlendirilir

e Diger saghk personeli (Hemsire) gorevlendirilir
e ISG hizmetleri icin arac, gereg, mekan saglanir
e ISG yazili tedbirleri uygulanir

e Saglik ve guvenligi etkileyecek konularda bilgi verilir
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Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

* Calisanlarin sayisina ve isyeri turine bakilmaksizin
her is yerinde

* IS GUVENLIGI UZMANI,

* [SYERI HEKiIMI,

*DIGER SAGLIK PERSONELI,
GOorev yapacak.
12.07.2013/6495 Sayil Torba Yasa;

50’den az ¢alisan, AZ TEHLIKELi 01.07.2016
50’den az ¢alisan, TEHLIKELi/COK TEHLIKELi 01.01.2014
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\\\ Is Saql ve Givenligi Kaytt, Takip ve ileme Programi ISG-KATIP v4.13.07.24
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Is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri

Is Glivenligi

Uzmani -',':'
. . . By N
Gorevlendirilmemesi 2,5,
/ veya Hizmet ‘o
6331 "
AllnmamaSl ~ 30.06.2012

5.390 TL : aykirihgin devam ettigi
her ay icin ayni miktar

~af
M

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Md: 26
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Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Isyeri Hekimi

G

. . . & .
Gorevlendirilmemesi S, 2
VDo p

. "

veya Hizmet £,
7

Alinmamasi 6331
~ 30.06.2012

5.390 TL : aykirihgin devam ettigi
her ay icin ayni miktar

ls Saglig1 ve Guvenligi Kanunu Md: 26
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Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

6331

2.695 TL : aykiriligin devam ettigi
her ay icin ayni miktar

Is Saglig1 ve Givenligi Kanunu Md: 26
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RiISK DEGERLENDIRMESI

s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Md: 10




Risk Degerlendirmesi Madde 10:
* isveren;
e (1) isyeri ile ilgili risk degerlendirmesi yapar
e (2) Risklerle ilgili tedbir ve koruyucu ekipmani belirler

e (3) Risklerle ilgili tedbirleri uygulanabilir olmalidir

e (4) Risk belirlemesi icin 6l¢lim, inceleme, arastirma

yapar
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Risk Degerlendirme

e |syerlerinde surekli iyilestirmenin saglanmasi
amaci ile risk degerlendirmesi calismalari gi
halde tutulacak.

 Mevcut durumda bir degisiklik olmamastEI"nQ
* Az Tehlikeli Siniftaki Isyerleri icin; 6 yil,
* Tehlikeli Siniftaki Isyerleriicin; 4 yil

 Cok Tehlikeli Siniftaki Isyerleriicin; 2 yilda biru

venilecek.
(Risk Degerlendirme Yonetmeligi Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012 R.G.: 28512)

W
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Alt Isverenlik& Risk Degerlendirmesi

* Her alt isveren yurattikleri islerle ilgili olarak, risk
degerlendirmesi calismalarini yapar veya yaptirir.

* Altisverenler hazirladiklari risk degerlendirmesinin bir
nushasini asil isverene verir.

* (c) Asil isveren, alt isverenlerce yurutulen risk
degerlendirmesi calismalarini denetler ve bu konudaki
calismalari koordine eder.

* (2) Asil isveren; bu risk degerlendirmesi calismalarini
kendi calismasiyla batlunlestirerek, risk kontrol
tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigini izler, denetler
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar. (Md. 15)
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IDARI YAPIRIM

%
. - N a c i
Risk Degerlendirmesi % O
' R
7’
Yapilmamasi veya G
v
Yaptirilmamasi 6331
 30.06.2012

3.234 TL : aykinihgin devam ettigi
her ay icin 4.500 TL

Is Saglig1 ve Givenligi Kanunu Md: 26
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Kontrol Olciimleri

%
RS C. .
Gaz, Toz, Gurultu, 5, 7
// 5
Titresim, Aydinlatma A
i
Olciimii Yapilmamasi 6331 "¢
30.06.2012

1.617 TL : her bir 6lciimlenmeyen
parametre icin

s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Md: 26
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Patlamadan Korunma Dokiumani;

* (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili
Is Saghig1 ve Glvenligi Kanunu kapsamina giren ve
patlayici ortam olusma ihtimali bulunan
isyerlerinde uygulanir. (Md.2)

* (1) Isveren, 6 nci maddede belirtilen
yvukUmlulGgunu yerine getirirken, Yonetmelikte
belirtilen hususlarin yer aldigi «Patlamadan
Korunma Dokimanini» hazirlar.(Md.10)

CALISANLARIN PATLAYICI ORTAMLARIN TEHLIKELERINDEN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK
(30.04.2013)
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Patlamadan Korunma Dokiumani;

Isveren;

e patlayici ortamdan kaynaklanan 6zel risklerin
degerlendirecektir. Bu amacla:

e a) Patlayici ortam olusma ihtimali ve bu ortamin kaliciligi,

e Db) Statik elektrik de dahil tutusturucu kaynaklarin bulunma,
aktif ve etkili hale gelme ihtimalleri,

* ¢)lIsyerinde bulunan tesis, kullanilan maddeler, prosesler ile
bunlarin muhtemel karsilikh etkilesimleri,

* ¢) Olabilecek patlama etkisinin bayuklagu.

* (2) Parlama veya patlama riski degerlendirilirken patlayici
ortamlarin olusabilecegi yerlere acik olan veya acilabilen
verler de dikkate alinarak bir butlin olarak degerlendirilir.
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St

Acil Durum
ve
Tahliye Planlari Olusturmak

Is Sagligr ve Glvenligi Kanunu Md: 11



Acil Durum Plani ve Tahliye
Planlarinin Hazirlanmasi

 Tum isverenler; ilkyardim, yanginla micadele,
<isilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike ile
carsilasiimasi gibi durumlar icin énceden ACIL
DURUM PLANI hazirlayacaklar.

* Acil Durumlara hazirlik amaci ile tim
calisanlarin katilacagi Egitim ve Tatbikatlar
yapacaklar.

.
¢
A
o

. L
s ' K&‘ \ s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Md: 11
2 .
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Acil Durum Plani

e Tasarim ve kurulus asamasindan baslayacak,
e Acil Durumlarin belirlenmesi,

* Onleyici ve sinirlandirici tedbirlerin
belirlenmesi,

* Acil Durum Ekiplerinin olusturulmasi,

e Acil Durum ve Tahliye ydntemlerinin
belirlenmesi,

Sl
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Acil Durum Ekibi

a) Arama, kurtarma ve tahliye,
b) Yanginla muiicadele,

konularinin her biri icin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli
en az birer calisani destek elemani olarak gérevlendirir.

(2) Isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan llkyardim Yonetmeligi
esaslarina gore destek elemani gorevlendirir.

Az Tehlikeli Sinif : 30 kisi
Tehlikeli Sinif . 40kisi
Cok Tehlikeli Sinif : 50 kisi

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik 18.06.2013 28681 R.G.
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Acil Durum Plani

Acil Durum Planlari; tehlike sinifina goére;
* Az Tehlikeli 6 yil,
* Tehlikeli 4 vy
* Cok Tehlikeli; 2 VI

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik 18.06.2013 28681 R.G.
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Tahliye Plani / Kroki

Yangin Sondlirme Ekipmanlari,

Acil durum Ekipmanlari,

llkyardim Malzemeleri,

Kacis yollari, Toplanma Alanlari,

Uyari Cihazlari,

Acil Durum Ekibi iletisim bilgileri, gorevleri
Irtibat Kurulacak kurum, kuruluslarin telefonlari,

Bulundugu kroki hazirlanarak; calisanlarin
gorebilecegi sekilde isyerine de asilir.

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik 18.06.2013 28681 R.G.
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Tatbikat

Isveren;
* En az yilda 1 kere Acil Durum Tatbikati,
e Tatbikat Raporu duizenler

(3) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde
tatbikatlar yonetimin koordinasyonu ile yurutulur.

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik 18.06.2013 28681 R.G.
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Asil Isverenlik & Alt Isverenlik

Asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu
isyerlerinde acil durum planlari

* Altisverenler; kendi calisma alani ve yaptiklari
isler ile sinirh olmak tzere alt isverenler
sorumludur. (Md.18)
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Acil Durum Plani ve Tahliye
Planlarinin Hazirlanmasi

4
Acil Durum Planlarinin e
2,5,
Hazirlanmamasi, O
STI: v
Ekiplerin Olusturulmamasi 6331
» 30.06.2012

1.078 TL uyulmayan her bir yakumluluk
icin; aykirihgin devam ettigi her ay icin ayni
miktar

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Md: 26
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S KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
KAYIT VE BILDIRIMI

%
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iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
KAYIT VE BILDIRIMI

* |s Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin kayitlari
daha etkin ve guncel hale getirilecek.

* |s Kazalari kazadan sonraki 3 is guini icerisinde
isveren tarafindan SGK’ya bildirilecek.

* |syeri Hekimi ve saglik Gorevlileri tarafindan
meslek hastaligi 6n tanisi konulan vakalar; SGK
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularina sevkedilecek.
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01.10.2013 WWW.cozumicin.biz

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
KAYIT VE BILDIRIMI

Isveren, bitiin is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin kaydini -

- 4 4 ‘
tutar, gerekli incelemeleri

e .
b ) S .
yaparak bunlar ile ilgili raporlar | ’/,/,’.,.
duzenler. R
7
6331 ¢
> 30.06.2012
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IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
KAYIT VE BILDIRIMI

Isveren, is kazalarin1 kazadan

sonraki uc is guni icinde Sosyal /l‘(
£, M
.o . oy ‘ 7,

Guvenlik Kurumuna bildirimde R 7,
)
bulunur. 7
§ 6331 ¢
> 30.06.2012

S ;; '
AL G u‘lnu;
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IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
KAYIT VE BILDIRIMI

i T
Is Kazasi S
R
Cl g e e v r
Bildiriminin 7. -
7

Yapilmamasi 6331

~ 30.06.2012

Bildirimde bulunulmayan her bir olay icin
1.617 TL

www.sgk.gov.tr

Is Saglig1 ve Guvenligi Kanunu Md: 26
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SAGLIK GOZETIM]

s Sagligr ve Glivenligi Kanunu Md: 15



Saglik Gozetimi

e Calisanlarin hassasiyetlerinin saptanmasi ve
riskli durumlarin belirlenebilmesi amaci ile
tim calisanlarin saglik gozetimine tabi
tutulacaktir.

e Calisanlarin saglik muayeneleri; ise
girislerinde, is degisikliginde, is kazasi, meslek
hastaligi ile saglik nedeniyle verilen aralardan
sonra tekrarlanacaktir.
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Saglik Gozetimi

e COK TEHLIKELI ve TEHLIKELI Sinifta yer alan
isyerlerinde calisacak olanlar, yapacaklariile
uygun olduklarini belirten “Calisabilir Raporu”
olmadan ise baslatilmayacaklardir.
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Miiteahhitlik&Alt isverenlik

* |sveren;

Alaninda calisacak olan Muteaahhit/Alt Isveren
calisanlarinin saglk gozetimine tutulduguna dair
uygun Calisabilir Raporlarini gérerek, ise
baslatacaktir.
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idari Yaptirhm

Ise Giris ve “Fj.
R
. . - ’
Periyodik Saglik % O
. f: .
Raporlarinin 7.
16331 ¢
Olmamasi 30.06.2012 .

Saglik Gozetimine tabi tutulmayan veya
Calisabilir Raporu bulunmadan ise alinan

her bir calisan icin; 1.078 TL

Is Saglig1 ve Guvenligi Kanunu Md: 26
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CALISANLARIN BILGILENDIRILMESI
CALISANLARIN EGITiMi

s Sagligr ve Givenligi Kanunu Md: 16



Calisanlarin Bilgilendirilmesi
ve Egitimi

* |sveren, tim calisanlarini Is Sagligi ve
Guvenligi ile calisma hayatina dair yasal hak ve
sorumluluklari konusunda bilgilendirecek,

* Calisanlar, isyeri ve is degisikligi, uzun sureli
isten uzak kalma ve kullanilan donanim
degisikliginin ardindan, yeni calisma
kosullarina yonelik olarak egitim alacaklardir.

CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK (15.05.2013/28648 R.G.
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Calisanlarin Bilgilendirilmesi & Egitimi

* Tehlikeli ve Cok Tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde calisacak olanlardan, yapacaklari
is ile ilgili “Mesleki Egitim” aldigini
belgelendirmeleri istenecek. Bu belgeye sahip
olmayanlar bu islerde calistirilamayacak.

e Egitimlerin maliyetleri calisanlara
vansitilmayacak, egitim sureleri calisma
surelerinden sayilacak.
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Calisanlarin Bilgilendirilmesi & Egitimi

* (4) Verilen egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni
riskler de dikkate alinarak asagida belirtilen duzenli
araliklarla tekrarlanir: (Md.6)

e a) Cok tehlikeli sinifta 1 yil yilda en az bir defa.

* b) Tehlikeli sinifta 2 yilda en az bir defa.

* c¢) Az tehlikeli sinif 3 yilda en az bir defa.

* |s Kazasi/Meslek Hastaligi durumunda ilave egitim

* 6 aydan fazla uzak kalan calisana ise donuste ilave egitim

CALISANLARIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK (15.05.2013/28648 R.G.
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Calisanlarin Bilgilendirilmesi & Egitimi

* (1) Calisanlara verilecek egitimler, calisanlarin ise
girislerinde ve isin devami sliresince belirlenen
periyotlar icinde;

* a) Az tehlikeli 8 saat/yil
* b) Tehlikeli 12 saat/yil
* c) Cok tehlikeli 16 saat/yil

e (3) Egitim surelerinin blutlin olarak
degerlendirilmesi esas olmakla birlikte dort saat
ve katlari seklinde isyerindeki vardiya ve benzeri is
programlari da dikkate alinarak farkli zaman
dilimlerinde de degerlendirilebilir. (Md.11)

CALISANLARIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK (15.05.2013/28648 R.G.
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Calisanlarin Bilgilendirilmesi & Egitimi

(1) Calisanlarin is saghgi ve gtivenligi egitimleri;

* |syerinde gdrevli is glivenligi uzmanlari ile
isyeri hekimleri,

e |lgili Kurum ve Kuruluslari; ( iss, isveren ve kamu greviileri

kuruluslari veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflari ve ortaklasa olusturduklari
egitim merkezleri, Gniversiteler, kamu kurumlarinin egitim birimleri, kamu kurumu

niteligindeki meslek kuruluslari)

* Bakanlikca yetkilendirilmis Egitim Kurumlari ve
Ortak Saglik ve Guvenlik Birimleri, (Md.13)

CALISANLARIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK (15.05.2013/28648 R.G.
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Miiteahhitlik / Alt isverenlik

Isveren;

* Kendi alanina ait riskler ve kontrol tedbirleri hakkinda
Altisveren/Miteahhit isverenini bilgilendirir,

* Asil Isveren-Alt Isveren iliskisi kurulan isyerlerinde, alt

isverenin calisanlarinin egitimlerinden, asil isveren alt
isverenle birlikte sorumludur.

* (4) Isveren, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve
gUvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska
isyerlerinden calismak Uzere gelen calisanlari ise
baslatamaz.
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idari Yaptirhm

T
. )

Calisan ve Calisan S, 7
; v 'C

7 Temsilcilerinin AR

_ 4
? Le;"i Bilgilendirilmemesi 6331 ¢
| | ~ 30.06.2012

1.078 TL her bir calisan icinicin;
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Calisanin katkisinin saglanmasi

-



Calisanin katkisinin saglanmasi

Isveren, goriis alma ve katilimin
saglanmasi konusunda, calisanlara z
is sagligi ve guvenligi ile ilgili

konularda  goruslerinin  alinmasi, ”/,/./.',,
teklif getirme hakkinin taninmasi ve AR
bu konulardaki gorusmelerde vyer v
alma ve katiimlarinin saglanmasi 6331 "«

© 30.06.2012

imkan1 yaratir.

i s Saglig1 ve Guvenligi Kanunu Md: 18
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Calisanin katkisinin saglanmasi

Calisanin goriistinlin

J I r'

=yl alinmamasi ve "7
| 7

b, kaflllmlnln 6331

~ saglanmamasi 020801

1.078 TL nher bir yikimlilik igin;

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Md: 26

01.10.2013 WWW.cozumicin.biz 0282 725 00 59



TESEKKURLER ...

cOzUM iCIN
DAN.EGITIM REH. iSG HIiZMETLERI MUH.
SAN. TiC. LTD.STI.



