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Devletimizin yanindayiz

Degerli Uyelerimiz,

Cumbhuriyetimizin kurulusundan bu yana belki de ikinci kurtulus savasinin verildigi bir
sUreci yasiyoruz. O yillarda dort bir cepheden verdigimiz mUcadeleden daha biyuguo-
nU ve zorunu simdi vermekteyiz.

TUrkiye Cumhuriyeti hem iceride hem disarida ihanet cephelerine karsi micadele ver-
mekte. Herkesin bilmesini isteriz ki is dunyasi olarak bu hain saldirilara karsi kayitsiz
sartsiz devletimizin ve milletimizin yaninda ve emrindeyiz.

Cerkezkdy TSO uyonetim kurulu olarak Cerkezkdy iice Emniyet midiromize yapti-
gimiz ziyarette Odamiz adina hem taziyede bulunduk hem de bu kararliligimizi ifade
ettik.

Degerli Uyelerimiz

Almanya'nin baskenti Berlin'de gerceklestirilen, bizim de katildigimiz Turk -Alman Ti-
caret ve Sanayi Odas’'nin 12. Genel Kurul toplantisinda konusan TOBB Baskanimiz Sa-
yin Hisarciklioglu, AB'nin TUrkiye ile iliskilerinin dondurulmasi degil aksine daha fazla
gelistirilmesi gerektigine isaret etti ve “AB'nin TUrkiye'ye, Turkiye'nin de AB'ye ihtiyaci
ve bagliliklari” vardir dedi. S[]Iegman Kozuva

Biz de Cerkezkoy TSO olarak, 2015 yilinda Almanya’nin Ulm Ticaret ve Sanayi Odasi
ile bu vizyona uygun bir anlasma yaptik ve bir sene icerisinde glzel organizasyonla-
ra imza attik. Bu sayida okuyacadginiz gibi 22 Ekim 2016'da Almanya’'nin Baden-Wirt-
tenberg eyaletinin baskenti Stuttgart’ta gerceklestirilen Global Connect 2016 fuarina
Odamizin koordinatérlugunde Trakya'daki odalarimiz ile katildik.

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

Bir gUzel adim da Odamiz ile Namik Kemal Universitesi Corlu MUhendislik Fakiltesi
arasinda “KOBI'lerin rekabet giclerinin artirimasina yonelik isbirligi protokoliydo ve
Sayin NKU Rektdrio Osman Simsek beraberindeki akademik kadronun odamiza tesrif-
leri ile imzalandi. Béylece simdiye kadar soylemde kalan Universite- sanayji isbirligi in-
sallah sizlerin bize verdigi gUc ve destek ile Odamiz tarafindan gerceklestirilmis olacak.
insallah bu yaptigimiz protokol ile de KOBI'lerimizi Ust siralara tasiyacagiz. Bu konuda
da emedi gecen arkadaslarimizi tebrik ediyorum.

Degerli Uyelerimiz

2016 yilinr kurs ve egitim hizmet yili olarak degerlendirdik ve son yaptigimiz MUsterek
Komite Toplantisinda, Komite Baskanlarimiz, Baskan Yardimcilarimiz ve Uyelerimizden
bu konuda aldi§imiz olumlu geribildirimler bizleri sevindirdi heyecanimizi artirdi. Kendi-
lerine ayri ayri tesekkdr ediyorum.

Aralik ayinda Cerkezkdy'den istanbul Sultanbeyli ilcesine tayini cikan degerli Kayma-
kamimiz Metin Kubilay Beyefendiye yeni gorevinde UstiUn basarilar dilerken Cerkez-
koy icin verdigi ask ve heyecan dolu Uc yillik hizmet icin sahsim ve Uyelerimiz adina
kendilerine sUkranlarimizi sunuyorum.

Yasanan bunca olumsuzluklara ragmen, Umitsizlige ve karamsarlida asla dismeden
yeni Omit ve beklentilerle yeni yilinizi en iyi dileklerimle kutluyor, 2017 yilinin Olkemize
ve 21. cagda bile insanhgin faziletini tam anlamiyla 6grenemeyen insanlida huzur ve
mutluluk getirmesini diliyorum.

Saygllarimla.

www.cerkezkoytso.org.tr




Cerkezkdy TSO
Yonetim Kurulu ilce
Emniyet Mudurligine
taziye ziyaretinde

bulundu

Trakya is Diinyasi
Stuttgart’ta Dinya
Profesyonelleri

ile bulustu

KOBi’lerde
verimlilik
donisimi
projesi tamam

Cerkezkéy gonlimde
her daim yasayacak




Cerkezkéy
TSO,
Misterek
Komite
Toplantisi’ni
gerceklestirdi

24

isbirligi ile
KOBi'lerde
Verimlilik
Projesi
tanisma
toplantisi
gerceklestirildi

52

Sileyman
Kozuva
Almanya'da,
Tirk- Alman
Ticaret ve
Sanayi Odasi
12. Genel
Kuruluna
katild

Yonetim
Kurulu
Uyemiz Murat
Seymenile
Roportaj

Basyazi

Meclis Baskanindan
Yonetim Kurulu Uyelerimiz
Meclis Uyelerimiz

Meslek Komitelerimiz

Cerkezkoy TSO Yonetim Kurulu
ilce Emniyet MOdurligine taziye
ziyaretinde bulundu

Trakya Is DUnyas! Stuttgart'ta

Kobi'lerde Verimlilik DonUSOMU
Projesi Tamam

Bir Basarisizlik Hikayesi
Devrim Otomobili

Demokrasi Sehitlerimize Yardim

Cerkezkoy gonlumde her daim
yasayacak

Cerkezkoy TSO, MUsterek Komite
Toplantisini gerceklestirdi

is Hayatinda Mutlu Olmanin Sirlari

9. Turkiye Ticaret ve Sanayi Surasi,
TOBB'un Ev Sahipliginde Dizenlendi

Cerkezkdy TS0, Yonetim Kurulu Uyesi
Sinan Sifil'i dergimize konuk ettik.

Suleyman Kozuva Almanyada, TUrk-
Alman Ticaret Ve Sanayi Odasi
12. Genel Kuruluna Katildi

Mukelleflerimiz, 6736 Saulli
kanun hakkinda bilgilendirildi
Ticaret Unvani

Tekirdag Ihracatta 17 Sirada

Kubilay: “Olumlu Her Calismanin
Yanindayiz”

Divan-1 LUgat'i Turk

Sadlik : Isigin Goze Olan Etkisi

Roportaj: 10. Komite Baskan Yardimcisi
ve Avrupa Uzman Group Sigorta CEO'su
Ayben Erdogan

KOBI'lerde Verimlilik Projesi tanisma
toplantisi gerceklestirildi

isyerinde Afete Hazirlik semineri
gerceklestirildik

Cerkezkoy TSOdan, kicuk sanayicilere
bUyok imkan

Mobbing'in Dayaniimaz Stresi

Oscar Bilgisayar iletisim GUvenlik sahibi
ve Yonetim Kurulu Uyemiz Murat
Seymen ile bilisimi konustuk

Universite - Sanayici Isbirliginde Tarihi
Adim Atildi

Kurum kOIEGro ve

is etigimi semineri dUzenledik
Baskanimizdan Kadir Albayrak’a
Ziyaret

Egitim teknolojileri nereye gidiyor ?
iktibas

Fuar Takvimi

Hedef : Gercekten Boyle Mi Oldu ?

Bulmaca

Sf. 03
Sf. 06
Sf. 07
Sf. 08
Sf. 09

SFf.11

Sf. 12

Sf.16

Sf. 18

Sf. 22

Sf .23

SF. 24

Sf. 27

Sf. 28

Sf.30

SF. 34

Sf. 36

Sf. 38
SF. 40

SF. 42

Sf. 43
SF. 46

SFf. 48

Sf. 52

Sf. 54

Sf. 56

Sf. 58

Sf. 60

Sf. 64

Sf. 66

Sf. 67

Sf.72
SF. 74
SF. 76
Sf.78
Sf.80



Taha Ulker

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi
Meclis Baskani

2016’y1 geride birakirken

Sevaili Uyelerimiz, degerli okurlarimiz,

Cumbhuriyetimiz kuruldugu ginden bu yana simdiye kadar hicbir donemde bu derece
kusatiimamisti.

2016'dan 2017'ye girerken, Ulkemin geldigi durum adina cok Uzintd duyuyorum, du-
yuyoruz.

Ekonomik krizin Ustesinden gelme mucadelesi verilirken hem Ulkesinin bekasina yo-
nelik darbe qirisimleriyle, hem de artik sehirlere tasinan kalles terér saldirilariyla mo-
cadele etmek; bu vahim gelismeler sebebiyle devletin akibetinin ne olacagin konusulur
olmasi herkeste ciddi anlamda kaygi ve UzUntUlere sebep olmaktadir.

TUrkiye Cumhuriyeti vatandaslari olarak boylesi bir sUrecte elbette ki devletin ve gu-
venlik gUclerinin yaninda oluyoruz ama ayni sekilde Ulkenin de kavgaci olmayan, éte-
kilestirmekten kacinan, birlestirici ve kucaklayici ydnetilmesine de ¢ok buyuk ihtiyag
vardir.

Nitekim Odamizin koordinatdrliginde Almanya’nin Stuttgart kentine Global Conne-
ct 2016 fuarina yapti§imiz ziyarette gordik ki Alman is dUnyasi TUrkiye'ui yatirim
yapmak, ticaret yapmak, is ortakliklari kurmak icin cok 6nemli bir potansiyel olarak
goruyorlar. Ama Turkiye'deki yasanmis ve yasanan siyasal gelismelerin ekonomiye
yansiyan olumsuzluklarini da ayni derecede bir risk olarak degerlendiriyorlar.

Ancak su gercektir ki, yargr sistemi, hukukun Ust0nlogUu alanlarinda sikintilar yasa-
nirken istenen miktarda yabanci yatirimci gelmesi, gelenlerin de teknoloji ve ihracat
potansiyeli getirmesi beklenemez. Yargiya itimadi yukselterek kurumlara ve kurallara
gUven duyulmasini saglamaliyiz...

Diger yandan Almanya'da uzun yillar bulunmus bir kimse olarak yakindan bildigim,
egitimin Uretime yonelik yapilandirilisini, fabrika gezilerinde sahada bilgi aldi§imiz yet-
kililerden bir daha dinleme sansi yakaladim.

Egitimi teorikten pratige gecirmede Alman Milli EGitimi ile Alman sanayiinin yillardan
beri nasil koordine icerisinde calistiklarini bir kere daha imrenerek ve Ulkemin egitim
sistemine; sanayicimin caresizligine ic gecirerek dinledim.

Lisede agrenci iken fabrikada uygulamali egitim alan ve fabrikadaki calistigi gUnlerin
egitimden sayildigi bir sistem gercekten cok sahicidir ve gercekten meslek edindirme
amacina yoneliktir. AlImanya'nin dinya markasi firmalari hic kesintiye ugramadan is-
tikrarli bir sekilde sUrdUrebilen bu sistemin basarisidir.

Ne hazindir ki bu uygulama Turkiye'de hicbir donemde rayina oturtulamayan ve so-
runlardan kendini kurtaramayan egitim sisteminin sistemsizliginden dolay bizde yok-
tur. Devletin milli amaclara gére egitmedigi kadrolar; yillar sonra darbe girisiminde
ve ondan 6ncesinde paralel yapilanma olarak da karsimiza cikartmistir ki Ulkemizde
egitimden, emniyete, hukuktan siyasete kadar Ulkenin kaderinde belirleyici rolU olan
hemen her alanda, beyin gUcU baskalarinin hain emellerine hizmet edecek sekilde se-
killendirilmistir.

“Zararin neresinden dénulse kardir” diyerek ve bana gore bir seferberligi de gelecek
nesillerimizi devletimize ve Cumhuriyetimize sadik nesiller olarak yetistirmek icin yap-
mak gerekmektedir. Belki gelecede yapilacak en dnemli yatirim budur. Biz is dinyasi-
nin ve sanayicinin dinya profesyonelleriyle yarisabilmesiicin lazim olan vasifli eleman
istindami da bu yatirimin cekirdegini olusturacaktir.

Bu anlamda Cerkezkdy Ticaret ve Sanaui Odamizin Namik Kemal Universitesi ile yap-
tigr “Oniversite-sanayici” isbirligini cok dnemli bir adim ve iyi niyet olarak degerlendi-
riyorum.

Yine bu anlamda gectigimiz Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan yapilacak
olan 24 derslik Sosyal Bilimler Lisesini de buyuk bir heyecan icerisinde beklemekte
oldugumu ifade ediyorum.

TOBB Baskanimizin “ Kazanmak istiyorsaniz egitime yatirim yapin” ifadesi son derece
anlamlidir. Kentlere kazandirdigi okullarin acilislarinda yasadigi sevinci cok iyi biliyo-
rum. Kendilerinden 2017 yilinda Bélgemize de bir okul kazandirarak hem kendilerinin
cok sevinmesini hemde bizleri sevince bogmasini arzu ediyoruz..

Yeni yila Aralik ayinda polis ve askerlerimize yonelik hain saldirilarin 0zOntUsOyle gi-
rerken 2017 yilinin bu tOr UzOntUlerin bir daha yasanmadigy, baris ve kardesligin kurul-
dugu bir yil olmasini diliyorum.

Saygllarimla.



SULEYMAN KOZUVA

Yonetim Kurulu Baskani

iSMAIL AKIN MUSTAFA SECKIN
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CLIS UYELERIMIZ

AKTAS GULER

Meclis Baskani Yardimcisi
TOBB Delegesi

AKTAS ELEKTRIK-INSAAT
TAAHH. ve EMLAKCILIK

TAHA ULKER

Meclis Baskani

ASIM YAVUZARSLAN

Meclis Baskani Yardimcisi

BROSS TEKSTIL
SAN. VE TiC. AS.
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SAN. VE TiC. LTD. STi.

SOLEYMAN KOZUVA MUSTAFA SECKIN Bt K, Beskon v
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Yrd. TOBB Delegesi : .

KARDESLER YAPI SANAYI
VE TiC. LTD. STi.

M-S SECKIN KUY. MAK. EN. iNS.
MUH. NAK. EML. SAN. ve TiC. LTD. STi.

ERCANLAR MUHMIM.INS. MAH. NAK.
MOB. TUK. MAL. SAN. ve TiC. LTD. STi.

MURAT SEYMEN GOKSEL BOZDAG mfjﬂlﬁﬁf f o
Sayman Uye Katip Uye TOBB Delegesi ’

OSCAR BILGISAYAR
DOST MAIL. CAFE

MESUTPEN ALUMINYUM PROFIL
ve PLASTIK SAN. TiC. LTD. ST.

BOZDAG GIDA TEKS. NAK. DAYTUK. MAL.
SOSHIZ. TAR. HAYV, ITH. IHR. TiC. LTD. ST,

TALIP SiVRi
TOBB Delegesi

METIN TASDELEN

Yonetim Kurulu Uyesi

SINAN SiFiL

Yonetim Kurulu Uyesi

| SiVRIOGLU AKARYAKIT NAKLIYAT
OTOMOTIV INS. ve TiC. LTD. STi.

TASDELEN INSAAT MALTAAH, TAS. GIDA
DAY, TUK. MAL. TIC. ve SAN. LTD. STI.

EGILMEZ ALU. DEM. DOGR. CELIK
PLAS. DOGR. CAM IS| CAM LTD. STi.

RAHMi YILMAZ
TOBB Delegesi

0ZCAN DOGU KAYA

Meclis Uyesi

DILAVER BURAK

Meclis Uyesi

DERBY BANT
SAN. VE TiC. AS.

HOLOGLU GIDA SOSYAL HZ. INSAAT
NAK. HAYV. SAN ve TiC. LTD. STi.

RAHMI YILMAZ iNSAAT
MADENCILIK

GURKAN KESiM

Meclis Uyesi

BULENT BILECEN

Meclis Uyesi

Ali MEMiS
Meclis Uyesi

KESIMLER PETROL URUN. PAZ TiC. NAK.
ve KOMS, LTD. STi. BYONCALI SUBESI

BILECEN GIDA PAZ. SAN TiC.
LTD.STI.

MEMISOGLU iNS. LTD. STi.

MEHMET CETIN

Meclis Uyesi

H.MEHMET ERDOGAN

Meclis Uyesi

RESAT UNLU
Meclis Uyesi

UNLU EMLAK ANADOLU iPLIK ve TEKSTIL FAB.

SAN.ve AS.CERKEZKOY SUBESI

CETINLER MUH. DANIS. INS. TAAH. ve
INS. MALZ. SAN. TiC. STi.

MEHMET DANYELI RASIM BILGEN KADIR UZ
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
TEKPAS iNgAAT MALZ. PAZ. YAKO TEKSTIL UZLAR DAYANIKLI TUKETIM ve

SAN. ve TIC. LTD. STI. SAN. ve DIS TiC. AS. GIDA MAD. TiC. AS.

- ) MEHMET SAIT ERDEM
\ YASIN DURAK TOBB Delegesi
s s KIZILPINAR ODUN EKMEK FIRINI

UN ve UNLU MAMUL GIDA INS. TAAH.

ATAK KOZMETIK TEKS. METAL CAM ELEKT. ! "
NAK. HAYV. TUR. SAN. ve. TIC. LTD. $TI.

PLAST. ve GIDA SAN. ve TICLTD. STi.



= MESLEK KOMITELER

3. MESLEK KOMITESI

ERHAN DENIZ (Baskan)
ERING SENER (Bagkan Yrd.)
REDVi GALISKAN

MURAT SEYMEN

HACI MEHMET ERDOGAN
iSMAIL AKIN

VAHIT 6zCAN

7. MESLEK KOMITESI

OZCAN DOGU KAYA (Bagkan)
ALi MEMi$ (Bagkan Yrd.)
iLYAS YAHSI

EYUP ESEN

AHMET AVCI

AYGUN SERIN

MESUT GORGUN

DIiSIPLIN

KURULU
BULENT ERES (Baskan)
AHMET GETIN
TURHAN BAHTIYAR
VAHDETTIN ER
NiL KILING ULGEN
MURAT NARGIN

J 1. MESLEK KOMITESI

MEHMET SAIT ERDEM (Baskan)
SATILMIS ARICI (Bagkan Yrd)
DILAVER BURAK

CANIP ETGIOGLU

SERVET ERDOGAN

ATIiLLA GONUL

2. MESLEK KOMITESI

ASIM YAVUZARSLAN (Bagkan)
SAiIM BUYRUK (Bagkan Yrd.)

RASIM BiLGEN

MUSTAFA GURDAL ADAL I 6. MESLEK KOMITESi

YASAR CALISKAN L
Regat UNLU (Baskan)

Ali DONMEZ (Bagkan Yrd.)

4. MESLEK KOMITESI

SEYFETTIN BELEK (Bagkan)
SAKIR OZER (Baskan Yrd,)
SULEYMAN KOZUVA
MEHMET DANYELI

METIN TASDELEN

BiROL SAYGIN
HAYRETTIN ATAY

Kadir UZ
Rasim BiLGEN
5. MESLEK KOMITESI Ayhan ARSLAN
EVREN KAHRAMAN (Baskan)
LEVENT OZKAN (Bagkan Yrd.)
TALIP SiVRi
GURKAN KESIM 10. MESLEK KOMITESI
GOKSEL BOZDAG

ERDOGAN FIGICI RAHMi YILMAZ (Baskan)

MEHMET ALTINEL AYBEN ERDOGAN (Bagkan Yrd.)

MUSTAFA SECKIN

8. MESLEK KOMITESi

SEBAHATTIN ONAL (Bagkan)
COSKUN CERAN (Bagkan Yrd.)
TAHA ULKER

YASIN DURAK

SINAN SiFiL

MURAT BAKIRAL

Y USUF UYANIK

HESAPLARI iNCELEME
KOMISYONU

TALIP SiVRi (Bagkan)
M. SAIT ERDEM (Bagkan Yrd.)
MEHMET GETIN

= : SENER ARU

9. MESLEK KOMITESI _
MUSTAFA USTUN

MEHMET GETIN (Baskan)

RAMAZAN ARALA (Bagkan Yrd.)

AKTAS GULER

iSMAIL TOMBUS

HAKKI ESEN

KURULLAR ve KOMISYONLAR

KADIN GIRISIMCILER
KURULU iCRA KOMITESI

GENC GIRISIMCILER
KURULU iCRA KOMITESI

SERHAN MUSTU RASIM BiLGEN

GULCIN UYGUN GOKSEL BOZDAG

www.cerkezkoytso.org.tr



BASIN SAG OLSUN
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Vesayet savaslarinin surduruldigu bolgemizde, tlkemize yonelik
girisilen her turll teroérist eylemi insanlik disi buluyor ve bu tir
saldinlari gerceklestiren hainleri de, terorden medet umanlari da,
terorist eylemlerin destekcisi olanlari da
Cerkezkoy TSO ve is dlinyasi olarak lanetliyoruz.

Bu hain saldirilarda ve bugiine kadar lilkemizin bekasi i¢in
verilen mucadelelerde sehit olan askerimize, polisimize, sivil
vatandaslarimiza Allah’tan rahmet; yaralilarimiza acil sifalar diliyoruz.
Aziz milletimizin basi sag olsun”

9

CERKEZKOY

=T VE SANAYi ODASI
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Cerkezkdy TSO Yonetim Kurulu, Cerkezkdy
ilce Emniget Modorligine tazigye ziyare-
tinde bulundu. ilce Emniyet Mudurd Murat
Ogan'a yapilan taziye ziyaretine Yonetim
Kurulu Baskani Suleyman Kozuva ile bera-
berinde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Mustafa Seckin ile Yonetim Kurulu Uyeleri
Mesut Gorgun ve Metin Tagdelen katild.

Ziyaret vesilesiyle duyqgularini dile getiren
Cerkezkdy TSO Yonetim Kurulu Baskani SU-
leyman Kozuva sunlari kaydetti:

“10 Aralik 2016 Cumartesi aksami, Istanbul
Besiktas'ta polis ekiplerimize yoénelik kal-
lesce ve terorin en cirkin haliyle yapilan iki
bombali saldiri tUm Ulkemizi yasa bogdugu
gibi is dUnyasi olarak bizleri de derinden Uz-
mustur.

Biz Cerkezkdy TSO yoénetimi olarak, is dun-
yasl ve Uyelerimiz adina bu alcak ve kalles
saldirilar karsisinda devletimizin yaninda ol-
dugumuzu, askerimizin yaninda oldugumuzu
polisimizin yaninda oldugumuzu belirtmek
amaciyla degerli Emniyet MUdUromuzo ziya-
ret etmeuyi ve taziyelerimizi iletmeyi disin-
duk.

Bu ziyaret vesilesiyle bir kere daha belirtelim
ki, is dUonyasi olarak nereden gelirse gelsin
hicbir ihanet, hicbir saldiri, birlik beraberli-
gimizi ve devletimize olan inang ve kararlli-
§imizi asla sarsamayacak; botin imkanla-
rimizla milletimizin ve devletimizin yaninda

Cerkezkdy TSO Yonetim Kurulu lice Emniyet
Midurligune taziye ziyaretinde bulundu

oldugumuz gercedini asla degistireme-
yecexktir.

Bu vesileyle licemizin vefakar, caliskan ve
basarill Emniyet MUdUrimz Sayin Murat
Ongun Beyefendinin sahsinda tim polis-
lerimize, emniyet gUclerimize bas sagligi
diliyoruz. Bu alcak saldirilarda hayatlarini
kaybeden kahraman sehitlerimize, sivil
vatandaslarimiza Allah’tan rahmet, yarali
polislerimize acil sifalar diliyoruz.”

Cerkezkoy llce Emniget Mudird Murat
Onqgun da ziyaretten duyduklari memnu-
niyeti belirterek, devletiyle milletiyle bu
birlik ve beraberlik ruhu sUrdigu mud-
detce hicbir gicUn bu Ulkeye diz cokto-
remeyeceqini, bu vatani bélemeyecegini,
kendilerini de asla yildirmayacadini kay-
detti.

I
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Taziye ziyaretine
Yonetim Kurulu
Baskani Sileyman
Kozuvaile
beraberinde
Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi
Mustafa Seckin;
Yoénetim Kurulu
Uyeleri Mesut
Gorgin ve Metin
Tasdelen katildi.”

www.cerkezkoytso.org.tr
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25-28 Ekim 2016

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasinin koordinatdrlogunde Trakya'daki ti-
caret ve sanayi odalari baskan ve temsilcileri, 25-27 Ekim 2016 tarihlerinde
Stuttgart kentinde gerceklesecek olan Global Connect 2016 fuarina katildu.

Edirne, Tekirdag, Kirklareli, Corly,
LUleburgaz’dan katilan heyet
temsilcileri olarak ginUn anisi-
na T.C. Baskonsolosumuz Sayin
Ahmet Akinti ve T.C. Stuttgart
Baskonsoloslugu Ticaret Atasesi
Sayin Mehmet Ali Colakoglu'nu

ziyaret ettik

Cerkezkoy TSO Meclis Baskani-
-~ miz Sn. Taha Ulker, Ulm Ticaret

ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Sn. Dr. Peter Kulitz ile
fuar alaninda.

e 2016
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Stuttgart Is Gezisi

A Z R~ ok “ e d
Heyetimizin Ulm Ticaret ve Sanayi Odasi Genel M0dir( Sayin Otto Salzle ile gerceklestirdigi
gorusmeuye T.C. Stuttgart Baskonsolosumuz Sayin Ahmet Akinti da eslik etti

&
| semin®?

TUrkiye Ekonomi Forumu’nda
TUrk heyeti arasinda T.C. Stut-
tgart Ticaret Atasemiz Sayin
Mehmet Ali Colakoglu da vardi

o
E'_“ e a4
DUSINEST
Heyetteki katilimci 13 firma,
63 ikili is gorusmesi gercekletirdi
TUrk standinda T.C. Stuttgart

Baskonsolosu ve Ticaret Atasesi
heyetimize eslik etti.

www.cerkezkoytso.org.tr



PROTOKOL

KOBI’lerde
verimlilik donusumu
projesi tamam

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasiile Namik Kemal Universitesi
Corlu Miihendislik Fakiiltesi arasinda “KOBI’lerin rekabet
guclerinin artirilmasina yoénelik isbirligi protokolil imzalandi.
Protokoliit NKU Rektorii Osman Simsek ile Cerkezkoy TSO
Yonetim Kurulu Baskani Siileyman Kozuva imzaladi.

Cerkezkoy TSO ile Namik Kemal Univer- — sinda KOBI'lerde verimlilik dontsomo
sitesi Corlu MUhendislik Fakultesi ara- projesi protokolU imzalandi.

Protokol cercevesinde Cerkezkoy TSO
bUnyesindeki Sanauici KOBI'lere NKU
Corlu MUhendislik Fakultesi tarafindan
danismanlik hizmeti verilecek.

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi'nda
Sali gunU dUzenlenen protokol imza to-
reninde Namik Kemal Universitesi Rek-
tor0 Prof. Dr. Osman Simsek, NKU Cor-
lu MOhendislik FakUltesi Dekani Prof.
Dr. Lokman Hakan Tecer, NKU Corlu
Muhendislik FakUltesi EndUstri MUhen-
disligi Bolumu Bolum Baskani Doc.Dr.
Aysun Sagbas; Cerkezkdy TSO Meclis
Baskani Taha Ulker, Cerkezkoy Tica-

e 2016




PROTOKOL

ret ve Sanayi Odasi Yénetim Kurulu
Baskani Suleyman Kozuva, Cerkezkoy
Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim Ku-
rulu Baskan Yardimcisi ismail Akin ile
Cerkezkoy TSO Yonetim Kurulu Uyeleri
Sinan Sifil, Mesut Gérgun ve Metin Tas-
delen hazir bulundu.

Protokol téreni 6ncesi kanusan Namik
Kemal Universitesi Endustri MUhen-
disligi BélUm Baskani Prof. Dr. Aysun
Sagbas, 2015 yllinda da protokol im-
zaladiklarini ve cok faydali verim aldik-
larini ifade ederek soyle konustu: “Bu
protokolden 12 KOBI yararlanacak. Bu
protokol Universite ile Sanayinin gizel
isbirliklerinden bir tanesidir. Verimlilik
Genel Mudurlogd Universitemizde cid-
di projeler yapmak istiyor. Umarim bu
destedi biz aliriz ve Cerkezkdy TSO ile
baglantili firmalar alir”

Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Rektéry Prof. Dr. Osman Simsek de
yaptigi konusmada sunlari kaydetti:

“Universite- Sanaui isbirligi hep sou-
lemlerde kaliyor. Bir 6nceki protokolin
neticesinde buralara geldik. insallah bu

yaptigimiz protokol ile de KOBI'lerimizi
Ust siralara tasiyacagiz. Amacimiz sa-
dece Universite'de egitim degil, aun
zamanda kuUltUrel, sanatsal etkinlikler
ile birlikte sanayiye de katki saglamak-
tir. Ciddi sanauicilerin arasinda olmak
bizim icin avantaj. Katki saglayanlara
candan tesekkUr ederim.”

N.K.U Rektdr Prof. Dr. Osman Sim-
sek’in ardindan Cerkezkéy Ticaret ve
Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
SUleyman Kozuva da yaptigi hayirh ol-
sun konusmasinda “Bizim projemizde
bize ne kadar 6nem verdiginizi bugin
daha iyi gorUyoruz. Cok tesekkir edi-
yorum. insallah bu proje Turkiye'de
onemli yerlere gelir. Hayirl ugurlu ol-
sun.” dedi.

Protokol, Namik Kemal Universitesi
Rektor( Prof. Dr. Osman Simsek, NKU
Corlu MuUhendislik FakuUltesi Dekani
Prof. Dr. Lokman Hakan Tecer, Cerkez-
koy Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Suleyman Kozuva ile
Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi Yo-
netim Kurulu Baskan Yardimcisi ismail
Akin tarafindan imza altina alind..

17
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Protokol
cercevesinde
Cerkezkdy TSO
binyesindeki
Sanayici
KOBi'lere NKU
Corlu Mihendislik
Fakultesi
tarafindan
danismanhk
hizmeti verilecek.
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ARASTIRMA

Otomobili

‘ Tﬁrkige’nin ilk gerli otomobili Devrim, 1961 uilinda Torkiyede Ureti-

B . . len ilk yerli otomaobil. Donemin Cum-
Devrim’in en genc muhend|5|, I_-]UkSEk hurbasgkani Cemal Gurselin talimatiyla,
- - B Eskisehir Demiryolu Fabrikasrnda 129
muhendis merhum Kemalettin . gUnde Uretildi. Turkiye'nin ilk yerli oto-
Vardar, vefatindan sadece 26 gin mobili Devrimin en gen¢ muhendisi

. . ’ ewe yUksek muhendis merhum Kemalettin
once Konga Sanagl OdaSI na Verdlgl Vardar, vefatindan sadece 26 gUn dnce

ozel roportajda Devrim’in hikayesini Konya Sanayi Odasina verdigi ozel ro-
portajda Devrim’in  hikdyesini anlattl.

anlatti. TOBB Forum 266. Sayida yayinlanan ro-
Ekim portajda Vardar, adeta bir sehir efsanesi
Kasim 2 O 16 gibi dilden dile dolasan benzin hikayesi
Aralik ile ilgili, “tam bir yUrek acisidir” ifadesini




ir

ARASTIRMA
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asarisizhk

——— hikayesi

kullandi. Fatih Ulutas'in yaptigi répor-
tajda merhum Vardar'in benzin ile ilgili
aciklamalari séyle: “Benzin hikayesi tam
bir yurek acisidir. Simdi herkesin bildigi
kismi ile baslayalim. Cemal Gursel geldi,
arabaya bindi. Iste kimi 200 metre, kimi
50 metre qitti diyor. Her neyse, araba
stop etti. Ve bu is tam anlamiyla bir fi-
yasko haline getirildi. COnk0 ne kadar
basin varsa, ne kadar bu konuya bulas-
mis insan varsa hepsi de bir marifetmis
gibi evire cevire herkesin karsisinda bu
suclamayl ifade etmekten hi¢ korkmadi.
‘Araba calismadi. Ah zavall, vah zavall,
benzin koymayr unutmuslar’ Senelerdir,
Devrimden bahsedildiginde bana, ‘Hani
su sizin benzin koymayl unuttugunuz
araba degil mi" demiyorlar mi benim cin-
lerim tepeme cikiyor. Simdi bakiniz, bu
arabanin neden stop ettigi belli degildir,
cONkU arastiriimamistir. CunkU incelen-
memistir. Stop eden arabada kullandigi-

miz motor benzin tikaniklidi yapan yani
bogulan bir motordu. Diyebilir misin ki
boduldu motor? O arabadaki motoru
yapan Rifat Serdarogludur. Serdarogly,
kendi yaptigi motorun oldugu arabada
soforlik yapiyor ve Cemal Gursel de ya-
ninda oturuyor. Araba stop edince, ‘ne
oldu’ diye soruyor. Sen olsan ne cevap
verirsin? Diyebilir misin ki boduldu mo-
tor? Siki mi, var mi béyle bir baba yigit?
Yok. Ne yapacak, bir sey soyleyecek.
Rifat Serdaroglu da ‘benzin bitti diyor.
Sonradan biz Rifat'la defaatle konustu-
gumuz zaman Rifat dedi ki ‘yahu gos-
terge ceyrek depo benzin gosteriyor.
Ben ceyrek depo ile Ankara’nin icinde
dokuz tur atiyorum.

Niye benzin yok
deniliyor?

"Niye bu arabada benzin yok diyor peki?
Evet, benzin ikmali yapilmamis cOnks
gosterge benzin ikmalini zorunlu qor-
muUyor. Gostermiyor. Orda bir gbsterge
hatasi var. Ve hakikaten de gdstergeler
ayar yapllirken, bizim de basimiza dbur
arabalarda geldi, bir takim arizalar gos-
teriyor, yani yanlis seyler gosteriyor. Ni-
tekim bu da onlardan bir tanesi olabilir
mi? Olabilir.

Arabanin neden durdugu arastiriimaliyd
Rifat Serdaroglunun bu konunun icinde
yer alan, bir surU sikinti ceken biri olarak
baska bir sey soylemesi zaten mUm-
kUn degildi. Ha niye stop etti, iste ondan
sonrasini cdzmek icin bu hadiseye se-
bep olan araci alip arastirmamiz lazimdi
degil mi? Kimse daha arabanin yanina
gitmedi ki. Herkes, ‘t0h Allah kahretsin
bu arabayl’ dedi. Ve bizim de elimizde
kalan tahsisati iptal ettiler. Dimdizlak or-
tada birakti bizi millet. Niye? iste Gorsel
sirtint dondu bir daha da kimse arabaul
ne aradi, ne sordu. Ve kimse o arabanin
gercekten neden stop ettiginin sebebini
aramadi. Arastirmadi, cUnkU arastirmak
icin tahsisatta para kalmamisti.

Devrim, 1961
yilinda Tirkiye'de
Uretilen ilk yerli
otomobil. Donemin
Cumhurbaskani
Cemal Girsel'in
talimatiyla,
Eskisehir
Demiryolu
Fabrikasi’'nda 129
ginde uretildi.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Genclerin
teslimiyetciligini

kabul edemiyorum.

Yani gencler
bunlar gérdikten
sonra bu kadar
teslimiyetcilige, bu
kadar kolayciliga
nasil kapihyorlar
onu anlamiyorum.

e 2016
T

Bu projenin en buyuk
kazanci

Bu hadise arastirimadigi ve analiz edil-
medigi icin kenarda bekleyen, aportta
bekleyen bir takim gucler el ovustur-
dular. Eline dismusiz yani. Adam hazir
gelen lokmayl mi reddedecek? Devrim
projesinin en bUyUk katkisi Devrim pro-
jesinin en buyuk kazancl nedir biliyor
musunuz? Buradaki mUhendislerin ve
teknik kadronun delirmiscesine ugra-
sarak arabayl yapmasl sonucunda, biz
bayadi kabadayi olduk.

Ben bunu yaparim hesabinda. Ve ar-
kasindan -ben sonra o fabrikanin MU-
durligunu de yaptigim icin de sdyluyo-
rum- dizel elektrik lokomotifi imal ettik.
Maliyetinin yUzde 76'si yerli olan dizel
elektrik lokomotif imal ettik. Bir tane mi
iki tane mi Uc tane mi? Hayir, 400 tane.
Burada genclere stylemek istedigim bir
sey var.

Simdi bakin bizim cok buyuk bir yanlisi-
miz, cok buyuk bir eksigimiz var. Yaban-
clardan gelen her tUrl0 bilgiyi belgeuyi,
Oron0 boyuk bir hayranlikla ve pesin
uargl ile kabulleniyoruz. Mesela ‘ingiliz
ipi olsun, bu ip Japon’ diyoruz. Japon-
lar yapiyor kardesim. Alman bu, Alman

ARASTIRMA

Bir Gercek Bdyle Hayal Oldu

mali kardesim’ falan filan. Bu korkutma
yabancilarin isine geliyor. Bu korkutma
kUltOrU ile yetistirilen bir nesil olduk biz.
Devrim projesinin  sonunda lokomotif
imalatina girdigimiz zamanki kabadayi-
i§imizin tek sebebi, Devrimde yasadi-
gimiz tecrUbedir. Olmaz denen her seui
yaptik, ondan sonra da olabilir diye sal-
dirdik lokomotif yaptik. Simdi biz bunlar
yasadik, ben bunlari yasadim. Onun icin
ofkeliyim, kizginim. Bu pisirikliga bu tes-
limiyetcilige bu kabulcUlige isyan ettim.

Genclerin teslimiyetciligini kabul edemi-
yorum. Yani gencler bunlari gérdikten
sonra bu kadar teslimiyetcilige, bu kadar
kolayciiga nasil kapiliyorlar onu anlami-
yorum.”
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24 KASIM
OGRETMENLER GUNU MESAJI

Sevgi ve sefkatleriyle bizi sarip sarmalayan; ana kucagindan
meslek hayatimiza kadar Uzerimizde emekleri olan; doktor,
muUhendis, hakim, is adami, esnaf - sanatkar, asker ve polis kim
varsa her birimizi egitip Ulkeye “insan” kazandirarak esasinda en
bUyuUk katma degeri saglayan vefakar 6gretmenlerimizin
“24 Kasim Ogretmenler GOnU"n0 kutluyor,

eqgitim dUnyamiza sukranlarimizi sunuyoruz.

CERKEZKOY TiCARET VE SANAYi ODASI

Yonetim Kurulu Baskani
Suleyman Kozuva

www.cerkezkoytso.org.tr



15 Temmuz gecesi meydana gelen darbe girisimi sonras1 demokrasi ugruna
can veren sehitlerimiz icin TOBB tarafindan organize edilen yardim

15 Temmuz gecesi meydana gelen darbe
girisimi demokrasisi ugruna can veren
sehitlerimiz icin TOBB tarafindan orga-
nize edilen yardim kampanyasinda 53
milyon 872 bin lira topland..

TOBB Baskani M. Rifat Hisarcikliogly,

kampanyasinda 53 milyon 872 bin lira toplandi.

demokrasi sehitleri icin toplanan parayl
Cumhurbaskani Erdogan’a takdim etti.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan,
Cumhurbaskanlidi  Kuilliyesinde TOBB
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, GUmrik
ve Ticaret Bakani Bulent TUfenkci ve be-
raberlerindeki heyeti kabul etti.

Kabulde, TOBB Baskani Hisarciklioglu,
TOBB tarafindan demokrasi sehitleri icin
baslatilan 15 Temmuz Dayanisma Kam-
panyasl kapsaminda toplanan 53 milyon
872 bin liralik ceki Cumhurbaskani Erdo-
gan’a takdim etti.

Kabule, TOBB Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Ali Kopuz, Yonetim Kurulu
Uyesi Salih Zeki Murzioglu, Ankara TO
Baskani Salih Bezci, Ankara SO Baskani
Nurettin Ozdebir, istanbul SO Baskan
Erdal Bahcivan, Gaziantep SO Baskani
Adil Sani Konukoglu, Gebze TO Baskani
Nail Ciler, Kayseri SO Baskani Mehmet
BUyUksimitci ve Kahramanmaras TSO

Basgkani Serdar Zabun da katild.

Ekim
% 2016
Aralik
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Cerkezkoy gonlumde her daim yasayacak

icisleri Bakanhg kararnamesiyle tayini Sul-
tanbeyli Kaymakamligina cikan Cerkezkéy
Kaymakami Metin Kubilay, Cerkezkdy'e veda
etti. Metin Kubilay veda ziyaretleri kapsa-
minda odamiza da tesrif ederek Yonetim Ku-
rulu Baskanimiz Suleyman Kozuva'ya veda
ziyaretinde bulundu.

Cerkezkdy'e veda eden ve Sultanbeyli Kay-
makamliginda gérevine baslayan Cerkezkoy
Kaymakami Metin Kubilay son kez qgeldigi
HokUmet Konaginda kendisini Cerkezkéy
protokoly, kurum ve kuruluslarin temsilcileri,
mahalle muhtarlari, gaziler ile sehit aileleriile
kurum mUdurleri ugurladilar.

Kaymakam Kubilay ilk olarak basin mensup-
lariyla vedalasti. TUm basin mensuplariyla
tek tek fotograf cektiren Kaymakam Kubilay
ardindan gazilerle tek tek vedalast!.

Kaymakamlik makaminda tum calisanlarla
da vedalasan Kaymakam Kubilay ardindan
sirasiyla, iice Milli Egitim Midorlogo, ilce Mal
Modorlogo, llce Nofus Modorlogu, llce Gida
Tarim ve Hayvancilik M0durligu, Cerkezkoy
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
mUdUr ve calisanlariyla vedalast!.

Cerkezkdy'de 3 yilaskin gorev yaptigini kay-
deden Kaymakam Kubilay, “Cerkezkdy'de el
birligi icerisinde, sizlerin katkilariyla elimiz-
den geleni yapmaya calistik. Severek gbrev
yaptigimiz Cerkezkdy'den simdi ayriliyorum,
ancak Cerkezkdy gonlumde her daim yasa-
yacak. Haklarinizi helal ediniz.” dedi.

Kozuva’'’dan tesekkir
mesajl

Yonetim Kurulu Baskanimiz Suleyman
Kozuva da Kaymakam Metin Kubilay'in
vedasl muUnasebetiyle yaptigi tesekkir
konusmada sunlari kaydetti:

Sayqgideger Kaymakam'im...

Bazl anlarda insanin nutku tutulur. Ke-
limeler dize gelir... Size veda konusmasi
yaparken buruk duygular icerisinde ol-
dugumu ifade etmeliyim. Bazi insanlar
gbrev yapar, bazi insanlar sever yapar.
Egitimden saglida, asayisten sosyal so-
rumluluga; is dUnyasinin gelismesine ka-
dar Cerkezkoy'e verdiginiz emeklerinizi
90rduk. Bu ilceye cok kisi hizmet etti ama
siz bu hizmeti ask derecesinde yUritto-
nuz.

Yakindan biliyoruz ki bu ilcenin cocukla-
ri okusun istediniz. Bu ilcenin vatandasi
rahat etsin istediniz. Bu ilcenin insani
meslek edinsin istediniz. Bu ilcenin insa-
nina 15 Temmuz'da meydanlarda rehber
oldunuz. Sanayici ve ticaret erbabi olarak
hep yani basimizda durdunuz. ilgemize
bir Kaymakamdan cok, bir 6rnek ydnetici
oldunuz...

inanin gonlomozde taht kurdunuz. Bu
vesileyle yeni gérevinizde basarilar diler-
ken, sahsim... Odamiz yoénetimi ve Uyele-
rimiz ading, saygl ve minnet duygularimi-
zin kabuluny arz ederim.

icisleri Bakanhig
kararnamesiyle
tayini Sultanbeuyli
Kaymakamligina
cikan Cerkezkoy
Kaymakami

Metin Kubilay,
Cerkezkdy'’e veda
etti. Metin Kubilay
veda ziyaretleri
kapsaminda
odamiza da tesrif
ederek Yonetim
Kurulu Baskanimiz
Suleyman Kozuva’ya
veda ziyaretinde
bulundu.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Cerkezkoy TSO, Musterek Komite
Toplantisi’'ni gerceklestirdi

CERKEZKC

TICARET VE SANAYiI ODASI

Cerkezkoy TSO’nin 2016 yili ikinci yar1 Miisterek Komite
Toplantisi, Oda Meclis salonunda gerceklestirildi. Toplantiya,
Cerkezkoy TSO Yoénetim Kurulu Baskani Silleyman Kozuva,
Cerkezkoy TSO Meclis Baskan1 Taha Ulker, Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Meslek Komitesi Baskan, Baskan Yardimcis1 ve

Uyeleri katilda.

Cerkezkdy TSO'nin 2016 yil ikinci yar!
MUsterek Komite Toplantisi, Oda Meclis
salonunda qgerceklestirildi. Toplantiya,
Cerkezkoy TSO Yonetim Kurulu Baskan
SUleyman Kozuva, Cerkezkoy TSO Mec-
lis Baskani Taha Ulker, Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Meslek Komitesi Baskan, Bas-
kan Yardimaisi ve Uyeleri katildi.

Musterek Komite Toplantisi acis konus-
masinl yapan Cerkezkéy TSO Yonetim
Kurulu Baskani Stleyman Kozuva, mis-
terek komite toplantilarinin yilda iki kez
tekrarlandidini ve bu toplantinin da bu
seneki son toplanti oldugunu belirtti. Ko-
zuva konusmasinda bu tUr toplantilarda

Meslek Komitelerimizdeki Uyelerin,
Odanin mevcut calismalariyla ilgili go-
rUs ve temennilerini, ileriye dénuk de
varsa tenkit ve Onerilerini dile getir-
me amacl oldugunu; bununla birlikte
Uyelerimize nasil daha iyi nasil hizmet
verilebilecedi konusunda da gbrUs
alis verisi yapildigini kaydetti.

Kozuva, toplantinin hayirl ugurlu ol-
masini diledi.

Cerkezkdy TSO Baskani Suleyman
Kozuva'nin acis konusmasinin ardin-
dan toplanti gindem maddelerine
gecildi.
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Birinci gundem maddesi

olarak “Uyelerimize yonelik dizenlenen
2016 donem egitim programlari” hakkin-
da bilgilendirmede bulunuldu. 2016 Son-
bahar egitimiyle ilqili egitim programinin
Ekim 2016'da netlestirilip 26 Ekim'den
itibaren de egitim programlarinin basla-
digi belirtilen bilgilendirmede simdiye ka-
dar gecen sUrecte gerceklestirilen kurs
ve seminerlerin 6zet sunumu yapildr:

Buna gore Ekim ayinda “Y Kusadini Yo-
netmek”, “ISG Bilgilendirme Semineri”, “is
Hayatinda Mutlu Olmanin Sirlart” isimli
programlar gerceklestirilirken; Kasim
2016'da da “Kurum Kultoro ve Is Etigi”,
“Satin alma ve Tedarik Zinciri Yénetimi”,
“Profesyonel Hayatta Kisisel imaj”, “Is
Yerlerinde Afetlere Hazirlik”, “Markalas-
ma Egitimi”, “Sosyal Medyayr Akilli Kul-
lanma”, “Kobiler icin GUncel Pazarlama
Stratejileri” gerceklesen ve gerceklesti-
rilecek olan programlar uygulandi ve uy-
gulamaya devam edilmesi planlandi.

Sunumda Arallk ay programinda ise
“BES Bilgilendirme”, “6 Sapkall DUsUN-
me Teknigi” qibi egditim ve seminerler
yapllacag ifade edilirken ayrica bu kurs
ve seminerlere egitim katiimci sayisi ve
egitim tarih dedisiklikleri Odamiz tara-
findan belirlenmekte ve web sitesinde
yayinlanmakta olduguna, katilmak iste-
yenlerin de Odamizda Egitim ve Kalite
Sistem Yoneticisi Ceren Aslan Semen'e
e-mail:  ceren.aslan@cerkezkoytso.org.
tr Tel: 0282 726 88 88 / 160 numaradan
ulasabilecekleri belirtilerek katilimcilara
“katiim belgesi” verildigine dikkat cekildi.

Ikinci gindem maddesi

olarak “KOBI Pazari Projemiz” hakkinda
bilgilendirmede bulunuldu. Uyelerimize
yonelik olarak KOBI Pazari niteliginde
Mauyis ayinda bir organizasyon planlan-
dig belirtildi. Projenin ¢ikis asamasinin 8.
Meslek Komite Baskan yardimcisi Murat
Bakiral'in proje fikri olarak 2015 Aralik
ayinda Yonetime sunuldugunu ve Yo-
netim Kurulundan onay aldigi belirtildi.
Onaylanan projenin Oda Proje Gelistirme
Yoneticimiz Aysenur Tas tarafindan Ma-
yis Haziran aylarinda hazirlanip Temmuz
ayinda da KOSGEB'e basvuruda bulunul-
duguna ve Agustos ayinda da projenin
onaylandidina dikkat cekildi. Proje kap-
saminda 40 adet kicUk ve orta olcekli
Uyeye bir KOBI pazari kurulmasi plan-
landig kaydedilen sunumda, KOBI Paza-
riicin de dort tane egitim dUzenlenecedi

i

bildirildi. Planlanan egitimlerle ilqili
olarak 5 Kasim 2016 Cumartesi ginU
“Musteri iliskileri Yonetimi Egitimi”, 26
Kasim 2016 Cumartesi gunu “FEBEFE
Is Fikrinin Basari Formolo Egitimi”, 24
Aralik 2016 Cumartesi gunU “Pazarla-
ma ve ikna Teknikleri Egitimi”, 21 Ocak
2016 Cumartesi gunuU “Kontrat Yone-
timi ve Satin Alma Egitimleri” verile-
rek satis ve pazarlama nitelikleri art-
tirilmasi hedeflendigi ifade edildi.

Aurica s6z konusu Uyelerin 22 Subat
2016 Carsamba gunuU de 5 bliyuk 6l-
cekli firmanin Satin Alma Bolum yo-
neticilerinin katildigi Satis ve Satin
Alma Paneli ile KOBI'lerde nelere dik-
kat ederek tedarikci sectikleri, dinle-
me ve tecrUbelerini paylasma imkani
bulacaklar belirtildi.

S6z konusu organizasyonda takip
edilecek sUrec ise soyle anlatildi: Mart
ve Nisan ayinda KOBI Pazari etkinligi-
ne hazirlik icin firma bazinda 1000’er
adet brosUr hazirhgr ve basimi ile et-
kinligin duyurusu icin gerekli calisma-
lar yapilacak. 9-10-11 Mauyis 2016 Sa-
li-Carsamba-Persembe'yi icine alan 3

2016 yilinin son
muisterek komite
toplantisinda,
Cerkezkéy TSO
Baskani Sileyman
Kozuva’'nin acis
konusmasinin
ardindan toplanti
gindem maddelerine
gecildi

www.cerkezkoytso.org.tr



Toplantida

'Y Kusagini
Yonetmek”, “iSG
Bilgilendirme
Semineri”, “Is
Hayatinda Mutlu
Olmanin Sirlan”,
“Kurum Kiltiri
ve is Etigi”, “Satin
alma ve Tedarik
Zinciri Yonetimi”,
“Profesyonel
Hayatta Kisisel
imaj”, “is Yerlerinde
Afetlere Hazirhk”,
“Markalasma
Egitimi” anlatildi.

Ekim
% 2016
Aralik
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gUn boyunca Cerkezkdy Kapali Spor Sa-
lonu'nda diizenlenecek olan KOBI Pazar
etkinliginde kendileri icin hazirlanacak
stantlarda kendilerini anlatma ve sun-
ma tecribesi yasamalari saglanacak.
Cerkezkéy Ticaret ve Sanayi Odasrnin
Uyelerine daveti ve Tekirdag Bilim Sana-
ui ve Teknolgji Il MOdOrIOQU sanayicileri
ve TUSAYDER (TUrkiye Satin Almacilar
Derneqi)in Tekirdad capindaki Uyeleri-
ni daveti ile firmalarin ve 6zellikle Satin
Alma Birimlerinin KOBI Pazarini ziyaret
etmeleri saglanarak 40 KOBI'nin ic pazar
paylarinin arttirilmasina katki saglanma-
si planlanacak.

Gundemin Gcinci maddesi

Meslek Komitesi Oyelerinin 2017 yili icin
Onerilerine gecildi. Meslek Komitesi Bas-
kan ve Baskan Yardimcilari ile Meslek
komitesi Uyelerimizin  Odamizin calis-
malariyla ve Oyelerimize donuk ne qibi
calismalar yapilabilecedi hakkinda gérus
ve Onerilerde bulunuldu, Oda tarafindan
sUrdurulen egitimler bedeniyle karsilan-
d.

Yonetim Kurulu Baskani Stleyman Ko-
zuva Oda olarak verilen egitimlerin 6ne-
mine vurgu yaparak bu tir egitimlere
katiimin ayni zamanda Uyelerimiz icin
bir nefes olacagina dikkat cekti ve 6rnek
verdi:

“Satin Alma Tedarik Lojistik Yonetimi”

konulu egitime cadrilan Hoca Prof. Dr.
Murat Erdalin konusunda cok ara-
nan bir isim olmasi sebebiyle Cerkez-
koy'deki egitime Manisa'dan Vestel
firmasindan ve DuUzce'den ve Geb-
ze'den bazi firmalara ait 20'ye yakin
katiima geldi. Cunk( bu hocanin cok
iyi egitim verdigini biliyorlarmis. Biz
Uyelerimize bu derece mesleginde
uzman isimler cadirarak kendilerini
gelistirme firsati sunmak istiyoruz ve
bundan mutluluk duyuyoruz.”

Komite Uyelerinin
degerlendirmesi

Meslek Komitesi Uyelerinin egitimler-
le ilgili iyi dilek ve temennilerini belirt-
tikleri konusmalarin ardindan 8. Mes-
lek Komitesi olarak NKU ile imzalanan
Verimlilik Projesine dikkat ceken Mec-
lis Baskanimiz Taha Ulker de ilk olarak
bu baglamda 2015 senesinde verimli-
lik calismasi yaplilan bir sirketin TGr-
kiye'de odul aldigini hatirlatarak bu
mutlu baslangicin “Oniversite sanauyi
isbirligi” adina tebrik edilecek bir ge-
lisme oldugunu belirtti.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Suley-
man Kozuva'nin toplantiya katilanla-
ra ayri ayri tesekkir etmesiyle top-
lanti sona erdi.
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.Is hayatinda
mutJu olmanin sir

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi olarak iiyelerimize yonelik her y1l iicretsiz

diizenledigimiz egitimlerin ve 2016 programinin ikinci déonem egitimleri
araliksiz bir sekilde devam ediyor. Konferans Salonumuzda Ekim - Kasim
- Aralik egitim takviminin 3. egitimi olan ‘Is Hayatinda Mutlu Olmanin
Sirlarr hakkinda katilimcilara bilgiler verildi.

Ekim, Kasim ve Aralik aylarini kapsaga_n
13 egitimlik programin 3. egitimi olan ‘Is
Hayatinda Mutlu Olmanin Sirlarr’” egi-
timini Kutlu iz Egitim ve Danismanlik’in
Kurucusu ve Genel Mudur( E. Bolent
Kutlu gerceklestirdi.

Seminerde E. BUlent Kutlu katiimcilara,
‘Kisisel Farkindalik, Kurum Aidiyeti ve
Etkili iletisim’ konulari hakkinda bilgiler
verdi.

Kisisel fFarkindalik nedir?

Gecmiste veya gelecekte yasamak, ya-
sadigimiz anin  kiymetini bilememek,
bircogumuzun yaptigi bir hatadir. GUzel
bir manzara karsisinda otururken mut-
lu oluruz. Ama bu manzaraya bakarken,
ertesi gun olacaklari veya gecen hafta
olanlari dusUnUrsek mutlulugumuz kay-
bolur.

Bazen diUsUncelerimiz ve duygularimizin
esiri oluruz. DUsUnceler biz istemesek
de zihnimizde dolanir. Bazen dusUnce-
lerimiz bizi esir alir ve hatta yénetmeye
baslar.

Bazen cevremizde ve icimizde olup bi-
teni degil, kafamizda olusturdugumuz
yargillarimizla hareket ederiz. Her seui
analiz eder, yorumlamauya calisiriz. Go-
zUmUzle degil, beynimizle bakariz. Bu
yodun anlamlandirma cabasl, aslinda
olan biteni hissetmememize yol acar.
Ani yasamaktan bizi mahrum eder.

Farkindalik “Su anda ne yasiyorum” so-
rusunu yanitlamak icin kendi dusince-
lerini, duyqularini ve bedenini gozlem-
lenmesi yoluyla elde edilen zihinsel bir
durum olarak tarif edilebilir.

Farkindalikta dikkat, 6n yarqgisiz bir
sekilde kendine odaklanmaktadir.
DUsUNce, duygu ve bedensel duyum-
lar yargilanmadan ve anlik yasanti-
nin olagan ve gecici parcalari olarak
izlenmektedir.

Farkindalikta, dustnce ve duyqgular,
reddedilmez. Yargllanmaz. Bastiril-
maya ya da onlardan kacinilmaya
calisiimaz. Olumlu ya da olumsuz
bitin anlk yasantilar kabullenilir.
Hayat serbest birakilir. Boylece endi-
se, Uz0ntw, kaygl, 6fke qgibi olumsuz
duyqgular hayatimizin akisini olumsuz
etkilemez.

Mutlu olmanin sirlari

Bircok yolu vardir. Yeter ki sen mutlu
olmau iste... Hayatinizi hedefsiz ve
anlamsiz birakmayin. Her gun veya
hafta veya ay, kendinize minik de
olsa bir hedef koyun ve o hedefe
ulasmaya calisin. Ofiste olsun evde
olsun uzun sure ekran karsisinda
kalmayin. Kendinizi unutmaniza izin
vermeyin. Ekran karsisinda saatler
harcamak cocuklar icin kdtu oldugu
kadar kendimiz icin de gercekten
kotu bir seydir. Hayatin akisindan
kurtuldugunuz anlarda tabiat ile
doga ile dogal ortamlarda zaman
gecirmeye calisin. Insanlara, yasllara
kUcUklere yardimda minik yardimlar-
da ve iyiliklerde bulunun cok mutlu
olacaginizi géreceksiniz. Insanlara ve
hal ve hareketlerine takilmayin. Ken-
dinizi her gdrdigunu alan, her gor-
d0gUne peki diyen olmaktan kurtarip
istedigi zaman alan, istedigi zaman
kabul eden kisiler olarak 6nemseyjin.
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Ekim, Kasim ve
Aralik aylarini
kapsayan

13 egitimlik
programin 3.
editimi olan ‘is
Hayatinda Mutlu
Olmanin Sirlar’
egitimini Kutlu
iz Egitim ve
Danismanlik’'in
Kurucusu ve
Genel Midiro
E. BUlent Kutlu
gerceklestirdi.

www.cerkezkoytso.org.tr




9. TUrkiye Ticaret ve Sanayi Surasi,

IX. Tirkiye Ticaret ve Sanayi Surasi, 06.10.2016’da TOBB konferans
salonunda, TOBB Baskan1 Rifat Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde,
Basbakan Binali Yildirim’in baskanli§inda, Basbakan Yardimecisi Nurettin
Canikli, Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci, Giimriik ve Ticaret Bakani Biilent
Tiifenkei, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani Faruk Celik ve 365 Oda ve Borsa
yonetim kurulu baskani ve meclis baskanlarinin katilimiyla gerceklestirildi.

urada, 81 ilden 365 oda/borsa
baskani 6zel sektérin sorun-
larini ve cozum onerilerini birinci
agizdan hUkUmetle paylasma im-
kani buldugu 9. TUrkiye Ticaret ve

Ekim
Kasim
Aralik

2016

Sanayi Surasina Turkiye genelinde-
ki Oda/Borsa Baskanlari ile birlikte
Turkiye ekonomisinin  kalkinmasi
icin 6nerilerini sunmak ve ekonomi-
deki sorunlarin tartisildigr surada
daha 6nceden belirlemis oldugu-
muz il ve ilcemiz sorunlari ve ¢o-
zUm Onerilerini, Basbakan Yildirim
ve bakanlara iletti.

Basbakan Binali Yildirim surada
yaptig konusmada, sanauyi ve tica-
ret odasi baskanlarinin ifade ettigi
sorunlari suraya katilan bakanlarla
birlikte buyUk bir titizlikle not etti-
gine dikkati cekerek, “Bunlarin hep-
sine c6zUm bulmak, Ulkemizin ve
milletimizin muasir medeniyetler
yolculugunda en d6nemli paydasla-
rindan biri olan siz sanayi ve tica-
ret erbabinin 6n0n0 acmak, yolunu



TOBB'un Ev Sahipliginde Dizenlendi

aydinlatmak, 65. HOkUmet olarak
bizim en o6nemli gorevlerimizden
biridir. Bundan emin olabilirsiniz.
AK Parti iktidari olarak gectigimiz
14 yilda hep bunu yaptik. ‘Her seui
biz biliriz, biz yapariz’ zehabina ka-
pilmadan, memleketin b0tun pay-
daslarini, her alandaki sivil toplum
kuruluslarini isin icine dahil etmek
suretiyle vatandasimizin, milletimi-
zin bekledigi en uyqun, en ideal co-
zOmU Uretmeye calistik” ifadesini
kullandi.

Surada Tekirdag Ticaret Odasi Yo-
netim Kurulu Baskani Osman Sari
tarafindan wyapilan sunumda ilin
sorunlari ve faaliyetleriyle ilgi-
li siralanan aciklamalarda Trakya
tarimina boyUk katkl sadlayacak
Ergene Nehrinin temizlenmesi pro-
jesi ile ilgili buglne degin yapilan
calismalar konusu icin hokUmeti-
mize tesekkUr edilirken bu calisma-
lara ilave olarak Ege Denizine akan
Meric Nehrinin sulari bélgemiz ta-
rimina kazandirilabilirse ve farkl
desarj sistemleri ile Meric Nehrinin
sulari bolgede akarsu ve barajlara

entegre edilebilirse yUzeysel su ih-
tiyacimizin boyuk bir bolumu halle-
dilmis olacaktir, denildi.

Corlu ve Cerkezkody ilcelerinde yer
alan sanayi tesislerinin ihtiyaci
olan nitelikli, mesleki ve teknik bil-
giye sahip ara eleman bulunama-
dig1 kaydedilen bilgilendirmede bu
olumsuzlugu ortadan kaldirmak
icin sanayicilerimizin ihtiyaci olan
mesleki ve teknik egitim veren yUk-
sekokul ve meslek liselerinin bolge-
mize kazandirilmasi talep edildi.”

TICARET ve SANAYI SURASI
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IX. TURKIYE TICARET ve SANAYi SURASI
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ALUMINYUM ALCIPAN PROFILLERI LTD. STI.|

Alci Levha Profil ve
Aksesuarlari, béime
duvar, giydirme
duvar ve asma
tavan sistemlerinin
yapiminda kullanilan
galvanizli celik

sac profiller

Uzerine genis

Urin yelpazemiz
mevcut olup
dilediginiz dlcide
profil ve aksesuar
bulabiliyorsunuz

Ekim
% 2016
Aralik

Bu sayimizda Yonetim Kurulu Uyemiz Sayin Sinan Sifil'i

dergimize konuk ediyoruz

Cerkezkoy TSO,
uyelerine guven veriyor

“Egilmez Aluminyum” sirketini 2001 yi1linda kurduk. Biz aliiminyum

Meslegimiz aliminyum dog-
ramacihgi

Aldi§imiz isleri yUzOmUOzOn akiy-
la tamamladik. Cok sUkUr aranilan
kurulus olarak islerimiz blOyodu.
Kardeslerimizin de Uretimde ve yo-
netimde yer aldigi bir Uretim tesisi
haline geldik. Kurdugumuz bir di-
ger kurulusumuzla da Trakya'daki
bUtUn nalburlara ve insaat malze-
meleri satan magazalara héalihazir-
da izmir, Manisa, Canakkale, Edirne,
Balikesir gibi vilayetlerimize insaat
sektorinun diger kalem UrUnlerin-
den olan alc¢i alcipan profil sektoru-
ne de malzeme vermeye basladik.

Biliyorsunuz su anda Tuorkiye'nin
ekonomideki lokomaotif sektdri in-
saattir. Biz de her iki firmamizla bu

dogramacisiyiz. Bizimalatci firmayiz. Sanayi sektoriinde meslegimizi
ekmek parasi icin 6grenip uygularken zamanla isimiz begenildi.

sektdrun icerisindeyiz. Hamdolsun
firmamiz bUyUyerek gelismeye de-
vam ediyor. Su anda sirketlerimiz-
de toplam 25 kisi istihdam ediyoruz

Aliminyum omurlok mal-
zemedir

Alominyum diger bircok insaat
malzemesiyle kiyaslandiginda her
tGrl0 hava ve cevre sartlarina gore
cok dayanikh bir maden olup kulla-
nimi ise oOzellikle 1si yalitimli olursa
OmuUrloktUr... Yapisinda sagliga za-
rarli kimyasal bilesen yoktur. Geri
donusUum ozelligi vardir. Ferforjeye
gbre veya plastige gore kiyaslandi-
ginda kullanildigi ortamda cok daha
estetik géronUm elde edilebilmek-
tedir. Mimari olarak, kullanilan orta-
ma uyum saglamada herhangi bir
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sikinti olmadan istenilen torll cesit
Ozelliklerde Uretimi mUOmkOndor.
Mimari her projeye rahatlikla uyqu-
lanabilmektedir.

Surdurulebilir hizmet ara-
niyor

AlUminyum sektdrU de bircok sa-
nayi dali gibi 6nceleri Istanbulda
iken sanayinin Gebze veya Trakya
tarafina yonlendirilmesiyle Cerkez-
koy'de yogunlasmaya baslamistir.
Biz de su anda imalat sektdrinde
faaliyet gbsteriyoruz. Sunu da be-
lirtmekte yarar var. Bélge ve konum
elbette 6nemli ama bir o kadar da
sOrdUrUlebilir  hizmet verebilmek
onemli. Artik ulusal firmalar yeri
geliyor fiyata hic bakmiyorlar. SOr-
durolebilir hizmete bakiyorlar. “Fir-
manin devamlihdr var mi yok mu?”
Uc gin 6nce var iken O¢ gun sonra
kepenk kapatmis firma ile calisil-
mak istenmiyor artik.

Herkes Patron olmak is-
terse

Bir de herkes kisa yoldan patron
olmak istiyor. Herkes patron... Ca-
lisan da patron olmak istiyor. Boy-
le de bir sikintimiz var piyasada.
Oysa ondan 6nce atilmasi gereken
nice adimlar var. Bir kere herkes isi-
ni severek yapacak... “Ben bu isten

kar etmiyorum” diyerek is begen-
mez tavirlar takinmayacak. Genel-
de KOBI'lerimizde bu sikinti dikkat-
ten kacmiyor. Cok firma “kUcUk is”
diye bircok ise bakmiyor. Ama so-
nunda bu firmalar birer birer kay-
bediyor. Niye? CUnkU isin kUc0guU
buyugo olmaz. Is varsa vardir yok-
sa yoktur.

Ekonomi insallah iyi ola-
cak

Ekonomimiz calkantili bir sdrecten
geciyor ama insallah gelecek daha
iyi olacak. Vergi yapilandirmasi bile
77 milyarlik bir hacim olarak buytk
bir rakam. Demek ki bu Ulkede para
var ve bu kaynagi dogru kullanmak
lazim. Ulkenin tek yoroyen lokomo-
tifi insaat sektdrU... Bu lokomatifi
fazlalastirmak lazim... Tek lokomo-
tif durunca sikinti yasiyoruz. Dur-
mamasl! icin de ha bire bankalara
yUkleniliyor. Ben otomotivi de loko-
motif olarak gérUyorum. Otomotiv
denince sadece araba dedil yuzbin-
lerce yan sanayii var. UcOncO olarak
da tarim da ekonomide lokomotif
olur. Hatta bence bunu birinci loko-
motif yapmak lazimdir. Niye? Bize
cocuklugumuzda ne 06gretiliyorduy,
okulda? “Tarimda kendi kendine ye-
tebilen bir Ulkeyiz” diyorlardi. Simdi
bUyUdUik ama durum boyle degil.

Yonetim Kurulu Uyesi - Sinan Sifil
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Aliminyum diger
bircok insaat
malzemesiyle
kiyaslandiginda
her tirlG hava ve
cevre sartlarina
gore cok dayanikh
bir maden olup
kullanimi ise
dzellikle 1si
yahtimh olursa
omirluktir...
Yapisinda sagliga
zararh kimyasal
bilesen yoktur
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Meslege cirakliktan
baslayip her
kademede Uc
vardiya calisarak
yonetici ve
patron konumuna
geldim. Bizde
herkes hemen
patron olmak
istiyor ama bu
koltuklar hakkini
veremeyenlerin
fazla
oturamayacadi
derecede zor
koltuklardir

«r 2016

Tasrada imkan cok ama
lojistik yok

Ben sanayinin Trakya bolgesine
toplanmasina da karsiyim. En gizel
doga, en genis ve verimli araziler
burada var. DOmdUz arazilerimizi,
en verimli tarim arazilerimizi sanayi
ile verimsiz hale getiriyoruz.

Ote yandan sanayici Anadolu’ya
gitsin diyoruz, Anadolu’'da bir sUr0
bos arazimiz var. Su da var elektrik
de var, diyoruz.

Peki niye qgitmiyor kimse? CUnkU
nakliye sikintisi var. Lojistik sikinti-
si var. Bunlar cok 6nemli engeldir.
Satamadiginiz UrinU ne kadar Ure-
tebilirsiniz ki? Bakin buralara tesvik
yok. Burada yatirim icin her seui
cebimizden &dUyoruz. Gerekirse
kredi aliyoruz. Doguda ise her tirlU
tesvik var. Ama buna ragmen yetis-
mis eleman sikintisi var. Hammadde
sikintisi var. Sonra o UrUne muisteri
bulma ve satma sikintisi var.

BOtUn bunlar devlet politikasi ola-
rak ele alinmall ve c6zUme kavus-
turulmalidir.

Cirakliktan geldim bu
koltuga

Hayatta en sevmedigim sey yalan
soylemektir. Bir de keske mesledi
mimar olarak surdUrebilseydim, cok
farkh olurdu... Aslinda cok rahat
okuyabilirdim. Ne var ki islerimiz-
den dolayl bunu gerceklestireme-
dim. Fabrikada c¢alisirken on kisilik
kadroyu Uc vardiya gonderdikten
sonra ancak isten cikabiliyordum.
Bir is vardi isci bulamiyorduk. Su
anda da isciler is begenmiyor. Ka-
lifiye elaman olanlar var ama ara
elemanlarin % 80'i is begenmiyor.
Ama bu arzumu simdi kardesimi
Mimar yaparak giderecegim. insal-
lah bu sene Ocak ayinda diplomasi-
ni alip gelecek.

Ben cirakliktan basladim bu ise.
1990'dan beri bu isteyim. Birden
gelip zirveye cikmadim. Ben kade-
me kademe, sindire sindire geldim.
Patron isi bilmedigi zaman isci pat-
rona isi yedirir. Once isi yapanin
teri memnuniyeti kesin 6lcudur. En
ufak bir hata gordugUumuizde miUs-
teriden dnce son kontrolde cikar ve
dozelttirilir.
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Cerkezkdy TSO iUyelerine
given veriyor

Biz Cerkezkéy TSO olarak GUyeleri-
mizin bizden isteklerini yetki ve so-
rumluluk sinirlarimiz icinde yerine
getirmeye gercekten cok calistik
ve calismaktayiz. Bizden énceki yil-
larda, ben dahil “Cerkezkoy TSO ne
is yapar?” pek bilmezdik. Disaridan
bakildiginda camli bir bina olarak
Qorul0rdo. iceri girmek kimsenin
aklina gelmiyordu. Ama su anda
Oda, hemen her Uyemizin kendi
isiyle ilqili olsun, kanun ve prose-
durlerle ilgili olsun hemen ilk da-
nisacagl, ilk hizmet alacagdl kurum
olarak aklina geliyor. Biz de kurum
olarak Uyelerimizin hizmetine anin-
da cevap veriyoruz.

Yine Uyelerimizin mesleklerine yo-
nelik egditim hizmetleri sunuyoruz.
Her bir Uyemize e-posta ile mesaj
ile faks ile her ne ise ulasip bu egi-
timleri haber veriyoruz. EGgitime
katiimlar her gecen gUn daha da
artarak gelisiyor. KOBI'lerimizin bu
seminer ve eg@itimlere daha cok ka-
tilmasini istiyoruz.

CUnkU gercekten her biri cok fay-
dali inanin. Ben birkag arkadasimi
ve kardesimi bu egditimlerden bir
ikisine zorla getirdim. Dediler ki:
“Biz bunu daha 6nce niye almadik?
Bir daha boyle editim oldugunda
bize mutlaka haber verin” Dolayl-
siyla bu egitimlerin buradaki KO-
Bl'lerimize, isverenimize, iscimize
ne kadar faydal oldugu yeni yeni
anlasiliyor. Meyvelerini yeni yeni
almaya basliyoruz. Cerkezkdy ola-
rak daha kendi yerimizi, kendi de-
gerimizi Cerkezkdy' UmuizU ve kendi
kiymetimizi bilmiyoruz.

Once isi yapanin

kendisi isi iyi bilecek. ;L T e,
Bi dg s . . |nan Sifil » &
Lz AL pr - erkezkoy TSO %
memnuniyeti kesin L S Yonetim Kurulu Oyesi + =~
Slcidir. ey

www.cerkezkoytso.org.tr
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Sileyman Kozuva Almanya’da, Turk- Alman
Ticaret ve Sanaui Odasi 12. Genel Kuruluna katilds

Gerceklestirilen
Genel Kurul
toplantisinda

2016 yih denetim
raporu ve ardindan
Yonetim Kurulu
tarafindan sunulan
2016 yih bilancosu
onaylandi

LN

Ve

Cerkezkoy TSO Yonetim Kurulu Baskani Silleyman Kozuva,
Almanya’nin baskenti Berlin’de gerceklestirilen Tirk - Alman
Ticaret ve Sanayi Odasrnin 12. Genel Kurul toplantisina
katildi. Toplantida yaklasik 200 civarinda Ticaret ve Sanayi

Odas1 Baskani yer aldi

Cerkezkdy TSO Yonetim Kurulu
Baskani SUleyman Kozuva, Alman-
ya'nin baskenti Berlin'de gercek-
lestirilen TUrk -Alman Ticaret ve
Sanayi Odasi'nin 12. Genel Kurul
toplantisina katildi. Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) ile Al-

e 2016

man Ticaret ve Sanayi Odalari Birligi
(DIHK) arasinda imzalanan protokol
ile 2004 yilinda Koln'de kurulan Turk
— Alman Ticaret ve Sanayi Odasi
(TD-IHK)'nin 12. Secimli Genel Kurul
toplantisi gectigimiz hafta Alman-
ya'nin baskenti Berlin'de yapildi.

12. Genel kurul

Bu sene 12. si gerceklestirilecek
olan TD-IHK'nin Genel Kurul Top-
lantisi icin Cerkezkdy TSO Yénetim
Kurulu Baskani Suleyman Kozuva,
TOBB heyetiile birlikte Berlin’e qgitti.

Gerceklestirilen Genel Kurul toplan-
tisinda 2016 yili denetim raporu ve
ardindan Yonetim Kurulu tarafindan
sunulan 2016 uili bilancosu onaylan-
di. Yénetim Kurulu'nun 2016 bilanco
hesaplari da oylanip ibra edildi.

Toplantida ayrica gUndem geregdi
oylamaya sunulan TD-IHK'nin 2017
yili botcesi de kabul edildi.




AB iliskileri konusuldu

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu
toplantida bir konusma gercekles-
tirdi. Hisarcikhoglu konusmasinda
Turkiye ve Avrupa Birligi iliskilerini
degerlendirdi. TOBB Baskani, Av-
rupa Birliginin TUrkiye ile olan ilis-
kilerinin dondurulmasi degil aksine
daha fazla gelistirilmesi gerektigi-
ne isaret ederek “AB’nin TUrkiye'ye
ve TUrkiye'nin de AB’ye ihtiyaci ve
bagliliklari” vardir dedi. Hisarcikliog-
lu, Alman isadami ve meslek 6rgut-
lerinin de bu iliskilerin gelistirilme-
sine yonelik caba icerisinde olmalari
gerektigine vurqu yapti.

Turkiye ve Almanya’dan yaklasik
200 civarinda Ticaret ve Sanaui
Odasi Baskanin katildigr Genel Kurul
toplantisinin  ardindan Cerkezkoy
TSO Yonetim Kurulu Baskani SU-
leyman Kozuva, Almanya’dan TUrki-
ye'ye dondu.

Kozuva: “onemli bir adim”

SUleyman Kozuva dénUste konuyla
ilgili yaptigr aciklamada sunlari kay-
detti:

“Is dUnyasinin kendine 6zel gercek-
leri vardir. Bu toplanti bu anlamda
her iki Olkenin en bUyUk iki meslek
kurulusunun 2004 yilinda baslayan
dayanismasinin aktif olarak sur-
digdunin ve yeniden gUven taze-
lediginin gostergesidir. Her iki Ulke
arasinda ekonomik oldugu kadar
siyasal iliskilerin olumlu ilerlemesi
acisindan da son derece dnemli bir
adimdir.

Biz de Cerkezkoy TSO olarak bu tir
faydalara inandidimiz icin 2015 yilin-
da Almanya’nin Ulm Ticaret ve Sa-
nayi Odasi ile bir anlasma yapmis-
tik. Bir sene icerisinde birlikte gUzel
organizasyonlara da imza attik. En
son 22 Ekim 20l16’'da Almanya’nin
Baden-WUrttenberg eyaletinin bas-
kenti Stuttgart’'ta gerceklestirilen
ve uluslararasi popuUlerligi bilinen
Global Connect 2016 fuarina Odami-
zin koordinatorligUnde Trakya'daki
odalarimiz ile katildik.

Bu tUr organizasyonlar, is dinya-
sinin kurumsal 6nemi tanimlanan
STK’lar1 olarak hem Uyelerine hem
Ulkelerine 6nemli katkidir. Bu anlam-
da Alman Ticaret ve Sanayi Odalari

PROTOKOL
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Birligi - DIHK ile 2004 yilindan beri
yUrittogu bu birlik sebebiyle, Tor-
kiye Qdalar ve Borsalar Birligimiz -
TOBB ile de Ulkemiz adina qurur du-
yuyoruz.”

www.cerkezkoytso.org.tr
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Mikelleflerimiz, 6736 Sayili
kanun haklkinda bilgilendirildi

6736 Sayil1 bazi alacaklarin yeniden yapilandirilmasi kanunu
geregince kanundan yararlanmak isteyen miikelleflerin izlemesi
gereken prosediir, Tekirdag Vergi Dairesi uzmanlarinca Cerkezkoy
Ticaret ve Sanayi Odasinda gerceklestirilen seminer ile miikelleflere
anlatildi. Seminere Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskani
Siileyman Kozuva ve Tekirdag Vergi dairesi Baskani Abdullah

Coskuner katildi.

6736 Saylli bazi alacaklarin yeniden
yapllandirilmasi  kanunu geregince
kanundan yararlanmak isteyen mu-
kelleflerin izlemesi gereken prosedur,
Tekirdag Vergi Dairesi uzmanlarinca
Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasinda
gerceklestirilen bir seminer ile mukel-
leflere anlatildi.

Cerkezkoy Ticaret ve Ticaret ve Sanayi

Odasi Konferans Salonu’nda duzenle-
nen seminere Tekirdad Vergi Dairesi
Baskani Abdullah Coskuner, Cerkezkéy
TSO Yonetim Kurulu Baskani Suley-
man Kozuva, Cerkezkdy TSO Meclis
Baskani Taha Ulker, Cerkezkoy TSO Yo-
netim Kurulu Uyesi Sinan Sifil, serbest
muhasebeci ve mali misavirler ile vergi
mukellefleri katildi.
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Acilis konusmasini
Suleyman Kozuva yapti

Programin acilis konusmasini Cerkez-
kéy TSO Yonetim Kurulu Baskani SU-
leyman Kozuva gerceklestirdi. Kozuva
konusmasinda sunlari kaydetti:

“15 Temmuz'da planlanan alcak darbe
girisimi, siyasi oldugu gibi ayni zaman-
da Ulkemizin ekonomik anlamda da ¢o-
kertilmesine yonelik bir operasyondu.
Torkiye Cumhuriyeti devleti, milletiyle
birlikte bu hain kalkismayr pUskUrt-
mekle birlikte, Ulkede hayatin normal
akisini saglamak Uzere bir dizi ekono-
mik ve sosyal tedbirler almistir.

Bu kapsamda is dUnyasi da kendi icin-
de bazi tedbirler almis ve almaya de-
vam etmektedir. Cerkezkdy Ticaret ve
Sanayi Odasi olarak bizler de ilgili yasa
gere@i Uyelerimizin gecmis borclarin
yapllandirmaya yonelik cagrilarimizi
yapmis bulunuyoruz.

Oda olarak bu tir yapilandirmalarin,
boylesi olaganisty durumlar sebebiy-
le, ekonomik kriz yasayan veya ya-
sama riski olan firmalar icin bir firsat
oldugunu bilmek ve bu firsatlari iyi de-
gerlendirmek gerektigini disUnUyoruz.

Bu vesileyle boélgemizdeki ticaret ve
sanayi kuruluslarimizin, Uretici esnaf
ve sanatkarimizin, vergi borclarini yapi-
landirma sUrecini de iyi bir firsat olarak
degerlendiriyoruz.”

Kozuva konusmasinin sonunda tum bu
sUreci yakindan takip eden Tekirdag
Vergi Dairesi Baskani Abdullah Cos-
kuner’e de gdsterdidi ilgi icin tesekkir
etti.

Son gin 31 Ekim 2016

Seminerde konusan Tekirdad Veraqi
Dairesi Baskani Abdullah Coskuner de,
kanundan yararlanmak isteyen vergi
mukelleflerinin Ekim ayr sonuna kadar
basvuru yapmasi gerektigini hatirlat-
tl. Coskuner kanunun vergi borclulari
icin bircok avantaji getirdigine vurgu
yaparak bu avantajlardan vergi mikel-
leflerinin yararlanmalarini istediklerine
dikkat cekti.

Coskuner konusmasinda Gzetle sunla-
ri soyledi: “6736 Sayill Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandirilmasi Kanunu'nun
Onceki donemlerde c¢ikarilan kanunlara
gbre genis kapsamli bir kanundur.

Cerkezkdy Ticaret
ve Sanayi Odasi
olarak bizler de

ilgili yasa geregi
Uyelerimizin

gecmis borclarini
yapilandirmaya
yonelik
cagrilarimizi yapmis
bulunuyoruz.

——
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TICARE

Ticaret unvani en basit tabir ile tacirin, ti-
cariisletmesine iliskin islemleri yaparken
kullandigi addir. Béylece aslinda ticaret
unvani, hem taciri tanitmaya hem de di-
ger tacirlerden kendisini ayirt etmesinde
esas rolU Ustlenmektedir. Bu sebepledir
ki bir tacir icin ticaret unvani cok 6nem-
lidir. Keza ticaret unvanina ancak tacirler
sahip olabilir. Herhanagi bir esnafin tica-
ret unvani kullanmasi mumkdn degildir.

Bisra G[_]RBUZ Cesitli hukuk cevreleri tarafindan farkli
2 Avukat hukuk sistemlerinde ticaret unvanlarinin

olusturulmasi ile ilgili birbirinden farkli
sistemler 6ngorulmUstlr. Turk Hukuk
Sisteminde ve dolasiyla Turk Ticaret
Kanununun ilgili maddelerinde karma
sistem kabul edilmistir. Su halde karma
sistemi aciklamak yararimiza olacaktir.
Hukukumuzda kabul edilen bu sis-
temde, ticaret unvani olusturulurken
gercek durumu yansitan, faaliyet
alanina uygun bir unvan olup ol-
madigina dikkat edilmesi gerekir.
Aurica daha sonrasinda isletme-
nin devri ya da ismin degismesi
ve diger muhtelif sebepler ya-
sanmas! halinde ticaret unvanin-
da dedgisiklik yapilmasi gerekmez.
Oyleyse yazimizin bundan sonraki
asamasinda ticaret unvani dogru
sekilde nasll olusturulmasi gerektigini
ornekleriile ele alalim.

Bir ticaret unvani iki unsurdan olusur.
Bunlar cekirdek ve ektir. Asli unsurumuz
cekirdek olup; kural olarak ek kullaniima-
si zorunlu degildir. Ticaret unvanin cekir-
dek kismi yani asli unsuru, tacirin huku-
ki yapisina gore sekillenmekte, farklilik
gostermektedir. Simdi bu hususu ayri
ayriinceleyelim.

Ornedin tacir gercek kisi ise ticaret unva-
ninin cekirdek kismi, Turk Ticaret Kanu-
nun 41'inci maddesinde belirtildigi Uzere,
kisinin ad ve soyadindan olusur. Dolay-
siyla ad ve soyadi Ali Kara olan kisinin,
ticaret unvani da “Ali Kara” olmalidir. ilgili
maddedeki yasaklama kapsaminda tica-
ret unvani A. Kara olarak yazilamaz.

Tacirin adi sirket olmasi halinde, bizim
icin 6nem arz eden sey; bir ticari islet-
menin adi sirket araciligiyla ortaklarin ad
ve hesabina isletilmesi halinde, tUm or-
taklarin ayni ticaret unvani catisi altinda
faaliyet yuritip yuritemeyeceqini tes-
pit etmek olacaktir. Bunun yani sira tacir
sayllan ortak, ad ve soyadindan olusan
ticaret unvanina “ortaklari” kelimesini de
ekleyebilir. Ornegin; ticari isletme isleten
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adi sirketin ortadr Ali Kara, “Ali Kara ve
Ortaklar” seklinde bir ticaret unvani al-
diginda bu unvan dogru olacaktir.

Ticaret sirketlerinde ise yine kendi ara-
larinda ayrima qgiderek 6rnekler vermek
yerinde olacaktir. Bilindigi Uzere kollektif
sirketlere yalnizca gercek kisiler ortak
olabilmektedir. Bu durumda ticaret un-
vaninin cekirdek kismi, tom ortaklarin
ya da hic olmazsa ortaklardan birinin ad
ve soyadiyla, sirketi ve tUrinU gdsteren
ibareden olusacaktir. Ornegin; Ali Kara
ve Ayse Tuna Kallektif Sirketi ya da sa-
dece Ali Kara Kollektif Sirketi seklinde
alinan ticaret unvanlari dogru olacaktir.
Yine eder ortak sayisi ikiden fazlaysa,
“Ali Kara ve Ortaklari Kollektif Sirketi”
seklindeki unvan da Turk Ticaret Kanu-
nu ve ilgili yasal mevzuata uygun olacak-
tir. Adi ve sermayesi paylara bolunmus
komandit sirketlerin ticaret unvaninda
komandite ortaklardan en az birinin ad
ve soyadiyla sirketi ve tOrin0 gosterir
ibare bulunmalidir. Bu sirket turlerinde
dikkat edilmesi gereken husus ise ko-
mantider ortagin adinin ticaret unvanin-
da yer almamasi gerektigidir. Zira boyle
bir durumda komanditer ortak, UcUncy
kisilere karsi komantide ortak gibi so-
rumlu olacak, hatta cezai yaptirima dahi
tabi olacaktir. Anonim, limited ve koope-
ratif sirketlerde ise, ticaret unvaninin ce-
kirdek kismi, isletme konusu ile sirketin
tOron0 gosteren kelimelerden olusmali-
dir. EGer bu sirketlerin unvanlarinda ger-
cek kisinin ismi yer aliyorsa alisilageldigi
Uzere A.S. tarzinda bir kisaltma kullani-
lamayacaktir. Ornegdin; “Ali Kara Makine
Sanayi Anonim Sirketi” dogru iken “Al
Kara Makine Sanayi A.S.” yanlistir.

Basta da belirttigimiz Uzere ticaret un-
vani ¢ekirdek ve ekten olusmaktadir. Ce-
kirdek kisminda oldugu gibi ek kisminda
da dikkat edilmesi gereken kurallar ka-
nun ile belirlenmistir. Gercede ve kamu
dUzenine aykiri olmamak sartiyla; her
ticaret unvaning, isletmenin ozelliklerini
belirten veya unvanda yer alan kisilerin
kimliklerini gbsteren ya da hayali adlar-
dan ibaret olan ekler yapilabilir. Ayrica
tek baslarina ticaret yapan gercek ki-
siler ticaret unvanlarina bir sirketin var
oldugu izlenimini uyandiracak ekler ya-
pamazlar. Bununla birlikte tacir kendi
kendine “Turk”, “Turkiye”, “Cumhuriyet”
ve “Milli” kelimeleri ticaret unvaninda
kullanamaz. Bu durum ancak Bakanlar
Kurulu kararinin olmasi gerekmektedir.
Ek kullanilmasi belirttigimiz Ozere kural




olarak zorunlu degildir. Ancak bazi hal-
lerde, 6rnedin ayni unvan ile Turkiye'nin
herhangi bir sicil dairesinde daha 6nce-
sinden tescil edilmis bir unvandan ayirt
edilmesi amaciyla ek kullanmak zorunlu
olacaktir. Keza yine sube halinde de o is-
letmenin sube oldugunu belirten ek kul-
lanilmak zorundadir. Tasfiye halindeki bir
sirketin ise “tasfiye halinde” ibaresi tica-
ret unvanina eklenir.

Bir tacir icin ticaret unvaninin nasil olus-
turulmasi gerektigi kadar bu unvani tes-
cil ettirme, kullanma, bu unvanin korun-
mas! hususlari da ayrica cok dnemlidir.
Her tacir, ticari isletmesini actigi gunden
itibaren on bes qun icinde sectidi ticaret
unvanini, isletme merkezinin bulundugu
yer ticaret siciline tescil ve ilan ettirmeye
mecburdur. Tacirler, kullanacaklari tica-
ret unvanini ve imzalarini notere tasdik
ettirdikten sonra, sz konusu evraki sicil
mOdurligune vermek zorundadirlar. Bu-
nun dogal sonucu olarak ise ticari islet-
me ile ilgili olan belgeleri unvanlari altin-
da imzalamaya mecburdurlar. Her tacir,
tescil olunan ticaret unvaninin herkesce
gorulebilecek ve okunabilecek sekilde
yazdirmakla yokomlodor. Ust dizey bir
seffafligin saglanmasi adina tacirin tica-
ri isletmesiyle ilqgili olarak kullandigi her
torl0 kadit ve belgede, sirketin tom bil-
gilerinin yer almasi zorunludur. Tacir bu
yUkomlUloklerini yerine getirmedigi tak-
dirde cezai yaptirimlara tabi olacaktir.

Peki, sonradan meydana gelen degisik-
liklerde ticaret unvani ne olacaktir, ay-
nen kalabilecek mi yoksa degistiriimesi
mi gerekecektir? Aslinda bizim hukuk
sistemimizde sonradan meydana gelen
dedisikliklere ragmen ticaret unvani de-
gistirilmeden kullanilabilmektedir. Ancak
her durumda oldugu gibi bu durumunda
bir takim istisnalari mevcuttur. Ornegin
ticari isletme sahibinin veya ortaginin
adi, kanuni yollar ile degisirse ticaret un-
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van! oldugu qibi kalabilmektedir. BotUn
ortaklarin ad ve soyadlarinin ticaret un-
vaninda yer aldidi sirketlere yeni ortak-
larin dahil olmasi halinde de ticaret un-
vani aynen kalabilmektedir. Ancak ortak
sirketten ayrildiysa ve sadece bir ortak
kaldiysa, bu durumda unvanda yer alan
“ortaklarl” ekinin yaniltici olmamak adi-
na dedgistirilmesi gerekmektedir. Ortagin
ya da tacirin 6lumU halinde mirascilarin
ticaret unvanini aynen kullanabilecedi
yoénUnde ayrica bir dizenleme olmama-
sina karsin, yine unvanin degismeyeceqi
yodnunde ortak bir kanaat olusmaktadir.
Bir diger dikkat edilmesi gereken énemli
husus ise ticari isletmenin devri nokta-
sindadir. Zira ticaret unvani ticari islet-
meden ayri olarak devredilemez. Devre-
dildigi takdirde cezai hukUmler devreye
girecektir.

Ticari isletmenin devri esnasinda aksi-
ne bir hUkOom yoksa ticaret unvani da
devredilmis sayllir ve isletmeyi devra-
lan kisi ticaret unvanini da haliyle aynen
kullanabilecektir. Bu durumda devreden
kisi ayni ticaret unvanini yeni bir isletme
acarsa kullanamayacaktir. Ancak ve an-
cak ayirt edici bir ek aldigi takdirde tica-
ret unvanini kullanabilecektir. Eger tacir,
isletmesini Urun kirasina vermisse, kiraci
unvani aynen kullanabilecektir.

Eger bir tacir kendine bir ticaret unvani
secmis ve bunu tescil ettirmis ise bunun
dogal sonucu olarak ticaret unvani da
korunacaktir. Kanuna gore ticaret unva-
ninin ticari dorostloge aykiri bir sekilde
kullanilmasi halinde hak sahibi; tespit,
yasaklama, tescil yapildi ise kaydin de-
gistirilmesi ve silinmesi yoénunde dava
acabilecektir. Oyle ki maddi ve manevi
zararlarinin da tazminini talep edebile-
cektir. Tescil edilmemis ticaret unvanlari
ise ancak haksiz rekabet hukUmleri cer-
cevesinde korunabilmektedir. *

YIL:3 SAYI:11
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TURKIYE iSTATiSTiK KURUMU

2016

rdag ihracatta 17. sirada

Tirkiye Istatistik Kurumu Edirne Bolge Midirligii yetkilileri,

Tekirdag’in Ekim ay1 Dis Ticaret Istatistikleri ile ilgili
. aciklamalarda bulundu. Yapilan bilgilendirmede Tekirdag’da

Ekim ayinda 84,5 milyon dolarlik ihracat yapildigi belirtildi.

En yiUksek pay istanbul’'un

1TUrkiye'de ihracatin Ekim ayinda,
2015 yilinin ayni ayina goére yozde 3
azaldigi belirtilen aciklamada, “12 mil-

yar 841 milyon dolar ihracat yapildi.
Tekirdag'da ise 2015 yilinin ayni ayina
gore yUzde 5,1 artarak 84,5 milyon
dolar ihracat gerceklesti. Ihracatta
istanbul 6,8 milyar dolarla en yUksek
paya sahip oldu. ihracat degerlerine
gore Istanbul'u 912,5 milyon dolar
ihracat ile Bursa, 714,9 milyon dolar
ihracat ile izmir, 602 milyon dolar ih-
racat ile Gaziantep ve 5874 milyon
dolar ihracat ile Kocaeli izledi. Tekir-
dag 84,5 milyon dolar ile en cok ihra-
cat yapan iller arasinda 17'nci sirada
yer aldi. Tekirdag'da 10 aylik dénem-
de toplam 779,5 milyon dolar ihracat
gerceklesti” denildi.

ilimizde ithalat % 11 artti

TUrkiye'de ithalat ise Ekim ayinda,
2015 uilinin ayni ayina gore yozde
0,5 artti. Yetkililer, “ithalat Ulke gene-
linde 17 milyar 4 milyon dolar olarak
gerceklesti. Tekirdagda ise ithalat



2015 yilinin ayni ayina gére yuzde 11
artarak 74,8 milyon dolar oldu. itha-
latta istanbul 10,1 milyar dolar ithalat
dederiile en yUksek paya sahip oldu.
ithalat degerlerine gtre istanbul'u 1,1
milyar dolar ithalat ile Ankara, 710,3
milyon dolar ithalat ile Bursa, 693,8
milyon dolar ithalat ile izmir ve 669
milyon dolar ithalat ile Kocaeli izledi.
Tekirdag 74,8 milyon dolar ile en cok
ithalat yapan iller arasinda 15'inci si-
rada yer aldi. Tekirdag'da ilk 10 aylk
dénemde toplam 753,1 milyon dolar
ithalat yapildi” dedi.milyon dolar ihra-
cat gerceklesti” denildi.

Tekirdag'in dis ticaret
karnesi

TUIK Edirne Bolge Mudurlugi'nden
yapllan aciklamaya gore “Tekirdag'da
Ekim ayinda yapilan dis ticaretin Ulke
dUzeyinde incelendiginde en cok ih-
racat yuzde 16,2 pay ile Almanya ile
gerceklestirildi. Almanya'yl yuzde 5,7
ile ingiltere, yizde 5,3 ile Bulgaristan
ve Fransa, yUzde 4,8 ile Romanya ve
yUzde 4,7 ile Polonya takip etti. Tekir-
dag'da Ekim ayinda en cok ithalat ise
ihracatta da oldugu gibi yUzde 14,9
pay ile Almanya ile gerceklestirildi.
Almanya'yl yizde 11,1 ile Cin, yUzde
79 ile Italya, yizde 5,5 ile Bulgaristan
ve yUzde 5,4 ile Rusya takip etti” ifa-
delerine yer verildi.
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3 Arahk
Dunya Engelliler
GUnUNU Kutladik

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, her insanin
engelli adayi oldugu bir donyada, engelli sorunlarini
her birimizin ortak sorunu kabul ederek engellilere

duyarsizligin son bulacadr; engellinin de saglik, egitim,
calisma ve ticaret gibi temel hak ve 6zgurluklerden

yararlanabileceqi bir gelecek dusUncesiyle tUm engelli

vatandaslarimiza saglik ve mutluluklar diliyoruz.

CERKEZKOY

TICARET VE SANAYI ODASI

www.cerkezkoytso.org.tr
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Kubilay: “Olumiu her calismanin yanindayiz”

Cerkezkoy Kaymakami Metin Kubilay, Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odas1

\

Cerkezkody
Kaymakami

Metin Kubilay,
“Biz iicemiz adina
olumlu olacak

her calismada
tarafiz. Hizmette
beraberlik ilkesi ile
hareket ediyoruz.
Cerkezkéy Ticaret
ve Sanayi Odasina
bu calismalarindan
dolayi tesekkir
ediyorum” dedi.

\
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ve 8. Meslek Komite Uyelerini agirladi.

erkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi
- Meclis Baskani Taha Ulker, 8. Meslek
Komitesi Baskani Sebahattin Onal ve
8. Meslek Komite Uyelerini agirlayan
Cerkezkdy Kaymakami Metin Kubilay,
daha 6nce okullarda dogal gaz donUsimuU
yapllmasi  projesi  gerceklestiren 8.
Meslek Komitesinin, Mesleki Egitim gibi
6nemli bir konuda da proje yuritmesinin
memnuniyet verici oldugunu belirterek
“Biz ilcemiz adina olumlu olacak her
calismada tarafiz. Hizmette beraberlik
ilkesi ile hareket ediyoruz” dedi.
8. Meslek Komitesi olarak 2 yildir sanayjici
ile  meslek odalarini  kaynastirmaya
calistiklariniifade eden 8. Meslek Komitesi

Baskani  Sebahattin  Onal  “Meslek
Liselerinde  okuyan  6grencilerimizin
mesleki  editim  almalari  hepimiz

icin cok ©nemli bir konu. Son sinifta
okuyan o6grencilerimiz hem okullarinda
egitimlerine devam edip isyerlerinde de
egitim  gorebiliyorlar.  Ogrencilerimizin
isyerlerinde egitim almalarininsonseneile
sinirli olmasi yeterli degil. Ogrencilerimizin
2-3 yil ayniisyerinde egditim gorebilmeleri
icin calismalar yurituyoruz” diye konustu.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getiren Cerkezkdéy Kaymakami Metin
Kubilay da ziyaret dolayisiyla Cerkezkoy
TSO Meclis Baskani Taha Ulker, 8.
Meslek Komitesi Baskani Sebahattin
Onal ve komite Uyelerine tesekkir etti.
Cerkezkdy'Un yuzlerce fabrikasi ve on
binlerce calisani ile bolgenin ve Glkenin
en Gnemli sanayi kentlerinden bir tanesi

. Meclis Baskan1 Taha Ulker, 8. Meslek Komitesi Baskan1 Sebahattin Onal

oldugunu vurgulayan Kubilay “Cerkezkdy
Ticaret ve Sanayi Odasl da llcemizin en
onemli Sivil Toplum Kuruluslarindan bir
tanesidir. Cerkezkdy TSO bUnyesinde
kurulan 8. Meslek Komitesinin
calismalarini yakindan takip ediyoruz”
dedi.

Daha 6nce okullarda dogal gaz ddnUsimu
yapllmasi  projesi  gerceklestiren 8.
Meslek Komitesinin, Mesleki Egitim gibi
Onemli bir konuda da proje yuritmesinin
memnuniyet verici oldugunu sByleyen
Kubilay “Biz llcemiz adina olumlu
olacak her calismada tarafiz. Hizmette
beraberlik ilkesi ile hareket ediyoruz.
Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasina
bu calismalarindan dolayl  tesekkUr
ediyorum” dedi.

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasinin
daha 6nce bir okul yaptirmak suretiyle
egitime bUOyUk destek verdigini hatirlatan
Kubilay “llcemizin egitimde bir marka kent
olmasi icin baslattigimiz Egitim KampUsl
Projesine, Cerkezkay Ticaret ve Sanayi
Odasi marka bir okul olan Sosyal Bilimler
Lisesiyaptirma karartile 6nemli bir katkida
bulunmustur.” dedi. Kaymakam Kubilay,
Meslek Lisesi 6grencilerinin 11. Sinifta da
biris yerinde egitim gérmeleri hususunda
ornek uyqulamalarin arastirilmasiicin lice
Milli Egitim MUdUrUne de talimat verdi.
Kubilay ayrica Cerkezkéy TSO Meclis
Baskani Taha Ulker'e, 8.Meslek Komitesi
Baskani Sebahattin Onal ile tim 8.Meslek
Komitesi Uyelerine tesekkUr ederek
calismalarinda basarilar diledi.




XI. yy'da Karahanlilar déneminde soylu
bir aileden gelen ve iyi bir egitim alan
Kasgarli Mahmut ve onun Divan-i LU-
gat’it TUrk isimli eserinden konusmaya
ne dersiniz.

Bakiniz TUrk bilgini, calismasini tamamla-
mak arzusuyla tam on asir dncesinde, o
zamanin caresizligine ve kit imkanlarina
ragmen bitun TUrk yurtlarini adim adim
gezerek bu eseri derlemistir.

Bu bakimdan bizim milli kahramanimizdir.

Eserini yazarken de bilgeligini konus-
turmus ve siir halinde yazdigi satirlarla
aslinda pek cok atasdzUnU bir araya ge-
tirmistir.

Simdiki gibi, konusunca bile sesi yaziya
donUstiren teknoloji yokken, o muorek-
kepli kalemle bile degil, hokka ve divit ile
divitini hokkaya batira batira tam 638
sayfalik bir esere imza atmistir.

Ve bu mukemmel eserde kag TUrkee keli-
meye yer vermistir biliyor musunuz?

Tam 9000 kelimeuye...

O s6zluk hazirlandigr yillarda dUnyada
s0zIUk nedir bilinmiyordu. Ve dinya s6z-
080, aradan tam 8 asir sonra, 19. asirda
6grenmistir.

Bir de bu yuce bilgin eserinde ilk olarak
bakin ne demistir?

ARASTIRMA
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Xl. yy‘da
Karahanllar
doneminde soylu
bir aileden gelen ve
iyi bir egitim alan
Kasgarlh Mahmut
ve onun Divan-i
Ligat’it Tiurk
isimli eserinden
konusmaya ne
dersiniz.

www.cerkezkoytso.org.tr
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“Bismilldhirrahménirrahim...

Allah’in, devlet ginesini TUrk burclarindan
dogurmus oldugunu ve Turklerin Ulkesi
Uzerinde gbklerin bitin dairelerini dén-
dUrmUs oldugunu g6rdim. Allah onlara
Tirk adini verdi. Ve yeryUziine hdkim kil-
di. Cihan imparatorlari Turk irkindan cikti.
Dinya milletlerinin yulari Tirklerin eline
verildi. Tirkler Allah tarafindan bitin
kavimlere Ustin kilindi. Hak’tan ayrilma-
yan Tirkler, Allah tarafindan hak (zerine
kuvvetlendirildi. Turkler ile birlikte olan
kavimler aziz oldu. Béyle kavimler, Tirkler
tarafindan her arzularina eristirildi. Turk-
ler, himayelerine aldiklari milletleri, kétile-
rin serrinden korudular. Cihan hdkimi olan
Tirklere herkes muhtactir, onlara derdini
dinletmek, bu suretle her tirli arzuya nail
olabilmek icin Turkce 6grenmek gerekir.”

Bu kiymetli eser edebiyatimiza nasil ka-
zandirilmistir peki?

1915 yilinda, Ali Emiri isimli bir bilginimiz bu
eseri sahaflar carsisinda tesadufen gor-
mustur.

Bu eserin o donemin Maliye Bakanlarin-
dan Nafiz Bey'in akrabasi yasl bir hanim
tarafindan Sahaflar Carsisina getirildigini
ve burada satilmak Uzere de sahaf Burhan
Bey'e emanet edildigini 6drenir.

“Altinin dederini sarraf bilir” denildigi gibi
Ali Emiri Efendi bu mithis eser karsisinda
heyecandan ne yapacadini sasirir. Hemen
sahafa Uc lira da bahsis vererek o zamanin
deg@erinde 33 liraya satin almistir.

Bakin bu Ulkenin cocuklarina 70'li yillara ka-
dar bos yere liselerde logaritma 6gretilir-

0

Ekim
Kasim
Aralik

2016

ARASTIRMA

ken, biyoloji derslerinde kurbagda baca-
g1 tahlil ettirilirken bu eser bulundugu
andan ne yapilmistir biliyor musunuz?

Breslav Universitesi Sami Dilleri Pro-
fesorU Carl Brockelmann 1928 uilinda,
Robert Dankoff ve James Kelly tarafin-
dan yayina hazirlanan ve cevirisi yapl-
lan Ingilizce cevirisi, Harvard Universi-
tesi basimevince yayinlanmistir.

Bu eserin bulunmasi ve yayimlanmasi
TUrkoloji tarihinde yeni bir devrin acil-
masina sebep olmustur.

BugUn bile gencligimiz “goster yetene-
gini” tarzi programlarla filan oyalanir-
ken ne hazindir ki sosyal sorumluluk
anlaminda da bu eser gindeme hic
getirilmemektedir. Oysa bu genclige
birakin bir sUrl motivasyon ydntemle-
ri uygulamayl, sadece Divan-I LUgat’it
TUrk isimli o muhtesem eseri ders
olarak 6gretseniz 6zguven icin yeterli
olacaktir.

GUNUMUz Turkcesine sadelestirdigi-
nizde, kaleme alindi§i déneme gore
kiyaslayip ne kadar ileri bir dinya go-
rUsUne sahip olundugunu anlatsaniz,
bir milletin kendine gelmesi, kendisiyle
gurur duymasi ve gelece@i Umitle bak-
masi icin yeter de artar bile... Bunlar-
dan bazilarini kisaca 6grenmek ister
misiniz?

Ornegin eserin ilk sayfalarinda bir ha-
rita vardir.

“Harita” ne kadar siradan bir sey degil
mi?

Oyle zannedebilirsiniz.

Ama simdi bir de bu gozle bakin baka-
lim: BugUnkU bilgilerimize gore bu, bir
TUrk’0n cizdigi “ik” dUnya haritasidir.
Evet, bugUnkU haritacilik tekniklerine
gore ilkel sayllabili. Ama Xl. yUzyila
gore degerlendirdiginizde cografi bilgi
ve tekniklere gére cok ama cok ileri dU-
zeydedir.

Haritanin merkezi TUrk hukumdarla-
rinin oturdugu Balasagun sehrinden
baslatilmaktadir. Yani dUnyanin mer-
kezinde “TUrk” vardir anladiniz mi?

Daha da enteresani yeryizinde ne
kadar TUrk diyari varsa haritada gos-
terilmistir.



“Rum diyarindan Macin'e kadar Turk ille-
rinin hepsinin boyu bes bin, tamami sekiz
bin fersah eder” denilmistir.

Yine bu harita ile dinyanin yuvarlak oldu-
gunu daha Xl. asirda TUrkler bilmektedir.
Yani Galileo'nun 1600’10 yillarda 6grendi-
§i “dUnyanin yuvarlak oldugu” gercegini,
bUyUk Islam alimi EI-Bironi 1000'li yillarda
buluyordu. Kasgarli Mahmud da ayni yoz-
yillarda haritasini donyanin yuvarlak oldu-
gu gercegine gore ciziyordu.

Gurur duyacagimiz bir onemli 6lcU de ha-
ritada Batida gosterilen yerler Kipcakla-
rin ve Frenklerin oturduklari Itil boularina
kadar uzanirken GUneyde Hint, Sind, Cad,
Berber, Habes, Zenci Ulkeleri, doguda Cin
ve Japonya, gUneybatida da Misir, Madrip,
EndulUs gosteriliyordu. Ve en 6nemlisi de
TUrklerin yasadigr bélgeler Oguz Ulkesi,
Kipcak ve Oguz yerlesimleri, Baskirt boz-
kirlar, OtUken, Horasan, Harezm, Azer-
baycan adlariyla yer alirken TUrklerle iliski
icerisinde olan yabanci Ulke ve topluluklar
da haritada belirtiliyor.

TUrklerle herhangi bir iliskisi olmayan
alanlar ve Ulkeler ise dikkate alinmiyor,
yani yok sayiliyor.

TUrkUn 6nemini ve gucUny bilmem anlat-
maya baska kelime var m?

Bir baska ileri gorusluluk de eserde “Ca-
barka” diye adlandirdigi Japonya'nin hari-
tada yer almasidir.

Yani Divan-I Lugati't-TUrk’teki haritanin
Japonya'nin gosterildigi ik dinya haritasi
olmasidir.

Bundan tam Uc asir gectikten sonra bir
Japon tarafindan Japonya haritasi ci-
zilmistir. Ama Japonya'yl Divan-i Luga-
ti't-TOrk'teki gibi bir dUnya haritasl Uze-
rinde gosteren ikinci harita tam dort asir
sonra cizilmistir.

Bu eser bizim gurur kaynagimizdir. Bu
eser ile milletimizin ne kadar ileri ne kadar
medeni ne kadar temiz vb. oldugunu da
6greniyoruz...

Nasil mi?

Bu eser sayesinde TUrklerin bin yil 6n-
ceden elbiselerini OtUlediklerini ve OtOI0
dolastiklarini ve TUrklerin ne kadar uygar
yani medeni bir toplum oldugunu 63reni-
yoruz.

ARASTIRMA

RUSSIA

"MONGOLIA

INDIA

BugUn TUrkcede “0t0” olarak kullandigi-
miz kelime eserde “0t0g” seklindedir.

Oysa zaman zaman bizlere “gbcebe” diye
kUcUmsenerek bakilmaz mi?

Alakasi yoktur.

TUrkler savasci bir millet oldugu icin g6-
cebeligi de layikiyla yerine getirdigi qgibi
medeni bir hayatin da sartlarini en guzel
yerine getirebilecek medeni insanlardir.

“Ipek mendil” kullandigimiz da “eldiven”
taktigimiz da; “elbise boyadigimiz” da bu
eserde anlatiimaktadir.
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ISIGIN G
1.Televizyon ve bilgisayarin géze
“ olan etkileri nelerdir?
Uzun sUre bakildidinda her ikisi de goz-
Bilgisayar ve yasl azligi ve kuruluga neden olur. Bunun
televizyon nedeni de qoz kirpma sayisinin  farkedil-

meden azalmasidir. Normalde bizler goz-
lerimizi kirparak, gozyasinin gbzUin 6N
yUzeyine esit ve dUzenli bicimde yaya-
riz. Kirpoma azalinca yer yer kuru alanlar
ortaya cikar, asiri ama aclli sulanma-bat-
ma-kizariklik -yanma-batma-yabanci ci-
sim kacmis hissi ve gézleri kapama istedi
gibi yakinmalar ortaya cikar.

gozlerde kirma
kusuruna yol
acmaz ama kirma
kusuru varsa
belirtilerin ortaya
ckmasina neden
olur yani tanyi
kolaylastirarak bir
nevi Faydasi olur.

Bu qgibi yakinmalari olan kisiler, daha az
televizyon ve bilgisayar izlemeli ya da ya-
pay qobzyasi damlalari kullanmalidr.

Bilgisayar ve televizyon gozlerde kirma
kusuruna yol acmaz ama kirma kusuru
varsa belirtilerin ortaya cikmasina neden
olur yani taniy kolaylastirarak bir nevi
faydas olur. Bu durumda cocuga gozlik
vererek kirma kusuru dozeltilmelidir.

Plazma ve LED televizyonlar zararl isin
yaymaz ama klasik bilgisayar monitdre-
ri baz istasyonlarindan bile 10 kat zararl
Ekim dalga yayiyor.
Kasim
Aralik

2016

SAGLIK

)ZE OLAN ETKiSi

2.0rtam 1s191nin gézlere olan etkisi
nasildir?

Aslinda g6zUn dUsUk isikta da parlak
Isikta da uyum gdsterme yetenedi mev-
cuttur. Ancak goézun rahat ve konforlu bir
gdrme yapabilmesi icin ortam ne karanlk
ne de cok parlak almalidir. Ortam karanlik
ise gbz bebekleri daha iyi gdrebilmek icin
bOyUr ve bu durum da bazi kisilerde g6z
tansiyonunun yukselmesine neden olabi-
lir.

Ortam cok parlak Isikla aydinlatildiginda
ise g0z bebekleri kUcUlur. Boylece daha
iyi gbrmek icin, gdze gelen Isigi azaltmak
ister. Bu durum bas agrisina neden olabilir
hatta migreni tetikleyebilir.

Bu nedenle migreni olan kisilerin  biraz
daha karanlik ortamda okumalari daha
uygun olabilir.

Son zamanlarda gece uyurken acik bira-
kilan ampullerin gézde miyozis (kUcUlme
) yaparak miyopiye neden oldugu dusU-
nuUlmektedir. Bu nedenle gece uyurken ka-
ranlikta uyumak daha sagliklidir.




.

Diskoteklerde, kesik kesik verilen 1sigin
epilepsisi olan kisilerde nobeti tetikledigi
bilinmektedir. Sarasi olmasa bile bu tip IsI-
gin bulanti, kusma, bas dénmesi yaptidi
bilinmektedir. (Araba tutmasi gibi)Cocuk-
larda uzun sUre televizyon, bilgisayara
bakmanin da ayni belirtileri ortaya cikara-
bildigi unutulmamalidir.

3.Calisma masamizi nasil
aydinlatmalhiyiz?

Isik masamiza 6nden vurmall ve gélge-
miz masaya dusmemelidir. Masa lambasi
kullaniyorsak ve sag elimizi kullaniyor-
sak 1sik soldan, sol elimizi kullaniyorsak
ise sagdan omuz Uzerinden Isik masaya
dUsmelidir. En iyisi LED veya akkor (eski)
ampullerdir.

Floresan ampuller cok fazla elektroman-
yetik dalga yaydiklariicin ve 1sigi kesik ke-
sik gbnderdikleriicin 6nerilmez.

Yine uzun 6mUrl0 ampuller de icinde civa
bulunmasi ve de ortama civa buhari ver-
dikleriicin insan saglgina cok zararhdir.

Ayrica masa lambasinin aydinlatma gucU
oda lambasinin yaklasik yarisi kadar ol-
malidir.

TS N\

ideal aydinlatma
Ofis, mutfak 150 voltluk ampUl

Okuma 70 voltluk ampul.

Yine i1sik g6zUmUzUn daha yukarisindan
masamiza gelmelidir.

Auyrica g6z kurulugunun 6nUne gecmek
icin bilgisayar ekrani godz seviyemizin
daha asagisinda olmalidir. Bilgisayar ekra-
ni ne cok parlak ne de cok karanlik olma-
Iidir.Koruyucu ekraninin olmasi dnerilmek-
tedir.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Sigortacilik
sektérinin
bilinenin yaninda
bilinmeyen cok
fazlailgi alani var.

e 2016
T\ |

10. Komite Baskan Yardimcisi ve
Avrupa Uzman Group Sigorta CEO’su Ayben Erdogan %

Sigortaciligi GOVENLI
hale getirmeliyiz

Bes yildir sektérdeyim

Sektére yaklasik bes yil 6nce bir
sigorta acentesinde pazarlama
yoneticisi olarak basladim ama
kisa bir sUre sonrasinda calisti-
gim sirketi devraldim ve dort yil-
dir kendi sirketim olarak sigorta-
cihga devam ediyorum.

Bu sektorde basarili olmamin se-
bebi, sigortacilik sektdéronin bi-
linenin yaninda bilinmeyen cok
fazla ilgi alani var. Sadece Cer-
kezkoy degil Trakya genelinde
bile bilincli sigortaci olarak, si-

gortacihid tam anlamiyla yapabilen
sigortacl olarak gercekten cok az
sigortaciyiz diyebilirim. Bu arada
sigortacilarin bu konudaki yeter-
sizligi kadar bireylerin de sigortaci-
lik konusunda yeterli bilgiye sahip
olamamalari s6z konusu...

Kurumlar da bireyler de
bilinclenmeliyiz

Dolayisiyla sigortaciligin tam anla-
miyla ilgilendigi alanlari ve sigorta
guvenliginin  bireyler tarafindan
gerektigi sekliyle bilincli olarak is-
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tenilmesi konusunda hem sigor-
tacilarin kendilerini yetistirmesi
gerektigine hem de bireylerin bu
konularda bilgilendirilmesine ge-
rek oldugunu disUnUyorum.

Biz meslege ne kadar sahip cikip
insanlari bilinclendirebilirsek in-
sanlar da bizlerden daha iyi si-
gorta hizmeti satin alabilirler

Aci tecrube olmadan
olmuyor mu?

Biz maalesef toplum olarak basi-
miza bir sey gelmeden, tecribe
edinmeden, agzimiz yanmadan
bazi degerlerin ve imkanlarin kiy-
metini ve sigortalatiimanin fay-
dasini bilemiyoruz. Ne bileyim
bir ayagimiz kirilmadan saghk
sigortasinin ya da arabamiz ca-

ROPORTAJ

Inmadan kasko yaptirmanin, is
yerimiz yanmadan yangin sigor-
tasinin vb. faydasini bilmiyoruz
veya OGnemsemiyoruz. Oysa si-
gorta adi Ustunde hic akla gel-
medigi zamanlarda basa gelindi-
ginde bize yardimci olabilecek bir
hizmet sektdridur.

Turkiye’'de sigortaciya
guven yok

TUrkiye'deki sigortacilar ve si-
gortacilik sektord olarak yurt
disi ile kendimizi kiyasladigimiz-
da sigortacilik sektdorunde emek-
leme doénemindeyiz diyebiliriz.
Yurt disinda sigortacilar avu-
katlardan sonra gelen guUvenilir
insanlar olarak bilinirler. Fakat
ToOrkiye'de sigortaciya henlz
0 derece bir gUven yok. COnkU
gecmiste insanlar, “sigortaciyim”
diyen bircok kimse tarafindan
ceplerindeki parayr alma adina
adeta olmayan vaatlerle kandi-
rilmis. Bir kere sigortacilik sek-
torionde sigortaci profiline bas-
ta egitim dizeyi olarak gereken
6nem verilmemis. Yine bu konu-
da 6rgUn editim 2000l yil-
lardan beri olmakla birlikte
bankacilik ve sigortacilik
bolumUnden mezun
olanlarin bircogu si-
gortacilik yapmiyor.
Gercek sigortacilar

bu meslege yonel-
meyince meslek di-
sindan  kimselerle

ve deneme yanilma
ybntemleriyle sigor-
tacihk yapilmaya ca-
lisilmis. Sirf police ke-
sebilmek icin merdiven
alti diyebilecegimiz sigor-
ta acenteleri acilmis. Boyle
olunca da insanlarin zihninde
sigorta deyince “trafik sigorta-
si” ve “kasko” akla gelmis. Baska
alanlarda sigorta hic yayginlas-
mamis. O yUzden su anda sigor-
tacilik sektorine qUven az. Biz
gercek sigortacilik hizmeti vere-
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Her isin bir uzmani
olmali. Sigortacilik
sektérinde

de bir isi bilen
birine danismal.
Bunu sigortacilik
sektérinde hem
tecriibelerim
dolayisiyla hem
bircok bransi ayni
anda yaptigim
icin s6yliyorum.
Sigortacilikla ilgili
veremeyecegimiz
bir hizmet yok.

10. Komite Baskan Yardimcisi
Ayben Erdogan

www.cerkezkoytso.org.tr
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istanbul'daki
sanayi bolgelerinin
Velimese Velikdy
0SB bolgelerine
tasinmasi
sebebiyle, Avrupa
Serbest Bolgesinin
olmasi sebebiyle

biz burada
e b

yogunlastik.

Ekim

en ()]0

rek bu algiyl gidermeye ve sigor-
taciligi gUvenilir bir meslek haline
getirmeye calisiyoruz.

Acid1 istanbul brokerleri
kapatiyor

Cerkezkoy'de ve Trakya genelin-
de gercek anlamda sigortacilik
profili cizen, kurumsal calisan,
sigortacihgin botun branslarini
kullanan ve bunlari bilincli olarak
muUsteriye satan cok az acen-
te var— Gecen TOBB’un bir top-
lantisina katilmistim, Trakya ve
bolgemizde yuzUn Uzerinde bir
acente eksigi oldugunu 6gren-
dim. Tabii Trakya bolgesindeki bu
acigr istanbul bolgesindeki bi-
yUk brokerler gelerek kapatiyor.
CUnkU sanayinin yogun oldugu
bir bolgedeyiz. istanbul'daki sa-
nayi bolgelerinin Velimese Veli-
koy OSB bolgelerine tasinmasi
sebebiyle, Avrupa Serbest Bélge-
sinin olmasi sebebiyle biz burada
yogunlastik. Fazla bir talep var
ama buna karsilayabilecek, buna
cevap verebilecek acenteler ma-
alesef buralarda heniz yok.

ROPORTAJ

Global diosinmek ve
olmak zorundayiz

Ben meslede kurumsal, direkt yan-
gin sigortasini 6grenerek girdim.
Meslede genis acidan bakmak ge-
rektigini dosUnUyorum. Siz yalniz-
ca trafik kasko keserek bir seyle-
ri halledemezsiniz. O islemi zaten
her tUrlU yapiyoruz, bir marketten
ekmek almak kadar kolay bir seu.
Sigortacilik sektdérionde soyle de
bir sey var. TUrkiye icinde bizim
teminat veremedigimiz bazi husus-
lar var. Mesela nakliyat hususunda
Turkiye'de biz teminat veremiyoruz
ve yurt disaridan risk satin aliyo-
ruz.

Ortaklasa teminat verilmis oluyor.
Her iki taraf icin de gUvenli bir yal
oluyor. Biz burada biz % 80'nini
karsilayabiliyorsak yurt disindan
da % 20'sini satin alarak karsila-
maya calisiyoruz. Turkiye'deki Turk
kokenli firmalar da yurt disindan
reasUrans (ikili sigorta) anlasmala-
ri yapilyor. Sigortada da uluslarara-
si olmak global olmak zorundayiz.

Avrupa Uzman Grup
Sigorta’nin Gyelerimize
cagrisi var mi?

Cerkezkdy bolgesinde zaten bircok
Uyemiz bizi taniyorlar. Ama ben
sunu soyliyorum. Her isin bir uz-
mani almall. Sigartacilik sektérin-
de de bir isi bilen birine danismali.
Bunu sigortacilik sektdéronde hem
tecrUbelerim dolayisiyla hem bir-
cok bransi ayni anda yaptigim icin
soyloyorum. Sigortacilikla ilgili ve-
remeyecedimiz bir hizmet yok. in-
sanlarin taleplerine de zaman za-
man ciddi sigorta istekleri oluyor.
Mesleki zorunluluk sigortasiyla
alakall hentz Turkiye'de bir sirket
yoktu. Ve biz bu konuda bir calis-
ma yaptik ve yurt disindan getire-
rek sirkete hizmet verdik. Bu tarz
talepler geldiginde de biz bunu ¢c6-
zOme kavusturmak icin elimizden
geleni yapiyoruz.
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Mesela bir firma sahibi diyor ki “biz
geri donUsUmcUyUz.” Biri diyor Ki
“biz kozmetikciyiz.” Yani sigorta-
lanmayan, sigorta acisindan tehli-
keli faaliyet gosteren firmalar var.
Bunlarin sigortalanmasiyla alakali
olarak da calismalarimiz mevcut.
Zaten yapilabilecek sigortalari bu-
tin sirketler cok rahat yapiyor.
Herkes istedigi fiyata da dUsUyor.
MUkemmel olani sigorta yapmak
zaten kolaydir. Onemli olan sorunlu
ve probleminin ¢c6zUlmesi zor olan
bir yere de sigortacilik hizmeti ve-
rebilmek. iste biz bu anlamda her
zaman c6zUm icin haziriz.

Ben ticari anlamda dért yildir faa-
liyet gosteriyorum. Uc uil dnce Ti-
caret Odasina dahil oldum. Meslek
Komitesine dahil oldum. “Ticaret
Odas!” tanimini, Odaya qirdikten
sonra 6grendim diyebilirim.

Oncesindeki “Ticaret Odasl” calis-
malarini hic bilmiyorum. Eskisiyle
kiyaslama sansim yok ama su anda
odanin akredite olmasi, calisan
profilleri, ben aradigimda hemen
hizmet aliyor olabilmem, herkese
acik olmasi, herkesin odaya davet
edilmesi, hicbir sekilde kapal kapi-
lar olmamasi gUzel bir sey.

Cevrede ticaret faaliyet gosteren,
yeni is kurmus veya Uc bes ull ol-
mus insanlar - firmalar bile ticaret
odasinin ne is yaptigin ne ise ya-
radigin nasil hizmet alabileceklerini
bilmeyebiliyorlar.

Ama ben Uc yildir Oda’nin bununla
ilgili calismalar yaptigini da calis-
malar yapildigini da goérebiliyorum.
Ne ise yaradigini bilmedigim yere
zaten gitmemin bir anlami yoktu
ve bu imaj asilmis durumda ve artik
insanlar biliyorlar.

AUben ERDOGAN
Avrupa Uzman
Group Cigorta CEO

www.cerkezkoytso.org.tr
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Isbirligi ile KOBi'lerde Verimlilik Projesi
tamisma toplantisi gerceklestirildi

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasrnin Trakya Kalkinma
Ajans1 mali destekli “Isbirligi ile KOBI’lerde Verimlilik
Doniisimii” projesinin, proje faaliyetleri 24 Kasim 2016’da
gerceklestirilen tanisma toplantisi ile basladi. Toplanti
Cerkezkoy TSO meclis salonunda gerceklestirildi.

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi'nin
Trakya Kalkinma Ajansi mali destekli
“Isbirligi ile KOBI'lerde Verimlilik DON0-
sUmU” projesinin proje faaliyetleri 24
Kasim 2016'da gerceklestirilen tanisma
toplantisi ile basladi.

Cerkezkdy TSO ile Namik Kemal Uni-
versitesi arasinda imzalanan sozles-
meuyi takiben Cerkezkéy TSO meclis
salonunda gerceklestirilen tanisma
toplantisina proje kapsaminda danis-
manlik alacak olan 12 KOBI'nin temsilci-
leri ve NKU Corlu MUhendislik Fakiltesi
proje ekibi katildi.

Ekim
% 2016
Aralik
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Tanisma toplantisinda Cerkezkoy TSO
Genel Sekreteri Hakan Gel bir 6n ko-
nusma yaptl. Gel projenin, Oda Proje
Yoneticisi Aysenur Tas'in hazirlamis ol-
duguna, 12 Uretici KOBI Oyemizin sirec
verimliliginin analiz edilip kapasite ve
verimlilik artisi saglamayl hedefleyen
bir proje olduguna vurgu yapt!.

Hakan Gel, projenin kabul edilmesi-
nin ardindan surecin Trakya Kalkinma
Ajansindan alinan hibe destedi ile ha-
yata gececeqini ifade etti. Gel, konus-
masinin sonunda projeye destek veren
Bilim Sanaui Teknoloji il MOdOrligo ve
projeye katilan firma temsilcilerine te-
sekkUr etti.

Toplantida proje ekibi ve firma temsil-
cileri de kendilerini tanitti. Tanismanin
ardindan, proje ekibi adina Prof. Dr. Au-
sun Sagbas ve Prof. Dr. Kemal GUven
Gulen yapilacak faaliyetler hakkinda
bilgi verdi.

Proje ekibinin sunumunun ardindan
proje icerisinde yer alan 12 Gretici KOBI
Oyemizin yetkilileri de projede emedi
gecen herkese tesekkUr ederek proje
sayesinde kapasite artisi hedefledikle-
rini ve projede yer aliyor olmaktan duy-
duklari memnuniyeti dile getirdiler.

Cerkezkoy TSO ile Namik Kemal Uni-
versitesi arasinda imzalanan sdzlesme
sonras! Trakya Kalkinma Ajansindan
“Isbirligi ile KOBI'lerde Verimlilik DON0-
sUmMU” projesi kapsaminda mali destek
alacak olan Oye firmalarimiz sunlar:

'y

ISBIRLIGI ile KOBILERDE VERIMLILIK
nnNHsllMll} PROJEST

Sistemi Autotek Chrome Aksesuar Dis Ticaret Ltd.

Atak Farma Kozmetik Kimya San. Tic. A.S.

Elba Bant San. Ve Tic. A.S.

Impala Asansor Makine Elektrik ve Elektronik Mithendislik San.
Tic. Ltd. Sti.

Jefleks Plastik Kaucuk San. Ve Tic. A.S.

Kare Metal Form San. Ve Tic. A.S.

Mengen Celik San. Ve Tic. Ltd. Sti.

MGT Filtre San. Ve Tic. A.S.

Onur Baglanti Elemanlan imalat San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Smarthouse Ev Aletleri ve Dayanikh Tiketim Mallari San. Ve Tic. A.S.
Tirkpost Dagitim Hizmetleri San. Ve Tic. A.S.

Yiucekur Makine San. Ve Tic. A.S.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Odamiz
Konferans
Salonunda
gerceklesen
semineri,
Istanbul Teknik
Universitesi
Odretim
Uyelerinden
Meteoroloji ve
Afet Yonetimi
hocasi Prof. Dr.
Mikdat Kadioglu
sundu.

e 2016
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Afetg

Odamizin iiyelerimize yonelik diizenledigi, 2016 donem egitim
programlar:1 kapsaminda, 23 Kasim 2016’da “Is Yerlerinde

Afetlere Hazirlik” konulu seminer gerceklestirildi. Carsamba

ginii Odamiz Konferans Salonunda gerceklesen semineri,
Istanbul Teknik Universitesi Ogretim Uyelerinden Meteoroloji
ve Afet Yonetimi hocasi Prof. Dr. Mikdat Kadioglu sundu.

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi’nin
“Oyelerimize yonelik duzenlenen 2016
donem eg@itim programlar’” kapsa-
minda 23 Kasim 2016'da “Iis Yerlerinde
Afetlere Hazirlik” konulu seminer ger-
ceklestirildi. Carsamba quUnU Odamiz
konferans salonunda gerceklesen ve
cok sayida katiimcinin takip ettigi se-
mineri Istanbul Teknik Universitesi 0g-
retim Uyelerinden TUrk Meteoroloji ve
Afet Yonetimi hocasl Prof. Dr. Mikdat
Kadioglu sundu.

Olasi Marmara Depremine
dikkat

Konusmasinda “Afet yodnetimi, her tir-
0 tehlikeye karsi hazirlikl olma, zarar
azaltma, midahale etme ve iyilestirme
amaciyla mevcut kaynaklari organize
eden, analiz, planlama, karar alma ve
dederlendirme sUreclerinin tOmMOdor”
diyen Prof. Dr. Mikdat Kadioglu, yaklas-
makta olan istanbul merkezli ve tim
Marmara'yl etkileyecek olasi depreme

dikkat cekti.

Toplum olarak afete yonelik ortak dil
birligine ihtiyac oldugunu vurqula-
yan Prof. Dr. Mikdat Kadioglu, sunlari
soyledi: “Herhangi bir afet aninda bizi
kurtaracak yine kendi bilgi ve tecribe-
mizdir. Afetin hemen ardindan kurtar-
ma ekiplerinin aninda size ulasmalari
mUmkUn degildir. Ekiplerin bile dyle bir
anda sag kalip kalmayacagdini da kimse
bilemez. Onun icin bu konuda kurum ve
kuruluslar, bol bol tatbikat yapmalidir.
Tatbikatlar deprem aninda yasanacak
panigi % 50 oraninda azaltir”

Mikdat Kadioglu, ayrica genel olarak
afeti “afet yonetimi”, “zarar azaltma”,
“hazirlik”, “muUdahale ve iyilestirme” gibi
dort ana evreden olustuguna dikkat

cekti.

Kadioglu'nun sundugu ve ilgiyle izlenen
seminerde  “Isletmeniz/  kurumunuz
afetlere hazir mi?”, “Tehlike profilinin



belirlenmesi”, “Risklerin derecelendiril-
mesi”, “Ofisler icin mevcut durum anali-
zi" ile “Olay Komuta Sistemi” gibi kanu-
lar ele alind.

Olasi afetlere hazirlik

Bu bolomde katiimcilar “Olasi bir afe-
te karsl isletmeniz ne kadar hazirlikli?”,
“Afetlerin ilk dakikalarinda personeliniz
nasil davranacaklarini biliyor mu?”, “ilk
saatlerde ve ilk gUnlerde ne yapacadi-
nizi biliyor musunuz?”, “isletmeler in-
san, doda ve teknoloji kaynakli degisik
tehlikelerin riskleri altindadir ve bunla-
ra hazirlikli olmak, kapsamli ve dogru
bir hazirlik ve planlamadan gecer. Ne
kadar hazirliklisiniz?” gibi konularda
katiimcilar bilgilendirildi.

Prof. Dr. Mikdat Kadioglu, afetler de da-
hil olmak Uzere bilmedigimiz ve dlceme-
digimiz hic bir seyi ydnetemeyecegdimi-
ze dikkat cekerek: “Bu nedenle, evde,
kurum, kurulus, isletme sokakta, ma-
hallede, ilce, il, bolge ve Ulke genelinde
tehlike analizini yurotmek icin gerekli
bilgiler sistematik olarak toplanmall,
korunmali, guncellenmeli ve kayit alti-
na alinmalidir. Hangi tehlike ve sartlarin
afet ve acil durum quvenligi ile ilgili ol-
duguna ve dolayisiyla afet planlarinda
ele alinmasi gerektigine karar vermek
icin, bu tehlike ve sartlara ve bunlarin
bulunmasina yol acan hususlara iliskin
bilgilerin toplanmasi ve degerlendiril-
mesi calismalarina tehlike degerlendi-
rilmesi denir” dedi. Kadioglu bu bolom-
de de katiimcilara, tehlike analizi, veri
kaynaklari, tehlike haritalari, tehlike
profilleri hakkinda bilgilendirmede bu-
lundu.

Risklerin derecelendirilmesi

Prof. Dr. Kadioglu risklerin derecelendi-
rilmesi konulu bolumde de katiimcilara
“Riskleri belirlemek icin cok sektorld,
cok disiplinli bir yaklasimla, belirli senar-
yo ve stratejiler kapsaminda tom tehli-
ke ve zarar gorebilirlik analizleri yapil-
malidir. Bununicin; Riske maruz kalacak
unsurlari belirle ve siniflandirma (6rne-
gin; n0fus, altyapi, yasam alanlari, kritik
tesisler, vb. gibi etki haritalarini hazirla-
ma gibi adimlarin atilmasi gerekir” dedi.
Bu bolumde katilimcilara “Risk analizi”,

SEMINER

“Risk gostergeleri”, “Etki analizi”, “Sa-
vunmasizlik analizi”, “Kapasite analizi”,
“Risk matrisi”, “Risk haritalamak”

gibi konular hakkinda bilgi-
lendirmede bulunuldu.

Olay Komuta
Sistemi

Olay Komuta
Kontrol ve koor-
dinasyon yoéne-
timinin - amacinin

da farkl birimlerin

es zamanl olarak
birlikte komuta et-
meyi  amaclamakta
olduguna dikkat ceken
Prof. Dr. Kadioglu, bu yén-

temin olaylar kontrol altina al-

mak, hayat kurtarmak mal ve cevreyi
korumak icin kurulan moduUler ve esnek
bir organizasyon oldugunu anlatti.

. Mikdat
1

Bu bolumde de katiimcilara “Olay Ko-
muta Sistemleri-prensipler”, “Olay Ko-
muta Sistemi, Gecici Gorev Dagilim”,
Olay Komuta Sisteminin ne zaman kul-
lanilacadr”, “Olay Komuta Sisteminde
Planlama Adimlar” hakkinda bilgilen-

dirmede bulunuldu
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Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi
bolgemizdeki
sanayicilerimizle bulusturma projesi baslatti. KOSGEB destekli ve

sanayicilerimizi,

Odasi, mikro ve Kkicuk olcekli
ve Trakya’daki buyik olcekli

sekiz ay siuirecek projede katilim yapan yaklasik 40 firma, bu siirede 4
egitim 1 panel ve 1 fuar organizasyonu hizmeti alacak.

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Oda-
s’'nin mikro ve kUcUk olcekli sanayici
Uyelerini bUyUk olcekli sanayici Uye-
leri ve Trakya capindaki sanayicilerle
bulusturacagr KOSGEB destekli proje-
si gectigimiz hafta sonu basladi. 8 ay
sUrecek projede 4 egitim, 1 panel ve en
sonunda 1 fuar organizasyonu var.

Mikro ve kUcUk olcekli 40 firmanin 4
editim ve 1 panel ile yasadiklari strec
sonrasl kendilerini Cerkezkoy ve Corlu
basta olmak Uzere tUm Trakya sana-
yicilerine tanitabilecedi 3 qunluk fuar
organizasyonu asamasina gecilecek.
Fuar, projenin son ayr Mayis 2017'de
gerceklestirilecek.

Proje kapsaminda, gectigimiz Cumar-
tesi gunU de ayda sadece 1 cumartesi
gUNUNde yapilmak Uzere planlanan 4
egitimden birincisi olan “Musteri lis-
kileri Yonetimi Egitimi” proje yararla-
nicisi mikro ve kocUk olcekli KOBI'lerin
katiimiyla gerceklestirildi.

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi

Proje Gelistirme Yoneticisi Aysenur
Tas''n projeyle ilgili verdigi bilgilere
gbre projenin baslatilmasi sUreci séyle
gelisti.

Cerkezkdy TSO olarak yapilan anket
ve arastirmalarda Uyelerin genel ola-
rak Cerkezkdy'deki sanauyicilere ulasa-
madiklari, sanauyicilerin ise yine genel
olarak Cerkezkoy'deki firmalar yerine
sehir disi firmalardan hizmet almalari
yonune gittikleri belirlendi. Yine an-
ketlerde ve ikili gorusmelerde bu du-
rumun giderilmesi veya en aza indiril-
mesi konusunda Cerkezkdy TSO'dan
taleplerde bulunulmaktaydi.

Odamizin 8. Meslek Komitesi Baskan
Yardimcisi Murat Bakiral'in sz konusu
bu talepleri karsilamak Uzere 6nerdigi
proje fikri ile calismaya baslandi. Ha-
zirlanilan ve KOSGEB'den % 50 des-
tek alinan projenin onayinin ardindan
talep toplandi ve gectigimiz cumartesi
gunU yapilan ilk egitimle projeye start
verildi.
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PROJE

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi 8.
Meslek Komitesi Baskan Yardimcisi
Murat Bakiral da onerdigi bu proje-
nin, bolgedeki kUcuk olcekli firmalara
kazandiracadi katma degder acisindan
son derece 6nemli ve de heyecan veri-
ci bir gelisme olduguna, proje sonunda
yapilacak fuarin da projenin en cazip
ve zirve noktasi olacagina dikkat cekti.

Bakiral, son U¢ haftalik sturecte proje-
nin bilgilendirme toplantisinin ardin-
dan, talep toplama safhasinin gercek-
lestigini, projeye katilabilmek icin son
birkac basvuru daha alinabilecegini
belirterek Cerkezkoy TSO'nun 6nerilen
projeleri hayata gecirmek icin ciddi bir
caba icerisinde oldugunu ve bu proje-
nin kOcOk sanayiciler icin yepyeni bir
imkan olusturacagini s@zlerine ekledi.

40 firmaya fuar Cerkezkoéy Ticaret ve
Sanayi Odasi Proje Gelistirme Birimi
tarafindan kUcUk ve mikro olcekli KO-
Bl'lerin satis niteligi ve ic pazar payinin
arttirlmasina yonelik hazirladigi proje
firma temsilcilerine tanitildi.

Aysenur Tas, projenin planlama sUreci
hakkinda da bilgi vererek, s6zU proje-
nin uygulama asamasinda yapilacak
calismalara getirdi. 40 adet kUcUk ve
mikro olcekli KOBI icin 5 adet egitim 1
de panel dUzenleyeceklerini anlatan
Aysenur Tas “Her ayda bir cumartesi
qUNU egitim dUzenleyecegiz. ik olarak
5 Kasim 2016 tarihinde Musteri iliski-
leri Yonetimi egditimi diUzenleyecegiz.
Sonrasinda 26 Kasim 2016 tarihinde
FEBEFE Is Fikrinin Basari Formoly, 24
Arallk 2016 tarihinde Pazarlama ve
ikna Teknikleri, 21 Ocak 2017 tarihinde
Kontrat Yonetimi ve Satin Alma egitimi
dizenleyecegiz. Egitimlerin sonunda
22 Subat 2017 tarihinde 5 bUyuk élcekli
firmanin satin alma temsilcilerinin kati-
limiyla satis ve satin alma paneli orga-
nize edecegiz” bilgisini verdi.

KOBI pazarina hazirlik asamasinda fir-
malara brosUr basimi, afis ve davetiye
basimi katkisi sunacaklarini kaydeden
Aysenur Tas “Son olarak 40 adet k-
cUk ve mikRo 6lcekli KOBI icin Cerkez-

koy Spor Salonu’nda 9-10-11 Mauys ta-
rihlerinde fuar dUzenleyecegdiz.” dedi.

Projeye katilm sartlarini da aciklayan
Aysenur Tas “Proje kicuk ve mikro ol-
cekli kuruluslara yonelik dizenleniyor.
Mikro 6lcekli kuruluslardan en fazla 9
calisani ve yillik 1 milyon lirayl gecme-
yecek bilancosu, kicUk olcekli kuru-
luslardan ise en fazla 49 calisan, yillik
8 milyan lira bilango istiyoruz. Basvuru
401 gecmesi halinde projeye katilacak
firmalara Proje YUrOtme Kurulu karar
verecek. Projeye katilimi 40 olarak si-
nirll tutmamiz tamamen Cerkezkdy
Spor Salonu’'nun kapasitesi ile ilgili-
dir. Mevcut durumda 40 firma fuarda
stant acip UrUnlerini buyuk olcekli Fir-
ma temsilcileriile katiimcilara tanitabi-
lecek” ifadelerine yer verdi.

Aysenur Tas, projenin yUzde 50 KOS-
GEB destekli oldugunu belirterek, pro-
jeye katilim icin firmalardan sembolik
bir bedel de talep ettiklerini kaydetti.
Cerkezkoy TSO Proje Gelistirme Yone-
ticisi Aysenur Tas'in sunumu sonrasin-
da ABIGEM A.S. Temsilcisi Asli Adall,
ABIGEM'i anlatarak Trakya ABIGEM'in
faaliyetlerini siraladi. Mikro ve kicUk
Olcekteki KOBI'lerin satis niteliginin ve
ic pazar payinin arttirilmasi projesine
sunacaklari katkiyr basliklar halinde
ozetleyen Asli Adal, Trakya ABIGEM
olarak kurumlar disinda bireysel bas-
vurulara da cevap verdiklerini anlatt.

TUrkiye Satinalma Profesyonelleri ve
Yoneticileri Dernedi (TUSAYDER) Yo-
netim Kurulu Baskani Gurkan HUryil-
maz da proje tanitim toplantisinda bir
konusma yaptl. TUSAYDER'in faaliyet
alanini anlatarak konusmasina bas-
layan GUrkan HUryllmaz, “Firmalarin
tedariklerini bolgeden temin etmesi-
ne bOyuk énem veriyoruz. Bu yénde-
ki faaliyetlerimizi sUrdUrecegiz. Ayrica
uluslararasiis yapmak isteyen firmala-
ra da cesitli konularda fayda saglaya-
biliriz. DUnyanin bircok Ulkesinde satin
alma dernekleriyle iletisim halindeyiz”
diye konustu. Konusmalarin tamam-
lanmasi sonrasinda proje tanitim top-
lantisi sona erdi.

www.cerkezkoytso.org.tr



Mobbing'in
Dayaniimaz
Stresi

Mobbing nedir?

Yéntemleri nelerdir? Nelere
neden olur? Nasil korunu-

lur? S6zcUgUun kokeni;
yaklasik olarak zorba-
lik iliskileri anlami icer-
mektedir.

Mobbing, ozellikle ke-
miklesmis is qurupla-
rinda, hiyerarsi olarak
gQUcU elinde bulunduran
kisinin, bu QUcU kaybetme-
mek adina, diger guruba uy-
guladigi psikolojik siddettir.

Kendini ifade etmekte gUclik ceken

Ekim
% 2016
Aralik

PSiKOLOJi

bir calisanin, kendine olan guven ve 6z
saygisini yitirebilecedi cok muhtemel,
duygusal bir saldiridir.

Daha cok 6zel olmak Uzere, kamu dahil,
yer is ortaminda mobbing ile karsilasi-
labilir.

Ozellikle issizligin yUksek oldugu, gelis-
mekte olan Ulkelerdeki sosyo-ekono-
mik durumun cesitliligi, insanlara fazla
secenek tanimamakta olup, bu durum
ise mobbing e zemin olusturmaktadir.
Calisaninin, kendine mecbur oldugunu
fark eden isveren, kisiyi degersiz qor-
meye veya ‘bu sartlarda calis ya da
kapi orada’ mantigini gitmeye baslar.

Mobbing yontemleri:

Calisma Sosyal ve GuUvenlik Bakanli-
gr'nin belirledigi durumlara gére mob-
bing yontemleri;

izolasyon, hakaret, igneleme, asagila-
ma, surekli elestirme, is yukleme, is ek-
siltme, soylenti yayma, kinama, fiziksel
siddet ve cinsel taciz olarak siniflandi-
rilir.




Kisiyi sosyal ortamlardan dislayip, ye-
teneklerinin cok altinda isler vermek,
hakaret etmek, yokmus gibi davran-
mak... Hangi nedenden 6tir0 olursa
olsun amag; kisiyi manevi baskiyla is-
ten cikarmaktir.

lleriki vakalar insanin benlik duygusu-
nu zedeler. Kendini énemsiz hisseder
ve 0z guveni yok olur. Saglik sorunlari-
na neden olur; aglama, 6fke gibi duygu
bozukluklarinin yani sira, depresyon,
uyku sorunlari, stres bozukluklari, kas
agrilari gibi bir cok duruma yol acar. Kisi
calismaya devam ederse, bagimli hale
gelir, kisiligi bozulur ve klinik vakalara
kadar gider.

Nasil korunulur?

Burada duygularin  yoénetiimesi ve
kontrol edilmesi psikolojik saglik icin
cok 6nemli olup, durumun dizeltilme-
sini beklemek yerine farkl bir is aran-
malidir. Sonrasinda, hukuki haklarin ne
oldugu arastiriip bu konudaki uzman
kisilerden yardim alinmall ve hak ara-
ma yoluna muhakkak gidilmelidir. Ul-
kemizde bu durum ne kadar yeni olsa
da, kisisel hak ve hirriyetler, anayasal
kanunlarla korunmakta olduguna gore,
mUcadele icin kavramin yeni olmasi bir
badlayici neden degildir.

Mobbing magddurunun, elinde kanit
mevcut ise, is sozlesmesini sonlan-
dirma hakki vardir. Borglar kanununa
gOre maddi ve manevi tazminat davasi
acabilir. Is yerindeki haklarini alamamis
ise, is mahkemesine dava acabilir. isten
atilmis ise ise iade davasi acabilir. SUre-
si dolmus ise kidem tazminatini alabilir.
Is kanunundaki esit davranmama mad-
desine dayanarak tazminat alabilir. Acil
durumlarda ilgili sikayet hatlarini ara-
yabilir. Is kurumu Modorligine haklar
icin basvurabilir. ( Bunlari yapabilmesi
icin 6nemli olan saglam sinirlere ve so-
mut delillere sahip olmasidir)

Dikkat edilmesi gereken bir konuda;
harekete gecilmeden 6nce, maruz ka-
linan tavrin gercekten mobbing olup
olmadigi ayriminin iyi yapiimasidir. Zira
her olumsuz davranis mobbing olma-
yabilir. Kisinin ruh ve beden saghgini

PSiKOLOJi

etkileyecek sekilde sistematik yapiliyor
olmasi gerekir.

Bunun disinda hukuki olarak bir gelis-
me kaydedilmek isteniyor ise, is hak-
kinin karsiliksiz feshine neden olan iki
konuya calisan tarafindan dikkat edil-
melidir.

-Hak aramaya kalkarken konusmalar
asla hakaret icermemeli,

-Verilenis ne ise, mesai saatleriicerisin-
de kesinlikle aksatilmamalidir. Ama ya-
sal calisma saatlerinin disindaki mesai-
ye kalmak dahil zorunlu tutulan saatler
de calismak, kisinin istegine bagldir.

Son olarak; issiz kalma endisesinin ge-
tirdigi, sUrekli alttan alma, israrla du-
rumu dizeltmeye calisma, yalvarma,
boyun edme, gbze girmek icin kapasite
Uzeri calisma gibi insan psikolojisini bo-
zan davranislara dikkat. COnkU birey-
sel konustugunuz her yonetici sizi en
fazla inanmis gibi gézUken bir tavirla
ugurlayacaktir. Bir gun ise geldiginizde
kimsenin sizinle konusmuyor oldugu-
nuUza inanmayacak, abarttiginiz, sakin
olup calismaya daha iyi performans
gbstererek devam etmenizi isteyecek-
tir. Hatta neden bunlardan kendisinin
haberi olmadigina sasiracaktir. COnkU
tukenmislik sendromu geregdi ‘ hallede-
cegim’ kelimesiyle, o anki krizi c6zUp,
sonrasinda hicbir sey halletmeyecektir.

O nedenle sakin, sogukkanl, kontrolll
ve cOzUme acik bir tutum icinde, aleni
bir sekilde hak aramak gerekir.

Yazan Arzu AY TEKIN
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Mobbing,
ozellikle
kemiklesmis is
guruplarinda,
hiyerarsi olarak
gucu elinde
bulunduran
kisinin, bu gici
kaybetmemek
adina, diger
guruba
uyguladigi
psikolojik
siddettir.
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Bilgisayar
iletisim
Guvenlik

Oscar Bilgisayar
olarak 16 yilhik
tecribe ve
deneyim ile
sektordeyiz

e 2016
T

Kurulu Uyemiz Murat Seymen ile bilisimi konustuk:

Siber Guvenlik
Bakanhgimiz kurulmal

Devlet bu anlamda basarili gencleri ¢cagirip onlara destek cikarak
varsaprojelerini destekleyerek bubilgibirikimiiilkenin menfaatlerine

kendi biinyesinde c6zmeli ve siber giivenligin bir bakanlig1 olmali.”

. aktarsa olmaz mi1? Bu anlamda devlet siber giivenlik olayini artik

On alti yilhik deneyime
sahibiz

Bilgisayar sektoéruonde belirli bilgi biri-
kim ve donanima sahip cok firma ol-
makla birlikte her bakimdan donanimli
kurum ve kurulus elbette ki sinirl sayi-
dadir ve bu iste herhangi bir standart
yoktur. Biz Oscar Bilgisayar olarak 16
ylllik tecribe ve deneyim ile sektdrde-
yiz. Bélgeyi cok iyi bildigimiz icin soy-
leyebilirim ki Cerkezkoyde esasinda
profesyonel hizmet verebilecek bili-
sim firmalarina cok ihtiyac var. Fakat
Cerkezkdy'n kaderinde bir de su var.
istanbul'a cok yakin olmasi ve fabrika-
larin cogunun merkezinin istanbulda
olmasi sebebiyle, bizim buradaki fabri-
kalarin tamamiyla iletisime gecmemiz
mUmkOn olmuyor. Cerkezkéyde de
arzu edilen sayida profesyonel firma-

nin yeteri miktarda olmamasi da et-
kenlerden bir tanesi. Bilgisayarci cok
ama yeteri miktarda bilisimci yok. Bu
da profesyonel firmalarin istanbulda
arayisa gitmesine sebep oluyor.

Kurumsal calisan fabrikalarin Cerkez-
kéy'deki firmalara bu anlamda bir qU-
vensizligi var ve bu algl sektériumuuzin
boélgemizde yapacadi profesyonel hiz-
metin 6nUne set olusturuyor. Oysa
profesyonellik dediginiz de nihayetin-
de calismak ve is tecrUbesiyle olusu-
yor. Talep gelecek ki siz Ureteceksiniz
ve 0 konuda tecribe kazanacaksiniz.
Biz Oscar olarak bu anlamda guUve-
nirlilik seviyesini asmis olarak bircok
kurumsal firmaya hizmet vermekle
birlikte yine de uluslararasi buyUklUk-
teki kurumsallara hizmet sunamiyo-
ruz. COnkU boyle bir talepleri olmuyor.



Istanbul yanhs algi
olusturuyor

Soyle bir durum s6z konusu. Firma-
nin adresi Istanbul olsun profesyo-
nel firma olarak algilanmaya yetiyor.
Ama Cerkezkoy adresindeki bir bilisim
firmasi sifir hata ile de calissa adre-
sinde Cerkezkdy yazdigi icin amator
olarak dedgerlendiriliyor. Peki kurum-
da bir beklenmedik sikinti olustu-
gjunda istanbuldan hizmet ne zaman
alinabiliyor? En erken 24 saat sonra
alinabiliyor. Bu suUrede fabrika durup
Uretim aksayacaksa firmalar o zaman
Cerkezkéyden kerhen hizmet almak
zorunda kaliyor. Bu hizmetten sonuc
aldiklarinda bir dahaki sefere de Cer-
kezkdy'deki o firma cagriliyor. Boyle iki
Uc defa olumlu sonuc alindiginda iste
0 zaman “benim Istanbul'a gitmeme
ve cok fazla fiyata bdyle bir Ucret al-
mama gerek yokmus” kanaati olusu-
yor.

Ucak motoru yerine arama
motoru

DUnyayl sanayi ve teknolojiyle en-
tegre etmek isteyenlerin en 6nemli
amaclarindan bir tanesi de tekno-
lojiyle her seyin kontrol edebilir ol-
masini saglamak. Bir yandan insan
gUcUne ve beynine fazla is birakmak
istemiyorlar. Diger yandan da diUnya-
daki butun hareket ve uygulamalari,
ekonomik olarak para hareketlerini,
siyasal olarak dusunce hareketlerini,
ticaret olarak arz ve talep hareketle-
rini vb. kontrol ederek kim nereye ne
yaplyor, ne harciyor, ne dusundyor
bilmek ve ona gbre vaziyet olustur-
mak isteniyor. Bu anlamda 6rnegin biz
explorer ile crom kullaniyoruz arama
motoru olarak. Bu ne demek? Benim
birey olarak arama motorunda yapti-
gim is nedir? Neye merakli isem, neye
intiyacim var ise vb. bunlari aramak-
tir. Benim bagli oldugum verici de bu
aramalardan yola cikarak kimin ne
talep ettigini hangi bolgede hanagi
Ulkede hanagi ilce hangi sokakta neui
ariyor neye ihtiyaci var hepsini tespi-
tini yapabilmektedir. Adamlar bunun
icin trilyonlarca lira para harciyorlar.
Nitekim bunun 6nemini géren Rusya
ucak motoru yapacagina arama mo-
toruna kafa yordu ve Yandex cikartti.
Kime neyi satarim, kimin neye ihtiyaci
var durumunu Yandex ile 6grenmeye
basladl.

ROPORTAJ

Milli yazilimimizi yapmak
zorundayiz

Bizim de Ulke olarak bir an énce ken-
di milli yazihm ve iletisim sistemimizi
gelistirmemiz gerekiyor. Milli anti viru-
sUmMUzU yazmamiz gerekiyor. BugUn
anti virUslerin hepsi bir ajandir. COn-
kU seni koruyabilmesi icin bir yerle-
re bilgi gbndermesi gerekiyor. Ve bir
enteresan ornektir ki CIA ismi mUhim
degdil gecen sene kurulan bir anti vi-
rUs firmasinin ciddi anlamda maddi
destekcisi oldu. Amaci ne olabilir? O
programin ayni zamanda ajanlk gére-
vi gbrmesidir. Bu tUr kontrol Microsoft
da dahil tim yazilim ve isletim sistem-
cilerin uhdesinde vardir. Sen ne ka-
dar gUvenlik duvari da koysan da — ki
gUvenlik duvari da o firmalarin - ne-
reye hangi bilgiyi gdnderdigini bilmi-
yorsun. CunkU kapall kaynak bu. Acik
kaynak kodu olsa sen onu incelersin.
iste devletimiz bunu yapabilmeli. Bir
anti virls, norton kullanacaksa dahi
sunu demeli: “Bana kaynak kodunu
vereceksin yoksa kullanmam Kaynak
kodunu vermeyecekleriicin de kendisi
yazmak zorunda.

Siber GUvenlik Bakanhgi
kurulmah

Bilgi gUcU olarak bu iste yetismis genc
insanimiz cok. Ama bunlari alip da de-
gerlendirecek kurumumuz yok. TUrk
Yildizi dedigimiz hacker grubu, senin
benim onun bunun olusturdugu bir
gruptur devletle alakasi da yoktur.
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Milli anti
virGsimizi
yazmamiz
gerekiyor. Bugin
anti virislerin
hepsi bir ajandir.
Cinki seni
koruyabilmesi
icin bir yerlere
bilgi gbndermesi

gerekiyor.
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Devlet bunlari kurum olarak cadirip
onlara destek cikarak varsa projelerini
destekleyerek bu bilgi birikimi Ulkenin
menfaatlerine aktarsa olmaz mi? Bu
anlamda devlet siber gUvenlik olayi-
ni artik kendi bUonyesinde ¢ézmeli ve
siber gUvenligin bir bakanhdr olmal.
BugUn bUtin kurumlarimiz Microsoft
kullaniyor. Microsoft kapall cekirdek
bir isletim sistemidir. Linux gibi acik
kaynak kodlu degildir. BUtOn yazilim
firmalarimiz fabrikalarda orada bura-

da her yerde Windows'un kullanima
sebebinedir? Bizim ticari firmalari-
mizin yaziimini yapan firmalar Mic-
rosoft’'un programlama dilinde yazi-
yorlar da onun icin. DUsUNsene bizim
Universitemize “al sana milyar dolar-
Ik yatirim” diyerek yazihm ve isletim
programlarini bizim Universitelerimize
Ucretsiz veriyor. Niye? “Yetisen benim
yaziimimla yetissin baska yere sap-
masin” diye.

Gelecek klavye savaslarina
sahne olacak

Su anda e-devlet de dahil hicbiri dev-
letimizin kendi bUunyesinde yaziimiyor.
Hicbir yerli donanim ve yazilimi Uret-
medigimiz icin de devletin en stratejik
alanlari da dahil olmak Uzere risk altin-
dadir. Ne kadar 6nUne gUvenlik duvari
koysa da kapali devre bir sey yapma-
ya kalksa da bugUn siz internetinizi
Amerika'dan kiralayip allyorsunuz. Bu
bitun Ulkelere boyle gidiyor. Adamlar
oyle bir alt yapi ve sistem kurmuslar
ki senin onlardan baskasiyla calisami-
yorsun. Sansin yok. Dolayisiyla bana
kalirsa biz yol yoladi, onu bunu yap-
may! erteleyip kendi yazihmimizi ve
isletim sistemimizi gelistirmek icin se-
ferber olmak zorundayiz. EGer devleti
koruyamazsak kendimizi zaten koru-
yamamis oluruz. Bakmayin bugin
lokal petrol savaslarina. Gelecegin sa-



vaslari hepsi siber savas olacak.

Biz bugUn barajimizi yazilimla, elekt-
riklerimizi yazimla kontrol edebiliyo-
ruz. Bunun yazilhimi baska bir yere ¢I-
kiyorsa ve o yer de milli degilse oraya
baskasinin da girme riski her zaman
s6z konusu olup bir dogmede bUtin
Ulkeyi karanlkta birakma riski vardir.
Dolayisiyla devleti yonetenlerin ilk
olarak devleti teknolajik olarak given-
lik altina almalari gerekmektedir. Cin-
kU yarin 6bUr gun Ulkeler birbirleriyle
topla fUzeyle, kalkanla savasmayacak,
6nUndeki klavyeyle savasacak. Bunun
en kOcUk 6rnedi iste sosyal medya ki
ne bOyuUk bir etki ve algl agdi olustur-
dugunu goruyoruz.

Once egitimi rayina
oturtmaliyiz

Bugun biz Tayvan ufacik bir Ulke. Ja-
ponya Uzerine Hirosima ykilmasina
ragmen ilk isleri egitim oldu. Sehirles-
meyi sonraya biraktilar. Herkesi egit-
tiler. Sonra ayada kalktilar. Teknolgji
olarak bir numara oldular. Biz ise egi-
timi % 10 bile rayina oturtamadik. EgGi-
timde basarisizigimiz artarak devam
ediyor. Ustelik tek cikis yolumuzun
kaliteli ve pratige uygulanabilen bir

ROPORTAJ

egitim olmasina ragmen. Bugln biz
fize yapsak ne olur? BugUnk( on be-
yin bunun icin yeterli olsa da asagida
gelen beyinler devam edemeyecekse
hicbir anlami yok.

Biz millet olarak isletmeyi neredeyse
sifir teknoloji ile yonetmeye calisiyo-
ruz. Yerli fabrikalarin cogu da buna
dahildir. Yabanci kaynakl fabrikalar
ise dnce sistemini kuruyor. NetworkU-
ne kadar her seyi kuruyor sonra Ure-
time bashyor.

Bizde ise “hele bir baslayalim da ker-
van yolda diz0lor” deniliyor. Ve sis-
temsizligin icinde boguldugu icin cok
ugrastigr icin cok calisilyorum zan-
nediyor. Sistemi kurmus olsaydi cok
calismayacak yorulmayacak ama az
calistigr halde cok verim alacakti. Hala
fabrikalarimiz icinde “Exel” ile "Word”
ile Uretim planlamasi yapmaya call-
sanlar.

Bu kurumlar elli-yUz bin lira teknolo-
jik alt yapi kurmaktan cekiniyor ama
o altyapyr kullanmadigi icin bes on
tane fazladan adam calistirip rakip
firmalarin da % 30-40 gerisinde Ure-
tim gerceklestirerek surekli kaybeden
oluyor. Hala bakkalcilik mantigindan
clkamayanlar var.
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Su anda e-devlet
de dahil hicbiri
devletimizin
kendi binyesinde
yazilmiyor.”

www.cerkezkoytso.org.tr



7. Meslek
Komitemizin
Namik Kemal
Universitesi Corlu
Muhendislik
Fakultesi

Dekani Prof. Dr.
Lokman Hakan
Tecer’i ziyaret
ederek giindeme
getirilen
“Oniversite
sanayi isbirligi”
fikri masaya
yatinid

ar 2016

PROJE

Universite - sanayici
isbirliginde tarihi adim atild

Kamuoyunda takdirle karsilanan iiniversite ve sanayici isbirligi
projesinde tarihi adim atildi. Cerkezkoy TSO sanayici iiyelerimiz
Namik Kemal Universitesiyle “Universite- Sanayici Isbirligi” projesi
kapsaminda Corlu Miihendislik Fakiiltesinde bir araya geldiler.

Kamuoyunda takdirle karsilanan Uni-
versite ve sanayici isbirligi projesinde
tarihi adim atildi. Cerkezkdy Ticaret ve
Sanayi Odasl ile Namik Kemal Univer-
sitesi yetkilileri Universite sanayici is
birligi kapsaminda Corlu'da ilk toplan-
tilarini gerceklestirdi.

Tarihi toplanti icin Cerkezkéy TSO'yu
temsilen 2., 7, ve 8. Meslek Komitele-
rimizin Baskan ve Baskan Yardimcilari,
Namik Kemal Universitesi Corlu Mi-
hendislik FakuUltesi'nde, Namik Kemal
Universitesi Corlu Mohendislik Fakil-

tesi Dekani ve BolUm Baskanlari ile bir
araya geldi.

Universite ve sanayici isbirligine guzel
bir 6rnek teskil eden toplantiya Namik
Kemal Universitesi Corlu MUhendislik
Fakultesi Dekani Prof. Dr. Lokman Ha-
kan Tecer, Tekstil MUhendisligi Bolom
Baskani Prof. Dr. Ziya Ozek, Elektronik
ve Haberlesme MuUhendisligi Bolum
Baskani Prof. Dr. Hafiz Alisoy, EndUstri
MUhendisligi Bolom Baskani Prof. Dr.
Aysun Sagbas, Bilgisayar MUhendis-
ligi B6lum Baskani Yrd. Doc. Dr. Ercan




PROJE

Wi

Bulus, Biyomedikal MUhendisligi Bolom
Baskani Doc. Dr. BetUl Tasdelen ile Cer-
kezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi'ndan
Meclis Baskan Yardimcisi ve 2. Meslek
Komitesi Baskani Asim Yavuzarslan, 7.
Meslek Komitesi Baskani Ozcan Dogu
Kaya, 7. Meslek Komitesi Baskan Yar-
dimcisi Ali Memis, 8. Meslek Komitesi
Baskan Yardimcisi Murat Bakiral ve
Proje Gelistirme Yoneticisi Aysenur
Tas katildi.

Tarihi toplantida, Nisan 2016'da 7. Mes-
lek Komitemizin Namik Kemal Universi-
tesi Corlu MUhendislik FakUltesi Dekani
Prof. Dr. Lokman Hakan Tecer’i ziyaret
ederek gundeme getirilen “Universite
sanayi isbirligi” fikri masaya yatirildi.

Toplantida Namik Kemal Universitesi
Corlu MuUhendislik Fakultesi akade-
mik kadrosu ile Cerkezkoy Ticaret ve
Sanayi Odasinin sanayici Oyeleri “Oni-
versite-sanayi isbirligi” kapsaminda
imzalanmasi planlanan protokol mad-
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delerini belirledi. Birlikte yapilabilecek
projeler, stajlar, sektdr tumlesik
egitim, sektdér gunleri ve
kariyer gunleri, akademik
kadronun sanayiye verecegi
destekler ve Ar-Ge konularini goristu.

Universite-sanauici isbirligi fikri, Cer-
kezkoy TSO'nun 7. Meslek Komitesi-
nin Mart 2016'da Cerkezkoy Ticaret
ve Sanayi Odas’nda duzenledigi
“Plastik SektorU” toplantisinda gin- @
deme gelmisti. Sektor temsilcilerinin /
gUndeme getirdigi “Universite-sa-
nayi isbirligi” disUnce ve Onerisi
sonras! harekete gecen 7. Meslek
Komitesi Nisan 2016'da Namik
Kemal Universitesi Corlu M0-
hendislik FakuUltesi Dekani
Prof. Dr. Lokman Hakan
Tecer'i ziyaret etmis ve
bu dusUnceyi gindeme
getirmisti.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Kurum kulturu ve

Is etigimi semineri duzenledik

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odas1 konferans salonumuzda “Kurum
Kiiltiirii ve Is Etigi” semineri diizenlendi. Trakya ABIGEM (Trakya
Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezi) Uzman1 Ash Adal tarafindan
verilen seminer yaklasik iki bucuk saat siirdii. —

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi kon- GEM (Trakua Avrupa Birligi Is Gelistirme

ferans salonumuzda “Kurum KoltOrU ve Merkezi) Uzmani Asli Adali tarafindan
Is Etigi” semineri dizenlendi. Trakya ABI- verilen seminer yaklasik iki bucuk saat
surdo.
Kurum Kultiri nedir? laslian, anlam- | | _

- i sitan, DUzenlenen “Kurum KUItOro ve Is Etigi”
e m Ouelerince paylas e S !
U kU‘tUFU’(;(Ufgrler%UtUﬂDdUr. Kurum koltdry, konulu seminerde konusan Trakya ABI-
lar, mangla.r.Ve egl dugu toplumun koltorel or- GEM Uzmani Asli Adali; koltor, kurum-
kurumun icinde bulun Orettigi koltorel ogelerden sal iletisim, kurumsal kavram, kurumsal
tamindan ve kurum‘gﬂ | ici iletisim, hem kurumun kimlik, kurumsal imaj, kurum koltOronon

urum ig !

beslenerek olugg\r. :
koltoronden etkilenir T
etkiler. Kurum ici iletlgm, ku'rum_k
bazi ozellikler tasir. Bu ozellikleri,

S Eeraraly ozellikleri, kurum kOltOron0 olusturan
mun koltorunu ) _ =
hem de kurUUltUrUﬂe bagl olarak  unsurlar ve etik kavrami konusunda

kurum koltorlerine onemli bilgiler verdi.

iliskin gelistirilmig koltor yapilar! acisindan su sekilde Halkla iliskiler ve tanitim &grencileri ka-

SH T2 GltrD - Borokratik/Rol KUILOro - bl
aglklagablhrlz.Gug Koleord - BOr K Al KGIEGrD

is-Sureg Koltoru - Birey KOoltury — RS Namik Kemal Universitesi

Cerkezkdy Meslek YUksek Okulu Halkla

Temmuz 2 O 16 lliskiler ve Tanitim balomU dgrencileri ilgi
Agustos ®
Eylol




gosterdi. Sunumuna kultor, kurumsal ile-
tisim, kurumsal kavram, kurumsal kimlik,
kurumsal imaj konularinin tanimlari ve
orneklendirmeleriyle baslayan Trakya
Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezi Uz-
mani Asli Adal, iki kisinin bir araya gelip
ayni hedefe yogunlasmasiyla koltOron
olustugunu soyledi. Kurum koltGronon
Ozellikleri, kurum koOItOrOn0 olusturan
unsurlar ve etik kavrami Uzerinden su-
numuna devam eden Adall anlatimlarini
gorsellerle sUsledi.

Ogrencilerin sorularini cevapladi

Halkla lliskiler ve Tanitim bolomo 6gren-
cilerinin de soru-cevap ve ornekleriyle
dahil oldugu interaktif bir sunum gercek-
lestiren Asli Adali, 6§rencilerin katiimin-
dan memnuniyet duydugunu soyledi.

SEMINER
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Baskanimizdan
Kadir Albayrak’a

ziyaret

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Siilleyman
Kozuva, Tekirdag Biiyiiksehir Belediye
Baskani Kadir Albayrak’a makaminda
bir ziyaret gerceklestirdi.

Gerceklestirilen  ziyarette,  Tekirdag
BUyUksehir  Belediye Baskani Kadir
Albayrak, ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirerek Cerkezkoy
TSO Yonetim Kurulu Baskani Suleyman
Kozuva'ya tesekkir etti.

Baskan Albayrak, Tekirdag ili genelinde
yapilan bolgesel calismalar hakkinda
Kozuva'yl bilgilendirirken, BUyUksehir
Belediyesinin Trakya'da bulunan Ticaret
ve Sanayi Odalari ortakliginda yapilmasini
planladigi calismalari da aktard..

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi QOdasi
Baskani Suleyman Kozuva da yaptigl
konusmads, Tekirdag BUyUksehir
Belediye Baskani Kadir Albayraka
konukseverligi  ve  samimiyeti icin
tesekkUr etti. Kozuva Cerkezkoy Ticaret
ve Sanayi Odasl olarak belediyelerin
yUrdttugu calismalarda Uzerlerine disen
gorev varsa yapmaya hazir olduklarini
belirtti.

TEKIRDAG
BUYUKSEHIR BELEDIYESI

www.cerkezkoytso.org.tr
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Geldigimiz
noktada abakiisler
ya da hesap
makinalarindan
cok daha fazlasi,
mesela tabletler,
akill telefonlar ve
tahtalar, robotlar
ve daha bircok
internete bagh
nesne egitimin
bir parcasi haline

geliyor.
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Egitim teknolo

TOBB'un Ekonomik Forum Dergisinin
267. Sayisinda teknoloji sayfalarinda
yer alan ve Murat Yildiz imzasiyla
yayinlanan arastirma haberinde su
bilgilere yer veriliyor.

“Aristo'nun yaklasimi ile ancak egitim
sayesinde devletler mUmkUn olabilir
ve insanlar ortak yasam kuUltUrunde
daha kolay yasayabilen topluluklara
donusebili. 30 yll 6ncenin  B3retim
sartlari ile geldigimiz noktada daglar
kadar fark var. Ancak bu degisimin
yalnizca basindauyiz. Kara tahta
ve tebesir ile egitim gb6ren nesil
simdilerde kendi egitim modellerini ve
deneyimlerini degistirmenin pesinde.
Milattan 6nce 3000 ylllarda abakis
kullanilirken de muhtemelen o zamanin
6nderleri buna itiraz etmis, insan aklinin
kolaycl- lga alismasinin tehlikelerinden
bahsetmis olabilir. Geldigimiz noktada
abakusler ya da hesap makinalarindan
cok daha fazlasi, mesela tabletler, akills
telefonlar ve tahtalar, robotlar ve daha
bircok internete bagl nesne egitimin bir
parcasi haline geliyor.

2 trilyon dolarhk Pazar

GSV tarafindan yapilan arastirmaya
gore egitim sektdrinin tim dinyadaki
bOyuklogu 2 trilyon dolarl geciyor.

Teknolojinin bu pazari hem buyuUtecedi
hem de geleneksel harcamalarinin
yoénUuNU dedistirecedi tahmin ediliyor.
Yani her zaman oldugu qibi teknolaji
sayesinde egitim dUnyasl tasarruf
saglamis olmayacak. Tam tersine
okullar, devletler ve tabi ki veliler daha
cok para harcayip, daha iyi egitim
standartlarinin ortaya cikmasini
saglamis olacak. Ancak tek bir farkla.
Ayni islemi 30 yll 6nce yapsaydiniz
muhtemelen kat kat fazlasini 6demek
zorunda kalacaktiniz.

BugUn bir sinifta her 6grencinin eline
tablet vermenin maliyeti ile 30 yil 6nce
her sinifa birer televizyon koymanin
maliyeti neredeyse ayni. GUnUmUzde
egitim teknolojilerine yapilan yatirimin
hizi giderek artiyor.

Ornegi bundan 10 ull 6nce yalnizca
15 0grenim yonetim sistemi (LMS)
gelistiricisi  varken gUnUmuUzde bu
rakam 7000 geciyor. LMS pazar
2013 uyilinda 2.3 milyar dolar iken
2016 ylinin sonunda pazarin 78
milyar dolari gecmesi ve 2021 yilinda
157 milyar dolarlk bir bUyoklige
ulasmasi hedefleniyor. Uzaktan egitim
teknolojilerinin - uillk  ortalama hizi
gelismis Ulkelerde %8 civarinda iken,
Latin Amerika %146, Afrika 9%16.9,



Dogru Avrupa ve Asyada ise %17
civarinda gerceklesiyor.

Egitim yatirimlari
icinfirsat biyuk

Egitim teknolojilerine olan bu ilgi hizla
bUyUrken bu alanda yatirm yapan
sirketler de hizla bOyoyor. 2015 yilinda
yediden fazla sirket 100 milyon dolarin
Uzerinde uyatinm sermayesi cekmeuyi
basard. Yalnizca bu yedi sirket 1 milyar
dolardan daha fazla sermaye kazanmis
oldu. Bunlar arasinda Udacity, Lynda ve
17zuoye bulunuyor. Bu alanda yine Cin
en fazla yatinmi yapan Ulkeler icinde
liderligini koruyor. Cinli sirketler tOm
dUnyada yapilan egitim teknolojilerini
yatirmlarinin 9%37'sini gerceklestirmis
oldular. Bu yatirimin toplami da 1 milyar
dolari gecmis durumda. KUresel ¢lcekte
bakildiginda ise egitim teknolojilerine
olan yatirim 2015 yilinda bu yana %58
oraninda artmis oldu.

Cin yatirimlarini artiriyor

TUm dUnyada qgenel olarak Asya
Ulkelerinin egitim teknolojilerine olan
yatirimlariartirmasi dikkaticekerken Cin
bu alanda liderligi elden birakmiyor. Bu
gUne kadar Uretim ekonomisi Uzerine
odaklanan Cin, hizll bir sekilde servis

ARASTIRMA
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tabanl bir ekonomik modele gecmek
istiyor. Bunun icin de daha yogun bir
sekilde egitim teknolojilerine harcama
yapmaya hazirlaniyor. Gectigimiz sene
yatirim sermayesi konusunda cok farkli
bir yaklasim sergileyen kamu sirketi
Uzerinden start-up sirketlere 30 milyar
dolarlik bir fon saglayacagini aciklamistu.
2020 yllina kadar Ulke genelinde 30
binden fazla start-up sirketin kurulmasi
hedefleniyor. Cin bu start-uplarin
ihtiyac duydugu egitimli  toplulugu
artirmak ve su anda hali hazirdaki
806 milyonluk is qUcUNU daha vasifl
isler yapabilecek duruma getirmek
icin uzaktan egitim basta olmak Uzere
egitim teknolojilerine cokca yatirnm
yapmaya devam ediyor.

Bu degisimin ilk meyveleri de ortaya
cikmaya basladi. OECD raporlarina gore
2030 uilina geldigimizde STEM kUItUrU
ile yetismis olan egitimli nUfusun %37'si
Cinde yasiyor olacak.

Hindistan online egitime
odaklaniyor

Egitim teknolojilerine ciddi anlamda
yatinm yapan Ulkelerden biri de
Hindistan. Bu senenin sonuna kadar
internet Uzerinden egitim icin ayrilan
toplam yatinmin 2.5 milyar dolar
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Ginimizde egitim
teknolojilerine
yapilan yatirimin
hizi giderek artiyor.
Ornegi bundan 10
yil dnce yalnizca 15
6grenim yonetim
sistemi (LMS)
gelistiricisi varken
ginimiizde bu
rakam 700’0
geciyor. LMS
pazari 2013

yilinda 2.3 milyar
dolar iken 2016
yilinin sonunda
pazarin 7.8 milyar
dolari gecmesi ve
2021 yiinda 15.7
milyar dolarhk

bir buyuklige
ulasmasi
hedefleniyor.

www.cerkezkoytso.org.tr
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bulmasi bekleniyor. Bu miktar her sene
%15 civarinda artmaya devam edecek.
Ongorulere gore bu artis 3 yil strecek.
Peki Hindistan uyalnizca internet
Uzerinden egitime bu kadar bUyuk bir
yatirima nicin yapiyor?

Sebebi aslinda oldukca basit. Ulkenin
ozellikle kirsal alanlarina yeterli kalitede
icerigi ve 6gretmeni gotUurmek oldukca
zor. Online egitim sayesinde egitimin
kalitesini ve asgari standartlarini
tom Ulkede artirmak ve belirli bir
ortalama yakalayabilmek mumkun.
Yapilan arastirmaya goére su anda 20
milyon 6grenci aninda online egitime
gecirilebilecek. Bunlarin pek codu su
anda egitim imkanlarindan yoksun
6grenciler.

Benzer bir durum aslinda Turkiye
icin de gecerli. TUrkiyede etit ve
dershane sorununun kokeninde de
egitimdeki seviye farki vardi. Online
egitimin  Ucretsiz ve herkese acik
olarak sunulmasi egitimin evde de
desteklenmesi hususunda ciddi bir
fark yaratabilir. TUrkiyede egitimin

ARASTIRMA
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Online egitim sayesinde editimin
kalitesini ve asgari standartlarini
tum Ulkede artirmak ve belirli bir
ortalama yakalayabilmek miumkin.

yayginlasmasi ve herkese kolayca
ulasabilmesi icin zamaninda devlet
eliyle televizyon kanal kurulmustu.
Simdi benzer bir sey online egitim
platformu ile pekala gerceklestirilebilir.

Akilh okullar dijital
Universiteler

TUrkiyede egitim teknolojileri alaninda
yOrotdlen birbirinden badimsiz
bircok calisma bile cocuklarin egitim
yasantisinda ciddi dedisimlere yol
acmaya basladl. Ancak daha disiplinli
ve merkezi bir yapidan yeniden
kurgulanmis bir sisteme ihtiyac giderek
artiyor.

Dijital iceriklerin tamamlamasi, STEM
araclarinin ve metodolgjisinin daha da
yayginlasmasi, okullarin altyapilarinin

akillanmasi ve Universitelerin
dijitalleserek herkese her zaman
egitim verecek sekilde yeniden
sekillendirilmesine acilen ihtiyac var.
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Cerkezkoy Kaymakami Metin Kubilay tara-
findan baslatilan calisma kapsaminda Ebru
Sanatl Cerkezkdy'ln sembolU olacak. Cer-
kezkoy'Un gecmisi ile herhangi bir baglantisi
bulunmayan ebru sanatinin sembol olarak
belirlenmesine ise vatandaslarin nasil tepki
verece@iise merak konusu oldu.

TOPLANTI SAAT 09.00'DA BASLADI

Cerkezkoy Kaymakamiigi toplanti salonunda
dUzenlenen toplantida Ebru Sanatinin Cer-
kezkéy'in sembolU olmasi icin ¢alisma bas-
latilacak. DUN saat 09.00da dUzenlenen top-
lantiya Cerkezkdy Kaymakami Metin Kubilay,
Cerkezkoy Belediye Baskani Vahap Akay,
Cerkezkdy llce Milli Egitim MOdord Hiseyin
GUMUs, Ebru Sanatcisi ve ayni zamanda Cer-
kezkoy Belediyesi Bilgi Islem Mudur( Atilla
Can, Cerkezkdy Halk Egitim MUdOrd Necmi
Akman, ilce Milli Egitim Sube MidUrd irfan
Danismaz ve Ebru Sanatglilari katildi.

TG b
GERKEZKOY KAYMAKAMLIGI
EGITIM KAMPUSU Vo= \'FT PLANI
G |\

CERKEZKOY iCIN MARKA DEGERi OL-
DUGUNU DUSUNUYORUM

Ebru Sanat’nin Osmanli imparatorlugu za-
manindan bir sUsleme sanati oldugunu
sozlerine ekleyen Kaymakam Kubilay, “Bu
degerli sanat Usta-cirak iliskisiyle bugUne
kadar geldi. Tam bir gorsel zerafet. Bakildi-
g1 zaman ciddi bir terapik 6zelligi var. Bence
bu sanatini tanimi, renklerin suyla dansinin
yarattigi olaganusto bir ahenktir. Cok dikkat
isteyen bir sanattir ve ciddi anlamda el mari-
feti istiyor. Calistigim her ilcede, o yeri belli bir
alanda marka yapmak adina calismalar yap-
tik. Cerkezkdy'Un de bir tir sembolU olmasi
gerekiyor. Ben de Ebru Sanatinin Cerkezkoy
icin bir marka dederi oldugunu disUnUyo-
rum” dedi.

ULUSLAR ARASI ALANDA iSiM YAPMIS
BiR SANATCIYA SAHIBiz

Ebru Sanatinin geleneksel bir sanat oldu-
gunu sozlerine ekleyen Kaymakam Metin
Kubilay, “Atilla Bey gibi bu alanda uluslar ara-
si alanda isim yapmis bir sanatciya sahibiz.
Onun disinda Cerkezkéyde yine bu sanatla
ilgilenen basarili sanatcilar var. Ebru Sanati-
nin Cerkezkdy ile 6zdeslesmesi icin COSBnin
konferans salonunda cok guzel bir panel du-
zenleyebiliriz. Hem tanitimini yapmis hem de
dikkat cekmis oluruz. Belki DUnya Ebru GU-
nU'ne Cerkezkody'in ev sahiplidi yapmasi icin
basvuruda bulunabiliriz. Hatirlanacagdr Uze-
re Cerkezkéy'Un tanitim kitabini yapmistik.
Daha sonraki baskilarda Ebru Sanatimiza yer
verebiliriz. Hatta kitabimizin kapagdinda Ebru

desenleri yer alabilir” ifadelerini kulland.

EYLEM PLANI HAZIRLANSIN

Cerkezkoy Kaymakamligi Proje Koordinas-
yon Birimi baskani Irfan Danismaza yapila-
cak olan calismalar hakkinda talimat veren



Kaymakam Kubilay, “Proje Koordinasyon
Birimi tarafindan Ebru Sanatiyla ilgili proje
hazirlansin ya da proje hazirlamak isteyen
girisimcilerimize destekte bulunulsun. Cer-
kezkoy llcesi Ebru Sanati Tanitma ve Yasat-
ma eylem plani hazirlansin” dedi.

SUNUM YAPILDI

Cerkezkoy Belediye Baskani Vahap Akay
ise konu hakkinda yaptigi aciklamada, “bu
calismayl hayata gecirmememiz icin hicbir
neden yok. Atilla Bey Ebru Sanati konusun-
da uluslar arasl Une sahip bir sanatcimiz.
lcemizde bu sanatin 63retmenligini yapan
kisiler mevcut. Simdiden hayirli ugurlu ol-
sun” aciklamasinda bulundu. Cerkezkdy
Kaymakamliginda gerceklesen toplanti,
Ebru Sanatcisi ve ayni zamanda Cerkezkoy
Belediyesi Bilgi Islem Mudird Atilla Can'in
Ebru Sanati hakkinda hazirlamis oldugu
bilgilendirme sunumunun ardindan sona
erdi. Her yil 21-27 Kasim tarihleri arasinda
kutlanan geleneksel DUnya Ebru GONU, bu
yll Cek Cumhuriyetinin baskenti Prag'ta ce-
sitli etkinliklerle kutlandi. Programda kisa bir
konusma yapan ebru sanatgisi ve Cerkez-
kéy Belediyesi Bilgi islem Midird Atilla Can,
“DUnya Ebru GUNG, farkh koltGrlerden, farkl
dUsUncelerden insanlarin sanat ve birliktelik
icin yanyana geldigi bir projedir. Ebru sana-
tinin evrensel bir sanat oldugunun kanitidir”
dedi.

38 ULKEDEN SANATCILAR DESTEK
VERDI

Bu ull 5'incisi duzenlenen DUnya Ebru GUNG
kutlamalari, TUrkiye Cumhuriyeti Prag BU-
yUkelcisi Ahmet Necati Bigal, Yunanistan
BUyUkelcisi, Filistin BUyuUkelcisi, Cezayir BU-
yUkelcisi, LObnan BUyukelcisi, Azerbaycan
Buyukelcisi, Kuveyt Mustesari, ebru sanat-
gisi ve Cerkezkdy Belediyesi Bilgi islem M-
dur0 Atilla Can, Cek sanatcilar Xenia Suli-
menko ve Sarka Duran ile 34 Ulkeden ebru
sanatcilart katiimiyla basladl. 38 Ulkeden
ebru sanatcisinin eserleri ile destek verdigi
kutlamalarda Avrupanin ve donyanin bircok

Ulkesinden yogun katilim gergeklesti.

DUNYA EBRU GUNU FARKINDALIK
PROJESIDIR

1564 gUin 6nce Istanbulda tarihi bir gin ya-
sandigini belirterek konusmasina baslayan
ebru sanatcisi ve Cerkezkdy Belediyesi Bil-
gi islem Mudiro Atilla Can, “O tarihi gUnin
adi DUnya Ebru GUNU'ydU. 1564 gUn sonra
bugln Pragda DUnya Ebru GUnUnin 5/sini
kutluyoruz. Binlerce kilometre dteden Praga
gelerek, etkinligimize katildidiniz icin hepi-
nize cok tesekkUr ediyorum. Dinya Ebru
GUNG, ebru sanatinin dinyaya tanitiimasini
ve yaylmasini amaclayan, UNESCO pro-
jesinin devami ve bir farkindalik projesidir.
DUNya Ebru GON, farkll koltrlerden, farkl
dusincelerden insanlarin sanat ve birliktelik
icin yanyana geldigi bir projedir. Ebru sana-

HABER

713

YIL:3 SAYI:11

tinin evrensel bir sanat oldugunun kanitidir”
ifadelerini kulland..

PRAG'|l EBRU SANATIYLA
FETHETMEYE GELDIK

Atilla Can soyle devam etti: “BugUn burada
34 Ulkeden gelen cok kiymetli sanatcilarla
DUnya Ebru GUNU icin toplandik. Xenia ve
Sarka hanimlarin konugu olduk. ilk kez Din-
ya Ebru qunUnU Turkiye disinda yapiyoruz.
Avrupanin kalbi olan Prag’, 34 Ulke sanatgl-
siyla ve ebru sanatiyla fethetmeye geldik.
Bu gUzel gunU bize hazirlayan, basta Prag
BUyukelcimiz Ahmet Necati Bigal'ya ve ay-
larca gece qUndUz demeden blyuk 6zve-
riyle calisan, bu organizasyonun mimari iki
guzel kalbe, Xenia ve Sarka hanimlara cok

tesekkUr ediyorum.”

DUNYA EBRU GUNU’NU PRAG'DA
YAPTIGIMIZ iCiN COK MUTLUYUZ

Organizasyona ev sahipligi yapmaktan bo-
yUk gurur duyduklarini belirten Cek ebru sa-
natcilari Xenia sulimenko ve Sarka Duran ise
“DUnya Ebru GUNU'NU Pragda yaptigimiz icin
cok mutluyuz. Bircok aktivitenin gerceklese-
cedi bu 7 qUnlik zaman diliminde Lucerna
Galeride Uluslararasi Ebru Sergisi, donyanin
bircok yerinden gelen ebru sanatcilarinin
workshop sunumlari, yuvarlak masa top-
lantilari, 14 yas alti cocuk ebru sergisi, 6zel
cocuklarla ilgili ebru ¢alismalari gibi sanatsal
etkinliklerimiz olacak. Ayrica DUnya Ebru
GUNU icin hazirlanmis olan 38 Ulke sanatgl-
sinin ebrulariyala yanyana getirilmis olan
Ebru Patcwork Projeckt sergisi olacak. 38
Ulkeden gelen kumaslar yanyana getirildi.
DUnya ve kalp deseni olusturuldu. Bu kalbin
icine dileklerimizi yazip atacagiz ve dilekle-
rimizin gercek olmasini bekleyecediz. Diger
bir gUzel konu katiimcr sanatci ebrulari kart-
postal oldu. Bu ebrulu kartlari Pragdan dun-
yanin hertarafina postalayacagiz. Pragdan
gonderecegimiz kartpostalalarla, 60 Ulkede
yasayan etkinlige gelemeyen ebru sanatci-
sinin da DUnya Ebru GUNU'NG kutlayacadiz”
ifadelerini kullandi.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Optimed’ten

Ozel Optimed Hastanesi Bashekimi Op. Dr.

“"AMACIMIZ BOLGE amaclarinda olduklarini, by
HALKINA KALITELj amag dogrultusunda hastane
SAGLIK HiZMET] binyesinde yeni bélimjer
VERMEK” acmayi planladiklarin; belirtti
Ozel Optimed Hastanes;i KOzuva

Bashekimi Op. Dr. Recep TESEKKURLERINI ILETT]
~aliskan ve Kurumsal CTSO Yénetim Kurulu

tisim Sorumlular Nagihan Bagkan Sileyman KOZUVA
as ile Metin Demirtag saglik hizmetinin cok degerli
kezkoy Ticaret ve oldugunu ve bélgede 9 yildir
1ayi Odasi(CTSO) hizmet vererek py kapsamda
etim Kurulu Bagkan birgok yenilik yapan ayni
Slleyman Kozuva'y Ziyaret Zamanda da istihdam
etti. Ziyaret sirasinda saglayan Oze| Optimed
Ozel Optimed Hastanesi Hastanesine tesekkdrlerini

2016
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iM - KASIM - ARALIK - FUAR TAKViMi

BASLAMA BITIS FUARIN ADI KONUSU BASLICA URUN HiZMET GRUPLARI DUZENLEYiCi
Armasad Aricilik Aricilik Malzemeleri, Aricilik Malzemeleri ve Uriinleri, ilag ve Yem Katkilari, intisas |Halic Konare ) Ruan Fuarcilik
27/01/2017 | 29/01/2017 Ekipmanlari, Petek, Yem ve  |Kiyafet, Glines Eneriji Sistemleri, Karavan, Organik Tarim, ¢ X 9 Istanbul .
Fuar - . Fuar  |Merkezi Ltd. Sti.
Teknolojileri Bal Uriinleri, i
Lifestyle Turkey- intisas ~ |istanbul Kongre | -
02/03/2017 | 04/03/2017 |Muhafazar Giyim |Giyim ve Yasam Fuari Moda, Turizm, Dekorasyon fong Istanbul  |SO Fuar Ltd. Sti.
Fuan  |Merkezi
ve Yasam Fuari
. Evcil Hayvan Uriin, Malzeme |Kedi Kopek Uriin ve Malzemeleri, Kus Uriinleri, Akvaryum|  ihtisas Tepekule :
23/03/2017 | 26/03/2017 |PET Izmir Fuan ! - A - Kongre ve Sergi lzmir ~ |Tema Fuarcilik A.S.
ve Aksesuarlari ve Akvaryum Malzemeleri, Veterinerlik Malzemeleri Fuan Merkezi
Ankara Turizm Acenteler, Oteller, AracKiralama, Transfer, Turizm Biro- itisas  |ATO Konare ve
23/03/2017 | 26/03/2017 Turizm lari, Bakanliklar, Tanitim Ofisleri, Dernek, Birlik, Belediye, ) d Ankara  |Atis Fuarcilik A.S.
Fuan Fuar  |Sergi Sarayi "
Seyahat Malzeme
Expomen Agro
Hayvancilik, Et ve . . . o . .
- " |Tanim Makineleri, Hayvan Traktor, Canli Hayvan, Yem Urtinleri, Et ve Siit Makine - .

23/03/2017 | 26/03/2017 [SUL TN, Giftik 1y eviicitii Makine Ekipman |ve Teknolojilei, Bio Enerji Uriinleri, Hayvancilik ve Tam | Mtisas — Menemen Fuar |, . |Flit Fuarciik
Makine Ekipman ve Teknoloileri Makineleri Fuar  |Alani Hizmetleri Ltd.Sti.
ve Teknolojileri !

Fuan
17.YOTGEF Yiiksek A
Ogretim Tanitim " intisas M Piramit Agoras Fuarcilik

06/04/2017 | 08/04/2017 [ 9ret o Egitim Yiiksek Ogretim Veren Kurumlar, EGitim Materyalleri Sabanci Kongre | Antalya g ) )

Ginleri ve Egitim Fuar . Hizmetleri Ltd. Sti.
ve Fuar Merkezi

Fuan

Trakya Genel . Corlu Ticaret Corlu Ticaret ve

12/04/2017 | 16/04/2017 |Sanayi ve Ticaret |Genel Sanayi ve Ticaret Fuar |Genel Sanayi ve Ticaret Uriinleri Genel Fuar |ve Sanayi Fuar | Tekirda§ |Sanayi Fuarcilik
Fuan Merkezi AS.

L Magazacilik, Emlak, Tekstil, Hazir Giyim, Mobilya, Ziic- .

13/04/2017 | 16/04/2017 [AnialvaBayilik g, caciye, Gida, Taki, Aksesuar, Biligim, Telekom, Matbaa, | 1isas — [Antalya Fuar {0, o 1Al An Fuarcilik

Fuan 2017 N N Fuan  |Merkezi Tic. Ltd. Sti.
Yayin, Hizmet, Kozmetik, v

4.Tiirk Arap Gida | Ulkemiz KOBIlerinin Uluslar- ) Turab Fuarcilik

ve Gida Teknolo-  |arasi Satis Faaliyetlerinin - Intisas  |Kusadas! - Efes Reklam Organi-

02/05/2017 | 05/05/2017 {3 i ary isbirigi | Giiclendiriimesi (Gida ve Gida |02 V& Gida Teknolojileri Fuan  |Kongre Merkezi | ™9™ zasyon Hizmetleri
Organizasyonu Teknolojileri) AS.
2.Tiirk Arap Tarm  |Ulkemiz KOBF'lerinin Uluslar- . Turab Fuarcilik

02/05/2017 | 05/05/2017 |V€ Tanm Teknolo- —farasi Satis Faaliyetlerinin . o 1am Teknolojileri Intisas |Kusadas: - Efes |, ., [Reklam Organi-
jileri Fuari Isbirligi |Guclendiriimesi (Tarim ve Fuar  |Kongre Merkezi zasyon Hizmetleri
Organizasyonu Tarim Teknolojileri) AS.
1.Turk Arap Otel
E:;t:;znélﬁaf_e Restoran, Kafe Pastane ) Turab Fuarcilik

02/05/2017 | 05/05/2017 |mantan: A‘|'r)Iama Ekipmanlari, Agirlama, Restoran, Kafe Pastane Ekipmanlari, Agirlama, Konakla- | Ihtisas |Kusadasi - Efes Avdin Reklam Organi-

A ' |Konaklama Teknolojileri ve Ev ma Teknolojileri ve Ev Disi Tiiketim Fuarn  |Kongre Merkezi Y zasyon Hizmetleri
Konaklama Tekno- N
L Disi Tiiketim AS.
lojileri ve Ev Disi ’ i
Tiiketim Fuari
I\Dlloanl:i(r)]f);illljl::e\)(,ér Yer Désemeleri, El Yapimi ve Makine Yapimi Halilar, )
- S Yer Désemeleri, Hali ve Doku- |Dokuma Yer Désemeleri, Elastik Yer Ddsemeleri, Parke, Ihtisas  |OFM Ortadogu ) Hannover Fairs Tur-
22/05/2017 | 25/05/2017 |Ddsemeleri, Hall ve : P - " X . : Gaziantep
. ma Makine ve Teknolojileri  |Laminat ve Tas Dosemeleri, Fayans, Elyaf Iplik ve Fuart  |Fuar Merkezi key Fuarcilik A.S.
Dokuma Makine ve . ) .
L Dokuma, Tekstil Makineleri
Teknolojileri
ST Alternatif
3.Robot Yatirimlar i Robot Sistemleri, Kontroldrleri, Yaziimlari, Kollari, Diger ihtisas WOW Kongre ; Fuarcilik ve

10/4/2017 10/6/2017 |5. . .. |Robotlu Uretim Teknolojileri ! L N " Merkezi Istanbul ) y
Zirvesi ve Sergisi Robot Aksamlari, Entegrator Firmalarin Hizmetleri, Fuar o Organizasyon Tic.

Yesilkdy X
Ltd.Sti.
2.Fabrikalarda Miihendislik Goziimleri, Scada, DCS, Basingl Kaplar, intisas WOW Kongre ) gl;:lctﬁlrsgf

10/4/2017 10/6/2017 |Modernizasyon Fabrikalarda Revizyon, Analizorler, Tartim Aletleri, Akis Kontrol, Acil Durdurma Merkezi Istanbul ) N

—— - ) A Fuan o Organizasyon Tic.
Zirvesi ve Sergisi Sistemleri Yesilkdy X
Ltd.Sti.
Tirk Tarimsal
Teskilatve Tarimsal isletmelerin Uretim [ Tanimsalve Hayvansal Uriinler, Pazarlama Faaliyetleri intisas ~ [ANFA Altinpark Shov Fuarcilik
21/12/2017 | 24/12/2017 |isletmelerin Uretim ; bl '8 hay ' y Park 1 Ankara .
N Pazarlama ve Stratejileri ve Stratejiler Fuar  |Fuar Merkezi Ltd. Sti
Pazarlama ve
Stratejileri Fuari
YENi TARIH | ESKiTARIH [FUARIN ADI KONUSU BASLICA URUN HiZMET GRUPLARI TURU YER SEHIR  |DUZENLEYICI
. IZFAS izmir
07-10 Mart | 20-23 Subat 8210 iX:I(()thI)? I\;e Ayakkabi ve Canta Ayakkabi ve Canta ihtisas ~ |Fuar izmir - Fuarcilik Hizmet.
2017 2017 Y ” y YV Fuan  |Alani-Gaziemir Kiltir ve Sanat
Canta Fuari [
Isleri. Tic.A.S
Ekim
Aralik
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BASLAMA BITIS FUARIN ADI KONUSU BASLICA URUN HiZMET GRUPLARI SEHIR DUZENLEYiCi
24 Subat-05 | 24 Subat-03 |Uluslararasi CNR  |Yayincilik, E-Yayincilik ve Uluslararasilistanbul Fuar |
Mé 2017 Mé 2017 |Kitap Fuan Teknolojileri Yayincilik, E-Yayincilik ve Teknolojileri Ihtisas Merkeﬂn Istanbul  |Pozitif Fuarcilik A.S.
Fuarn  |Yesilkdy
Er\:lvi??\[“)aZ(]i1Lme Agag isleme Makineleri, Agac isleme Makineleri, Kurutucular, Mobilya imal . ) Tiivan Fuar ve
11-15 Nisan | 05-08 Nisan |21 ~93C IS€ME fypoy o imal Makineve  |Makine ve Tezgahlar, Presler, Toz Emme Uniteleri, Kesici| intisas ~|Fuarizmir - . yap tuar .
Makineleri, Kesici - - ) e P lzmir  |Fuarcilik Hizmetleri
2017 2017 . |Tezgahlari, Kesici Takimlar,  [Takimlar, Elektrikli Mekanik El Aletleri, Aga¢ Kesme Fuan  |Gaziemir
Takimlar, El Aletleri B N - AS.
El Aletleri Makineleri i
Fuan
1ZMOB 2017 j
Izmir Mobilya Ahsap Orman Uriinleri ve . ) P . "
BN g Ni AL ' ) _ [Mobilya Tekerlekleri, Ray Siirgii Sistemleri, Mentese, I o Tiyap Fuar ve
11-15 Nisan | 05-08 Nisan |Yan Sanayi, Ak: Malzemeler, Mobilya Aksesu Kulp ve Kapi Kollari, MDF. Yonga Levha, Kereste, Ahsap Ihtisas Fua_rlzm_|r izmir Fuarcilik Hizmetleri
2017 2017 sesuarlari Orman  farlari, Oturma Grubu ve Yatak Profiller. Kai Yiizevleri. Kimyasallar. Kenar Bantiar Fuar  |Gaziemir AS
Uriinleri ve Ahsap  [Uretim Malzemeleri » faprfuizeyler!, Rimyasaliar,
Teknolojisi Fuari
Contemporary
Istanbul Gagdas Uluslararasi Liitfi Kirdar _
12-17 Eyliil | 13-17 Eylil |Sanat Fuari Gagidas ve Giincel Sanat Cagdas ve Giincel Sanat Galerileri, Miizeler, Sanat ihtisas Uluslararasi istanbul Ikon Fuarcilik
2017 2017 Fuarin Eski gdas Kurum ve Kuruluslan F Kongre ve Sergi Hizmetleri Ltd. Sti
- uar
Adi:Step Istanbul Saray!
Caddas Sanat
- ZFAS izmir
17-20 Ekim | 20-23 Eyii ?:'Singkzme avakial ve Ganta ayakial ve Ganta intisas  |Fuar izmir i |Fuarcik Hizmet.
2017 2017 Y ,, Y y Fuan  |Alani-Gaziemir Kiltir ve Sanat
Canta Fuari -
Isleri. Tic.A.S
) N ) ) o ) ' - istanbul Fuar ;
20-23 Eyliil | 21-24 Eylil CNR Ambalai Fuari Ambalaj, Paketleme, Gida Ambalaj ve Makineleri, Paketleme, Etiketleme, Kolileme, |  Ihtisas Merkezi istanbul Istanbul Fuarcilik
2017 2017 / Islem Dolum, Streo Ambalaj, Paketleme Makineleri Fuar Yesilkby A.S.
. p } - |Food istanbul 2017 Siit, Et, Sekerleme, Konserve, Gay Ve Kahve, Deniz - istanbul Fuar ;
2 22031E;ylul 21 2231I§ylul Fuarin eski Gida Uriinleri ve Teknolojileri |Uriinleri, Dondurulmus ve Hazir Gida, icecek, Yag, ";ﬂzer‘ls Merkezi istanbul Etgnbul Fuarcihk
adi:CNR Gida Fuari Bakliyat, Baharat Yesilkdy e
Blok Mermer, Mermer,
25-28 Ekim | 01-04 Kasim |Bursa 3.Blok Mer- Traverten ﬁlok, I.Jmestone, Blok .Mernler, Mermer, Travt?rten Blok, lepsjone, Onyx, intisas Bursa Uluslar- Tiiyap Bursa
Onyx, Granit, Dogaltaslar, Granit, Dogaltaslar, Dekoratif ve Sanatsal Urlinler, Is aras! Fuar ve Bursa
2017 2017 mer Fuari 2017 ) o ) h ) Fuari ) Fuarcilk A.S.
Dekoram ve Sanatsal Uriinler, [Makineleri Ve Ekipmanlari Kongre Merkezi
Is Makineleri Ve Ekipmanlari
Istanbul Mermer
Fuan 2017 Uluslararasi|istanbul Fuar
09-12 Kasim | 08-11 Kasim |14.Uluslararasi  Mermer, Dogal Tas ve Mermer Granit Traverten Ve Dogal Taslar intisas  |Merkezi istanbul  |Pozitif Fuarcilik A.S.
2017 2017 Mermer, Dogal Teknolojileri o
R, Fuan  |Yesilkdy
Tas Urlinleri ve
Teknolojileri Fuari
) Gaziantep
2.Gaziantep Kitap |, - : - Intisas  |Universitesi Ma- . Tilyap Anadolu
02/05/2017 | 07/05/2017 Fuar Kitap, Siireli Yaymnlar Kitap, Stireli Yaymnlar Fuan  |vera Kongre ve Gaziantep Fuarlan A.S.
Sanat Merkezi
Isaf Security Fuari
éivlél#ﬁ:(a;g?::n Gilvenlik Sistemleri Giivenlik Sistemleri Hizmetleri Ekipmanlar, Alarm, CCTV, [Uluslararasi istanbul Fuar ) Marmara Tanitim
14/09/2017 | 17/09/2017 o X " R ! Kamera, Gegis Kontrol, RFID, Arag Giivenlik, Cevre Intisas  |Merkezi Istanbul  |Fuarcilik Org. Rek.
leri, Hizmetleri Hizmetleri Ekipmanlari, RFID |.. “ . L h
) Givenlik Fuan  |Yesilkdy ve Tic. A.S.
Ekipmanlar ve i i
RFID Fuari
gﬁ:ﬁlglﬁm&sﬂml Elektronik an Sanayi, Komponentler, Giig Kaynqklan, Ulqslarara3| istanbul Fuar i Marmara Tanitim
21/09/2017 | 24/09/2017 o ElektronikYan Sanayi GOmiili Sistemler, Gosterim Sistemleri, Test ve Olglim Ihtisas ~ [Merkezi Istanbul  |Fuarcilik Org. Rek.
ElektronikYan ) ] L o ’
X Sistemleri, Elektronik Dizaynlar Fuarn  |Yesilkdy ve Tic. A.S.
Sanayi
Step Istanbul
Cagdas Sanat Liitfi Kirdar
Fuar  Fuarin Eski . . Cagdas ve Giincel Sanat Galerileri, Miizeler, Sanat ihtisas  |Uluslararasi ; ikon Fuarcilik
08/11/2017 | 12/11/2017 Adi:Contemporary Gagdas ve Gncel Sanat Kurum ve Kuruluslari Fuari  |Kongre ve Sergi Istanbul Hizmetleri Ltd. Sti
Istanbul Cagdas Sarayl
Sanat
Satef, Seyahat Seyahat.AcenteIeri, Eglence, Alisveris, Etkinlik, Tur, ihtisas Cam Piramit Adoras Fuarcilik
03/02/2017 | 04/02/2017 |Acentalari ve Turizm Yiyecek Igecek, Konaklama Saglik, Lojistik, Tedarikgileri Sabanci Kongre | Antalya g ) .
Lo R Fuan . Hizmetleri Ltd. Sti.
Tedarikgileri Fuari Urlinleri ve Fuar Merkezi i
gSFl‘Jll\mfaXraram Zemin ve Duvar Kgplamalan, Seramik, Granit, Mermer, Mozaik, Vitrifiye, Armatirler, Uluslararas!
- Banyo ve Mutfak Uriinleri, Kiivet, Duskabin, Hidromasaj, Banyo ve Mutfak Mobilya P Tiyap Fuar ve ; Tiyap Tim Fuarcilik
21/02/2017 | 25/02/2017 |Seramik, Banyo, . - o Ihtisas .| Istanbul
Aksesuaralari, Seramik ve Aksesuarlari, Ankastre Cihazlar, Seramik Isleme Kongre Merkezi Yapim A.S.
Mutfak Dekorasyonl|; S . ) . Fuar
Fuan Isleme Teknolojileri, Makineleri, Tamamlayici Uriinler
. ) : ) Uluslararasi|istanbul Fuar .
1210472017 | 16/04/2017 |/Stanbul Kirtasiye - |Ulustararas Istanbul Kirtasiye | ¢ oo o e ofis Malzemeleri intisas | Merkezi istanbul  |/Stanbul Fuarcilik
Fuan ve Ofis Malzemeleri Fuari Fuan  |Vesilkéy AS.
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-
Gergekten boyl2 i oldu ?

Hedef

Ekim
Kasim
Aralik

Unal BOLAT

Baskanlik Danismani
Genel Yayin Yonetmeni

2016

“Kulaklari ¢inlasin” diyemeyecegdim.

Rahmetli oldu bu yazdiklarimi bana
hayret ederek anlatan arkadasim...
Ben de sasirmistim dinlerken.

“Gercekten béyle mi oldu?” dedigim-
de “yemin ettirme iste inan ki boyle
oldu” demisti anlatirken:

“Onemli bir resmi kurumda Genel M0-
dUr olmustu. Makamina girdigimde
sarilip kucaklastik. O makamina gecti
oturdu. Ben de masanin bu tarafina
oturdum. icten gelerek yizUme bakt
ve dedi ki:

“Istersen ne istedigini soyle de sonra
muhabbete geceriz”

Sasirmistim.
“Nasil yani?” dedim.
“Canim, sikintl ne ise onu soruyorum”

Gene bir sey anlamamistim. Séyle sa-
gima soluma bakindim. iceriye isi olan
birisi mi gelmisti de onunla mi konu-
suyordu? Baktim kap! kapaliydi ve
iceride biz vardik sadece.

Dedim ki
“Benim mi sikintim var?

“Senden baska kimse var mi burada?
Elbette ki sana soruyorum.”

“Ne sorunum varmis benim?”

“Ne bileyim kardesim? Sen soyleye-
ceksin ki bilecegim. Yani benden ne is-
temek icin geldigini sdyleyeceksin ki”

Bir acayip oldum. Suclu gibi hissettim
kendimi. Dedim kit

“Benim herhangi bir sorunum yok. Bir
istegim de yok. Séyle bir yanina bir
ugrayayim, bir hal hatir sorayim, bir
cayini kahveni iceyim diye gelmistim.”

Adamin mimikleri degisti: “Hadi canim
sen de, bir isin olmasa gelir misin?”
der gibi baktu.

Sonra dudak bUkto:

“Valla sen bilirsin. Ben acikga sordum.
Soylersen de s6ylemezsen de sen bi-

lirsin”

Yirmi bes ylllik arkadasimdi s6z0nU
ettigim kimse. Onunla en az on ki
sene omuz omuza, kol kola calismis-
tik. Sonra tayinim cikmis baska bir
yere atanmistim. Ardindan da gore-
vimden ayrilmis 6zel bir sirkette ca-
lismaya baslamistim. Arkadasim ise
zaten o zaman da 6nemli bir gdrev-
deydi. Bir koltuga iki karpuz sigmaz
deseler de onun koltugunda dort bes
karpuz birden duruyordu. Bu bakim-
dan insanlar ondan hep bir seyler
istemeye geliyordu. Adamcagiz oyle
sartlanmis ki... Her gelene, hal hatir
sormaya bile gerek duymadan “Soyle
isin ne? Benden ne istiyorsun?” soru-
sunu sorar hale gelmis.

Cayimdan bir yudum aldiktan sonra
dedim ki:

“Bak samimi olarak soéyliyorum Ki
ben buraya seni sadece ziyarete gel-
dim”

Sanki onu kandiriyormusum qibi bir
daha sordu:

“Gercekten mi?”
“Yemin ediyorum”

“Yani su an bana bir ihtiyacin yokken
beni ziyarete geldin dyle mi?”

“Yemin ediyorum su an sana ihtiya-
cim yok iken seni ziyarete geldim”

GOzleri doldu geldi. Soyle masaya
yaslandr:

“Sana bir sey soyleyeyim mi? Burada
sekiz yildir gérevdeyim. Bu odadan
iceri giren cikani sayamazsin. Kimi cok
yakin bir tanidigim, kimi tanidigimin
tanidigi falan. Ama kim olursa olsun
her gelen bir selam sonrasi, durumu-
nu bana anlatir. Ben de yardimci ola-
bileceksem olurum. Olamayacaksam
olamam. Sana yemin billdh edeyim
ki simdiye kadar en yakin akrabala-
rim dahil bir Allah'in kulu “beni ziyaret
icin” ziyaretime gelmedi.

Bu defa da ben sasirdim. Ne cevap
verece@imi bilemedim.
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