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Su kopan firtina Tirk ordusudur ya Rabbi
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Galib et; ciinkii bu son ordusudur Istdm'in

Yahya Kemal Beyath

Kahraman*
Tirk Ordusu
Afrin'de...

ORDUMUZLA

Diinya Gazetesi Baskanimiz ile Gerkezkdy TSO "dan Tekirdag iSKUR ile

Roportaj Gerceklestirdi S£.16 Universite Egitim destegi S£.32 P?;:fk?ﬁ':;fg;;‘::kpmgmm' f_




(N KURAL |C KURAL

Yangin Giivenligi www.kuralgrup.com Endistriyel

“Yangin biyiik bir diismandir énleminizi aliniz, yangina karsi Kural’ci olunuz.”

Kural Yangin Endiistriyel Tesisat Mihendisligi ith. ihr. San. Ve Tic. Ltd. Sti. g

@ Yangin Proje Danismanligi ~ ® Yangin Sprinkler Sistemleri  ® Yangin Algilama ve ihbar Sistemleri @ ‘WV
@ Yangin Guivenligi ve Egitimi @ Yangin Hidrant Sistemleri ~ @® FM 200 Yangin Sondiirme Sistemleri T lgusﬂmsﬂ zim
@ Yangin Sondiirme Cihazlar @ Yangin Dolap Sistemleri @ Mutfak Davlumbaz Sondiirme Sistemleri o

Kural Yangin / i. Cenk Kural

Kural Yangin, bolgesinde bulunan, Cerkezkdy, Corlu, Ergene, Velikdy, Velimese, Kirklareli, Malkara, Lileburgaz ve
Misinli Organize sanayi bolgeleri ile birlikte tim OSB'lere hizmet vermektedir. Kural EndUstriyel Tesisat, yangin
algilama ve sondirme sistemleri konularinda profesyonellesmis bir sirkettir.

4

“Isimiz sadece yangin’

Ayaspasa Mah. Vize Cad. No: 28/A Tel: +90 850346 2626 Mail: info@kuralgrup.com

59600 Saray - Tekirdag Cep: +90532 15247 32 Web: www.kuralgrup.com



en seckin lezzetleri ile
toplu hazir yemek servisi

yerinde Uretim ve servis

Ozel gunler,
nisan ve digun

organizasyonlar
yemekli toplantilar

Catering Company

www.baharcatering.com.tr
info@baharcatering.com.tr

Fatih Mah. Asli Sokak. No:11/A Cerkezkdy Tekirdag



CERKEZKOY TiCARET VE SANAYi ODASI
Birlik Dergisi
Yil: 5 | Sayr: 16
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Yayin Tort: Uc Aylik Sireli Yayin

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi Adina
imtiyaz Sahibi
Stiileyman KOZUVA

Yonetim Kurulu Baskani

Murat SEYMEN
Mesul Midor
Yénetim Kurulu Uyesi

Unal BOLAT

Baskanlik Danismani
Genel Yayin Yonetmeni

Murat SEYMEN

Yaz isleri Midiri

YAYIN KURULU
Sileyman KOZUVA

Yonetim Kurulu Baskani

Mustafa SECKIN
CTSO Yonetim Kurulu Baskan Yrd.

Murat SEYMEN
CTSO Meclis Uyesi

Mehmet DANYELI
CTSO Meclis Uyesi

Hakan GEL
CTSO Genel Sekreteri

op. br. Ahmet TURKER

irmet Hospital

Av. Ahmet Rahman METIN

sMMM Hasan ISCAN

Sayfa Dizeni
Meltem TACIKQYAN
Sunay SENSOZ

Basim Yeri

" - NARFEN MEDYA REKLAM
U@m Ambalaj Baski Tek. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Karaagag Org. San. Bolgesi 15. Sokak. No : 5/1 B-24
Kapakli / TEKIRDAG Cerkezkdy V.D. 629 046 7898

Yonetim Yeri ve iletisim
Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi
Gazi Osmanpasa Mahallesi
Fevzi Pasa CaddesNo: 5-1 59500
Cerkezkdy / TEKIRDAG
T: 0282 726 88 88 F: 0282 726 88 89
e-mail: info@cerkezkoytso.org.tr
web: www.cerkezkoytso.org.tr

Yerel ve sureli yayindir.

Dergimizde yayimlanan yazi ve makaleler, kaynak goéster-
ilmek kaydiyla alinti yapilabilir. Makalelerin srumlulugu

yazarlarina aittir.

CERKEZKOY TSO'dan
HABERINIZ OLSUN

N

cerkezkoytso

N
cerkezkoytso

N’
cerkezkoytso

www.cerkezkoytso.org.tr
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Yuregini ortaya koyma vaktidir

~

Merhaba degerli Uyelerimiz,

Yeni bir yilin yeni bir sayisinda yine
sizlerle beraber olmanin sevinc

ve heyecaniyla hepinize enicten
saygilarimi sevgilerimi sunuyorum.

Biz Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasl
olarak Uc ilcenin sinirlarticerisinde
kocaman bir aileyiz...

Cerkezkdy, Saray, Kapakli... Birimiz
hepimiz, hepimiz birimiz icin variz...

Bizi biz yapan bu birlik ve beraberlik
suurunu bugUn en anlamli sekliyle Afrin
Zeytin Dall Harekatinda destan yazan
Kahraman Ordumuza, millet olarak
verilen destekte gdriyoruz...

Sairin soyledigi misralar yillar sonra
nasll da yeniden anlam kazaniyor:

“Girmeden tefrika bir millete disman
giremez!

Toplu vurdukca sineler, onu top
sondUremez!”

Birlik... Beraberlik... Anca beraber
kanca beraber olmak...

YUredini ortaya koymak...

Gercekten gun birlik ve beraberlik
QUNUdUr. ..

Ufak hesaplarin pesinde kosmaktan
vazgecme zamanidir. ..

Fitneye fesada, kisisel menfaat pesinde
kosanlara prim vermeme gUnudur...

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi
ailesi olarak hicbir ferdimizi kenarda
tutmadan; bUtun Oyelerimizle, bitin
sanayici ve is adamlarimizla bu ruh ve
bu suurla diyoruz ki

BUtUn kalbimizle... BOtUn benligimizle...
BUtUn imkanlarimizla. ..

Variz!
Biz buradayiz...

Ulkemizi kimden ve nereden gelirse
gelsin savunan Kahraman Ordumuzun
ve devletimizin yanindayiz...

Milletimiz, analarimiz bacilarimiz nasil
ki kazak orerek, sarma sararak, borek
yaparak askerimizin yaninda yer
aliyorsa...

Sanatcilarimiz elinde bayrak, nasl
sinira kadar gidip Mehmetcige destek
veriyorsa; is dinyasi olarak biz de
b0tun imkanlarimizla Ordumuzun ve
devletimizin yaninda oldugumuzu ilan
ediyoruz...

Rabbim devletimize ve milletimize zeval
vermesin!

Rabbim bu birlik beraberligimizi
bozmasin...

Aramiza fitne fesat sokmak isteyenlere
firsat vermesin...

Birlik ve beraberligimizi daim eylesin...

Bu Ulke icin, bu vatan icin, bu sevda
icin yUregini ortaya koyanlara selam
olsun...

Allah yar ve yardimcimiz olsun...

Sizi seviyoruz...

Basyazi




ICINDEKILER

365 Oda-Borsa'dan
Zeytin Dali
Harekatina tam
destek

Mehmetcigimize
bayraklarla destek olalim

Dinya Gazetesi
Baskanimiz ile roportaj
gerceklestirdi

Cerkezkéy TSO 'dan
gazetecilere yemek jesti




Cerkezkéy TSO 'dan
Universite Egitim
destegi

Cerkezkéy
TSO, Tekirdag
ISKUR ile
“Girisimcilik
Egitim
Programi”
protokoli
imzalandi

Roportaj
ATOS8
Baharat
Sercan
Erbey

KOBi’lere “TOBB
Nefes Kredisi”
Mujdesi

Basyazi

Meclis Baskanindan
Yénetim Kurulu Uyelerimiz
Meclis Uyelerimiz

Meslek Komitelerimiz

365 Oda-Borsadan Zeytin Dali Harekatina
tam destek

Mehmetcigimize bayraklarla destek olalim

Sanayimiz DUNya Piyasasinda
Daha Cok Yer Almalidir

Cerkezkoy TSOdan
“Etkili iletisim ve Beden Dili Egitimi”

Piyasalari Hangi Riskler Bekliyor

Cerkezkoy TSO dan
gazetecilere yemek jesti

Cerkezkdy TSO ‘dan Misteri istinbarat,
Tahsilat ve Risk Yonetimi Egitimi

Cerkezkdy TS0 'dan Universite Egitim
destegi

Roportaj - ATO8 Baharat - Sercan Erbey
is dunyasinda yeni soluk: Arabuluculuk
Ocak / Mayis 2018 Egitim Programi

Erasmus Ogrencilerinden Odamiza Ziyaret

Suleyman Kozuva “Calisan Gazeteciler
GUNUNU” Kutlad

Hukuk - Basiretli Ticaret - Av. Dogan AKTUG

Sanayi 4.0 ve Turkiye icin 6nemi

Muhasebe : Kira Geliri Beyani Hakkinda
Bilinmesi Gerekenler SMMM Aydin SANLI

2017'nin son KOSGEB “Girisimcilik Kursu”
tamamlandi

Cerkezkdy TS0, Tekirdag ISKUR ile
“Girisimcilik Egitim Programi” protokol
imzalandi

Zaporijiya Bullding Spring 2018 Fuari

Canakkale Savaslarinin Onemi

Cerkezkdy TSO'dan KOBIlere “TOBB Nefes
Kredisi” Mujdesi

Hedef: Gencleri Anlayamazsan - Unal BOLAT
Cerkezkoy TSO'dan ‘EndUstri 4.0 Semineri’

Bitcoin ?

Kalp Hastasi Oldugunuzu Nasil
Anlarsiniz ?

iktibas
Fuar Takvimi

Bulmaca
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Meclis \
Baskanindan

-
5,

Tem

Mehmetcige
bayrak destegi

Merhaba degerli Uyelerimiz;

Bu sayimizda, TUrkiye Odalar ve Borsalar Birliginin ve ona badli 365 oda ve
borsanin Zeytin Dall Harekati sebebiyle yapti§i Ordumuza destek ortak
aciklamasini biz de dergimizde kapak konusu yaptik.

Zeytin Dali Harekatiyla terdriste korku salan, mazlumlarin umudu olan kah-
ramanlarimiz g6gsumuzU kabarttilar.

Bu sanl mUcadelede can veren yigitlerimizin oldu, tUm sehitlerimizin ruhlar
sad olsun...

Biz s6z konusu vatan oldugunda her konuyu bir tarafa birakip sehadet ser-
betini dUgUn gecesi “seb-i aruz” olarak bilen bir milletiz...

DUN tarihte nasil bu ugurda destan yazmissak bugin de vatanimiz TUrki-
ye Cumhuriyetinin bekasi icin nereden gelirse gelsin her tUrlU tehdit, hile,
hiyanet ve oyunu demir pencesiyle, mangal gibi yUregdiyle bozan kahraman
Ordumuz hepimizin gururudur.

Mehmetciklerimiz ayni zamanda hainden baska, terdristten baska herkese
sefkat eliyle yaklasan birer ana kuzusudur.

Bizim kUltGromUzde kadinlara ve cocuklara, hastalara ve yaslilara ve bir de
el acip aman dileyene el kalkmaz... Mehmetcik Somali'de de, Afganistan'da
da, Bosna'da... Nereye giderse gitsin cocuklarin yuzonU guldirmus, yaslila-
ra kol kanat germis, teslim olan ter6riste bile kumanyasini paylasmistir.

DUnya Mehmetcik'ten insanlik 6§renmistir.

iste bu yizden de Afrin'de sivil halk “Mehmetcik geldi” diye bayram etmek-
tedir...

Biz de Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi olarak devletimizin, sinir given-
ligimizi saglamak ve Ulkemiz icin tehdit olusturan teror koridorunu ortadan
kaldirmak icin uluslararasi kurallardan dogan hakkini kullanarak aldigi karar
cercevesinde TUrk Silahli Kuvvetlerinin baslattigi Zeytin Dali Harekatina, bi-
nalarimiza bayraklarimizi asarak destek verelim istedik.

Bu vesileyle Cerkezkdy, Kapakli ve Saray ilcelerimizdeki esnaf ve sanayicimi-
zi; Uyelerimizi ve degerli vatandaslarimizi isyerlerine evlerine TUrk Bayragi
asmaya davet ettik.

Kahraman Mehmetcigimizin Afrin'de baslattigi ve basariyla yurittigu Zey-
tin Dali Harekatina birlik ve beraberligimizin sembolU olan al yildizli bayrak-
larimizi asarak destek olalim istedik.

Bu davetimize icabet eden butin Uyelerimize ve vatandaslarimiza yUrekten
tesekkdr ediyorum.

Saygllarimla.




SULEYMAN KOZUVA

Yonetim Kurulu Baskani

iSMAIL AKIN MUSTAFA SECKIN i
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi I

MURAT SEYMEN METIN TASDELEN i

Sayman Uye Yénetim Kurulu Uyesi I
B

MESUT GORGUN SINAN SiFiL

Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

www.cerkezkoytso.org.tr




H.MEHMET ERDOGAN

Meclis Baskani

ANADOLU iPLIK ve TEKSTIL FAB.
SAN.ve AS.CERKEZKOY SUBESI

IS UYELERIMIZ

AKTAS GULER
ASIM YAVUZARSLAN Meclis Bzﬁkanl Yardimcisi
Meclis Baskani Yardimcisi TOBB Delegesi

BROSS TEKSTIL
SAN. VE TiC. AS.

AKTAS ELEKTRIK-INSAAT
TAAHH. ve EMLAKGILIK

SULEYMAN KOZUVA

Yonetim Kurulu Baskani

KARDESLER YAPI SANAYi
VE TIC. LTD. STi.

i ISMAIL AKIN
MUS.TAFA SECKIN Yonetim Kurulu Baskan Yrd.
Yonetim Kurulu Baskan Yrd. TOBB Delegesi

ERCANLAR MUHMIMINS. MAH. NAK.
MOB. TUK. MAL. SAN. ve TIC. LTD. $Ti.

M-S SECKIN KUY. MAK. EN. iNS.
MUH. NAK. EML. SAN. ve TiC, LTD. STi.

MURAT SEYMEN
Sayman Uye

OSCAR BILGISAYAR
DOST MAIL. CAFE

" - MESUT GORGUN
GQK?EL BOZDAG Yonetim Kurulu Uyesi
Katip Uye TOBB Delegesi

MESUTPEN ALUMINYUM PROFIL
ve PLASTIK SAN. TiC. LTD. ST.

BOZDAG GIDA TEKS. NAK. DAYTUK. MAL.
SOSHIZ. TAR. HAYV, ITH. IHR. TiC. LTD. ST,

METIN TASDELEN

Yénetim Kurulu Uyesi

TASDELEN INSAAT MALTAAH, TAS. GIDA
DAY, TUK. MAL. TIC. ve SAN. LTD. STI.

TALIP SiVRi
TOBB Delegesi

SINAN SiFiL

Yonetim Kurulu Uyesi

SIVRIOGLU AKARYAKIT NAKLIYAT
OTOMOTIV INS. ve TiC. LTD. STI.

EGILMEZ ALU. DEM. DOGR. CELIK
PLAS. DOGR. CAM IS| CAM LTD. STI.

OZCAN DOGU KAYA

Meclis Uyesi

DERBY BANT
SAN. VE TIC.AS.

DILAVER BURAK SENER ARU
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
HOLOGLU GIDA SOSYAL HZ. INSAAT ARU SIGORTA ARACILIK

NAK. HAYV. SAN ve TiC. LTD. STi. HiZMETLERI LIMITED SIRKETI

BULENT BIiLECEN

Meclis Uyesi

BILECEN GIDA PAZ. SAN TiC.
LTDSTI.

GURKAN KESiM

Meclis Uyesi

RESAT UNLU
Meclis Uyesi

KESIMLER PETROL URUN. PAZ TiC. NAK. UNLU EMLAK

ve KOMS, LTD. STi. BYONCALI SUBESI

MEHMET CETIN

Meclis Uyesi

CETINLER MUH. DANIS. INS. TAAH. ve
INS. MALZ. SAN. TiC. §Ti.

MEHMET DANYELI RASIM BILGEN
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
TEKPAS iN§AAT MALZ. PAZ. TAHA RESTAURANT

SAN.ve TIC. LTD. STi. iSLETMECILIGI TiC. LTD. STI.

KADIR UZ
Meclis Uyesi
TOBB Delegesi

UZLAR DAYANIKLI TUKETIM ve
GIDA MAD. TiC. AS.

. MEHMET SAIT ERDEM
YASIN DURAK TOBB Delegesi

Meclis Uyesi

KIZILPINAR ODUN EKMEK FIRINI
UN ve UNLU MAMUL GIDA iNS. TAAH.
NAK. HAYV. TUR. SAN. ve. TiC. LTD. STI.

ATAK KOZMETIK TEKS. METAL CAM ELEKT,
PLAST. ve GIDA SAN. ve TICLTD. ST

SEBAHATTIN ONAL
Meclis Uyesi

OZEN ALUMINYUM SAN.VETIC. A. S.
GERKEZKQY SUBESI



= MESLEK KOMITELERI

3. MESLEK KOMITESI

ERHAN DENIZ (Baskan)
ERING SENER (Bagkan Yrd.)
REDVi GALISKAN

MURAT SEYMEN

HACI MEHMET ERDOGAN
iSMAIL AKIN

VAHIT 6zCAN

l 1. MESLEK KOMITESI

MEHMET SAIT ERDEM (Baskan)
SATILMIS ARICI (Bagkan Yrd)
DILAVER BURAK

CANIP ETGIOGLU

SERVET ERDOGAN

ATILLA GONUL

BULENT BIiLECEN

2. MESLEK KOMITESI

ASIM YAVUZARSLAN (Bagkan)
SAiIM BUYRUK (Bagkan Yrd.)
MUSTAFA GURDAL ADAL

YASAR GALISKAN

7. MESLEK KOMITESI

OZCAN DOGU KAYA (Bagkan)
ALi MEMi$ (Bagkan Yrd.)
iLYAS YAHSI

EYUP ESEN

AHMET AVCI

AYGUN SERIN

MESUT GORGUN

4. MESLEK KOMITESI

SEYFETTIN BELEK (Bagkan)
SAKIR OZER (Baskan Yrd,)
SULEYMAN KOZUVA
MEHMET DANYELI

METIN TASDELEN

BiROL SAYGIN
HAYRETTIN ATAY

5. MESLEK KOMITESI

EVREN KAHRAMAN (Baskan)
LEVENT OZKAN (Bagkan Yrd.)
TALIP SiVRi

GURKAN KESiM

GOKSEL BOZDAG
MEHMET ALTINEL

6. MESLEK KOMITESi

Resat UNLU (Bagkan)

Ali DONMEZ (Bagkan Yrd.)
Kadir Uz

Rasim BILGEN

Ayhan ARSLAN

8. MESLEK KOMITESi

SEBAHATTIN ONAL (Bagkan)
MURAT BAKIRAL (Bagkan Yrd,)
COSKUN CERAN

YASIN DURAK

SINAN SiFiL

YUSUF UYANIK

9. MESLEK KOMITESi

MEHMET GETIN (Baskan)
RAMAZAN ARALA (Bagkan Yrd.)
AKTAS GULER

HABIP GELiK

HAKKI ESEN

10. MESLEK KOMITESi

RAHMIi YILMAZ (Bagkan)
AYBEN ERDOGAN (Bagkan Yrd.)
MUSTAFA SECKIN

SENER ARU

MUSTAFA USTUN

KURULLAR ve KOMISYONLAR

HESAPLARI iNCELEME
KOMISYONU

KADIN GIRISIMCILER
KURULU iCRA KOMITESI

GENC GIRISIMCILER
KURULU iCRA KOMITESI

DiSiPLIN
KURULU

BULENT ERES (Baskan) TALIP SiVRi (Bagkan) SERHAN MUSTU SELIM 6ZGUR

AHMET GETIN GURKAN KARTAL

TURHAN BAHTIYAR

M. SAIT ERDEM (Bagkan Yrd.)
MEHMET GETIN

GULCIN UYGUN

VAHDETTIN ER
NiL KILING ULGEN
MURAT NARGIN
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Harekatina




TUrkige Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
ve ona badgl 365 oda ve borsa, ortak
bir aciklama ile Turk Silahli Kuvvetlerinin
yurottogu Zeytin Dalhh Harekatina tam
destek verdi.

Programa; Odamiz Yonetim Kurulu Baskani
Suleyman Kozuva da katiimda bulundu.

www.cerkezkoytso.org.tr




6’ ERKEZKOY

VE SANAYI ODASI

Turkiye is
dinyasi olarak
dualarimizla

ve biton
gonlimizle
devletimizin

ve kahraman
askerlerimizin
yanindayiz.
Hayatini
kaybeden bitin
sehitlerimize
Allah’tan rahmet,
yaralilara

acil sifalar
diliyoruz. Allah,
Mehmetcigimizi
korusun,
Ordumuzu
muzaffer

kilsin. Yar ve
yardimcimiz
olsun

Ocak
& 2018
Mart

PROTOKOL

500 Uda—po0rsa dadan

Zeytin Dah
Harekatina

IR UCDLCK

TOBB Baskani M. Rifat Hisarcik-
lloglu ev sahipliginde bir araya
gelen oda ve borsalarin Harekata
iliskin aciklamasi soyle:
“TUrkiye'de is alemini temsil eden
Oda ve Borsa camiasl olarak bu
ortak aciklamayl yapiyoruz.

Bizler ulusal gUvenligimizi koru-
mak amaciyla devletimizin baslat-
tigr Zeytin Dali harekatinin, hakli
ve mesru olduguna inaniyor ve
destekliyoruz.

Bu harekatin, Ulkemizin sinir qu-
venligini saglamak, hem kendisi,
hem de bolge Ulkeleri icin tehdit
olusturan terdr koridorunu orta-
dan kaldirmak icin oldugunu géri-
yoruz.

Masum insanlari katleden ve Ol-
kemizin gUvenligine de acik tehdit
olusturan teror gruplarina sessiz
kalmamizi kimse beklemesin.

Bolge, teror orgUtlerinden temiz-
lenerek, huzur, gUven ve baris or-
tami yeniden tesis edilmelidir.

Firat Kalkani ile baslayan ve Zey-
tin Dall Harekatiyla devam eden
operasyonlariyla Turkiye, terér
orgUtlerine ve destekcilerine ge-
reken cevabl en gUclU sekilde ver-
mektedir.

Yurtdisinda muhataplarimizi ve
tUm kUresel is 6rgUtlerini de, te-
rore karsl ortak durus sergileme
yonunde niyetlerini acik bir sekil-
de gostererek, Ulkemize destek
vermeye davet ediyoruz.
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| TOBB e 365 Oda-Borsa olarak milletimizin,
devletimizin yanindayiz

Ulkemizin birligini, botonlogond, huzurunu bozma niyetinde olanlarin da karsisindayiz. Bizler Ulkemiz ve milletimiz
icin daha bUyUk bir azimle calisacak ve Turkiye'yi boyuk hedeflerine tasiyacadiz.

Yeter ki birlik ve beraberligimizin kiymetini aklimizdan cikarmayarak omuz omuza verelim. Yeter ki birbirimizi se-
velim, birbirimize inanip, gUvenelim. TUrkiye is dUnyasi olarak dualarimizla ve butin gonlimuUzle devletimizin ve
kahraman askerlerimizin yanindayiz.

Hauatini kaybeden butUn sehitlerimize Allah'tan rahmet, yaralilara acil sifalar diliyoruz.
Allah, Mehmetcigimizi korusun, Ordumuzu muzaffer kilsin. Yar ve yardimcimiz olsun.”

www.cerkezkoytso.org.tr
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ERKEZKOY

T VE SANAYI ODASI

2018

HABER B

Cerkezkoy TSO’dan anlamli cagrt:

bayraklarla
destek olalim

Allah Mehmetcigimizi korusun,

ordumuzu muzaffer kilsin.

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi, Turk Silahli Kuvvetlerinin Afrinde
baslattigi Zeytin Dali Harekatina destek vermek Uzere, is dinyasina
Uyelerine ve halkimiza bayrak asma cagrisinda bulundu.
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T"

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odas
man Kozuva ve Meclis Baska
lan ortak ¢agrida su ifadelere

.

“Cerkezkéy Ticaret ve Sanayi Odasi olarak devletimizin, sinir go-
venligimizi saglamak ve Ulkemiz icin tehdit olusturan terdr korido-
runu ortadan kaldirmak icin uluslararasi kurallardan dogan hakkini
kullanarak aldigi karar cercevesinde Turk Silahli Kuvvetlerinin bas-
lattid Zeytin Dali Harekatini destekledigimizi ilk gunden ilan etmis-
tik.

Zedtin Dali Harekati evrensel hukuk ve BMGK terorle mUcade-
le kararlari ile BM Sozlesmesinde yer alan mesru mudafaa hakki
cercevesinde baslatiimis olup Suriye’'nin toprak butunligune, ege-
menligine ve siyasi birligine saygl gosterilerek yapilan mesru ve
uluslararasi hukuka uygundur.

Bu vesileyle bagl bulundugumuz Cerkezkoy, Kapakli ve Saray ilce-
lerimizde bulunan tUm esnaf ve sanayicimizi; Uyelerimizi ve degerli
vatandaslarimizi, kahraman Mehmetcigimizin Afrin'de baslattigi ve
basariyla yurittugu Zeytin Dall Harekatina birlik ve beraberligimi-
zin sembolU olan bayraklarimizi asarak destek olmaya davet edi-
yoruz.

Diger yandan butUun vatandaslarimizi, 6zellikle sosyal medyada
olusturulabilecek bilgi kirliligi ve provokasyonlara karsi da dikkatli
olmaya cagiriyoruz.

Zeytin Dali Harekatinda ve vatan mUdafaasinda can veren tum
sehitlerimize Allah’'tan rahmet diliyoruz. Allah Mehmetcigimizi
korusun, ordumuzu muzaffer kilsin. Yar ve yardimcimiz olsun.” \

Silleyman KOZUVA Haci Mehmet ERDOGAN

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Meclis Baskani




,G,CERKEZKE)Y

T VE SANAYi ODASI

Diinya Gazetesi
Baskanimiz ile réportaj

[

¥

»

SANAYIMiz

DAHA COK YER ALMALIDIR

Verimlilik
DénUsUMU
Projesi ile sadece
bolgemizde

degil Turkiye'de
bir farkindalk
olusturduk. Kamu,
Universite ve
sanayici isbirliginin
basarildidi ilk ve
tek 6rnege imza

attik
r £

Ocak
& 2018
Mart

Baskan Siilleyman Kozuva, Oda olarak
Saray, Kapakl1 ve Cerkezkdy ilcelerini

gerceklestirdi:
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temsil ettiklerini belirterek; “Bolgemizi iyi
degerlendirmemiz gerektigi gibi bolgedeki sanayici ve is
adamlarimizi diilnyaya acmamiz lazim” dedi.

Cerkezkdy TSO'nun faaliyet ve
projelerinden (yapmis oldugunuz
veya yapacaginiz) bahsedebilir
misiniz ?

Cerkezkoy TSO kendi kurumsal kimli-
gini sUratle tamamlayip TOBB tarafin-
dan bes yildizli akreditasyon belgesini
almis; Uyelerini sahiplenen, is dUunyasi-
nin 6nemsedigi ¢6zUm odakll bir Oda
olarak bolgemizde uluslararasi marka
dedgeri kazanmis saygin bir kurumdur.

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi Yo-
netim Kurulu olarak biz éncelikle Oye-
lerimizin  kurumsallasmasina yonelik
hizmet ve organizasyon girisimlerinde
bulunduk. Bu amacla Uyelerimize ve ca-

lisanlarina Ucretsiz egitim ve seminer-
ler baslattik. Uretimden pazarlamaya,
zaman yonetiminden, marka olustur-
maya kadar her biri sahasinda uzman
ve taninmis isimleri egitim ve seminer
sunumu icin Odamiza davet ettik. Bu
egitimler Oyelerimizin takdirini kazan-
di, her gecen gun benimsendi ve kabul
Q6rdu...

Bu egitimlerin yani sira Cerkezkoy TSO
Oyesi KOBI'lerimizden 12 firmanin bilim-
sel bakis acisiyla analiz edilmesi, teknik
uygulama destedi ve danismanlik hiz-
meti almasiyla Uretkenlik ve verimlilik
potansiyellerinin gelistirilmesi; yenilik-
cilik ve rekabet guclerinin artiriimasina
katki saglanmasini hedefledigimiz “is-
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birligi ile KOBI'lerde Verimlilik DOn0SU-
mU Projesi” ile sadece bolgemizde deqil
TOrkiye'de bir farkindalik olusturduk.
Bu proje amaci ve kapsami acisindan
kamu, Universite ve sanayici isbirliginin
basarildigi 6zgun, ilk ve tek 6rnek oldu.

Yine Istanbul ve Trakya Universitesi
Eczaclk FakUltesinden 6gretim go-
revlileri, Tip, Veterinerlik, Biyoloji, Bi-
yomedikal fakuUlte ve boélumlerinden
akademisyenler, Tekirdag, Kirklareli ve
istanbul illerinden firma yetkililerinin
katildigi Tekirdag Bilim Sanayi ve Tek-
nolaji Il MOdorligu tarafindan organize
edilen Trakya Ilac ve Biyomedikal Sek-
toro- Universite Bulusmasina ev sahip-

ligi yaptik.

iceride bu ve benzeri cok tnemli pro-
jeler qgerceklestirdigimiz gibi disarida
da Uyelerimizin kUresel ekonomide
rol almasi icin calismalar baslattik...
Bagl bulundugumuz Ust kurulusumuz
TOBB'un da hedef gosterdigi gibi DUN-
yadan is heyetlerini bélgemize davet
ettik... Uyelerimizin de yurt disi is se-
yahatlerine, fuarlara katilmalarina 6n-
cUlUk ettik...

Ayrica Odamizla yurt disindaki part-
ner odalarla gdrismeler ve anlasmalar
yapmayi hedefledik. Almanya, Yunanis-
tan, Bulgaristan gibi Ulkelerde ikili an-
lasmalar gerceklestirdik. Uyelerimizin
bize verdigi yetkiyle biz de Uyelerimizi
dUnyada taninir bilinir ve itibar gorir
bir Oda Uyesi haline getirmeyi amacla-
dik. Gercekten de bugUn Afrika'da Av-
rupa'da Asya'da dunyanin doért bir ya-
ninda Oda olarak taniniyor, biliniyoruz.

CTSO'nun vermis oldugu girisim-
cilik vb. egitimlerden bahsedebilir
misiniz? Geri donusler nasil oldu?
(Ornegin girisimcilik egitimi almig
kursiyerlerin ne kadarlik bir kismi
girisimci oldu?)

BugUn artik hemen her alanda “basar!”,
degdisim ve dénUsUme uyum saglayabi-
lenlerindir.

Biz bu anlamda bUtun UOyelerimizde
bu vizyonu ve 6zgUveni olusturmauyl
amacladik. Goéreve geldigimiz gunden
itibaren egitimlere cok dnem verdik. Uc-

Suley

retsiz editim ve seminerler baslattik... ‘ Cerkezkoy Ti Sanayi Odasi
Egitimlerimizi konusunda sahasinda ' 0 rulu Bagkani
uzman isimleri davet ederek gercekles- il :

tirmeyi planladik. Oyle ki bu egitimlere \

bbélgemizden gelen Uyelerimizin ve cali-

www.cerkezkoytso.org.tr
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sanlarinin yaninda baska illerden bazi is
ve ticaret erbabinin bile geldigine sahit
olduk.

Bunun yaninda KOSGEB Uygulamali Gi-
risimcilik Egitimleri organize ettik. 2014
ylinda 3 kez egitim dUzenleyerek 75
kursiyerin sertifika almasini saglarken
bu sayl her sene katlanarak devam etti.
2015 yilinda 5 egitim verildi 117 kursiyer
sertifika aldi; 2016 yillinda 6 egitim dU-
zenlendi ve 150 kursiyer sertifika aldi,
gectigimiz sene egitim saymiz 10 oldu
ve toplam 250 kursiyerimiz sertifika al-
maya ak kazandi. Bu egitimler sayesin-
de toplamda otuz girisimci Uyemiz islet-
me actilar.

Beraberinde Trakya Kalkinma Ajansi
2018 Mali Destek Programi Bilgilendirme
Toplantis;, KOSGEB Tekno-yatirim ve
Stratejik Urin Yatirnim Destek Program-
larr tanitimi, Uygulamali Akreditif EQitimi,
MuUzakere ve Pazarlik Teknikleri Egitimi,
Oz Farkindalik ve Potansiyelimizi Arttir-
ma Egitimi, is Gelistirme ve Kayip Onle-
me Egitimi, Tedarik¢ci Performans De-
gerleme Teknikleri Egitimi, Ailede Huzur
Semineri, Outdoor Takim Calismasi gibi
editim ve seminerlerimiz gerceklesti...
Bu egitim ve seminerlerimizden de cok
olumlu geri dénUsUmler almaktayiz.

ROPORTAJ

Odaya bagh kac Uyeniz var? Uye-
leriniz icin ne gibi imkanlar sagh-
yorsunuz?

Su anitibariyla Cerkezkdy Ticaret ve Sa-
nayi Oda'sina kayitli 4 bin 112 Gyemiz var.
Bunlardan 7340 aktif Uretici ve sanayjici
Uyelerden olusuyor. Yine bélgemizde ¢
ilcede dért OSB'yi barindiran bir yapimiz
var. Bu organize sanayi bolgelerinde %
20'si buyUk olcekli, 9% 20'si orta dlcekli %
25 civarl kUcUk 6lcekli faaliyet gosteren
Oyelerimiz var. Yine buyuUk olcekli firma-
larimizdan 11 tanesinde AR-GE merkezi
bulunmaktadir.

Uyelerimizden Turkiye'de ilk 500 liste-
sinde giren boyuk firmalar arasinda 25
sanayici Uyemiz var. Bunlar bizim boélge-
mizde faaliyet gbstermektedir.

Oda olarak Uyelerimize Ticaret Sicil, Oda
Sicil, Belgelendirme ve Onay hizmetleri
akredite bir kurum olarak sunulmakta-
drr.

Egitim, destek ve tesvik danismanlg,
sektorel toplantilar, Uye cikarlar icin
Uyelerin  temsili, Oyeler arasi iletisim
adlari icin fuar ve organizasyonlar, is
gelistirme danismanlidl, uluslararasi is
birlikleri ile Oyelerin uluslararasi reka-
betciliklerinin  desteklenmesi, Uyeler
adina sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
yUritulmesi gibi faaliyet icerisindeyiz.

i§birli§i yaptiginiz kurum, firma ve
ya Universite var mi? Bu isbirlikle-
rinden bahsedebilir misiniz?

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi ola-
rak hem bolgemizdeki paydaslarimizla
hem dUnya capinda ikili anlasmalar ger-
ceklestirdigimiz ticaret ve Sanayi Odala-
riyla aktif gérusmelerde ve isbirliklerin-
de bulunmaktayiz.

Bizim paydaslarimiz ilk basta badll bu-
lundugumuz TOBB, Cerkezkoy, Kapakli
ve Saray Kaymakamliklari, bu ilceler-
deki Belediye Baskanliklarimiz, il ve ilce
Milli Egitim Muodurluklerimiz, KOSGEB,
Trakya ABIGEM A.S. IS-KUR, SGK, Or-
ganize Sanayi Bolgesi Mudurligumiz,
Trakya Kalkinma Ajansi, Namik Kemal
Universitesi, Bilim ve Teknoloji Bakanli-
g1 Tekirdag il Modorlogo gibi kurum ve
kuruluslarla s6z konusu projelerimiz ve
organizasyonlarimiz icin aktif olarak ile-
tisim halindeyiz.




Sizce bolgenin en nemli sorunla-
r nelerdir? Bunlara c6zim oneri-
leriniz var mi?

Biz Cerkezkdy TSO olarak, Saray, Ka-
pakl ve Cerkezkdy' temsil ediyoruz.
Bolgemizi iyi degerlendirmemiz gerek-
tigi gibi bolgedeki birkac biylk sanayi
kurulusumuz disinda kalan diger sana-
yici ve is adamlarimizi da uluslararasi
piyasalara acmamiz gerekiyor. is din-
yamizi Avrupa'ya, Afrika'ya, Asya'ya,
Amerika'ya acmamiz lazim. Gerci su an
icin ihracatimizin bUyUk cogunlugunu
Avrupa'ya yapiyoruz. Neden? CUnk0
ayni cografyadayiz. Ulasim acisindan
cok yakiniz. Lajistik acidan Uretim mer-
keziyiz. Is dUnyasinin en dnemli dlcisy,
bir malin saglikli, randimanli ve ise ya-
rar halde Uretilmesi sonra da onun en
kisa zamanda ve en uygun sekilde en
ekonomik fiyatla yerine ulastiriimasidir.
Bu baglamda bolgemizde gUmrik kapi-
larimiza bir adim mesafedeyiz. GUneyi-
mizde ve kuzeyimizde denizlerimiz var.
Demiryolu var, Corlu'da hava yolu ile
ulasim kolayhi@imiz var. Biz tam ortada
kallyoruz. O bakimdan bu cografyayl
cok iyi degerlendirmemiz lazim. Su da
var ki tarim arazilerimizi sanayiicin zayi

etmeden bunu yapmaliyiz. Plansiz ya-
pllasmayla plansiz sanayilesme ile nice
arazilerimiz perisan oldu. Artik bu hata-
ya dUsmemeliyiz.

Bir de egitim ve sanayici uyumu konu-
sundaki henUz sorunlarimiz giderilebil-
mis dedil. Sanayici egitimli kalifiye ara
eleman istiyor ama bu konuda yeterli
eleman bulamiyor. “issizlik” diyoruz ama
ise gbre de eleman bulma konusunda
zorlaniyoruz. Diger yandan is begden-
meme qibi bir durum var. Sanayici de
kalifiye elaman bulamamaktan dertli.
Devlet 2017 yilinda is dUnyasinin bircok
sorununa ve beklentisine cevap verdi.
Istihdam seferberligi baslatildi. Hayata
gecirilen ekonomik paketler o6zellikle
KOBl'lere can suyu oldu. Ekonominin
carklari dénmeye basladi. Bankalarla,
kredi faizi olarak uillk yozde 9,90'da
anlasildi. Béylece, bugUne kadar ticari
kredilere uygulanmis en disuk faizi ha-
yata gecirilmis oldu. Yine KOSGEB ara-
ahiduyla, 3 yil vadeli ve faizsiz olarak, 50
bin lira isletme kredisi imkani sagland.
Devletin bu alanda gosterdigi destede
tesekkUr ederek ayni sekilde kalifiye
elaman temini icin editim konusunda da
koklo reformlarla mesleki teknik lisele-
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Biz Cerkezkdy
TSO olarak,
Saray, Kapakli

ve Cerkezkdy'o
temsil ediyoruz.
Bolgemizi iyi
degerlendirmemiz

gerekiyor
et

www.cerkezkoytso.org.tr
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re yeni bir vizyon ve ivme kazandirilmasi
lazim. OSB'lerimize egitim destedi lazim.

Bununla birlikte Gc yildir Uyelerimizle
bagimsiz kuruluslar araciidiyla yaptir-
digimiz anket sonuclarinda Uyelerimizin
bizden bekledikleri hizmet her sene ayni
konulari iceriyor. Tesvik ve kredi konusu,
egitim konusu, danismanlik hizmeti ko-
nusunda destek istiyorlar. Haksiz reka-
betten ve finansal kaynak temin etmede
zorlandiklarindan dert yaniyorlar.

Biz de Oda olarak Oyelerimizin istek ve
beklentilerini  belirli periyotlarda bagl
bulundugumuz Ust kurulus TOBB'a ileti-
yoruz. Cesitli sektér toplantilarinda dile
getiriyoruz. Bakanligimizin ve bagl bulun-
dugumuz TOBB'un ortaklasa aldiklar or-

negin nefes kredisi gibi ekonomik destek
programlarini Uyelerimize hic geciktirme-
den yazil, gorsel ve SMS kanaliyla ulasti-
riyoruz. 2018 yliliicinde Uyelerimizin online
hizmet aldigi gibi ortadi oldugumuz Trak-
ya ABIGEM Akademi tarafindan Ucretsiz
online egitim hizmet destedi de sunmus
bulunuyoruz.

Dilek ve temennileriniz ?

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi ola-
rak bolgemizde ve Ulkemizde gercekten
6nemli bir konuma ve vizyona sahibiz.
Goreve geldigimiz andan itibaren ilk isimiz,
2005 yilinda baslatilan oda akreditasyon-
lari kapsaminda Cerkezkoy TSO olarak
kurumsal altyapimizi cok kisa strede ta-
mamlayip 2013 ylinda Akredite Oda ol-



mak icin mUracaatimizi yaptik. GB-A isimli
Uc kategoride olan mUracaatta su an ikin-
ci kategoriye gecme hakkini da kazandik.
Bu sene de en Ust kategoriyi almaya ken-
dimizi odaklamis bulunuyoruz. Gercekten
bizim yeni donem icin de bUyUk hedefle-
rimiz var...

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi olarak
Uyelerimizi, dUnyadaki gelisim degisim ve
donUsUume entegre edebilme gayretiicin-
deyiz. COnkU biz insanimizi seviyoruz. ..

Cerkezkoy'0n bir evladi olarak memleketi-
mizi seviyoruz... Sorumluluk bélgemizde
her bir Oyemizin, esnafimizin, sanayici ve
is adamimizin gonlUmUzdeki yeri simsi-
cak...

CUNkU biz inanmisiz... Bu makamlarin her

birisi insana hizmet icindir... Bunu biliyo-
ruz...

Bu ruhla, bu ask ve bu 6zgUvenle Uyeleri-
mizin hizmetine talip olmustuk. DUN neyse
bugUn de ayni samimiyetle, bize verilen
candan destege sonsuz tesekkUr ediyo-
ruz.

Uyelerimiz bize giivendi... Biz de onlara la-
yik olabilmek icin gercekten cok calistik...
Ve Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasini,
Cerkezkoy'on, Kapakl'nin, Saray’in qururu
haline getirdik. Cok sUkdr artik, hepimiz
Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi Uyesi
olmanin ayricalidini her yerde yasiyoruz...
Bunu birlikte basardik... Bu basari hepimi-
zin...

Bu qurur hepimizin...

Bu basari
hepimizin...
Bu qurur
hepimizin

www.cerkezkoytso.org.tr
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Neden Onemli ?

GUnUmMUzde 6zellikle ticarette
alisveriste ve pazarlamada; ayrica
kurum ici ve disi kisilerin birbirleri
ile yaptiklari yazil veya sozI0
iletisimde karsisindakini anlama
veya kendini anlatma konusunda
bazi sorunlar yasanabildigi

bir gercektir. lletisimsizlik
sebebiyle eksik bilgi ve yanlis
anlama meydana gelebilmekte
bu da bircok konuda olumsuz
sonuclara yol acabilmektedir.
Cerkezkoy Ticaret ve sanayi
Odasi olarak Uyelerimize ve
halkimiza koltUromozon en temel
konularindan biri olan “konusma,
tanisma ve anlasma” gelenegdini
9UNUMUZzUN madern caginda

da surdurebilme gercedinden
yola cikarak Uyelerimize bu ve
benzeri konularda egitim imkani
sunmayl amacladik. Cinky bu

ve benzeri konularda egitim
alacak kisinin 6ncelikle kendine
6zgqUven duyma, karsisindakini
tam anlayabilme ve kendisini
tam anlatabilme yetenegi
kazanacadini dUstunmekteyiz.

2018
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Karsisindakini net anlamak,
Kendisini net anlatmak isteyenler

bu egitimi kacirmadi !

Cerkezkdy TSO

Vs /
Cerkezkoéy Ticaret ve Sanayi Odasi,
|

Ocak-Mayis 2018 Egitim Programi
kapsaminda 7 Subat Carsamba gunu,
Uyelerine Ucretsiz “Etkili Iletisim ve
Beden Dili Egitimi” verdi. Cerkez-
kéy TSO Konferans salonunda saat
10:00- 16:00 arasinda verilen edgitim,
Beden Dili ve lletisim Uzmani Ebru
Yasar SECEN tarafindan gercekles-
tirildi.

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi
tarafindan konuyla ilgili yapilan acik-
lamada su bilgilere yer verildi:

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasl
Ocak-Mayis 2018 Egitim programi
kapsaminda 7 Subat 2018 Carsamba
gUNU de saat 10:00 ile 16:00 arasin-
da Oyelerimize Etkili lletisim ve Beden
Dili Egitimi verilmistir. Beden Dili ve
lletisim Uzmani Ebru Yasar Secen ta-
rafindan gerceklestirilen egitimde su
konular ele alinmistir:

GUNUMUzde oOzellikle ticarette alis-

« Etkili lletisim ve
Beden Dili Egitimi”

Cerkezkéy Ticaret ve Sanayi Odasi, Ocak-Mayis 2018 Egitim
Programi kapsaminda Oyelerine iicretsiz “Etkili iletisim

\ ve Beden Dili Egitimi” verdi. Cerkezkéy TSO Konferans
salonundaki egitim, Beden Dili ve iletisim Uzmani Ebru
Yasar Secen tarafindan gerceklestirildi.

veriste ve pazarlamada; ayrica ku-
rum ici ve disi kisilerin birbirleri ile
yaptiklari yazil veya sozIU iletisimde
karsisindakini anlama veya kendini
anlatma konusunda bazi sorunlar
yasanabildigi bir gercektir. lletisim-
sizlik sebebiyle eksik bilgi ve yanlis
anlama meydana gelebilmekte bu da
bircok konuda olumsuz sonuclara yol
acabilmeketedir.

Cerkezkéy Ticaret ve sanayi Odasi
olarak Uyelerimize ve halkimiza koltO-
ruUmUzon en temel konularindan biri
olan “konusma, tanisma ve anlasma”
gelenegini QUNUMUzUN modern ca-
ginda da sUrdUrebilme gerceginden
yola cikarak Uyelerimize bu ve ben-
zeri konularda egitim imkani sunma
amaclanmistir. CinkU bu ve benzeri
konularda egitim alan kisinin éncelik-
le kendine 6zgUven duyma, kagsisin-
dakini tam anlayabilme ve kendisini
tam anlatabilme yetenedi kazanaca-
gini dusUnmekteyiz.
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Hangi konular
ele alinds

iletisimin temel unsurlari nelerdir?
Neden iletisim sorunu yasiyoruz?
iletisim tarzlari nelerdir?
iletisimde benlik kavrami ve dnemi
nedir ?

Rol catismalari neden olur, sonuclari ne

olur?

iletisimde bireysel/drgitsel engeller
nelerdir ?

iletisimde ast-ust iliskileri nasil
olmaldir,

Dogru dinleme, dogru anlatma ve
karsisindakini dinleme konusunda

geribildirim istegiyle ydénlendirme nasil

olmalidir ?

Beden dilini dogru anlamanin
iletisimdeki yeri ve 6nemi nedir ?
Neden 6nemli ?

Ebru Yasar SECEN
kimdir?

Ebru Yasar Secen, 1970 yilinda
istanbulda diinyaya gelmistir.
Davutpasa Lisesi ve Anadolu
Universitesi Sosyal Bilimler
Bolumunden mezun olan Secen,
Universite egitiminin ardindan,
kariyerini, ortaokuldan beri
ilgilendigi tiyatro oyunculugu
Uzerine kurmustur.

Tiyatro oyunculugunun yani

sira cesitli reklamlarda ve TV

dizilerinde bélim oyuncusu

olarak rol almistir. Program J

yazarligi, metin yazarlgi ve
reklam yazarlidi gorevlerinde
bulunmustur.

Ebru Yasar Secen halihazirda
vermis oldugu egitim ve
seminerleri, aldigi Sosyal
Bilimler ve oyunculuk egitimini
harmanlayarak, kurumsal

ve bireysel ihtiyaclara cevap
verebilecek sekilde, Etkili lletisim
ve Beden Diline yonelik “Bir Dil
Bir Beden”, “Sunum Teknikleri”,
“Diksiyon, Hitabet Sanati” ve
“Telefonda Hizmet Kalitesi”
programlari adlari altinda
toplamistir.

Uzmanlk Alanlari:
letisim, Beden Dili, Diksiyon-
Hitabet Sanati, Tiyatro
aktorlogo

www.cerkezkoytso.org.tr
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Piyasalari Hangi
Riskler Bekliyor W

DUnyanin 6nde gelen merkez bankalari
yavas ama kendilerinden emin bir sekilde
para musluklarini kisiyor. Kiresel arenada
bircok hisse piyasalari rekor seviyelerinde
seyrederken, cogu varlik sinifinda volatilite
(belirsizlik hali) tarihi disik seviyelerde
ve yatirmcilar olasi kriz ya da disuisler
konusunda pek de endiseli gérinmuyor.

Ancak ABD Merkez Bankasi Fed'in
badimsizligini kaybetmesi, Wall Street’te
yUzde 25lik sert disUsUn olmasi ve
dUnyanin en blUylk sanal parasi Bitcoin
fiyatlarinin bin dolara inmesi gibi “Siyah
Kugu” risklerini de g6z ardi etmemek

Ocak i
5sgat 2 D 18 gerekiyor.
Mart




Piyasalari
. Hanagi
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Bekliyor




AKTUEL - S

Demokles’in kilici kredi piyasalarinin Gstinde.

Fransiz Societe Generale tarafindan 2018 yili icin hazirlanan
raporda, “Demokles’in kilici, kredi piyasalarinin basinin
UstUnde asil duruyor. Iki yildir hareketli bir ralli yasanilan kredi
piyasalari simdilerde her élcekte cok daha pahali bir hale geldi
“ifadeleri yer aliyor.

Analistler, mevcut derecelendirme ve varsayilan egilimin
oldukca cesaretlendirici gbrUnUyor olmasina ragmen bu
trendin 2019'da ABD'de disuk boOyUmenin resme dahil
olmasiyla birlikte degisebilecedini savunuyor.

) D’Ii yatinm bankasi Morgan Stanley 10 'siyah kugu'

stratejistleri ise bu yilin EylUl ay itiba-

/riyle ABD 30 ulllik tahvil getirilerinin Fed Bu arada Danimarkall Saxo Bank'taki
7 fon faiz orani ile yuzde 2.00-2.25 arali- stratejistler bu yil icin piyasalar tehdit
ginda paralel seyredecedini 6Gngdriyor. edebilecek

Ancak Stanley uzmanlari 1980°'den bu
yana yasanan tum ekonomik durgun-
luklarin habercisi olan ‘ters dénme’ ke-
hanetinde bulunmuyorlar.

10 maddeden olusan “siyah kugu liste-
si” hazirladi. ‘Siyah kugu'’ kisaca finan-
sal piyasalarda tahmin edilemeyen ve
bUyUk etki yaratan sUrpriz hareketler
Bunun yerine, biyUmenin ydzde 3'0n olarak tanimlaniyor.

Uzerinde gerceklestigi 2005 yilinin son
aylarindaki doneme dikkat cekiyor. O
dénemde tahvil getiri egrisi tamamen
yatayda kalmis, piyasalar ve ekonomi- >
nin tepetaklak oldugu finansal krizden
yaklasik iki yil 6nceydi. » Asya kanadinda Japonya Merkez

) Bankasi (BoJ), para politikalarinda-
New York merkezli Goldman Sachs ki kontroliny kaybedebilir. Haliha-

ekonomistleri, “etkileyici momentum”
yakalayan ABD istihdam piyasasinda
yavaslama belirtisi géstermeyecegin-
den emin gdrUnuyor. Bankanin uzman-
lar halihazirda yuzde 4.1 olan ABD is-
sizlik oraninin bu yil yizde 3.7'ye inerek » DuUnyanin en bUyUk petrol ithalat-
1960'lardan bu yana en dusUk dizeyde cisi Cin'den piyasaya Yuan cinsin-
olacagini belirtiyor. den petrol vadeli kontratlarl sir-

Son derece dUsUk olasilikli fakat yuk-
sek riskli olaylar su sekilde siralaniyor.

Fed bagimsizligini kaybedebilir.

zirda 113.00 seviyelerinde seyre-
den dolar/yen paritesi 150.00'lere
tirmanip 100.00 seviyelerine sert
dusebilir.
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AKTUEL

me hamlesi gelebilir. Petro- dolara
karsi petro-Yuan'in guclenmesiyle
mevcut

» 6.61 seviyelerinde seyreden Dolar/
Yuan paritesi 6.0'll seviyelerin alti-
na gerileyebilir.

» Volatilitenin ani yuUkselisi Ameri-
ka'dadegeri en yuksek 500 sirketin
hisse senetlerinden olusan Stan-
dard & Poor’s 500'de ‘Flash crash’
denilen ani fiyat hareketlerini tetik-
leyebilir. Ve sonucunda S&P 500'de
yUzde 25'lik sert dUsUs yasanabilir.

» ABD'li secmenlerin oylarinin bu yi-
lin ortasinda sola kaymasiyla bir-
likte tahvil getirileri firlayabilir. Ha-
lihazirda qetirisi 2.77'lerde olan 30
yillik hazine tahvilleri getirisi yuzde
S'lere tirmanabilir.

» Avrupa Birligi'nde eski ve yeni Uye
Ulkeler arasindakiihtilaflar kullanan
“Avusturya-Macaristan” ittifaki bir-
likte asilmasi gUc bir yarik olustura-
rak “Almanya Fransa” eksenindeki
gUcU ele gecirebilir. Bu gelismelerin
etkisiyle 1.18'ler seviyelerinde den-
gelenmeye calisan Euro-Dolar pari-
tesi esitlenecek.

» Yatinmcilar, hiOkUmetlerin  bUOyUk
Olcu- de duzenlenmemis kripto
para birimlerine

» karsi dUzenleyici 6nlemleri devreye
sokmasiyla birlikte Bitcoin'den ka-
cis baslayabilir. Siddetli gb¢ sonucu
Bitcoin fiyatlari 16.844 dolardan bin
dolara kadar disebilir.

» “Afrika Bahari’/ndan sonra GUney
Afrika para birimi Rand gelismek-
te olan para birimleri karsisinda
yUzde 30 yUkselebilir. 0 En degerli
sirketi yarisinda Cinli Tencent rakibi
Apple’l geride birakabilir. 0 Kadinlar,
sirket is qucUnde basi cekebilirler.
Fortune 500 listesinde yer alan
60'tan fazla sirket yili kadin Ust do-
zey yoneticiyle (CEOQ) tamamladi.

30 piyasa riski

Diger yandan Alman Deutsche Bank'in
analistleri ise bu yil icin olasi 30 piyasa
riski belirledi. Deutsche’nin siralama-
sinda dikkate deger riskler, “YUksek
enflasyon, ABD'deki siyasi belirsizlik
ve Brexit” olmak Uzere Uc ana baslikta

toplaniyor. » ABD'de enflasyonun ikinci
ceyrekte yokselise gecmesi. » ECB'nin
ikinci ceyrekte cikis sinyali vermesi.

» ABD'de yatirim yapilabilir tahviller ile
yUksek getirili tahvil spredlerinin, ya-
bancinin ilgisinin azalmasiyla artmasi.

» Fed'in yeni baskani test edilecek (Si-
yasilere gbre mi yoksa verilere gére mi

hareket edecek). » Almanya'da enflas-
yonun surpriz bir sekilde yUkselmesi.

» Almanya'da Ucretlerin sUrpriz bir se-

kilde yukselmesi. » AB'de neqatif faizle-
rin sona ermesinin kiresel piyasalarda

etkisi. P Japonya Merkez Bankasi Bas-

kanhgi degisimi. » Merkez bankalarinda
QE'nin sona ermesiyle Amerikan Hazi-
ne kagitlari ve Alman 10 yillik tahvilinde

faizin yUkselmesi. » ABD hisselerinde
degerleme ve dinamiklerin 6értGsmeme-

si. PYUksek enflasyon, jeopolitik riskler
ve QE nedeniyle volatilitenin artmasi.

» Bitcoin'in cakilmasi ve yatirimer give-

ninin sarsilmasi. » Kuzey Kore. »ABD
vergi reformunun tahminlerden daha

fazla etkili olmasi.» ABD'de gelir esitsiz-
[iginin artmasi.

3
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gazetecilere

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetimi, 10
Ocak Gazeteciler Gunii dolayisiyla Cerkezkoy
ve Kapaklrda gorev yapan gazetecileri Golden
Palas’ta agirladi.

Onemli bir gérev yapiyorsunuz

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odas
Yonetim  Kurulu'nun  Cerkezkéy'de
faaliyet gosteren Golden Palas Ho-
tel'de basin mensuplarina dizenledi-
gi yemege Cerkezkdy TSO Yonetim
Kurulu Baskani Suleyman Kozuvsa,
Cerkezkdy TSO Meclis Baskan Yar-
dimcist Asim Yavuzarslan, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Mustafa
Seckin, Yonetim Kurulu Uyeleri Metin
Tasdelen, Sinan Sifil, Mesut Gorgun,
Genel Sekreter Hakan Gel de katild!.
Baskan Suleyman Kozuva kisa bir
selamlama konusmasi yapt!.

Kozuva: “Bu gece siz degerli basin
mensuplarimizla birlikte olmaktan
memnunluk ve mutluluk duyuyoruz.
Gecikmelide olsa 10 Ocak calisan
Gazeteciler GUnNUNUzU kutluyor ve

chk basarili calismalarinizin devamini di-
%L’ar?t 2 O 18 liyorum.” dedi.




5 HABER

Meclis Baskan Yardimcisi Asim Yavu-
zarslan: “Bu aksam sizleri agirlamak-
tan mutluluk duyuyoruz. Sizler Glke
icin, Ulke ekonomisi icin, kamuoyunu
bilgilendirme icin cok dnemli bir g6-
rev yapiyorsunuz. Gozel calismalari-
niz var. Sizlerin bu gizel calismalarini
g06n0l ister ki genele yayallm” diye
konustu.

Fotograf makinesi hediye edildi

Cerkezkdy TSO Yonetim Kurulu Bas-
kan Yardimcisi Mustafa Seckin de yap-
tig1 konusmada, gazetecilerle bir ara-
da olmaktan duydugu memnuniyetini
belirterek “Sevgili basin mensuplari-
mizla boyle bir ginde birlikte olmak-
tan son derece mutluyuz. Hepiniz ken-
di branslarinizda basarilisiniz. Bundan
boyle de calismalariniz da basarilarini-
zin devamini diliyorum” dedi.

Yapilan konusmalarin ardindan
mini bir cekilis yapildi.

Tasdelen insaat adina Metin Tasdelen
ve Kardesler Yapi adina Suleyman Ko-
zuva sponsorlugunda Gazeteci Seyit
Suren ve Hilal Carikcl yapilan cekiliste
fotograf makinesi kazanirken, gazete-
cilere Cerkezkoy TSO tarafindan cesitli
hediyeler verildi.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Miisteri istihbaraty,
Tahsilat ve Risk Yonetimi Egitimi

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasinin, Ocak ve Mayis

2018 aylarinda gerceklestirilecek egitim programlarindan
“Miisteri Istihbarati, Tahsilat ve Risk Yonetimi Egitimi”
diin gerceklestirildi. Murat Unver tarafindan verilen egitim
Cerkezkoy TSO Konferans salonunda 10:00 ile 16:00 saatleri
arasinda gerceklestirildi.

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Oda-  verilen egitim Cerkezkdy TSO Konfe-
sinin, Ocak ve Mayis 2018 aylarinda  rans salonunda 10:00 ile 16:00 saatleri
gerceklestirilecek egitim programla-  arasinda gerceklestirildi.

rindan “MUsteri Istihbarati, Tahsilat
ve Risk Yonetimi EQitimi” dun ger-
ceklestirildi. Murat Unver tarafindan

Katiimclara “Musteri  Istinbaratinin
‘puf’ ve ‘pUf" Noktalar”, “Neden Onunla
Calisacaksiniz ki?”, “istihbaratin BAM
Teli”, “Barc Kavrami ve Borcun Olusma-
sI”, “Tahsil Araclari,

Musteri Riskleri, Krediler ve Karsi On-
lemler” gibi konularda 6rneklerle de-
tayl bilgiler aktarildi.

Neden onunla calisacaksiniz?

Uretim sonrasi baslayan satis sureci-
nin bircok isletmede fark edilmese de
aslinda tuketiciye ulasana kadar ke-
sintisiz ve butUnsel bir sureg olduguna
dikkat ceken Unver konusmasinda bu
bitun yaklasimin temel fikrinin icinde
musterinin - arastiriimasi, bulunmasi-
nin ve sonrasinda stzlesme yapilarak
bedelin tahsil edilmesine kadar gecen
sUrenin tamaminin bir botun olduguna

Ocak vurqgu yapti.
& 2018
Mart




Ote yandan yapilan gorisme ve ileti-
simler sonrasinda Ur0n sunulan ama
bedeli tahsil edilemeyen ya da gerekti-
§i kadar bir teminat alinmadan yapilan
satislarin gercek satis sayllamayacagini
belirtti.

Murat Unver misterinin ve mosteri ile
yapllan goérusmeden, UrUn teslimine ve
sonra da bedel tahsiline kadar gecen
sUrenin bu anlamda isletme acisindan
risk olarak degerlendirilmesi gerektigini
ve bu degerlendirmenin bazi soru ve ce-
vaplarla minimuma indirilmesinin amac-
landigini kaydetti.

Bu anlamda firmalarin satis faaliyetleri-
ni tanimlanmasi ve satis sUreci analizini
iyi yapmasl gerektigine satisin nerede
baslayip nerede tamamlandigini, mUs-
teriile satis sonrasi fiyat ve vade iliskisi-
ne kadar risk analizlerini yapmak gerek-
tigini anlatti.

Musteri ile dogru ve etkili iletisimin, bu
sUrecte nelere odaklanmak gerektiginin
bilinmesinin, mUsterinin neden Ffirmaul
secmesi gerektigine cevap oldugunu
gorUsmelerdeki etkinligin de tahsilat
sUrecine muhtemel misteri sorunlariyla
bas etmede ve kriz yénetiminde 6nemi-
ne degindi.

iyi para toplayan iyi satar

Bircok saticinin tim enerjisini satisa
verdigini ve sorun cikmadikca tahsilata
vakit ayirmadigini anlatan Unver, bu tor
isletmeler icin satis rakami disinda her
sey detay sayllmakta ve kendilerini sa-
tistan alikoyan potansiyel problem ola-
rak goruldigune isaret eden Unver, as-
linda satislarda riskin degerlendirmeyle
basladigina ve tahsilat ile bittigine dik-
kat cekti.

Bu iki adimin satis surecinde ilk ve son
adim oldugunu da anlatan Unver, bu
iki adimi yok saydiginizda bir muddet
sUrdUrseniz de satis meslegini sonuna
kadar yUrUtemezsiniz hatirlatmasinda
bulundu.

Risk analizi firsattir

Risk analizi yapan saticinin mosterisini
ilk andan itibaren sinamasi ve sorgula-
mas! ama bunu dikkat ve iletisim hata-
sina dusmeden pUf noktalarina uygun
yapmasinin vakit kaybi sayllamayaca-
gina aksine vaktini sonucsuz kalacak
veya gercek olmayan firsatlara harca-

EGITIM

mayacak oldugunu anlatti.

Musteri seciminde riski en aza indir-
mek icin hukuk, bankalar ve alan aras-
tirmasi yoluyla is yapilacak firmalar ve
kisiler hakkinda gerekli istihbaratin
toplanmasinin olmazsa almaz oldu-
gunu belirtirken, fakat is yapimak
istenen kisinin ya da firmanin asll
olarak yUz yUze gorismelerde ta-
ninabileceginin de dGnemini vurqu-

ladi. Unver, katiimcilara is yapmak
istedikleri kisi ve kurumlarin gUve-
nirligini anlamak icin gizli kimlikler ile
bazi gorUsmeler yapmanin faydali
olacagini da belirterek bunun icin bir
sistem ve bir disiplin gerektigine dikkat
cekti.

Murat Unver bu bUtdnlik icerisinde
saticinin tahsilata da diozenli vakit ayir-
mazsa basariyl yakalamasinin mumkin
olmayacadini soyledi. Aksine alacakla-
rini disiplin icerisinde ve basariyla so-
nuclandiranlarin  performanslarinin da
olumlu etkilenecegini sdzlerine ekledi.

Musteri riskleri konusunda, hangi mUs-
teriyle calisiip calisiimayacadiyla ilqili
olarak iki yontem olduguna dikkat ce-
ken Murat Unver bunlardan birincisinin
risk gortlen musterinin duzenli olarak
kesintisiz ziyaretinde bulunmak oldugu-
nu, ikincisinin de piyasa ile ilgilenmek ve
iletisim kurmak oldugunu soyledi.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Protokol
Cerkezkéy Ticaret
ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu
Baskani
Stleyman KOZUVA
ve istanbul Rumeli
Universitesi
Mutevelli Heyet
Baskan Yardimcisi
Nazh Hilal BALCI
tarafindan
imzalandi

Universite Egitim
']

Ocak
& 2018
Mart




PROTOKOL

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi iiyelerine ve
birinci derecede yakinlarina Universite egitim destegi

saglaniyor.

Bu amacla Cerkezkoy TSO ile TC. istanbul Rumeli Universitesi ile egitim isbirligi pro-
tokolU imzalandi.Protokol Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Suleyman KOZUVA ve istanbul Rumeli Universitesi Mitevelli Heyet Baskan Yardimcisi
Nazli Hilal BALCI tarafindan imzalandi. Protokolde Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Oda-
si Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Mustafa SECKIN ve Rumeli Universitesi Meslek
Yiksek Okulu Mudur Yardimceisi Ogr. Gor. Serap DAS da hazir bulundu.

Protokolde
Cerkezkéy Ticaret
ve Sanayi Odasi
Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi
Mustafa SECKIN ve
Rumeli Universitesi
Meslek YUksek
Okulu MOdor
Yardimcisi Ogr. Gor.
Serap DAS da hazir

bulundu
r £

www.cerkezkoytso.org.tr
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PROTOKOL

Cerkezkoy TSO’dan uyelerine

Universite Egitim

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odas Uye-
lerine ve 1. Derecede yakinlarina Univer-
site egitim destegdi sagliyor. Bu amacla
Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi ile
TC. istanbul Rumeli Universitesi ara-
sinda egditim isbirli§i protokolU imza-
landi. Protokol Cerkezkdy Ticaret ve
Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Suleyman KOZUVA ve istanbul Rume-
li Universitesi Mutevelli Heyet Baskan
Yardimcisi Nazl Hilal BALCI tarafindan
imzalandi. Protokolde Cerkezkéy Ti-
caret ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Mustafa SECKIN ve
Rumeli Universitesi Meslek YUksek Oku-
lu MUdOr Yardimaisi Ogr. Gor. Serap DAS
da hazir bulundu.

Uyelerimiz yararlanabilecek?

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi Uye-
leri ve personeliile . derece yakinlarinin
on lisans, lisans, lisanststy ve Universi-
tenin Surekli EQitim Merkezi egitimleri-
ne iliskin gerekli tesvik ve yénlendirme-
lerin saglanmasi amaclanan protokolde
Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasina
kayith olan kisi / kisiler ve personeli ile
l. Derece yakinlarinin, Istanbul Rumeli
Universitesine muiracaat etmeleri kay-
di ile uygulanacak egitim prosediry ve
kapsam maddesinde belirtilen egitim

I destegi

programlari icin uygulanacak indirimler
belirlendi.

Nasil yararlanilacak?

Protokole qgo6re katilimcilarin  egitim
programlarina katilimlarina YUksekog-
retim Kurulu Baskanligi ve Universite
ait yénetmelik dUzenlemelerinde asqgari
kayit kabul kosullari gozetilecek. YUksek
lisans egitimlerinde adayin ALES puani
bulunmamasi durumunda tezsiz yiksek
lisans 6§rencisi olarak kayit yaptirabile-
cek veya 6zel 6grenci statUsunde ders
alabilecek. Bu durumda 6zel 6§renci
statUsUnde azami 5 (bes) adet ders ali-
nabilecek ancak ALES sartinin 6ngdru-
len sUre icerisinde yerine getirilemedigi
durumlarda ilgiliye aldigi dersleri belirtir
transkript dizenlenecek.

Ne kadar indirim olacak?

Ucretli tim egitimlerde protokol kapsa-
mindaki katiimcilara Universite Mote-
velli Heyeti Baskanliginca hak kazanilan
mevcut burslar Uzerinden % 10 (on )
indirim uygulanacak. On lisans ve lisans
eqitimi icin gUz ve bahar dénemlerinde;
tezsiz Is Saghgr ve Govenligi yoksek li-
sans egitimi icin gUz, bahar ve yaz do-
nemlerinde yeni 6grenci kabull olabile-
cek.

Ucretli tim
egitimlerde
protokol
kapsamindaki
katihmcilara
Universite
Mutevelli

Heyeti
Baskanliginca hak
kazanilan mevcut
burslar Uzerinden
% 10 indirim
uygulanacak

www.cerkezkoytso.org.tr
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Cerkezkdy'de faaliyet gbsteren Uyemiz
ATO8 Baharat firmasi sahibi Sercan Erbey ile konustuk

Ressam Baharat—gl

Biri bana “ileride sen baharatci olacaksin” dese giilerdim.
Ben ressamim. Karabiber ile kimyonu yan yana koyup
“hangisi karabiber hangisi kimyon” deseniz bilmezdim.
Biz ailede pul biber, kekik, isot vb. disinda baharat
bilmedik. Simdi ise bir cuval kekige soyle Kkarsidan
bakayim iyi midir degil midir anlarim”
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Ressam olarak is bulamadim
Ben dogustan resme karsi yetenek-
liydim. Ama yasadigim cevre resme
karsi soguk bakiyordu. Bu bendeki
ressamlik duyguma baski uyquladi.
Ornegin babam rahmetli ne zaman
resim basinda gbrse bana hemen
“bu gUnahtir; cizdigin surete ruh da
verebilecek misin?” diye ciddi ciddi
tepki gosterirdi.

Aradan ylllar gecti... Yine sanatcl
ruhumdan dolayl 14 yillik memuriyet
ssssshayatimdan da vazgecerek Uc¢ co-
cugumu ve isimi de alarak Diyarba-

chk
t ! [
%/luar? 2 O 18 kir'dan buraya geldim...




Ben ressamdim... Resim cizerek
gecimimi saglayabilir miydim? Sa-
natcl olarak da yasanamaz miydi?
Yasanabilmeliydi... Bu dusunceler-
le ticari anlamda ressamliga niyet
ettim. Birebir insanlarin portresini
cizmeye basladim. Ama resmi ti-
cari cizsem de ruhum amatordu. ..
Dahasi sanatciydi... Ornek olarak
bir yuzbasinin portresini cizerken
omuzundaki Uc yildiza U¢ saat vakit
ayirdigimi hatirhyorum... Parlaklhgy,
derinligi, golgeler, ton farklart... Can-
g ve resme orani... Basl basina
bir emektir. ..

Ne var ki bu emegi herkes takdir
edemiyordu... Portresini alan kimi-
ler aslinda sanata fiyat bicilememe-
si gerekirken “borcumuz ne kadar?”
diye bile sormaya tenezzUl etmiyor,
ben utana sikila bir Ucret talep etti-
gimde de “Ya Sercan Bey bu nedir Ki
bu kadar para?” diyerek emegdimin
karsilidindaki Uc kurusu bile cok go-
ruyordu... Hatta o kadar ki cizdigim
portreyi yanimda dorde katlayip
arka cebine koyan kimselerle bire
karsilastim. Resme sanata ve sanat-
clya bakis acisiicin manidar 6rnektir.
Olmuyordu... Olmayacaktl... Rizki-
mi kazanmalydim... CV'im elimde
meslegimi soyleyerek butun fabri-
kalari dolastim is bulamadim...

Artik sabrimin son demlerindeuy-
dim... Allah'im bir arabam olsun, bir
de isim... Sabahtan aksama kadar
dolasayim tek... Yeter ki rizkimi ka-
zanabilecegim kimseye boyun eg-
meyecegim, aksam eve qittigimde
coluk cocugumla huzur icinde ginin
yorgunlugunu giderebilecedim, yas-
tiga basimi koydugumda da yarin
ne olacak diye dUsUnmeyecedim bir
is... Cok mu istiyordum?

Hayir... Huzur istiyjordum... Eme-
gimin karsiligina kavusmak istiyor-
dum... Aileme es cocuklarima baba
olmak istiyordum...

Ve bir gun...

Bir baharatci cagirdi beni
Bir baharatcl firmasi cagirdi beni...

ROPORTAJ

Yil 2004'0n sonu 2005'in basil... De-
diler ki

“Bize pazarlamaci lazim, yapar mi-
sin?”

Is olsun yeter ki... Kabul ettim hic
disUnmeden... Adam bana bir
araba verdi. BUtUn Trakya'ya onun
baharat UrUnlerinin pazarlamasini
yaptim. Gittigim yere onun UrUnleri-
ni gotUriyordum ama goristigim
konustugum dost oldugum insanlar
benim oluyordu. CunkU ben insan-
lari seviyordum insanlar da beni
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seviyordu. Zaman icerisinde “bu isi
nicin kendim yapmiyorum ki?” diye
dUsUnce olustu bende. Sermaye?
Yok... Sifir sermayeyle isin icine gir-
dim. Esin dostun sayesinde moral
buldum, arac tesisat vb. olusturdum.
Sira gelmisti en 6nemli ise... Yapti-
gim baharat OrUnUNUN bir markasi
olmaliyd...

Nasil ki her firmanin bir markasi var-
sa benim baharat firmamin da bir

|

markasi nicin olmasindi? Séyle oriji-
nal guzel hos bir marka ne olabilir-
di? DUsUNdUm dusundum rahmetli
annemin anisinli yasatayim dedim.
Annemin ismi Fatma'ydi ona bizim
orada “Ato” derlerdi. Acaba “ATQO”
diye bir marka olur mu?

Gittim bununla ilgili bir basvurumu
yaptim. Dediler ki bu bir markadir
zaten... Ankara ticaret QOdasinin
markasini séylemek yeterli mi?

E ne yapacagiz? Vaz mi gececegiz?
Biz sekiz kardesiz... Dedim ki kar-
deslerimin ayisini da eklersem ne
olur? “Ato8” olur... E boyle olur mu?
Olur...

Gittim “ATO8” ismini patent olarak
aldim. Boylece artik kendi adima
kendi markamla kendi imalatha-
nemde bir firmam olmustu...

Ressam baharatci

Resim ne olacakti? Ressam olarak is
bulamazsam ben de ressam baha-
ratci olacaktim...

Daha dogrusu olmustum bile. ..
ATO8... Bu isim ilk 6nce insanlarin

beynini tirmaliyor ama insanin aklin-
dan da ckmiyor.

Ocak
& 2018
Mart




Tamamdi... Markamiz alinmisti...
Esin dostun sayesinde makinem
alinmistl... Is yerim acilmisti... Simdi
ne kaliyordu geriye?

UrOnlerimi  pazarlamak... Tamam
ben iyi bir pazarlama agi 6grenmis-
tim. lyi de pazarlamaci olmustum.
Ama kendi UronOMU ilk defa pazar-
layacaktim... O zaman fark ettim
piyasanin acimasiziigini... O zaman
fark ettim rekabetteki inanilmaz
stratejik hedefleri... O zaman bir
kere daha fark ettim kalitenin her
seyden 6nce geldigini...

Profesyonel firmalarin nicin tercih
edildigini... O firmalara ragmen pi-
yasada yer edinmenin inanimaz
zorlugunu hatta imkansizigini...
Hani derler ya “ Zor olani hemen
yapariz, imkansiz biraz zamanimizi
alir”

Ben ki bir resim portesindeki saci
tellerini tel cizecek kadar sabirli ve
hassas isem, bu konuda da sabirli
ve hassas olabilirim...

Once kendimi bir sorguladim? Sen
ne is yapiyorsun arkadas? Baha-
ratciyim. .. Urdnlerim kalitedir... Es-
nafligim durUstlok Uzerinedir. Hile
hurda UrUnlerimde yoktur. O halde
musteri seni zaman icinde arar bu-
lur... Sen “er-rizk u al-Allah” de, rizki
Allahtan iste... Geri gelir...

LT
™

ROPORTAJ

En hos olan sey...

Gercekten de dost ve musterilerimin
ilgisiyle, Rabbimin yardimiyla ailemin
ve cocuklarimin destedi calisanla-
rimin samimiyetiyle Rabbim bizi bu
gUnlere kadar getirdi...

Su anda Kapakl'dan itibaren cev-
redeki alisveris marketleri de dahil
olmak Uzere baharat reyonlarinda
UrUnlerin 9% 80'i ATO8 olarak yer al-
maktadir.

Hele en hos olani da nedir biliyor
musunuz?

Bir mUsterinin aldigi Urunler arasin-
da ATO8 baharat ile kasaya gelmesi
ve kasada ATO8 UrUnundn “dit” se-
siyle okutulup posete alinmasi ina-
nilmaz bir mutluluk veriyor...

Baharatciik mesledi ustallk gerek-
tirmiyor. Biri bana “ileride sen baha-
ratcl olacaksin” dese gulerdim. Ben
ressamim. Karabiber ile kimyonu
yan yana koyup “hangisi karabiber
hanagisi kimyon” deseniz bilmezdim.
Biz ailede pul biber, kekik, isot vb.
disinda baharat bilmedik. Simdi ise
bir cuval kekige soyle karsidan ba-
kayim iyi midir degil midir anlarim.
Yani isini sevdigin zaman bir sekilde
6greniyorsun.

En hos olani

da nedir biliyor
musunuz? Bir
musterinin aldig
UrUnler arasinda
ATO8 baharat ile
kasaya gelmesi
ve kasada ATO8
Urinunon “dit”
sesiyle okutulup
posete alinmasi
inanilmaz bir
mutluluk veriyor...

www.cerkezkoytso.org.tr
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Arabuluculuk

Siuleyman Kozuva
“Klasik yargilama
usulleriile is
dUnuasi icin buyuk
sorun haline gelen
emsal kararlar;

isci ve isverenin
aralarindaki
arabuluculuk
anlasma metni

gizli olacagi ve

tOm taraflar ile
arabulucu bu
gizlilige uymak
zorunda oldudu icin
sorun olmaktan
cikacak ve emsal
olusturmayacak”
degerlendirmesinde

bulundu.

Ocak
& 2018
Mart

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Siileyman Kozuva,
1 Ocak 2018 tarihinde yiiriirliige girecek olan 7036 Sayili Is
mahkemeleri Kanunu ile is uyusmazliklarinda dava sarti haline
gelen arabuluculugun is diinyasina olan etkilerini degerlendirdi.

Isci-isveren uyusmazliklarinda dava sarti
haline gelen arabuluculuk is dinyasinda
yeni bir dénem baslatacak...

Cerkezkoy Ticaret ve Sanauyi
Odasi Baskani Suleyman
Kozuva, 1 Ocak 2018 tarihinde
yUrurlUge girecek olan 7036
Sayill Is mahkemeleri Kanunu
ile is uyusmazliklarinda

dava sarti haline gelen
arabuluculugun is dinyasina
olan etkilerini degerlendirdi.

Dava Sarti arabuluculuk ile is
dUnyasina yeni bir soluk gel-
digini vurgulayan Suleyman
Kozuva, yeni dizenlemede
emeQqi gecen herkese tesekkir
ederken, camia olarak sistemin
basarisi icin Uzerlerine dusen
ne varsa yapmaya devam
edeceklerini vurguladi.

-Arabuluculukta anlasilan ko-
nular tekrar dava konusu yapi-
lamayacak.

Cerkezkdy TSO Baskani Kozuva, Is
Mahkemeleri Kanunu kapsaminda
yapilan yeni dizenlemelere iliskin
yaptigr aciklamada; “Arabuluculuk
gorusmeleri sonunda anlasmaya
varan isci ve isverenin, Uzerinde an-
lasilmis olan hususlari tekrar dava
konusu yapmasinin mumkUn olma-
digini belirtirken, dizenlemenin is
dinyasi icin 6nemli bir zamandan

tasarruf saglayacagini belirtti. Ko-
zuva: “Isci de isveren de ihtiyacini
karsilarken bu sorunla ugrasmayl
birakacak, enerjisini, potansiyelini ve
zamanini baska isler icin kullanabile-
cektir” dedi.

-Arabuluculuk sirecindeki giz-
lilik emsal kararlar olusmasini
engelleyecek.

SUleyman Kozuva “Klasik yargilama
usulleri ile is dUnyasi icin buyuk so-



run haline gelen emsal kararlar; isci
ve isverenin aralarindaki arabulu-
culuk anlasma metni gizli olacagi ve
tUm taraflar ile arabulucu bu qizlilige
uymak zorunda oldugu icin sorun ol-
maktan ¢ikacak ve emsal olusturma-
yacak” degerlendirmesinde bulundu.
Kozuva bu degisikliklerin is dinyasi
tarafindan ayrintilariyla 6grenilmesi
gerektigine de vurgu yaparak uzun
yargllama sUreleri nedeniyle ylllarca
ugrasllan is davalarinin arabuluculuk
ile son bulacagini dUsUndigunU dile
getirdi ve “Vakit nakittir” s6zunun is
dUnyasindaki islerliginden bahsetti.

-Taraflar bir c6zim Gretemezse
ne olacak?

Arabuluculugun genel avantajlarinin
yani sira is dinyasina olan boyuk
etkilerinin bu kadarla da kalmadigini
belirten Cerkezkdy TSO Baskani Ko-
zuva “Arabuluculuk sUrecinde isci ve
isverenin c6z0m Uretemediklerinin
ortaya cikmasi halinde arabulucu-
nun bir cdzUm Gnerisi getirebilecegdi-
ni de sozlerine ekledi.

HABER

-Yeni dizenleme ile sistem
nasil ilerleyecek?

Suleyman Kozuva yeni duzenleme-
ler 1siginda sistemi soyle 6zetledi:
“Isci isveren alacagi ve tazminati ile
ise iade talepli is uyusmazliklarinda
arabuluculugun dava sarti haline gel-
mesi ile birlikte taraflar artik ilk otu-
rumda arabuluculuk yolunu deneye-
cekler, arabuluculukta anlasilmamasi
halinde mahkemeye basvurabilecek-
ler. Sistem adliyelerdeki arabuluculuk
burolar Uzerinden isleyecek. Arabu-
lucu yapilan arabuluculuk basvuru-
sunu 3 hafta icinde sonuclandiracak-
tir. Taraflarin anlasamamas halinde
ilk iki saatlik Ucret Adalet Bakanlig
bitcesinden karsilanacak. Taraflar-
dan birinin ilk toplantiya katilmamasi
sebebiyle arabuluculuk faaliyetinin
sona ermesi durumunda toplantiya
katilmayan taraf, son tutanakta be-
lirtilecek ve bu taraf davada kismen
veya tamamen hakli ciksa bile yargi-
lama giderinin tamamindan sorumlu
tutulacaktir”

Arabuluculuk
sUrecinde isci ve
isverenin c6zOm
Uretemediklerinin
ortaya cikmasi
halinde arabulucu
bir c6zUm oOnerisi

getirebilecek
r b

www.cerkezkoytso.org.tr
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Kaytt Icin Irtibat: itknur INAL
e-mail: iknurinal@cerkezkoytso.org.tr @ Tel: 0282 726 88 88 / 160

Egitim Basvurularn Hakkinda

» EQitim katiimci sayisi ve egitim tarih dedisiklikleri Odamiz tara-
findan belirlenmekte ve web sitesinde yayinlanmakta.

» EQitim sonunda katilimcilara « katilim belgesi » verilmektedir.

» EQitimlerimizde kontenjanlarimiz sinirli olup basvuru sirasi goz
Onunde bulundurulacaktir.

» Egitimlerimiz Ucretsiz olup 6ncelik Cerkezkdy TSO Uyeleri ol-
mak Uzere katiimak isteyen herkese aciktir.

» EQitimler Cerkezkdy TSO hizmet binasinda dUzenlenecektir.

» Egitimlere katilmak isteyenlerin katiimcr adi, firma Unvani ve
iletisim bilgilerini belirterek telefon veya mail yoluyla 6n kayit
yaptirmalari gerekmektedir.

Ocak
Subat
M%r? 2 O 18 T: 0282726 8888 F: 0282 726 8889 info@cerkezkoytso.org.tr ® www.cerkezkoytso.org.tr
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Ocak / Mayis

2018

Egitim Tarihi Egitim Konusu Egitmen Egitim icerigi
Musteri Istihbaratinin ‘ouf ve ‘pUf’ Noktalar,
31 Ocak 2018 Miisteri Istihbarati Neden Onunla Calisacaksiniz ki?
Carsamba Tahsilat ve _!Vlurat Istinbaratin BAM Teli
’ . - e meene . UNVER Borg Kavrami ve Borcun Olusmas,
10:00 - 16:00 Risk Yonetimi Egitimi Tahsil Araglan, Msteri Riskleri,
Krediler ve Karsi Onlemler
s . . s Akis, Gorev Tanimlamalar
Endiistri 4.0 Sl Zaman ve Metot EtUtleri, ProsesPlanlama
14 Subat 2018 Check-Up Dr. Dogan Uretim Yonetim ve Takip Sistemleri
Carsamba ve Saglkh Siirec H ASAN Hedeflerle Yonetim
14:00 - 16:00 Gelistirme Receteleri Personel Yetkinlik Matrislert

Semineri

NOT: Seminerin hedef kitlesi firmalarda karar verici
pozisyonda bulunan kisilerdir. Karar vericilerin seminere

Odamizdan talep edilebilecek

« Endiistri 4.0 On Tani Oz Degerlendirme »
formunu doldurularak katilmasi rica

21 Subat 2018
Carsamba
10:00 - 16:00

28 Subat 2018
Carsamba
10:00 - 16:00

07 Mart 2018
Carsamba
10:00 - 16:00

T: 0282 726 88 88 F: 0 282 726 88 89

olunur

Tedarik Zinciri
Operasyonlari
Referans Modeli
(Scor) Egitimi

Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve
Sirketlere,
Calisanlara Getirdigi
Yukiimlulukler

Kriz Ortaminda
Isletme
Yonetimi Egitimi

Prof. Dr.
Murat ERDAL
Ara. Gor.
Adil UNAL

Siilleyman
ISIK

Yrd. Dog. Dr.
Zeki

YUKSEKBILGILI

info@cerkezkoytso.org.tr © www.cerkezkoytso.org.tr

Kalite Cemberleri, Kaizen,

8D Problem, Cézme Faaliyetleri,

DOF Montaj Hatt Dengeleme

Deger Akis Haritalar, Analiz ve Gelistirme
Stireg Analizi, lyllestimme ve Tasarm
58 Galismalar, Tesis Planlama
Uretim ve Kapasite Planlama -

ERP Danismanligi

ISO/TS 16949 Kalite Yonetim Sistemi
Toplam Verimli Bakim

Yalin Uretim Yénetimi

Scor Modeli Yapisi ve Ozellikler,

Scor Modelinde Tedarik Zinciri

Suregleri, Scor ve Tedarik Zinciri
Performans Olgtimd,

Scor Tedark Zinciri Uygulamalari,

Scor Modelinde insan, Kaynaklarina Bakis

Hangi veriler kisisel veri kapsamindadir?
Ozel nitelikli Kisisel veriler hangileridir?
Veri isleme sartlan nelerdir?

Hangi durumda kisilerin agik

rizas! alinmalidir’?

Kanun ile 6ngérulen idari ve cezai
yaptinmlar nelerdir?

Stratejik Yonetim ve Temel Kavramlar,
Planlama Utku ve Stratejik Yonetim
lliskisi, Stratejik Planiama Ogeleri,
Stratejik Yonetim Araglarn, Kriz Yonetimi
asamalar,Krizde Stratejik Yonetim
Krizden ders amak ve krizleri firsata
doénUstirmek

www.cerkezkoytso.org.tr




EQitim Tarihi

17 Mart 2018
Cumartesi
10:00 - 16:00

21 Mart 2018
Carsamba
10:00 - 16:00

28 Mart 2018
Carsamba
10:00 - 16:00

04 Nisan 2018
Carsamba
10:00 - 16:00

11 Nisan 2018
Carsamba
10:00 - 16:00

18 Nisan 2018
Carsamba
10:00 - 16:00

09 Mayis 2018
Carsamba
10:00 - 16:00

Ocak
Subat
Mart

2018

Egitim Konusu

Etkili iletisim ve
Beden Dili Egitimi

Satis Arttirma
Becerileri
Egitimi

is Hayatinda
Kurumsal Sistem
Kurma Teknikleri
Egitimi

Telefonda
lletisim ve
Hizmet Egitimi

Karar Verme
Teknikleri

Kar Noktalan

Gorev Verme ve
Delegasyon
Egitimi

T: 0282 726 88 88 F: 0 282 726 88 89

OCAK / MAYIS 2018 EGiTiM PROGRAMI

Egitmen

Ebru
Yasar
SECEN

I_(oray
INAN

Siileyman
ISIK

Yrd. Dogc. Dr.
- Zeki- - -
YUKSEKBILGILI

Fatih
YALDIZ

I_(oray
INAN

Dr. _Zeyqep
HATIPOGLU

Egitim Igerigi

lletisimin temel unsurlar,

Neden iletisemiyoruz?,

lletisim tarzlan, Benlik kavram,

Rol gatismalari, Bireysel/6rgutsel engeller
Ast-Ust Iliskileri, Dogru dinleme,

Beden dilini dogru anlamak

Degisen Paradigmalar ve Satis
Stratejilerine Etkileri,

Deneyim ve OngrIUk Deuvri,
Bugunun Tuketicisi Kimdir?

Satin Alma ve Karar Vermenin Sirlari,
Workshop: Musterilerini Kesfet,
Workshop: Deger Yaratmak,
Musteri Profilleri Analizi,

Satis Yonetimi icin araglar: Kurum Ici
Kocluk ve Mentorluk Uygulamalart

Mevcut sistemlerin analizi,
Degisim tetikleyiciler,

Degisimden amaglanan faydalarin
belirenmesi,

isletme Check-up yéntemleri,

s Analizi ve is degerlendime,
Gorev ve yetki matrisleri,

Rapor matrislerinin olusturulmasi

lletisim Nedir? iletisim Engelleri
Dinlemek, Ses Kullanim,

Telefon Iletisimi Nedir? Altin Kurallar
Zor Insanlarla Basa Qkmak,

Musteri Nedir ve Ne Ister?

Hizmetler ve Urtinler, Hizmet Boyutlar,
Somut ve Soyut Boyutlar

Karar Verme Sureci

Karar Verme Stirecinin Temel Ogeler
Orgutsel Karar Torlerl, lyi Bir Karann Olgitleri
Kararsizlik Nedenleri ve Muhtemel

Sonuglan

Basarill Problem Qozme lle ligil

Zihinsel Surecler

Etkin Problem Cézme lcin Gereklilik ve
Yeterlilik Kosullan

Problem Cdzme Sureci ve Teknikleri

Karlilik ve Karlligin Kaynagi
Fiyatlandiralim Ama Neye Gore ve Nasil?
Workshop: Kar Artirici veya Maliyet
DUsUrlct Aksiyonlarn Kesfedimesi
Satis Ekiplerinin Motivasyonu

Ekip Yonetimi Penceresinden Bakis
Performansini Artirl Karini Artir!

Delegasyon Kavram,

Delegasyonun Faydalari,

Delegasyon Surecinde Karsilasilan Sorunlar
islerin Sinflandinimasi,

Delegasyonun ideal Basamaklari,
Yoneticinin Yetenek ve Yonetimi ve
Delegasyon Stilleri

Durumsal Liderlik ve Delegasyon

info@cerkezkoytso.org.tr ® www.cerkezkoytso.org.tr
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T.C. Avrupa Birligi Bakanligi AB Egitim ve Genclik Merkezi
tarafindan Erasmus + Mesleki Egitim, Personel Ogrenci
Hareketliligi Programina projeleri ile kabul edilen 4 okulun
ogrencileri, 6gretmenleri ile birlikte Cerkezkoy Ticaret ve
Sanayi Odas1 Baskani Siileyman Kozuva’y: ziyaret ettiler.

T.C. Avrupa Birligi Bakanhdl AB Egitim
ve Genclik Merkezi tarafindan Erasmus
+ Mesleki Egitim, Personel Ogrenci Ha-
reketliligi Programina projeleri ile kabul
edilen 4 okulun 6grencileri, 6§retmenleri
Cerkezkdy TSO Baskani Suleyman Ko-
zuva'yl makaminda ziyaret ettiler.
Ziyarette Cerkezkoy lice Milli Egitim
Sube MUdUrU Yusuf Hayri de hazir bu-
lundu.

Suleyman Kozuva'yl ziyaret eden Halit
Narin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
MUdOr0 Murat Goldez; Hacr Fahri Z0m-
bul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi M-
dury Talat Mutlu, Cerkezkoy Ozel Egitim
Mesleki Egitim Merkezi MUdUr( Mustafa
Murat SUtcO, MUjgan-Serkan Karag6z
Ozel Egitim Uygulama Merkezi MOdir(
Mustafa Seving de 6grencilerine eslik
etti.

Kozuva'ya bilgi verdiler

Cerkezkoy TSO Baskani Suleyman Ko-
zuva'yl ziyaret eden 6grenciler ve yo-
neticiler projeleri ve alacaklari yurt disi

egitimi hakkinda Cerkezkdy TSO Yoéne-
tim Kurulu Baskani SUleyman Kozuva'ya
bilgi verdiler.

Ziyaret heyeti Cerkezkdy Halit Na-
rin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Hacl Fahri ZUmbUl Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, Cerkezkoy Ozel Egitim
Mesleki EGitim Merkezi ve Cerkezkdy
MUjgan-Serkan Karag6z Ozel Egitim Uy-
gulama Merkezi Okullarindan toplam 65
6grenci, 12 6gretmen ve 4 kisilik yonetim
ekibi ile birlikte yakin bir zamanda Al-
manua, Cekua ve italya'ya giderek egitim
alacaklariniifade etti.

Kozuva basari diledi

Cerkezkay Ticaret ve Sanayi Odasi Bas-
kani Suleyman Kozuva da is dunyasinin
mesleki ve teknik lise mezunu d6grencile-
rinin dGneminin gelecekte cok daha arta-
cagina vurgu yaparak alinan teorik bilgi-
lerle birlikte yurt disini taniyip gdrmenin
oradaki egitim ve 6gretimin kiyaslamasi-
nin gelecek acisindan arti bir kazanc ola-
cadini ifade ederek ¢grencilere basarilar
diledi.

Genglik
Programi

TURKIYE CUMHURIYETI
AVRUPA BIiRLIGI BAKANLIGI

REPUBLIC OF TURKEY

MINISTRY FOR EU AFFAIRS

www.cerkezkoytso.org.tr




Cerkezkoy TSO

abiliyorsunuz. Bu islem icin sifre
belirlemeni j L . Firmalar online sistem (zerinden borg
durumlarini sorgulayabi line tahsilat islemi yapabiliyor.
Aidat sorgulamasi ve 6demesi de yapabiliyor
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Nasil alimiyor ?

Uyelerimizin e-imzali olarak Faaliyet Belgesi (Sicil Kayit Sureti) alabilmesi icin sisteme
sadece firma yetkilisinin kayit olmasi gerekiyor.

Bunun icin firma yetkilisinin cep telefonu numarasi tobb.net sisteminde de kayitli
olmalidir. S6z konusu yetkilinin cep telefonuna SMS ile sifre ulastiriimaktadir.

Bu kayit isleminden sonra sisteme giris islemi, kayit aninda, belirtilen e-posta adresi ve
SMS ile gelen sifrelerle yapilabilmektedir.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Cerkezkoy TSO Yonetim Kurulu Baskani Siilleyman Kozuva
10 Ocak Gazeteciler Giinii dolayisiyla bir kutlama mesaji

yayinladai.

Kozuva mesajinda,
demokrasinin vazgecilmez unsuru;

yazil1 ve gorsel basinin
gazetecilerin de bu

anlamda her turlii 6vgiye layik olduguna vurgu yapti.

Cerkezkoy TSO Yonetim Kurulu Baskani
Suleyman Kozuva 10 Ocak Gazeteciler
GUNU dolayisiyla bir kutlama mesaji ya-
yinladi. Kozuva mesajinda sunlari kay-
detti:

"Gazetecilik, esasinda heyecan ve ha-
reket meslegidir. Bu meslekte mesai;
gece gUndiz gibi bir kavram yoktur.
Basin mensuplari gelisen olaylar ta-
kip etmek ve bu bilgileri en kisa za-
manda kamuoyuna dogru ve tarafsiz
bir sekilde aktarmak icin saniyelerle
yarisirlar.

is dinyasi olarak gerek sesimizin du-
yurulmasi gerek dinyadaki gelisme-
lerden haberdar edilmemiz sebebiyle
basinimiza ve onun vefakar calisanla-
rina minnettariz.

Demokrasimizin vazgecilmez unsuru
yazih ve goérsel basinimiz, her zemin-
de ve zamanda gosterdigi vatanse-
verlik 6rnegiyle de gercekten her tir-
|G 6vglye ve takdire layiktir.

Bu duyqgularla basinimizin guzide
temsilcileri gazetecilerimizin 10 Ocak
Calisan Gazeteciler GUniNnU en icten
dileklerimle kutluyor, sahsim ve Cer-
kezkdy TSO Yoénetim Kurulumuz adi-
na sorumluluk bolgemiz Cerkezkoy,
Kapakh ve Saray'daki degerli gazete-
ci arkadaslarimiz basta olmak Uzere
tOm gazetecilerimize bu kutsal gbrev-
lerinde basarilar diliyorum.”

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi adina
Yonetim Kurulu Baskani

Silleyman Kozuva

OCAK

CALISAN
GAZETECILER
GUNU

www.cerkezkoytso.org.tr
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HUKUK

BASIRETLI TACIR

Bu yazimizda tacirin ticari faaliyeti kapsamindaki sorumluluk

hallerinden “basitli bir is adami gibi hareket etme yikimlilig

YY)

konusuna deginecegiz. Tacirin basiretli bir is adami gibi hareket
etme yiikimliligi Tiurk Ticaret Kanununda diizenlenmistir.

TANIM

Kelime anlami olarak “tacir”, ticaret-
le ugrasan kimse, tUccar, “basiret”
ise Gercekleri yanilmadan gorebilme
yetenedi, uzagi gorus, sezis, anlayls,
kavrayls, sagqory, vizyon olarak ta-
nimlanabilir.

MEVZUAT

Tacir, TUrk Ticaret Kanununun 11 ile
23. Maddeleri arasinda dUzenlenmis-
tir. TOrk Ticaret Kanununun diger bir
kisim maddelerinde, Kooperatif Ka-
nunu ve Cek Hamillerinin Karunmasi
Hakkinda Kanunda da duzenlemeler
bulunmaktadir. Tacir kavrami, Gercek
kisi tacir ve tUzel kisi tacir olmak Uze-
re ikiye ayrilmaktadir.

Gercek kisi tacir kavrami TUrk Tica-
ret Kanununun 12. Maddesinde su
sekilde duzenlenmistir: “1 Bir ticari is-
letmeuyi kismen dahi olsa, kendi adina
isleten kisiye tacir denir (2) Bir ticari
isletmeui kurup actigini, sirkUler, ga-
zete, radyo, televizyon ve diger ilan
araclariyla halka bildirmis veya islet-
mesini ticaret siciline tescil ettirerek
durumu ilan etmis olan kimse, fiilen
isletmeye baslamamis olsa bile tacir
sayilir. (3) Bir ticari isletme acmis gibi,
ister kendi adina, ister adi bir sirket
veya her ne suretle olursa olsun hu-
kuken var sayilmayan diger bir sirket
adina ortak sifatiyla islemlerde bulu-
nan kimse, iyiniyetli UcOncU kisilere
karsi tacir gibi sorumlu olur”

Maddede gercek kisiler acisindan ta-
cir olmanin kosullari da aciklanmistir.
Buna gore gercek kisi tacir olmanin
kosullari; bir ticari isletmenin olmas,

bu ticari isletmenin fiilen isletiliyor ol-
masi ve ticari isletme faaliyetinin kendi
adina yapllmasidir.

TUzel kisilerin tacir sifati ise TUrk Tica-
ret Kanununun 16. Maddesinde dUzen-
lenmistir: (1) Ticaret sirketleriyle, ama-
cina varmak icin ticari bir isletme isleten
vakiflar, dernekler ve kendi kurulus ka-
nunlari geregince 6zel hukuk hikUomle-
rine gore yodnetilmek veya ticari sekilde
isletiimek Uzere Devlet, il 6zel idaresi,
belediye ve koy ile diger kamu tuzel
kisileri tarafindan kurulan kurum ve
kuruluslar da tacir sayllirlar. (2) Devlet,
il 6zel idaresi, belediye ve kdy ile diger
kamu tUzel kisileriile kamu yararina ca-
lisan dernekler ve gelirinin yarisindan
fazlasini kamu gorevi niteligindeki isle-
re harcayan vakiflar, bir ticari isletme-
ui, ister dogrudan dogruya ister kamu
hukuku hukOmlerine gore yonetilen ve
isletilen bir tuzel kisi eliyle isletsinler,
kendileri tacir sayllmazlar. "Tork Ticaret
Kanununda belirtilen kolektif, komandit,
anonim ve kooperatif sirketleri tUzel
kisi tacir sifatini haizdir.“(2) Her tacirin,
ticaretine ait bUtun faaliyetlerinde ba-
siretli bir is adami gibi hareket etmesi
gerekir” (TTK m 18)

KAPSAM

Tacirin basiretli olmasinin kapsamini
yasa belirlememistir. Tacirden beklenen
basiretli hareket etmenin sinirlari tica-
ri hayatin gerekliliklerine ve ticari tea-
muUllere gére belirlenebilir. Tacirin ticari
faaliyetlerini yUritUrken, bu faaliyetle-
ri kapsaminda her tUrl0 tedbiri almasi,
dikkat ve 6zeni gostermesi gerekmek-
tedir. Ongdrulmesi kimseden beklene-
meyecek, gerekli dikkat ve 6zen goste-
rilse dahi gerceklesecek durumlarda ise




—

tacirin basiretsizliginden stz edile-
mez. Tacirin basiretli bir is adami gibi
faaliyetlerini yUritmesinin kapsami
objektif acidan belirlenmektedir. Bir
baska sdylemle tacirin bireysel 6zel-
likleri, sahsi yetenekleri gibi sUbjektif
kriterler 6lcU deqildir.

ICTIHATLARDA
BASIRETSIZLIK SAYILAN
BAZI DURUMLAR

Yarqiya tasinan her uyusmazlik ken-
di icerisinde ayri ayri dederlendiril-
meli ve tacirin basiretli davranma
yokomlologuno ihlal edip etmedidi
her somut olayda degerlendirilme-
lidir. YUksek mahkemece de kabul
gormUs tacirin basiretli davranma
yokomIoloiguny ihlal ettigine ve hu-
kuken tacirin sorumlu tutulmasina
neden olan olaylara érnekler verelim:

Ticarl sozlesmenin ifa edilecedi ta-
rihi tespit ederken her tUrlU ihtimali
nazara almadan hareket etmek, bir
esyanin ithali taahhidine girmek-
le beraber ithal hususunda derhal
harekete gecmemek, ihaleden 6nce
kémUr tedarikinin mUmkOn olup ol-
madigini  tahkik etmemek, normal
olarak tahmin edilebilecek hususlari
tahmin edememek, Bankanin hesap
kartonundaki imzasi ile tediye fisin-
deki imzasl birbirini tutmayan bir
kisiye asll hesap sahibinin hesabini
kapatip 6demede bulunmasi, MUte-
ahhidin insaat icin gerekli malzeme-
yi zamaninda tedarik etmemesi, Bir
bankanin mevduat hesap cUzdani-
ni getirtmeden, vekaletname ibraz
eden 3. Sahsa, hesabi kapatarak
6deme yapmasl, Bir bankanin cek
kullanmaktan yasaklilar listesinde
bulunan kimseye cek karnesi verme-
si, Bankadan kredi alan tacirin strec
icinde ekonomik sartlara gére kredi
faizinin artabilecegini dusunmemesi
gibi davranis sekilleri gerekli titizlik,
dikkat ve 6zenin gésterilmemis olma-
sindan dolayl basiretsizliktir. (KARA-
HAN, Sami, Ticar Isletme Hukuku, 20
Baski, Konya 2011, s. 86)

HUKUK

.

TACIRIN BASIRETLID A
YUKUMLULUGUNUO iHLAL
ETMESi HALINDE TACIR SEBEP
OLDUGU ZARARLARDAN
SORUMLU TUTULUR

Tacirin hukuki sorumlulugunun kapsami
tacir olmayan sahislarin sorumlulugun-
dan farkhidir. TOrk Ticaret kanunu tacire
basiretli davranma yukimlUlogu getire-
rek tacirin hukuki sorumlulugunun kap-
samini cok genisletmistir.

Tacir, yorittugo ticari faaliyetiyle ilgili yu-
rOrlokteki mevzuatl takip etmek ve bu
mevzuatin gerekliliklerine riayet etmek
zorundadir. Tacirin yasal mevzuatin ya-
ninda ticari teamulleri, ticari 6rf ve adeti
de bilmesi gerekir.

Turk Borglar Kanunu uyarinca, taraflar
arasinda asiri Ucret veya asiri ceza kosu-
lu kararlastiriimissa, borclu mahkemeden
hakkaniyete uygun indirim isteyedbilir.

“Hakim asir gérdigu ceza kosulunu ken-
diliginden indirir” (TBK m 182/3) “Soz-
lesmede asiri bir Ucret kararlastiriimissa,
borclunun istemi Uzerine, bu Ucret hakim
tarafindan hakkaniyete uygun olarak in-
dirilebilir” (TBK m 525)

Tork Ticaret Kanununun 22. Maddesi ise
tacirin asir Ucret ve sdzlesme cezasinin
indirilmesini mahkemeden isteyemeye-
cegini dUzenlemistir. Zira tacir bir taah-
hit altina girmeden 6nce bu taahhitleri
ifa edip edemeyecegdini basiretli hareket
ederek 6nceden gormelidir. “(1) Tacir sifa-
tini haiz borclu, Turk Borclar Kanununun
121 inci maddesinin ikinci fikrasiyla 182
nci maddesinin UcUncy fikrasinda ve 525
inci maddesinde yazili hallerde, asiri Ucret
veya ceza kararlastirimis oldugu iddia-
siyla Ucret veya sozlesme cezasinin indi-
rilmesini mahkemeden isteyemez.” (TTK
m 22)

GOruldigu Uzere asir bir Ucretin veya
cezai sartin kararlastirildigi durumlar-
da, tacir olmayan borclu mahkemeden
hakkaniyete uygun indirim yapilmasini
isteyebilir. Ancak stz konusu Kisi tacir
ise basiretli davranma yukomlUlogo ol-
dugundan mahkemeden asiri Ucret veya
cezai sartin indirilmesini isteyemez.
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Sanayi 4.0
Almanya’nin toplam
Uretim maliyetini
yUzde 5-8 azaltarak,
10 yil icinde 90-
150 milyar avro
degerinde bir
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ve Turkiye icin

TUrkiye, dUnyanin en buyuk 20 eko-
nomisi arasinda yer aliyor. Ama ino-
vasyon ve teknolojide cok daha alt
siralardayiz. 2023 hedeflerine sunun
surasinda bes yil gibi cok kisa bir
sUre kaldi. Ancak bu hedeflere ulas-
manin yolu, sanayi Uretimi ve ihra-
catinda teknoloji yogunlugunu artir-
maktan geciyor.

Avrupa Birligi Bakanliginin, Sosyal,
Bolgesel ve Yenilikci Politikalar Bas-
kanlhginca Sanayi 4.0 Bilgi notu konu-
lu makalede Sanayi 4.0'In TUrkiye icin
6nemine deginilmekte ve su bilgilere
yer verilmekte:

“Boston Consulting Group'un (BCG)
TUSIAD icin hazirladig rapora gore,

onemi

Sanayi 4.0 Almanya'nin toplam Uretim
maliyetini yUzde 5-8 azaltarak, 10 yll
icinde 90-150 milyar avro degerinde bir
verimlilik kazanci saglayacaktir. Sadece
isletme maliyetlerinde yizde 20'lik bir
dUsUs olacagr 6ngdrulmektedir.

Kiresel Uretim Maliyeti Endeksine
gore halihazirda TUrkiye 98 ortalama
birim maliyet ile Uretim yaparken, Al-
manya 121 ortalama birim maliyetle
Uretim gerceklestirmektedir. Bu neden-
le, Almanya Sanauyi 4.0 teknolajilerini ta-
mamen benimsedigi zaman TUrkiye'nin,
rekabet edebilirligini artiracak énlemler
almadigi takdirde, Almanya'ya kiyasla
su anda sahip oldugu rekabet avanta-
jini kaybetmesi kacinilmazdir.



Bu durum, TUrkiye'nin kiresel pazar
payinin diosmesine, issizligin artma-
sina ve isqucU kalitesinin dismesi-
ne yol acacaktir. Dolayisiyla Turkiye
yatirimlarin dosUk seyrettigi, dUsik
katma degerli Uretim yapilan bir eko-
nomik kisir ddénguye dogru kayacak-
tir. Ancak, Sanayi 4.0 kapsaminda
dogru uyatirmlar yapilirsa kUresel
rekabet gUcUnde bUyuUk fark yarata-
cak degisiklikler olacak, bu da kUresel
deger zincirinden daha fazla pay ala-
rak kaliteli isqucU istihdaminda artisa
zemin hazirlayacaktir.

Turkiye’nin Sanayide
Déniusim Yetkinligi

“TUrkiye'nin Sanayide DonUsUm Yet-

dustry

4.

v
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kinligi” adli raporda paylasilan sonucla-
ra gore, "sirketlerin bUoyuk cogunlugu
sanayide dijital dénUsUm konusunda
bilgi ve ilgi seviyelerinin yUksek oldu-
gunu belirtirken, dénustme hazir oldu-
gunu dusunen sirketlerin orani nispe-
ten daha diUsUktor. TUrkiye'de sanauyi
sirketlerinin dijital dénUsUm uygulama
alanlarinda henlUz pilot projeleri ger-
ceklestirme asamasinda oldugu qoril-
mektedir. Sirketlerin ¢zellikle strateji ve
yol haritasi ile yénetisim yetkinliklerinin
dusUk oldugu gorilmektedir. BUyuk o6l-
cekteki sirketlerin sanayide dijital do-
nUsUm yetkinlik seviyeleri kucUk dlcekli
sirketlere nazaran daha yUksektir. Sir-
ketler, dijital donUsUmUN 6nUndeki en
bUyUk engellerin yatirim maliyetlerinin

YIL:5 SAYI:16

Turkiye'nin yazilim
sektérinde

beseri ve teknik
altyapilarinda
sadlayacadi
gelismelerin, Sanayi
4.0 dénUsimuinde
rekabet giicU
yUksek ekonomiler
arasinda yer almasi
acisindan énemli
katkilar saglayacagi

ongorulmekte.

www.cerkezkoytso.org.tr
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yUksekligi ve yatinmin geri dénus
belirsizligi oldugunu belirtmektedir"

Biyuk OSB'lerde dijital
dénisim

Kalkinma Bakanlidl tarafindan ha-
zirlanmis 2018-2020 ulllarr icin Orta
Vadeli Program'da sanayinin dijital
doénUsUMU (katmanli Uretim, robotik,
nesnelerin interneti, buyUk veri, ya-
pay zeka, artirilmis gerceklik tekno-
lojilerinin etkin kullanimi ve bunlarin
yerli Uretimi) yol haritasinin tamam-
lanmasi ve bUyuk OSB'lerde tasarim
ve dijital donUsum merkezlerinin ku-
rulmasi hedefleriyer almaktadir. 2018
yih Programinda yer alan 240 ve 241
No'lu Tedbirlere gére, bu hedeflerle
ilgili calismalarin Bilim, Sanayi ve Tek-
noloji Bakanlidr koordinasyonunda
Aralik 2018'de tamamlanmis olmasi
0ngoOrulmektedir. (Tedbir 240: Sana-
yinin dijital donUsumuo yol haritasi
tamamlanacaktir. Tedbir 241: BUyuk
OSB'lerde tasarim ve dijital d6nUsim
merkezleri kurulacaktir) Ote yandan,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanli-
g'nin TOrkiye Sanayi Stratejisi Bel-

HABER

gesi (2015- 2018), Verimlilik Stratejisi ve
Eylem Plani (2015-2018) ve Turkiye Ya-
zIim SektorU Stratejisi ve Eylem Plani
(2017-2019) belgelerinde sanayinin di-
jital donUsUmUne yapilan atiflar dikkat
cekmektedir.

Ana amaci “TUrk sanayisinin rekabet
edebilirliginin ve verimliliginin yUksel-
tilerek, dunya ihracatindan daha fazla
pay alan, adirlikli olarak yuksek katma
degerli ve ileri teknolajili Gronlerin Ure-
tildigi, nitelikli isqicUne sahip ve ayni
zamanda cevreye ve topluma duyarli
bir sanayi yapisina” olarak belirlenen
TUrkiye Sanayi Stratejisi (2015-2018)
dénUsUMUNU hizlandirmak belgesinde
bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin-
lastiriimasi ve yenilikcilige odaklanilima-
si belli basl hedefler olarak 6ne cikmak-
tadir.

Ar-Ge kapasitesini
giclendirmek

Verimlilik Stratejisi (2015-2018) bel-
gesinde ise, “kUresel 6lcekte rekabet
edebilirligi guclendirmeye ve disa ba-
gimhhgr azaltmaya yonelik olarak ye-

.
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nilikcilige ve yuksek katma degerli,
yUksek teknolajili Uretime dayall bir
sanayi yapisinin tesis edilmesi” en
temel oOncelik olarak belirlenmistir.
Bu hedefe yonelik tespit edilen dort
donUsUum alanindan biri, “Firmalarin
Ar-Ge, yenilik ve verimlilik uygulama
kapasitesi"dir. Verimlilik Stratejisinde
yer alan 6 No'lu Hedef basta KOBI'ler
olmak Uzere firmalarin teknolojik do-
nanimlarini, kurumsallasma, verimli-
lik uygulama ve Ar-Ge kapasitelerini
gUclendirmektir. Bu hedefe yo6nelik
olarak Strateji ekindeki Eylem Pla-
n'nda isletmelerin  sanallastirma,
bulut bilisim hizmetleri, acik kaynak
kodlu yazilim basta olmak Uzere bilgi
teknolojilerinden yararlanma dizey-
lerinin artirilmasi amaciyla, Bilim, Sa-
nayi ve Teknoloji Bakanhgi, Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig
ve TOBB isbirligi ile bilinclendirme ve
yayqginlastirma calismalari yapilmasi
eylemine yer verilmistir.

Yazilim Sektori Stratejisi

Yazilim SektdrU Stratejisi (2017-2019),
TUrkiye'nin yazilim sektdérinde bese-

HABER

ri ve teknik altyapilarinda saglayacaqi
gelismelerin, Sanayi 4.0 donisUmuin-
de rekabet qUcU yUksek ekonomiler
arasinda yer almasi acisindan oldukca
onemli katkilar saglayacagini 6ngor-
mektedir. Ocak 2017'de Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlhgi énc0liogunde, Tor-
kiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB),
TUrkiye Ihracatcilar Meclis (TIM), Tork
Sanauyjicileri ve isadamlari Dernegi (TU-
SIAD), MUstakil Sanayici ve is Adamlari
Dernedi (MUSIAD), Uluslararasi Yati-
rimcilar Dernedi (YASED) ve Turkiye
Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV) qibi
kuruluslarin katiimi ile Sanayide Diji-
tal DO6nUsUM Platformu kurulmustur.
Platform altinda, icra Kurulu, Danisma
Kurulu ve her biri ayri bir kurumun bas-
kanlidinda olmak Uzere, 6 adet Calisma
Grubu olusturulmustur. Dijital D6nO-
sUm Platformu tarafindan hazirlanan
“TUrkiye’'nin EndUstri 4.0 Yol Haritasi
Raporu”nun yakin zamanda aciklanma-
sI beklenmektedir. Ayrica, Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanlidi Bilim ve Teknoloji
Genel MUdUrl0gU altinda "DérdUncl Sa-
nayi Devrimi Dairesi Baskanhg" kurul-
mustur.

)\ iy

www.cerkezkoytso.org.tr
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Serbest Muhasebeci
Mali Musavir
Bagimsiz Denetci

MUHASEBE

KIRA GELIRI BEYANI HAKKINDA

BILINMESI GEREKENLER
I

Gelir idaresi Baskanliginin artik her ay
acikladigi muUkellefiyet sauilari dikkate
alindiginda 2010 ocak ayinda kira ge-
liri beyaninda bulunan mokellef sayisi
839.564 kisi iken 2017 Aralik sonunda bu
rakam 1.884.849 kisiye yUkselmistir. Bu
rakamlar dikkate alindiginda % 124 artis-
la ciddi bir mukellefiyet sayisina ulasildig
gorUlmektedir.

GUN gectikce kira geliri beyaninin dnemi
(Gayrimenkul Sermaye iradi) biraz daha
artmaktadir.

Kira gelirine iliskin beyanlar her yil 1 Mart
— 25 Mart tarihleri arasinda hazir beyan
sistemi Uzerinden yapilmaktadir. 2017 yili
gelirlerine iliskin beyannamenin bu yil 25
Mart hafta sonu tatiline denk geldiginden
26 Mart 2018 tarihinde sona erecektir.

KIMLER BEYANDA BULUNACAKLAR;

Yalnizca gayrimenkul kira geliri elde eden
mukelleflerden;

« 2017 yilr icerisinde 3.900 TLden yUksek
konut kira geliri elde edenler,

« Isyeri kira gelirleri elde edenlerden sto-
paj yani vergi kesintisi yapilanlardan 2017
yilricin brit 30.000 TL asanlar,

« Vergi kesintisine tabi olmayan (basit
usul mukellefiyet gibi) 2017 uili icinde
1.600 TL asanla yillik beyanname vere-
ceklerdir.

Kira gelirini beyan ederken 2 yéntem-
den birini secebilirsiniz.

ilk Yontem: Gotors Gider Uygulamasi
ikinci Yontem: Gercek Gider Uygulamasi

ilk ydntem yani gBtOro gider ydnteminin
secilmesi halinde iki yil bu yontemle be-
yanda bulunulmak zorunludur.

Avantajl ise gayrimenkulinizle ilgili 1 ku-
rusluk masrafin yoksa bile indirim hakki-
nizin olmasidir.

Onemli bir hatirlatma, bu yila kadar go-
tir0 gider uygulamasinda oran % 25
olarak dikkate alinmaktaydi, ancak bu
oran 2017 yilinda elde edilen gelirlerden

baslamak izere % 15 oranina disuril-
mustor.

Yani gayrimenkulinizle ilgili indirilecek
hicbir gideriniz yoksa %15 oraninda bir in-
dirim hakkiniz oldugunu unutmauin.

GERCEK GIDER YONTEMINE GORE
HASILATTAN INDIRILECEK GIDERLER;

Gercek gider usulUnU ele aldi§imizda gercek
giderlerin neler oldugunu ana basliklar ha-
linde su sekilde dzetleyebiliriz. Verecegimiz
orneklerden durumunuza uygun olanina ka-
rar vererek gerekirse gercek gider yontemi-
ni secebilirsiniz.

1. MUlk sahibinin Ustlendigi aydinlatma, Isit-
ma, su ve asansor giderleri,

2. Mulke iliskin sigorta giderleri,

3. MUlk konut ise banka kredisi edinilmis ol-
masi halinde 5 yil sire ile faiz ddemeleri,

4. MUlke ait vergi, resim, harc ve serefiyeler-
le belediyelere 6denen harcamalara istirak
paylary,

5. Son 5 yll icinde edinilen gayrimenkullerde
%5 amortisman gideri,

6. Gayrimenkule ait bakim onarim ve idame
giderleri,

7. Mulk sahibi kendisi de kirada oturuyorsa
6dedigi kira gideri,

2017 Gelirleri icin Vergi Dilimleri Nedir?

Gelir Dilimi Vergi Orani
13.000 TlL'ye kadar 15
Sonraki 17000 TL icin 20
Sonraki 40.000 TL icin 27
70.000 TL ve Ozeri icin 35

SADECE KONUT KiRA GELIRi ELDE
EDENLER;

- 2017 ylliicerisinde tahsil etmis oldugu top-
lam mesken kira geliri 3.900 TL Uzeriise be-
yanname vermek zorundadirlar.

- 2017 yiliicin 3.800 TL istisna uyqulanacak-
tir. Bu istisnadan sadece mesken kira geliri
elde edenler faydalanabilecektir.



- Buistisna birden fazla mesken kirasi elde
edenler icin kira gelirleri toplamina bir defa
uyqulanacaktir.

« Bir konuta birden fazla kisinin ortak ol-
mas! halinde ise bu konuttan elde edilen
kira geliri icin her bir ortak s6z konusu
istisnadan ayri ayr1 3.900 tl yararlanabilir.

- Sadece mesken kira geliri elde etse bile
ticari, zirai veya mesleki kazancindan do-
layr bulunanlar bu istisnadan faydalana-
mazlar.

- Mesken kirasi elde edenler gotUr( veya
gercek gider yontemini secebilirler. Fakat
QOtUry gider yontemini secen mukellefler
2 yil gecmedikce gercek gider yéntemine
gecemezler.

« GOLUrO gider ydontemini secenlerin mes-
ken kira gelirinden 3.900 TL istisna dUsUl-
dukten sonra %15 oraninda indirim uygu-
lanir.

« Gercek gider yontemini secenler sahibi
bulundugu konutu kiraya verip, kendisi de
kirada oturuyorsa yil icinde 6dedigi kira
tutarini gider olarak yazabileceklerdir.

- Gercek gider yontemini secenler kiraya
verdikleri mesken icin yapilan borc¢ 6de-
melerinin sadece faiz kismini gider olarak
yazabilirler.

« Gercek gider yontemini secenler sadece
mesken olarak kiraya verilen gayrimen-
kulleri icin elde edilis tarihinden itibaren 5
yil boyunca satin alma bedelinin %5'i tuta-
rinda qider olarak gosterebilirler.

- Gercek gider yontemini secen mukellef-
ler yaptiklari giderlerle ilqili belgeleri 5 yll
boyunca saklamak ve istendiginde ibraz
etmek zorundadirlar.

- Mesken kirasi elde edip beyan vermeyen
veya eksik beyan edenler 3.900 TL lik is-
tisnadan yararlanamazlar.

SADECE iSYERI KiRA GELIRi ELDE
EDENLER;

« 2017 yili icerisinde tahsil etmis oldugu
toplam isyeri kira geliri 30.000 TL Ozeri
olanlar beyanname vermek zorundadirlar.

« Bir isyerine birden fazla kisinin ortak ol-
masl halinde ise bu isyerinden elde edilen
kira gelirden her bir ortadin hissesine di-
sen kira gelirinin 30.000 TL tutari asmasl-
na bakilir. Asmaz ise beyan edilmez. Asar-
sa ortaklar ayri ayri beyanname vermek
zorundadirlar.

. Isyeri kirasi elde edenler gotiry veya
gercek gider ydéntemini secebilirler fakat

MUHASEBE

gOtUru gider yéntemini secen mukellefler
2 yll gecmedikce gercek gider yéntemine
gecemezler.

- GOLUrU gider yoéntemini secenlerin isyeri
kira gelirinden %15 oraninda indirim uygu-
lanir.

- Kiraya verilen gayrimenkul elde edilis
tarihinden itibaren 5 uil boyunca iktisap
bedelinin %5'i tutarinda indirim sadece
mesken olarak kiraya verilen gayrimenkul
icin gecerli olup isyeri olarak kiraya verilen
gayrimenkuller bu indirimden yararlana-
mayacaktir.

- Gercek gider yontemini secen mukellef-
ler yaptiklari giderlerle ilqili belgeleri 5 yll
boyunca saklamak ve istendiginde ibraz
etmek zorundadirlar.

HEM KONUT HEM IiSYERi KiRA GELIRI
ELDE EDENLER;

- Mesken kira gelirinin 3.900 TL istisna
dUsuldukten sonraki kalan tutar ile isyeri
kira gelirlerinin toplami 2017 yll icin 30.000
TLyi asmasl halinde mesken ve isyeri icin
beyanname veriimesi gerekmektedir.

« Mesken kira gelirinin 38900 TL istisna
dusuldukten sonraki kalan tutar ile isyeri
kira gelirlerinin toplami 2017 yil icin 30.000
TLyi asmamasi halinde ise isyeri kira geliri
beyan edilmeyip sadece mesken kira geliri
beyan edilecektir.

« EGer mesken kira geliri 3.900 TL istisna
tutarinin altinda ise mesken kira geliri top-
lama dahil edilmeyecektir.

. Isyeri kiras elde edenler gotir0 veya
gercek gider ydntemini secebilirler fakat
QOtUry gider yontemini secen mukellefler
2 yil gecmedikce gercek gider ydntemine
gecemezler.

« GOtUrU gider yonteminin secilmesi halin-
de 3.900 TL mesken istisna tutari disul-
dukten sonra kalan tutar Uzerinden %15
oraninda indirim uygulanir.

- Kiraya verilen gayrimenkul elde edilis
tarihinden itibaren 5 yil boyunca iktisap
bedelinin %5'i tutarinda indirim sadece
mesken olarak kiraya verilen gayrimenkul
icin gecerli olup isyeri olarak kiraya verilen
gayrimenkuller bu indirimden yararlana-
mayacaktir.

« Gercek gider yontemini secen mukellef-
ler yaptiklari giderlerle ilgili belgeleri 5 yil
boyunca saklamak ve istendiginde ibraz
etmek zorundadirlar.

www.cerkezkoytso.org.tr
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T VE SANAYI ODASI

Girisimcilik

egitimi Cerkezkdy
TSO Konferans
salonunda
gerceklestirildi ve
25 girisimcimiz
Girisimcilik
Sertifikasi almaya

hak kazandi
r b
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2017'nin son KOSGEB

tamamlandi

“Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasinin “Uygulamali
Girisimcilik Egitimi” icin ISKUR ile 2017 y1l1 Subat
basinda imzaladig1 protokol ile baslatilan on adet
egitimin sonuncusu da gectigimiz hafta gerceklestirildi”

Cerkezkoy Ticaret ve Sanauyi
Odasinin “Uygulamali Girisimci-
lik Egitimi” icin ISKUR ile 2017 yili
Subat basinda imzaladigi proto-
kol ile baslatilan on adet egitimin
sonuncusu da gerceklestirildi.
Cerkezkoy Ticaret ve Sanauyi
Odasinda yapilan 2017 yil “Uy-
gulamall Girisimcilik EQgitiminin”
sonuncusu da 11-14 Aralik tarih-
leri arasinda Cerkezkoy Ticaret
ve Sanayi Odasi Konferans sa-
lonunda gerceklestirildi ve 25 gi-
risimcimiz Girisimcilik Sertifikasi

almaya hak kazand..

Kozuva: “Girisimcimize
glveniyoruz”

Girisimcilik egitimlerinin  tamam-
lanmasiyla ilgili bir degerlendir-
mede bulunan Cerkezkoy Ticaret
ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu
Baskani Suleyman Kozuva girisim-
cilerimizi tebrik ederek kendilerine
gUvendigini ifade etti.

Kozuva yaptigr degerlendirmede
sunlari kaydetti: “Bugun Ulkemiz-



de istihdamin ve girisimciligin 6ne-
mi hicbir zamanda olmadigi kadar
Onem tasiyor ve bu anlamda devle-
timiz girisimcilerimize ve is dunya-
miza yepyeni imkanlar ve firsatlar
sunuyor. Cok sukur Cerkezkay Ti-
caret ve Sanayi Odasi olarak bizler
de Ulkemizin bu hassasiyetine es
olarak bir yll boyunca girisimcileri-
mizin sayisini artirmak ve istihda-
ma katki saglamak icin buyUk gauy-
ret gosterdik. ISKUR ile yaptigimiz
protokol cercevesinde bir yil icinde
on defa qirisimcilik egitimi duzen-
leyip is dUnyasina yeni girisimciler
kazandirmanin seving ve huzurunu
yasadik. Devletimiz de su anda gi-
risimcilerimize sadece istihdamda
deqil, finansmanda ve girdi maliyet-
lerinin azaltilmasinda da pek cok
reformla destek olma karari aldi ki
bu da cok sevindirici bir gelismedir.”

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani Suleyman Kozuva, KOS-
GEB Girisimcilik Egitimleriyle amac-
larinin hem Ulkemizde girisimcilik
kOItOronU  yayaginlastirmak; hem
planli programli ve ne istedigini bi-

HABER

len kendi isini kurma basarisi ve
cesaretini elde edebilen 6zgUven
sahibi kimselerle guclu bir ekosis-
tem olusturmak olduguna da dik-
kat cekti.

KOSGEB destekli kredi
alinilyor

KOSGEB Girisimcilik Egitim prog-
ramlariyla girisimcilerimize is kurma
konusunda cesaret ve motivasyon
ile birlikte teknik olarak da is kurma
sUrecini anlamalari ve kendilerinin
bu surecte alacadi rolun ve sorum-
lulugun farkinda olmasini saglani-
yor.

Bununla birlikte gelecege donuUk is
plani hazirlayabilecek bilgi ve be-
cerigyi kazandirilyor.  Uygulamali
girisimcilik  egitimlerini  basariyla
tamamlayip sertifikalarini alan qi-
risimcilerimiz de KOSGEB destekli
olarak 50 bin liraya kadar hibe alma
sansini yakaladiklari gibi yatirim-
larini buyutmek ve gelistirmek icin
de iki yil geri 6demesiz olmak Uzere
100 bin lira kadar daha talepte bu-
lunabiliyor.

Kozuva: Cok sukir
Cerkezkéy TSO
olarak Ulkemizin
hassasiyetine es,
bir yil boyunca
girisimcilerimizin
sayisini artirmak
ve istihdama

katki saglamak
icin buyuk gayret

gosterdik

www.cerkezkoytso.org.tr
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Protokol
Cerkezkéy Ticaret
ve Sanayi Odasi
Baskani Suleyman
Kozuva ve
Tekirdag
ISKUR Mudiiri
Yasar Esen
tarafindan
imzalandi
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“Girisimcilik Egitim Programi”
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#2018
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PROTOKOL YIL:5 SAYI:16

ISKUR

TURKIYE iS KURUMU

Protokolde
Cerkezkdy Ticaret
ve Sanayi Odasi
Yénetim Kurulu
Baskani Mustafa
Seckin de hazir

bulundu

Cerkezkoy TSO’da yapilacak olan her bir egitimde,

25’er kursiyer katilmak Uzere ilki 19 Subat 2018’de
baslayacak

Protokol Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Suleyman
Kozuva ve Tekirdag ISKUR Mudurd Yasar Esen tarafindan imza-
landi. Protokolde Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Ku-
rulu Baskani Mustafa Seckin de hazir bulundu.

www.cerkezkoytso.org.tr




{3 CERKEZKOY PROTOKOL

“Cerkezkoy TSO Baskani Suleyman Kozuva ve
Tekirdag ISKUR Miidiiri Yasar Esen anlasmanin
hayirl olmasini dilediler.”

Ocak
Subat
Mart



PROTOKOL

Cerkezkéy TSO, Tekirdad ISKUR ile
“Girisimcilik Egitim Programi™
WY protokolu imzalandi

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi ile
Tekirdag ISKUR arasinda 2018 yilinda
“Girisimcilik Egitim Programlari Tip Is-
birligi Protokold” imzalandi. Protokol
Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi Bas-
kani Suleyman Kozuva ve Tekirdag IS-
KUR MUdUrU Yasar Esen tarafindan im-
zalandi. Protokolde Cerkezkoy Ticaret
ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baska-
ni Mustafa Seckin de hazir bulundu.

Protokol imza téreninde Cerkezkay Ti-
caret ve Sanayi Odasi Baskani Suley-
man Kozuva ve Tekirdag ISKUR Midi-
rU Yasar Esen sz konusu anlasmanin
Cerkezkdy TSO Uyelerine ve girisimcile-
re hayirl olmasini dilediler.

Kursiyer
Sayisi

Grup

Egitim Yeri

1 Cerkezkdy TSO 25
2 Cerkezkdy TSO 25
3 Cerkezkdy TSO 25
4 Cerkezkdy TSO 25
5 Cerkezkdy TSO 25
6 Cerkezkdy TSO 25

Baslangi¢ Tarihi

19 Subat 2018 Pazartesi
26 Mart 2018 Pazartesi

16 Nisan 2018 Pazartesi
06 Agustos 2018 Pazartesi
03 Eylul 2018 Pazartesi

08 Ekim 2018 Pazartesi

Girisimcilik Egitim Programlarinin top-
lam uyqulama siresi 4'er gUn ve 32'ser
saat olarak belirlenen protokolde egi-
timlerin tamaminin teorik egitim olacadi
belirtildi.

Girisimcilik Egitimi programina toplam-
da 150 qirisimci katilacak olup program
dahilinde programa katilamayanlar icin
programa yedek katiimcilar katilabile-
cek.

Cerkezkdy TSO'da yapilacak olan her bir
egitimde 25%er kursiyer katilmak Uzere
ilki 19 Subat 2018'de baslayacak olup 08
Ekim 2018 tarihinde sona erecek egitim
program cizelgesi s6yle:

22 Subat 2018 Persembe
29 Mart 2018 Persembe
19 Nisan 2018 Persembe
09 Agustos 2018 Persembe
06 Eylul 2018 Persembe
11 Ekim 2018 Persembe

| i

©

Bitis Tarihi

Egitimin

Giinii Siire Saat
4 32
4 32
4 32
4 32
4 32
4 32

www.cerkezkoytso.org.tr
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< ZAPORIJiYA BUILDING
. SPRING 2018 FUARI

Odamiz iiyeleri Zaporijiya Ticaret ve Sanayi Odasinin kendi
fuar merkezinde diizenledikleri BUILDING-SPRING 2018
Fuarina davet edildi. Fuar 28 Subat- 4 Mart tarihleri arasinda

gerceklesiyor.

Odamiz Uyeleri Zaporijiya Ticaret
ve Sanayi Odasinin kendi fuar
merkezinde diuzenledikleri
BUILDING-SPRING 2018 Fuarina
davet edildi. Fuar 28 Subat- 4 Mart
tarihleri arasinda  gerceklesiyor.

Ocak
Subat
Mart

2018

Konuyla ilgili  Oyelerimize  yapilan
duyuruda su bilgilere yer verildi:

“Iki ay once Odamiz ve bolgemizi
Ukraynali is adamlari ile ziyaret eden
kardes Odamiz Zaporijiya Ticaret ve
Sanayi Odasinin kendi fuar merkezinde
duzenledikleri BUILDING-SPRING
2018 Fuarina Odamiz ve bolge is
adamlarimizi davet etmislerdir.

Odamiz bu davete karsilik, 28 Subat-4
Mart 2018 tarihleri arasinda, Ukrayna
Zaporijiya'da 1-3 Mart 2018 tarihlerinde
diuzenlenecek olan BUILDING-SPRING
2018 Fuarina Yurt Disi Is Gezisi
diuzenleyecektir.

BUILDING-SPRING 2018  Fuarinda
Odamiz  tarafindan 120 mZ2lik
alanda UOuelerimizin  kendilerini  ve
UrOnlerini tanitmalari ve BeB ikili is
gorUsmeleri yapmalari icin bir ortam
saglanacakti. Urn tanitimi yapacak
Oyelerimiz icin  Odamiz tarafindan
% 80" i karsilanmis sinirl sayidaki
bankolari 200 $ odeme yaparak
kullanabileceklerdir. Is gezisinde ayrica




kardes Odamiz Zaporijiya Ticaret ve
Sanayi Odasi ziyaretiile TUrkiye Odessa
Ticaret Ataseligi ve Turkiye Ukrayna
Isadamlari Dernedi  gorosmeleri
gerceklestirilecektir.

FUAR

Fuar detaylari

BUILDING-SPRING 2018 (1-3 Mart 2018
Persembe-Cuma-Cumartesi) FUAR
DETAYLARI

Bu yil 32. si dizenlenecek olan Building-
Spring 2018 fuarinda su sektorler yer
aliyor.

Modern bina teknolajileri ve
ekipmanlari

- Insaat ve onarnim isleri icin makine,
ekipman, aletler

MUhendislik donatimi: 1si, enerji,
su temini, havalandirma, klima,
kanalizasyon sistemleri

Mimari
imar ve restorasyon

Enerji tasarrufu saglayan
teknolojiler ve ingaat malzemesi

4
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Isitma Ekipmanlari

Hizla monte edilen yapilar ve
binalar

Agac isleri
Zemin/Doseme Isleri
Catisleri

Hidro-isi- ses yalitimi ve izolasyon
isleri

Pencere ve kapilar

Ev Koruma/GUvenlik
Dis GorunUs / Cephe

Cilalar, Boyalar, Kaplams
Malzemeleri

Cam ve camdan esyalar

s gUvenligi, endistriyel saglk
GUvenlik sistemleri

Yangin Govenligi

Peyzaj tasarimi, bahce techizat,
iyilestirme cozUmleri
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64|

() CERKEZKOY AKTUEL

DUR YgLCU

BILMEDERMN GELIP EAST &,
eu TOP R AK 7
giRr DEVRIN BATTICI VERDIR

" BIRYOLCUYA

Dur yolcu! Bilmeden gelip bastigin Bu tumsek, koparken buyuk zelzele,
Bu toprak, bir devrin battigi yerdir. Son vatan parcasl gecerken ele,

Egil de kulak ver, bu sessiz yigin Mehmed'in dusmani boddugu sele
Bir vatan kalbinin attigi yerdir. MUbarek kanini kattigi yerdir.

Bu issiz, gblgesiz yolun sonunda DUsON ki, hasr olan kan, kemik, etin
Go6rdigun bir tUmsek, Anadolu'ndsa, Yaptigi bu tUmsek, amansiz, cetin

Istiklal ugrunda, namus yolunda Bir harbin sonunda butin milletin
Can veren Mehmed'in yattigi yerdir. HUrriyet zevkini tattigr yerdir.

Necmettin Halil ONAN
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CANAKKALE

SAVASLARININ ONEMI

Canakkale Cephesinin basta
deniz harekati (Bogaz'in
zorlanmasl) ve onu izleyen kara
hareketleri, kuskusuz siradan
birer askeri operasyon ya da
savas olaylari gibi irdelenemez.
Bogazlarin (Canakkale ve
Istanbul), klasik, dar bir cerceve
ve anlamda sadece Akdeniz'in
Karadeniz'e, Avrupa'yl Asya'ya
baglayan su gecitleri ya da
koprulerden ibaret oldugu
dusunulemez.

TUrk Bogazlari, cografyadan
kaynaklanan durumuyla
Akdeniz'in birbirinden 6nemli
diger stratejik deger tasiyan

su gecitlerinden Cebelitarik

ve Suveys Kanaliyla da
butunlesmektedir. Gercekten Turk
Bogazlar, uluslararasi iliskilere
yon vermede, bolgesinde daima
bir odak noktasi olusturmustur.

Bogazlar, hemen hemen tarih
boyunca dunyanin diger
bélgelerinde pek gbrulmemis ardi
arkasi kesilmeyen micadelelere
sahne olmustur.

Rusya'nin 6teden beri bilinen
bogazlar Uzerinden ilik denizlere
ulasma emelleri; ingiltere’nin,
“denizlere egemen olan, dUnyaya
hakim olur” teorisine dayanarak
XIX. YUzyildan beri gUttugu
Rusya'nin Akdeniz'e ckmasini
dnleme siyaseti; Alimanya’nin
“Drank Nach Osten (Dogu'ya
dogru) politikasi; Napolyon'un,
“Istanbul anahtardir, Istanbul’a
egemen olan dinyaya
hukmedecektir” sentezine
dayanan Fransizlarin politik
duuyarliliklari, hep bogazlar
Uzerinde dUgUmlenmektedir.

BUyuUk devletlerin, bogazlar
Uzerindeki bu tarihi emelleri,
onlari, kendi aralarinda da
bir takim gizli mUcadelelere
yoneltmistir.

AKTUEL

Iste bogazlar Uzerindeki cikar
catismalaridir ki, ingiliz ve
Fransizlari, Ruslardan énce
Istanbul'u ele gecirerek Karadeniz
Bogazi'na el atmaya yodneltmis ve
Canakkale Cephesi'nin acilmasinda
baslica etken olmustur. Ruslara
silah ve malzeme yardimi akisini
saglamak sorunuysa, savasin
sadece gorunusteki nedenini
olusturmustur.

Burada bUyUk devletlerin bogazlar
Uzerindeki tarihi emellerini ortaya

koyarken bu devletlerden
Ingiltere’nin Canakkale

Cephesi'nin acilmasinda
birinci derecede aktif rol
aldigini da belirtmek
dogru olur,

Gercekten
ingiliz Bahriye
Naziri Churchill, bu cephenin
acllmasinin bas mimari olmus,
gerek kendisi gerekse diger
ingiliz liderleri, TOrkiye'nin
askeri gUucUNnU ve kapasitesini
ciddiye almamis, “Sinirli bir
cezalandirma, direnmekten
vazgecip dize gelecegi”
gibi buyUk bir yanilgiya
dUsmUslerdi. Baska bir
deuyisle, Turk askeri gucy,
matematiksel dlcUlere
vurularak kicumsenmis,
TOrk askerinin asil manevi gUucy
hic hesaba katilmamistir. Iste bu
bUyUk yanilgilardir ki, onlari, dnce
zamanin en modern silahlariyla
donatilmis zirhlilardan olusan
gbrkemli donanmasindan en
gUclUlerini Bogaz'in derin sularina
gbmerek terk etmek, sonra da
karada aldiklari beklemedikleri
yenilginin sonucu olarak, Gelibolu
Yarimadasi'ni bosaltmak zorunda
kalmaktan kurtaramamistir.

www.cerkezkoytso.org.tr
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CERKEZKOY TSO'DAN KOBI'LERE
£ » MUJDESI

“Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani1 Sileyman
Kozuva TOBB Nefes kredisiyle ilgili KOBI'lere miijde verdi.
Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi, KOBI iiyelerine 2018
yilinda da kredi kullanma imkani sagliyor.”

erkezkdy Ticaret ve Sanayi Oda- fakarhigl karsisinda bir dizi ekonomik
si Baskani Suleyman Kozuva TOBB tedbirler alinmistir. Bunlardan bir ta-
Nefes kredisiyle ilgili KOBI'lere mujde nesi de KOBI'lerimize Turkiye Odalar
verdi. Cerkezkady Ticaret ve Sanayi ve Borsalar Birligimizin organize ettigi
Odasi, KOBI Uyelerine 2018 yilinda da “TOBB NEFES KREDISI” uygulama-
kredi kullanma imkani saghyor. sina 2018 yilinda da devam edilmesi

karardir. KOBI firmalarimiza yonelik
2017 yilinda baslatilan “TOBB NEFES
KREDISI” imkani 2018 yilinda da de-
vam ettirilecektir. Bu kapsamda kredi
almak isteyen KOBI 0yelerimiz Cer-
kezkdy Ticaret ve Sanayi Odamiza
mUracaat edebilirler.

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasl-
nin Uyelerine “TOBB NEFES KREDI-
SI” imkaninin 2018 yilinda da devam
ediyor olmasiyla ilgili aciklamada
bulunan Cerkezkoy Ticaret ve Sana-
yi Odasi Baskani Suleyman Kozuva
sunlari kaydetti:

KOBi’lerimize miijde Detaylar Cerkezkéy TSO Web'de
“iceride ve disarida bircok sorunla Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi
bogusan devletimizin bekasi konu- Bagkani Suleyman Kozuva konus-
sunda elini tasin altina koyan; Ulkesi masinda basvuru detaylarini en kisa
o icin Uretmeye ve katki sunmaya azim ~ zamanda Odanin web sayfasindan
Eh%??t 2018 ve kararl olan is dinyasinin bu ve- aciklayacaklarini sozlerine ekledi.




GENCLERI
ANLAYAMAZSANIZ

TUrkiye'nin buyUk hedefi 2023'tr... 2071 sonraki hedef...
Bu hedefe ulasmak isterken iceride ve disarida cetin mUcadeleler veriyor. ..

Yasanan krizler; siyasi manevralar, operasyonlar yakin dénemde hic olmadigi
kadar siddetli...

Her seye ve herkese ragmen TUrkiye Cumhuriyeti 2023 uilinda 100 yasinda
olacak...

Derler ki Cin atas6z0dUr:

“Bir yillik varlik istersen bugday, on ylllik varlik istersen agac, yuz yillik varlk
istersen insan yetistir”

Sunun surasinda yuz yil olmaya alti senemiz kalmis. ..
Yani doksan dort sene ge¢cmis Cumhuriyetin Uzerinden...

Ve Sayin Cumhurbaskanimiz 2017-2018 Egitim-Ogretim Yil'nin baslamasi mu-
nasebetiyle yayimladigr mesajda: “EGitim, okuyan, arastiran, gelecege dair he-
defleri ve iddialari olan bir nesle sahip olmanin yegane yoludur. Ulkemizi muasir
medeniyetler seviyesinin UstUne tasiyacak, 2023 hedefleriile 2053 ve 2071 viz-
yonuyla bulusturacak olan temel unsur da yine egitimdir” diyor. ..

Ve ortada ¢6zUm bekleyen koskoca ve cok 6nemli sorun var:

Bir genclik heba olup gidiyor...

Bir egitim sistemi icinde 6gretmenler caresiz... Veliler caresiz... Ogrenciler ca-
resiz...

Sonug basarisiz bir egitim... Mutsuz bir 6grenci...

Bu topraklarda egitimin temelinde Hazreti Ali'nin “Bana bir harf 6gretenin kolesi
olurum” duygusu 6gretiliyordu. ..

Simdi 6grencilerin 6gretmen dévmesini birakin artik okul modord 6ldorme ha-
beriyle dehset yasiyor kamuoyu... Ogrencilerin birbirine siddette sinir tanima-
ma yas! ortaokullara dusto. ..

Okuldan atildigi ileri sUrllen bir 68renci, okul koridorunda tartistigi sinif arka-
dasini bicakliyor.

Kimse merak etmiyor mu?

Bu 6grenci okuldan atilacak hale nicin ve nasll geliyor?

Okula qidip arkadasini bicaklayacak kin 6fke ve cesareti nereden aliyor?
Ve 6gretmenler egitimciler bireysel anlamda feryat ediyorlar... Diyorlar ki:
Yeni nesil cocuklar hayatin gercekliklerinden habersiz, duygusuz ve bencil.

Sehitler icin aglayan kendi ana babasini anlamiyor “baskalarinin ¢cocuklari icin
niye aghyor ki” diye sasiriyorlar. Aci ceken savasta 6len on binlerce insan onlari
ilgilendirmiyor. Hayatlari eglence Uzerine kurulmus... Telefon ve tabletlerini el-
lerinden alsaniz dUnyanin sonu geldigini saniyorlar. Milletimizin gelecedi acisin-
dan endiseleniyorum.

20 yil sonra bu nesil, nasil ana-baba olacak? Kendine yarari olmayan bu nesil
naslil cocuk yetistirecek? Evini isini nasil kuracak ve yonetecek?

Iste bu noktada Sayin Cumhurbaskani Gnemli bir gercege parmak basiyor:

"Teknoloji bagimliigiile mUcadele ederken, gecmisi 6rnek gosteren bakis acisiy-
la hicbir yere varamayiz. Zamani geri ddndUremeyecedimize gore, gelecek icin
yapabileceklerimizin yollarini aramaliyiz. Gencleri anlayamazsak, onlara ulasa-
mayiz."

BUtON egitimcilerin, akademisyenlerin, mUnevverlerin c6zOm bulmasi gereken
iste bu:

Genclerden sikayet etmek kolay... Onlari tanimlamak da kolay...
Ama gercek olan: “Gencleri anlayamazsak onlara ulasamayiz”
Genclere ulasamazsak 2023 Turkiye'sine ulasmanin anlami olur mu?

YIL:5 SAYI: 16

Unal BOLAT.

Baskanlik Danismani
Genel Yauin Yonetmeni
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‘EnduUstri 4.0 Semineri’

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasrnin 2018 yil1 egitim
programlari arasinda olan ‘Endiistri 4.0 icin Check-
Up ve Saghikl Siire¢ Gelistirme Receteleri Semineri’
gerceklesti. Cerkezkoy TSO konferans salonunda
gerceklesen semineri Dr. Dogan Hasan sundu.

Cerkezkoy Ticaret ve Sanauyi
Odasinin 2018 yili egitim prog-
ramlari arasinda olan “EndUstri
4.0 icin Check-Up ve Saglikh So-
rec Gelistirme Receteleri Semi-
neri gerceklestirildi. Cerkezkdy
TSO Konferans Salonunda ger-
ceklesen programda, Dr. Dogan
Hasan, ‘Is Akis, Gorev Tanimla-
malari Zaman ve Metot EtUtleri,
Proses Planlama Uretim Yone-
tim ve Takip Sistemleri Hedef-
lerle Yonetim Personel Yetkinlik
Matrisleri Kalite Cemberleri, Ka-

yetleri’ gibi sanayicileri yakindan
ilgilendiren pek cok konuda sunum
gerceklestirdi.

isletmelerin devamhligi icin
Endistri 4.0 kacinilmaz

Programda is dUnyasi temsilcileri-
ne yonelik yaptigi konusmada En-
dUstri 4.0 kavraminin 2012 yilindan
bu yana hayatimiza girmis bir kav-
ram oldugunda dikkat ceken Dr.
Dogan Hasan, “Firmalarin kendile-
rini artik Endustri 4.0'a hazirlama-
lari kacinlmaz durumda. Kendini

izen, 8D Problem Cézme Faali-  hazirlamayan firmalar, sordorile-
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bilir bir isletmeye sahip olma ihti-
mallerini de azaltmis olacaklar. Bu
sebeple firmalar kurumsallasma,
surdurulebilir verimliligi artirma ca-
lismalarina odaklanarak Endustri
4.0'a kendilerini hazirlamalari gere-
kiyor. Bu kapsamda da firmalarin
uygulayabilecekleri teknikler var.
Bu teknikler yilin Uretim bashgi al-
tinda degerlendirebilecegimiz, as-
linda bizim kOltOromUzde yer alan
israfin ortadan kaldiriimasina yo-
nelik calismalarin butunu olarak yo-
rumlayabiliriz. Bunun yaplimasi ve
kurumsal yonetsel fonksiyonlarin
artirilmasi ile beraber, kalite ydne-
tim qibi sistemlerin isletmelere ile
beraber, isletmeler kendilerini gele-
cege hazirlamis olacaklar. Boylece
isletmelerinin de devamini garanti
altina almis olacaklar” dedi.

Odrencilerle sanauyicileri
bulusturuyoruz

Yapilan seminer hakkinda kisa bir
degerlendirmede de bulunan Dr.
Dogan Hasan, sanauyjiciler ile yuru-

EGITIM

tulen faaliyetlerde 6grencileri de
gorevlendirerek sanauiciler ile 6§-
rencileri bulusturmayr amacladikla-
rini belirtti. Hasan, “Burada EndUst-
ri 40'a hazir olmak adina yapiimasi
gereken calismalari aktarmaya ca-
listik. Sanayicilere yardimar olmak
adina calismalarimizi farkl bir me-
todoloji ile uygulamaya calisiyoruz.
Universite sanaui is birligi hep duy-
dugumuz bir terimdir.

Bu kavrami hayata gecirmek adina
bu projelerde 6grenci arkadaslari-
miz gorev almaktadir.

Ogrencilerimiz boyle projelerde go-
rev alarak hem kendini gelistiriyor-
lar hem sanayi firmalarina faydali
oluyorlar hem de gelecekteki isleri-
ne kendilerini hazirliyorlar. Béylece
ogrencilerin bu bUyuk potansiye-
linden de faydalanmis oluyoruz.
Bu durum Endustri 4.0' yasatacak
kisileri de hazirlamak anlamina ge-
liyor” diye konustu.

Dr.Dogan HASAN

www.cerkezkoytso.org.tr
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Bitcoin ?

Bitcoin, dijital para ekonomisini
olusturan kavramlar ve konular bo-
tUNUAUr. Bitcoin sistemi, acik kay-
nak kodlu yazilimlardan olusur. Ya-
zihmlar laptop ve akilli cep telefonu
dahil genis bir yelpazedeki islemci-
lerde calisirlar. Tamamen dijital olup
fiziki temsiline ihtiyac yoktur.

Islem maliyetlerinin cok az olmasi,
kUresel olarak kullanilabilmesi, gin
gectikce kullanim alanlarinin art-

masl, guvenli ve anonim olarak deger
saklama araci olmasi Bitcoin'i daha
da populer yapmaketadir.

Bitcoin, 8 basamadga kadar bolunebi-
lir, dolayisiyla 0,00000001 Bitcoin'lik
bir islem yapmak mOmkindor. En
kUcUk birime Satoshi (satosi okunur)
denir. Bagka bir deyisle,

100 Milyon Satoshi 1 BTC'dir.

Bitcoin'in dayandigi teoriler oldukca
teknik icerikli olsalar da, kullanimi cok

2018

kolaydir.




CUzdan (wallet) programlarindan her-
hangi bir tanesini yokleyip, Bitcoin
alip-satmaya ve transfer etmeye he-
men baslanabilir. Bitcoin cUzdanlari,
kisilerin sahip oldugu Bitcoin'leri sak-
layan ve Uzerinde islem yapimasina
olanak saglayan programlardir.

Bitcoin takas edilebilir mi?

Bitcoin istendigi an, TL, Amerikan Do-
lar, Euro veya baska paralar ile takas
edilebilir. Normal paranin kullaniminda
oldugu qibi, Bitcoin kullanicilari, Orin/
hizmet almak veya satmak icin, Bit-
coin agini kullanarak birbirlerine BTC
gonderebilirler. Bitcoin satin alabilir ve
takas yapabilirler

Ticaret hayatinda Bitcoin'in, kUresel
pazara kolay erisim, dolandiriciiga ve
sahtekarliga karsi koruma, dusuk ko-
misyon oranlari, finansal 6zguUrlik ve
anonimlik sagladigr icin kullanimi art-
maktadir. Bitcoin yeni sanal bir ekono-
miye dodru sinirlari zorlamaktadir.

Bitcoin transferlerinin qUvenligi ve
Uretiminde kriptoloji  kullanildigr icin
kripto-para

(cryptocurrency) olarak da tanimlanir.

Sirket ya da kurum mu?

Bitcoin bir sirket ya da kurum degildir,
herhangi bir yénetim merkezi yoktur,
herhanagi bir kisi ya da kuruma ait de-
gildir, resmi temsilcisi yoktur.

Herhangi Ulkenin merkez bankasiyla
iliskili olmadigi icin hicbir Ulkenin eko-
nomik durumundan da etkilenmez.
Bitcoin sisteminde 6demelerde ge-
cikme, sikintil banka transferleri, EFT,
Havale, SWIFT masraflari, hesap isle-
tim ve kredi karti Ocretleri yoktur. Her-
hangi biri, 7/24, Ucretsiz olarak birkac
dakika icerisinde baska birine, bilgisa-
yar veya cep telefonu kullanarak Bit-
coin goénderebilir. Hi¢ bir hUkUmet yet-
kilisi bu fonlara el kayamaz ve hic bir
banka bu transferleri engelleyemez.

Bitcoin belirli bir seviyede anonimlik
saglar. Ne kadar anonimlik istendigi,
kisisel bir tercih olup %100 anonimli-
gin garantisi, hic bir sistemde verile-
mez. Bitcoin transferleri, Bitcoin clz-
dan adresleri arasinda gerceklesir.

HABER

Bitcoin cUzdan adresi, geleneksel ban-
kacilk sistemindeki hesap numara-
sina benzetilebilir. Bu adresler rakam
ve harflerden olusan, kimlik, lokasyon
ve diger hic bir kisisel bilgiyi icerme-
yen, karisik bir dizedir (string). Fakat
Bitcoin cUzdan adresini bildiginiz biri-
sinin, tUmM Bitcoin islemlerini gbrmeniz
mUMkOndur, sistem bu anlamda ¢ok
seffaftir.

Kontrol noktasi yoktur

Bitcoin agi, merkezi olmayan ve uctan
uca bagl bir yapiya sahiptir. Merke-
zi bir sunucusu veya kontrol nokta-
sl yoktur. Geleneksel para aktarma
(bankalar, araci kurumlar, VISA, PayPal
gibi] sistemleri genellikle merkezi veya
uclari birbirine tam bagl daditik yapi-
dadirlar. Merkezi aglarda, merkezdeki
sunucu arizalandidinda veya hacklen-
diginde sistemin tamami risk altinda-
dir. Ayrica tOm gUvenlik, merkezi su-
nucuyu isleten kurulusa teslim edilmis
durumdadir. Kurulus iflas ederse veya
hileli islemler yaparsa, kullanicilar zor
durumlarda kalabilirler.

Herhangi Glkenin
merkez bankasiyla
iliskili olmadigi

icin hicbir Glkenin
ekonomik
durumundan da

etkilenmez.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Kalp

Hastasi

Oldugunuzu Nasil
Anlarsiniz ?

Irmet Hospital Kardiyoloji Uzmani
Doc. Dr. Turgay ISIK “Kalp da-
mar hastaliklari tim 6limlerin
%15-20'sinden sorumludur.

Refah duzeyindeki artis ile birlikte
a cikan uzun yasam sureleri
| populasyon oranini giderek
artiriyor. Aurica fast food beslen-
me ve hareketsiz yasam tarzinin
giderek artmasi gen¢ populasyon-
da seker hastalidi ile obezite oran-
larini artirdl” dedi.

Ailesinde erken yasta kalp
6ukUsU olan, seker hastaligi,
tansiyon, kolesterol yuksekligi, sig
ra kullanimi, asiri kilolu veya hareket-
siz yasam tarzi olan kisiler ile 40 yas
Uzerinde olan herkesin kalp muaye-
nesinden gecmesini 6nermekteyiz.
Sayet yeni baslayan bir efor kistliligy,
halsizlik, nefes darlid;, gdgUs adrisi,
karin agrisi veya sol kolda uyusma,
carpintr hissiniz oluyorsa ve bu sikin-
tilariniz daha cok efor veya yemek
sonrasl! artiyorsa bu bir kalp damar
tikanikliginin uyaricisi olabilir.




Kalp Krizi Nedir ?

Kalp krizi kalbi besleyen damarlarin
aniden tikanmasi ile kalp kasinin kan-
lanamamasi ve kalp kasinda 60 doku
olusmasi durumudur. Kalp krizi gelisti-
ginde hizli ve erken midahale etmek
hayati 6nem tasir.Avrupa Ulkeleri ara-
sinda kalp krizine bagl 6lum oranla-
rina baktigimizda Ulkemiz erkeklerde
2. sirada, kadinlarda ise 1. sirada yer
aliyor. Aurica Ulkemiz 50 yas altinda
kalp krizi gecirme oraninda Avrupa Ul-
kelerinin Uzerindedir. Kalp krizinin bul-
gulari en sik olarak gdgUs bodlgesinden
baslauip, kollara, omuzlara, boyna, ce-
neye ya da Ust karin bélgesine yayilan
sikistiricl, baski yapici tarzda agri olsa-
da her hastada bu farkl sekilde ken-
dini g6sterebilir. Bazen sadece nefes
darhgi, carpinti, bayllma, asiri terleme
veya bulanti-kusma olabilir.

Kalp krizleri 6zellikle genclerde tnce-
den hicbir uyari vermeden birden bire
baslayabilir ve bu hastalarda kopri
damar gelisimi olmadigindan daha
kot sonuclara neden olabiliyor.

Yasl, seker hastaligi veya bobrek

hastaligi.olanlarda hasta fark etme-
den kalp krizi gecirmis olabiliyor. Kalp
krizlefinin %25'inde hasta fark etme-

riz geciriyor. Unutulmamasi ge-

sey kalp damar haE;a Mﬁi nda
sonuclar maa tk- 6nceden

tespit ediimezse cok travmatik Blabili-
yor. Kalp krizi geciren hastalarin %40
hastaneye yetistirilemiyor. Hastaneye
yetisitirilen ve damari aclan hastala-
rinda 6nemli bir kisminda kalp yeter-
sizligi gelisiyor ve hastanin yasam
kalitesini sonraki yasaminda oldukca
bozuyor.

Kalp Krizi Gecirirken Ne
Yapmalisiniz ?

Kriz aninda en 6nemli adim hastaneye
basvurudur ve bunu 112 acil yardimile
yapmak en saglikli olanidir. Ayrica bu
noktada kalp durmasi olursa kalp ma-
sajinin nasll yapildigini hasta yakinlari-
nin daha onceden 63renmeleri hasta
acisindan hayati 6nem tasir. Hastane-
ye basvuran hastalarda cekilen EKG
(elektrokardiyografide) ve bakilan kan
dederlerinde sayet bir kalp krizi duru-
mu tespit edilirse hasta hemen anji-

SAGLIK

yografiislemine alinmalidir.

Kalp anjiyosunda tikall damar veya
damarlar gorUlUyor ve tikaniklidr ba-
lonlama/stentleme yoéntemi ile acila-
bilir.

Kalp anjiyosunu lokal anestezi altinda
kasik kismindaki veya el bilegindeki
damardan yapillabilmektedir. Hasta-
nemizde el bileginden anjiografi yapll-
maktadir. Kalp ve damar hastaliklarinin
belirlenmesinde blyUk 6nem tasiyan
anjiyo, el bileginden gerceklestirilen
uygulamayla hastalara bUuyuk kolaylik
sunuyor. Bu ydntemle anjiyo operas-
yonu giderek kolaylasirken, hastalarin
hastaneye yatmasina ve kum torbala-
rina gerek kalmiyor. Hastalarimiz sirt
UstU uzanmak zorunda kalmiyor.

El bileginden anjiyo yapilan hasta, is-
lem sonrasinda yUrOyerek evine do-
nebiliyor. Gundelik yasaminda kolunu
zorlamayacak her seui yapabiliyor.
Ajiografi ortalama 20 dakika siren bir
islemdir. Anjiografi isleminde 999.83
oraninda herhangi bir problem olma-
maktadir. Sayet anjiyoda damarda bir
tikaniklik saptanirsa ayni seansta anji-
yo isleminin devami olarak balonlama/
stentleme islemi yapilmaktadir. Balon-
lama stenleme isleminin basarisida
%97 duzeyindedir. Tabiki bu islemlerin
deneyimli operatorler tarafindan ya-
pllmasi belkide bu isin en 6nemli aya-
gini olusturmaktadir.

Kalp krizi sonrasi donemde hastanin
yakin takibi, sigarayl birakmasi, bes-
lenme seklini degistirip egzersiz yap-
mas! ve ilaclarini dizenli kullanmasi
oldukca 6nemlidir. Gecirilmis kalp krizi
sonrasinda riskler halen devam et-
mektedir. Yapilan en mUkemmel stent-
leme veya by-pass islemi sadece iyi
bir yamadan ileri gitmemektedir.

Unutulmamalidic ki kalp krizi geciren
her 5 kisiden yaklasik 1'i, 1 yil icerisinde
tekrar inme veya kalp krizi gecirmek-
tedir. Bu sebeple kalp krizinde tabur-
culuk sonrasi tedavi donemi oldukca
Onem tasimaktadir. Taburcu olurken
hekim tarafindan Gnerilen ilaclar, he-
kim kesmeden mutlak suretle kesilme-
melidir. Kalbin, yeni krizlerden korun-
masi icin duzenli olarak takip edilmesi
ve tedavi altinda olmasi sarttir.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Kurulu Bagkan Stileyman Ko-
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sunu da deginen Kozuva, “Sana-
vici egitimli kalifiye ara eleman
1§t\yor ama bhu konuda yeter-
h. eleman bulamiyor. “Igsizlik”
diyoruz ama ise gore de eleman
b%ma konusunda zorlaniyoruz.
Dger yandanisbegenmeme gibi‘
bir durumvar. Sanayici dekalifi-
yg elaman bulamamaktan dert-
li. Bunun yamnda Istihdam Se-
f?rberligi, KOSGEB destekleri
g{bi projelerin hayata gegmesi-
ni ?lunﬂu buluyorum. Bu proje-
lerin bolgedeki sorunlari agn::a-
rrf.)zda yardime: oldugunu digii-
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14 02.05.2018

15 03.05.2018

16 04.05.2018

17 10.05.2018

Ocak
Subat
Mart

BITIS

01.04.2018

08.04.2018

11.04.2018

14.04.2018

15.04.2018

15.04.2018

15.04.2018

22.04.2018

22.04.2018

27.04.2018

29.04.2018

06.05.2018

29.04.2018

05.05.2018

06.05.2018

06.05.2018

13.05.2018

2018

FUAR TAKVIiMi

2018 FUAR TAKViIMINDE YAPILAN GUNCELLEMELER
EKLEME YAPILAN FUARLAR

FUARIN ADI

UNIBIKE istanbul Bisiklet
ve Bisiklet EKipmanlar
Fuari

Kepez Kitap Fuari

ICCS - Temiz Komiir
Teknolojileri Zirvesi
ve Fuari

Gebze Teknik
Universitesi Sanayi ve
Teknoloji Zirvesi

1.Corum Evlilige Hazirlik
Diigiin Paketi, Moda,
Giizellik, Taki Ceyiz,
Gayrimenkul Fuari

1.Corum Mobilya
Dekorasyon Ev Tekstili
Fuarn

Antalya 3.Benim Okulum
Fuar

Gida Tanm ve
Hayvancilik Fuari

Evlilik ve Hediyelik Esya
Fuar

Domotex Turkey, Makine
Halisi, Yer Ddsemeleri,
Hali ve Dokuma Makine
ve Teknolojileri

1.Corum Insaat, insaat
Malzemeleri Fuari

Kitap Fuari

Antalya 1.Cocuk
Kitaplan Fuar

Canakkale 1.Tarim Fuan

Hayexpo Afyonkarahisar
Canli Hayvan Fuar

14.Cukurova Altin
ve Miicevherat Fuar
/ Ortadogu Altin ve
Miicevher Fuari

Sanliurfa Evlilik Dinyast
Fuari

KONUSU

Bisiklet, Bisiklet
Aksesuarlari ve
Ekipmanlar

Kitap ve Siireli Yayinlar

Komiir Ureticileri ve
Komiire Dayali Eneriji
Ureticileri, Ekonomisi,
Tedarikgileri, Sponsorlar

Sanayi ve Teknolojik
Gelismeler, Akademeik
Projeler

Evlilige Hazirlik
Diigiin Paketi, Moda,
Gizellik, Tak Geyiz,
Gayrimenkul

Mobilya ve Ev Tekstili

(Ozel Okullar, Ekipmanlar,
Gida Tedarik ve
Tasimacilik

Tanm, Gida, Hayvancilik
Teknolojileri ve
Endustrileri

Diigiin Hazirliklari,
Hediyelik Esya, Mobilya

Yer Dosemeleri, Hall
ve Dokuma Makine ve
Teknolojileri

insaat Malzemeleri,
Makineleri, Isitma,
Sogutma, Havalandirma,
Tesisat ve Dogalgaz
Teknolojileri

Kitap ve Siireli Yayinlar

Basili, Sesli, Gortintiilii
Yayinlar, E-Yayincilik ve
Teknolojileri

Tarim, Tarim Teknolojileri

Giftlik Tanm Makineleri,
Hayvan VYetistirilicigi
Makine ve Teknolojileri,
Canli Hayvan

Altin, Miicevherat,
Gimis, Saat, Gozlik ve
Aksesuarlari

Evlilik Hazirliklar,
Mobilya, Aksesuar,
Ziiccaciye, Gelinlik,
Damatlik, Ceyiz, Beyaz
Esya

BASLICA URUN HiZMET
GRUPLARI

Bisiklet, Bisiklet Aksesuarlari
ve Ekipmanlari

Yeni Cikan Kitaplar,
Yayinevleri, Kirtasiye, Okul
Kitaplari, Yazarlar

Komiir Uretim
Ekipmanlari, Sponsorlar,
Santrallar, Tedarik

Zirciri Firmalar, ins,;aat
Tedarikgileri, Dékme
Malzeme, Banka, Sigorta,
Otomotiv, Gevre, Bilisim

AR-GE, Yeni Teknolojiler ve
Teknolojik Uriinler

Diigiin Hazirliklari, Mobilya,
Hali, Ceyiz Dekorasyon,
Beyaz Esya, Gelinlik,
Damatlik, Giizellik, Taki,
Gayrimenkul

Mobilya, Dekorasyon,
Aydinlatma, Ziiccaciye, Ev
Tekstili, Ev Elekronidi

Ozel Okullar, Egitim
Materyalleri, Ana Sinif ve
Kresler, Gida Tedarigi ve
Tasimacilik

Bakliyat, Gida isleme,
icecek, Tarim Makineleri
ve Yan Sanayi, Hayvancilik,
Sulama Sistemleri, Tohum,
ilag, Giibre

Mobilya, Beyaz Esya,
Gelinlik, Damatlik, Ziiccaciye

El Yapimi ve Makine Yapimi
Halilar, Dokuma ve Elastik
Yer Dosemeleri, Parke,
Laminat ve Tas Dosemeleri,
Fayans, Elyaf iplik ve
Dokuma, Tekstil Makineleri

insaat Malzemeleri,
Makineleri, Isitma, Sogutma,
Havalandirma, Tesisat ve
Dogalgaz Teknolojileri

Yeni Gikan Kitaplar,
Yayinevleri, Kirtasiye, Okul
Kitaplari, Yazarlar

Gocuk Kitabi Yayinevleri,
Gocuk Yazarlar, Sesli
Goriintlli Yayinlar,
E-Yayincilik ve Teknolojileri

Tanm, Makine, Hayvancilik,
Seracilik, Giibre, Yem,

ilag, Tohum, Fidan,
Sulama, Labaratuarlar ve
Teknolojileri

Canli Hayvan, Yem Uriinleri,
Et Siit Makine Teknolojileri,
Traktor, Bio Energy Uriinleri,
Ureme Teknolojileri

Altin, Miicevher, Pirlanta,
Giims, Degerli - Yari
Degerli ve Sentetik Taslar,
Saat, Gozlik, Makine Ve
Ekipmanlar, Kuyumcu
Yazilimlan

Evlilik Hazirliklari, Mobilya,
Aksesuar, Ziiccaciye,
Gelinlik, Damatlik, Abiye,
Geyiz, Beyaz Esya, Hall,
Diigiin Organizasyonu

TURU

intisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

ihtisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

ihtisas Fuari

itisas Fuari

YER SEHIR
Avrasya gosteri ve :
Sanat Merkezi Istanbul
Mimar Sinan Al
Kongre Merkezi y
Pullman Airport
Hotel Convention istanbul
Center
Gebze Teknik .
B Kocaeli
Universitesi
Gorum TSO Fuar
Merkezi Corum
Corum TSO Fuar
Merkezi T
Nazim Hikmet
Fuar ve Kongre Antalya
Merkezi
Fuar ve Kongre
Merkezi Ve
Ortadogu Fuar ve Van
Kongre Merkezi
OFM Ortadogu .
Fuar Merkezi Gz
Corum TSO Fuar
Merkezi Corum
Selguk Universitesi
Kilttir Sanat Konya
Merkezi
The Marmara Oteli Antalya
Ticaret ve Sanayi
Odasl Fuar ve Canakkale
Kongre Merkezi
Ticaret Borsasi )
Alani Afyonkarahisar
Tiiyap Adana
Uluslararasi Fuar Adana
ve Kongre Merkezi
Sanlurfa Fuar ve Sanlurfa

Kongre Alani

DUZENLEYiCi

Thor Expo Fuarcilik
Hizmet. A.S.

Aktiiel Expo

Uluslararasi Fuarcilik
Ltd. Sti.’nin.

FCI Fuarcilik A.S.

Anadolu Expo Fuar
Ticaret Ltd.Sti

Atlas Uluslararasi
Fuarcilik Reklam Org.
Ltd. Sti

Atlas Uluslararasi
Fuarcilik Reklam Org.
Ltd. Sti

MSK Fuarcilik Ltd. Sti.

Medya Trend Fuarcilik
San. Ve Tic. A.S.

New ipekyolu Fuarcilik
Org.San. Tic. Ltd.Sti.

Hannover Fairs Turkey
Fuarcilik A.S.

Atlas Uluslararasi
Fuarcilik Reklam Org.
Ltd. Sti

Eyliil Fuar Org. Sergi ve
Panayir Ltd.Sti

MSK Fuarcilik Ltd. Sti.

Agonya Fuarcilik
Ltd. Sti

Mefas Fuarcilk A.S.

Start Fuarcilik ve
Organizasyon Ltd. Sti.

Start Fuarcilik ve
Organizasyon Ltd. Sti.
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140

156
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26.09.2018

11.10.2018

11.10.2018

25.10.2018

YENi TARIH

05-08 Nisan
2018

26-29 Nisan
2018

11-15 Nisan
2018

14-18 Kasim
2018

13-16 Eylil
2018

20-23 Eylil
2018

13.05.2018

12.05.2018

15.05.2018

24.06.2018

28.07.2018

08.09.2018

22.09.2018

29.09.2018

14.10.2018

14.10.2018

27.10.2018

ESKi TARIH

1-4 Mart
2018

1-4 Mart
2018

15-18 Mart
2018

20-25 Mart
2018

29 Mart-01
Nisan 2018

5-8 Nisan
2018

FUAR TAKVIiMi

YIL:5 SAYI:16

2018 FUAR TAKVIMINDE YAPILAN GUNCELLEMELER

Sanliurfa Otomobil ve
Yan Sanayi Fuar

istanbul Havacilik Egitim
Fuari IFTE 2018

Gill ve Gl Uriinleri Fuari

Gay Fuari istanbul

Bodrum Kitap Fuar

Sivas 5.Tarim ve
Hayvancilik ve Gida
Fuan

Ankara Lojistik Zirvesi

5.Uluslararasi Sleep Well
Expo 2018

intemak 2.Dogu
Marmara insaat, Yapi
Malzemeleri ve Is
Makineleri

1.Bolgesel Kalkinma
Fuan

4 Uluslararas| Eurasian
Composites Show 2018

FUARIN ADI

Yapida Ahsap ve Ahsap
Urinleri Fuarn

Sanliurfa Gida Tarim ve
Hayvancilik Fuari

Sanliurfa Yapi insaat
Dekorasyon Fuari

CNR Mersin Anne-Bebe
Gocuk Fuar

ICS Istanbul
Construction Show

Farm Boss - Eskisehir
8.Uluslararasi Tarm
Fuan

Otomobil, Ticari Araclar,
Motosiklet, Aksesuar,
Otomotiv Yan Sanayi,
Garaj Ekipmanlari,
Akaryakit Bayi

Havacilik ve Ugus
Egitimleri

Gill ve Gl Uriinleri

Cay ve Gay Malzemeleri

Kitap ve Yayinevi

Tanim, Gida, Hayvancilik
Teknolojileri ve
Endustrileri

Nakliye ve Lojistik

Yatak ve Teknoloji
Uriinleri

Yap, Yapi ve insaat
Malzemeleri, Tesisat,
Isitma, Sogutma,
Havalandirma, Dogalgaz
ve Teknolojileri

Ekonomi, Kalkinma,
Sanayi, Tarim, Destekler,

Kompozit Hammaddeleri,
Yari Mamiiller, Kompozit
Uriinler, Prosesler ve
Teknolojileri

Otomobil, Ticari Araglar,
Motosiklet, Aksesuar,
Otomotiv Yan Sanayi, Garaj
Ekipmanlari, Akaryakit Bayi

Ucus Egitim Sirketleri ve
Bunlara Hizmet Saglayan
Diger Havacilik Sirketleri

Gill ve Gl Uriinleri

Her Tiirli Gay, Cay
Teknolojileri, Cay isleme
ve Paketleme Makineleri,
Aksesuarlar ve Lojistigi

Yayinevi, Siireli Yayinlar,
Gazete/Dergi, Cocuk
Yayinlan, Universite/
Arastirma Enstitileri, Medya
Kuruluslar, Telif Ajanslari,

Tarim Teknolojileri, Tarimsal
Mekanizasyon, Hayvancilik,
Yem, Tohum, Fidancilik,
Sulama, Gida ve Gida
Endustrisi,

Lojistik, Kara, Deniz, Hava,
Demiryolu Tasimaciligi,
intermodel, Proje
Tasimacilig,

Yatak Ana Sanayi, Yan
Sanayi, Makine ve
Ekipmanlari

i ve ingaat Makineleri,Yapi
Teknoloji Malzemeleri ve
Kimyasallari, iklimlendirme,
Mutfak, Banyo, Vitrifiye
Uriinler, Asansgr ve
Donanimlan, Kapilar, Giines
Enejisi, Isitma, Sogutma,
Havalandirma, Dogalgaz
Teknolojileri

Tanitim Materyalleri

Hammaddeler, Ara Uriinler
ve Yarl Mamiiller, Kompozit
Uriinler,Uretimde Kullanilan
Prosesler, Makineler,
Ekipmanlar, Aletler, Yardimei
Uriinler,

intisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

itisas Fuari

ihtisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

Uluslararasi
Intisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

Uluslararasi
Intisas Fuari

DEGISIKLIK YAPILAN FUARLAR

KONUSU

Yapida Kullanilan Ahsap
Malzemeler

Tanm Ekipmanlari,
Tohumculuk, Hayvancilik

insaat ve Yapi
Malzemeleri, Kapi,
Pencere, Mutfak

Bebek, Cocuk ve
Annelikle llgili Tim Uriin
ve Hizmetler

insaat Yapi Malzemeleri,
Teknolojileri, ve
Dekorasyon

Tanim, Tanm Makineleri,
Hayvancilik ve Gida
Teknolojileri

BASLICA URUN HizZMET
GRUPLARI

Ahsap Evler, Pencere, Kapi,
Dis ve ig Kaplama, Parke,
Merdiven,

Tohum ve Teknolojileri,
Fide, Fidan, Siis Bitkileri,
Paketleme-Ambalaj
Tanmsal Yazilimlar, Tarimsal
Bankacilik, Bitki islah,
Hayvancilik, Yem, Gida ve
Teknolojileri

insaat, Yapi, Nalburiye,
Isitma, Sogutma, Kapi,
Pencere, Mutfak, Banyo,
Seramik, izolasyon, Hirdavat,
is ve ingaat Makineleri

Hamilelik, Gocuk ve Bebek
Tekstili, Mobilyas ve llgili
Tiim Uriin ve Servisler

Altyapi, Kabayapi, Bitirme
isleri, Bina Donanim,
Elektri, Tesisat, Banyo
Mutfak Donanimlari, Yalitim,
Dograma, is Makineleri

Tarnim Teknolojileri, Tanmsal
Mekanizasyon, Hayvancilik
Teknolojileri, Hayvan Saghdi,
Yem, Tohum, Fidancilik,
Seracilik, Sulama, Gida ve
Gida Teknolojileri

TURU

intisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

Uluslararasi
Intisas Fuari

Sanlurfa Fuar ve
Kongre Alani

WOW Kongre
Merkezi
Yesilkdy

Gokkubbe Fuar ve
Kongre Merkezi

istanbul Fuar

Merkezi Yesilkdy

Bodrum Heredot
Kiltiir Merkezi

Kongre ve Fuar
Merkezi

Ankara
Lojistik Ussii -
Kahramankazan

istanbul Fuar
Merkezi Yesilkdy

Kocaeli BB
Uluslararasi Fuar
Merkezi

Ortadogu Fuar ve
Kongre Merkezi

Istanbul Fuar
Merkezi Yesilkoy

YER

istanbul Kongre
Merkezi

Sanliurfa Fuar ve
Kongre Alani

Sanlurfa Fuar ve
Kongre Alani

Yenisehir Fuar
Merkezi

istanbul Fuar
Merkezi Yesilkdy

Camlica Fuar Alani

Start Fuarcilik ve

B Organizasyon Ltd. Sti.
Sedef Fuar ve Kongre

istanbul Hizmetleri San. ve

Tic. AS.
i Gl Fuarcilik ve

P Organizasyon Ltd. Sti

istanbul Atis Fuarcilik A.S.
Expotim Uluslararasi
Mugla Fuar Organizasyonlari

AS.

Sivas Shov Fuarcilik Ltd. Sti
Ankara Tiirkel Fuarcilik A.S.
istanbul Voli Fuar Hizmetleri

AS.
Kocaeli Tiiyap Anadolu Fuarlari
AS.
van New ipekyolu Fuarcilik
Org.San. Tic. Ltd.Sti.
; Artkim Fuarcilik Tic.
Istanbul AS.
SEHIR DUZENLEYiCI
istanbul Kiire Fuarcilik Ltd. Sti.
Sl Start Fuarcilik ve
’ Organizasyon Ltd. Sti.
Sanlurfa Start Fuarcilik ve
” Organizasyon Ltd. Sti.
Mersin Forum Fuarcilik ve
Gelistirme A.S.
istanbul Pozitif Fuarcilik A.S.
Lo Expolink Fuarcilik
S Hizmetleri Tic. AS
www.cerkezkoytso.org.tr
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180
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231

239

246

247

243

244
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271

317

318

316

340

339

341

353

Ocak
Subat
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13-16 Eylil
2018

13-16 Eylil
2018

10-13 Mayis
2018

26-29 Nisan
2018

18-21 Ekim
2018

14-22 Nisan
2018

01-04 Kasim
2018

02-04 Mayis
2018

02-04 Mayis
2018

02-04 Mayis
2018

4-7 Haziran
2018

20-23 Eylil
2018

20-23 Eyliil
2018

20-23 Eylil
2018

6-9 Eylill
2018

6-9 Eylil
2018

6-9 Eylll
2018

25-28 Ekim
2018

12-15 Nisan
2018

12-15 Nisan
2018

12-15 Nisan
2018

27-30 Nisan
2018

3-6 Mayis
2018

5-13 Mayis
2018

5-13 Mayis
2018

5-7 Mayis
2018

5-7 Mayis
2018

5-7 Mayis
2018

29-31 Mayis
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FUAR TAKVIiMi

2018 FUAR TAKVIMINDE YAPILAN GUNCELLEMELER

GIDA-TEK 8.Gida ve
Teknolojileri Fuar

ANKA-PAK  2.Ambalaj
ve Paketleme Fuari

Van Giines Enerjisi ve
Yenilenebilir Enerji Fuari

8.Dogu Anadolu Tarim,
Hayvancilik ve Gida
Fuar

Decoboss- Eskisehir
Yapi, Dekorasyon ve
Peyzaj Fuari

CNR IMOB Mersin
Mobilya Fuari

Van Asya ipekyolu
Sanayi ve Ticaret
Tedarikgileri Fuan

5.Tiirk Arap Gida ve
Gida Teknolojileri Fuari
Isbirligi Organizasyonu

3.Tiirk Arap Tarim ve
Tarlm Teknolojileri Fuari
Isbirligi Organizasyonu

2.Tiirk Arap Otel
Restoran, Kafe Pastane
Ekipmanlari, Agirlama,
Konaklama Teknolojileri
ve Ev Disi Tiiketim Fuari

Deri ve Kiirk Konfeksiyon
Fuan

Agrotec 2018
22 Uluslararasi Tarim ve
Tarim Teknolojileri Fuari

g.Hayvancmk, Hayvansal
Uretim Teknolojileri, Siit
ve Yem Endiistrisi Fuan

2.Tohum ve Fidancilik
Fuar

Citytech 12.Uluslararasi
Belediye ve Cevre Fuari

Flora Garden 3.Peyzaj
ve Bahce Mobilyalar
Fuar

SU-TEK 2.Su ve Su
Teknolojileri Fuar

Sakarya Tarim
Hayvancilik Makineleri
Teknolojileri Fuar

Gida, Gida isleme,
Icecek Teknolojileri ve
Endiistrileri,

Ambalaj ve Ambalaj
Makineler, Etiket

Giines Enerjisi ve
Yenilenebilir Enerj, Enerji
Verimliligi, Inovasyon

Tanm Hayvancilik,
Seracilik, Organik Gida,
Sulama

Yapi, Konut,Dekorasyon,
Cevre Diizenlemesi,
Elektrik

Hali, Mobilya, Ev Tekstili,
Dayanikli Tiketim
Mallari, Aksesuar,
Mutfak Malzemeleri

Sanayi ve Ticaret
Sektorii Tedarikgileri

Ulkemiz KOBI'lerinin
Uluslararasi Satis
Faaliyetlerinin
Giiclendirilmesi (Gida ve
Gida Teknolojileri)

Ulkemiz KOBI'lerinin
Uluslararasi Satis
Faaliyetlerinin
Giiclendirilmesi (Tarim
ve Tarim Teknolojileri)

Restoran, Kafe Pastane
Ekipmanlari, Agirlama,
Konaklama Teknolojileri
ve Ev Disi Tiketim

Deri ve Kiirk Giyim

Tarim Makine ve
Ekipmanlari

Hayvancilik
Ekipmanlar, Siit ve
Yem Endiistrisi, Kiimes
Hayvanlari, Uretim,
Hayvan Barinaklari,
iklimlendirme

Sera, Tohum. Fidan,
Giibre, Sulama,
Uniteleri, ilaglama, Gen
Teknolojileri, Depolama,
Egitim

Belediye ve Cevre
Ekipmanlari, Geri
Déniisiim Teknolojileri,
Yenilenebilir Enerji
Bahce, Peyzaj
Diizenleme, g ve Dis
Mekan Siis Bitkileri

Su Yapi Elemanlari, Baraj
ve Hes Teknolojileri

Canli Hayvan,
Hayvancilik, Tarim
Makineleri, Et, Sut,
Teknolojileri

Siit, Et, Aricilik Uriinleri,
Dondurulmus, Organik, Hazir
Gidalar,Bakliyat, Makarna,
Yaglar, meyve, Sebze,
icecek, Unlu Mamul

Ambalaj, Ambalaj
Makineleri, Barkod
Sistemleri

Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri, Enerji
Verimliligi, Glines Enerjisi,
Yeni Teknoloji Projeleri,
Teknopark, inovasyon

Tanimsal Uretim Gelistirme,
Makine ve Yan Sanayi,
Sulama Sistemleri, Seracilik,
Hayvancilik, Aricilik, Organik
Gida, Gilbre, Peyzaj

Dogal Tas, Kaba ve Alt Yapi,
Konut Proje, Mutfak, Banyo,
Ev Tekstili, Boya, izolasyon,
Cephe Kaplama, Kapi
Pencere, Havuz, Aritma Sis.
Somine, Giines Enerjisi

Hali, Mobilya, Ev Tekstili,
Dayanikli Tiketim
Mallari, Aksesuar, Mutfak
Malzemeleri

Mobilya, Gida ve Gida
Uriinleri,Otomotiv, Dayanikii
Tiiketim, Bilisim, Hizmet,
Saglik, insaat Yapi, Tekstil,

Gida ve Gida Teknolojileri

Tarim ve Tarim Teknolojileri

Restoran, Kafe Pastane
Ekipmanlari, Agirlama,
Konaklama Teknolojileri ve
Ev Disi Tilketim

peri ve Kiirk Konfeksiyon
Uriinleri

Tanm Makinalari, Zirai
llaglar, Hayvancilik ve Sera
Ekipmanlari

Hayvancilik Ekipmanlari,
Tanim Makineleri, Siit ve
Yem Endiistrisi, Kiimes
Hayvanlari, Labaratuar ve
Analiz, Veterinerlik, Hayvan
Barinaklari, iklimlendirme

Sera, Tohum. Fidan, Giibre,
Sulama, Uniteleri, llaglama,
Gen Teknolojileri, Depolama,
Egitim

Cevre, Geri Donustim, Atik
Yonetimi, Su Teknolojileri,
Belediye Ekipmanlari,
Yenilenebilir Enerji

Bahce, Peyzaj, Bahce
Mobilyalari, Sts Bitkileri,
Cicekeilik, Fidancilik, Egzotik
Agaglar

Su Yapilarinda Kullanilan
Ekipman, Sondaj, Hidrofor,
Aritma Elemanlari, Baraj
ve Hes Teknolojileri Atik Su
Yonetimi, Pompa, Vana

Canli Hayvan, Hayvancilik,
Tarim Makineleri, Traktor,
Seracilik, Yem, Tohum,
Giibre, ilag, Et, Siit,
Teknolojileri

ihtisas Fuari

ihtisas Fuari

ihtisas Fuari

ihtisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

ihtisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

Uluslararasi
Intisas Fuan

ihtisas Fuari

intisas Fuari

Uluslararasi
Intisas Fuari

ihtisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

AKM Atatiirk Kiilttir
Merkezi Fuar Alani

AKM Atatiirk Kiiltiir
Merkezi Fuar Alan

Ortadogu Expo
Fuar ve Kongre
Merkezi

Ortadogu Expo
Fuar ve Kongre
Merkezi

Camlica Fuar Alani

Yenisehir Fuar
Merkezi

Ortadogu Expo
Fuar ve Kongre
Merkezi

Pulman Airport
Convention
Center- Yenibosna

Pulman Airport
Convention
Center- Yenibosna

Pulman Airport
Convention
Center- Yenibosna

Maritime Pine
Beach Otel Belek

AKM Atatiirk Kiiltiir
Merkezi Fuar Alani

AKM Atatiirk Kiiltir
Merkezi Fuar Alani

AKM Atatiirk Kiiltiir
Merkezi Fuar Alani

AKM Atatiirk Kiilttir
Merkezi Fuar Alani

AKM Atattirk Kililtiir
Merkezi Fuar Alani

AKM Atatiirk Kiiltiir
Merkezi Fuar Alani

Hendek Belediyesi
Gok Amacli Kapali
Fuar Alani

info Uluslararas Fuar

Ankara Tan. Org.A.S.
il info Uluslararas Fuar
Tan. Org.AS.
Ajansasya Fuarcilik
Van Org. Ltd. St
Ajansasya Fuarcilik
v Org. Ltd. St
- Expolink Fuarcilik
Eskisehir Hizmetleri Tic. AS
Mersin istanbul Fuarcilik A.S.
Ajansasya Fuarcilik
Van Org. Lid. St
. Turab Fuarcilik
Istanbul Reklam Organizasyon
Hizmetleri A.S.
) Turab Fuarcilik
Istanbul Reklam Organizasyon
Hizmetleri A.S.
. Turab Fuarcilik
Istanbul Reklam Organizasyon
Hizmetleri A.S.
Antalya Arti Fuarcilik
v Organizasyon Ltd. Sti
A info Uluslararas Fuar
Tan. Org.A.S.
Ankara info Uluslararas Fuar
Tan. Org.AS.
Al info Uluslararas Fuar
Tan. Org.A.S.
Ankara info Uluslararas Fuar
Tan. Org.AS.
Ankara info Uluslararasi Fuar
Tan. Org.A.S.
Ankara info Uluslararas Fuar
Tan. Org.A.S.
Sakarya GL Platform Fuarcilik

Hizmetleri Ltd. Sti.



26-29 Eylil  24-27 Ekim  Hometex 2018 Ev Tekstili ve Ev Tekstili ve Dekoratif Tiim i istanbul Fuar - ;
2018 2018 Dekorasyonu Uriinler Intisas Fuan Merkezi Yesilkdy Istanbul Istanbul Fuarcilik A.5.
06-11 Kasim 06-10 FURNITURE istanbul Her Tirlii Ev ve Ofis Her Tiirlii Ev ve Ofis . istanbul Fuar ; "
6 o018 Kasm2018 Mobilyas! Mobilyas! WS oo ey o) R
NO  BASLAVA girig  FUARINADI KONUSU BASLICA URUN HIZMET TURD YER SEHIR DUZENLEY(Ci
GRUPLARI
3.Proses Otomasyonu Fabrikalarda Revizyon, Miihendislik Goziimleri,
Zirvesi ve Sergisi Scada, DCS, Basingli Kaplar,
Fuarin eski adi: 3.Proses Analizérler, Tartim Aletleri, . WOW Kongre : ST Alternatif Fuarcilik
331 18.09.2018  20.09.2018  Coziimleri Mihendisligi Akis Kontrol, Acil Durdurma  Ihtisas Fuari Merkezi Istanbul ve Organizasyon Tic.
ile Fabrikalarda Sistemleri Yesilkdy Ltd.Sti.
Modernizasyon Zirvesi
ve Sergisi
DEGISIKLIK YAPILAN FUARLAR
1.Tirk-Arap Ekonomi Ekonomi Zirvesi ve Tarim ve Gida Uriinleri, Yenisehir Fuar Orient Ekspres Fuarciik
6 11.01.2018  14.01.2018  Zirvesi ve Sekttrler Arasi  Sektorler Arasi itisas Sanayi Uriinleri intisas Fuari j Mersin P

127 28.03.2018 = 29.03.2018

134 29.03.2018  31.03.2018

155 05.04.2018 = 08.04.2018

170 11.04.2018 = 15.04.2018

328 13.09.2018 = 16.09.2018

Ihtisas Fuari

Akilli Sehirler Konferansi
ve Fuar

Pro Elektronik Show
2018 - Profesyonel Ses,
Isik, Gorlintll ve Entegre
Sistemleri Fuar

Adana Endiistri 2018

EV & STIL FUARI
2.Tasarim ve inovasyon
Odakli Ev Dekorasyonu
Fuar

ANKA-MAK 2018
3.Makine ve Makine
Teknoljileri Fuar

Fuan

Akilli Sehirler,
Belediyecilik, Teknoloji,
Kentsel Doniistim,
Mobilite,

Profesyonel Ses, Isik,
Goriintii ve Entegre
Sistemleri

Ahsap isleme
Makineleri, Kesici-Delici
Takimlar, Presler ve El
Aletleri, Mobilya Yan
Sanayi, Takim Tezgahlari,
Metal isleme, Elektrik,
Elektronik

Ev Tekstili, Mobilya, Ev
Aksesuarlar, Tasarim
Uriinleri

Metal isleme Makineleri,
Hidrolik Sistgmler,
Endiistriyel Uriinler

Giyilebilir Teknolojiler, Biyiik
Veri isleme Teknolojileri,
Seensorler, Bulut Bilisimi,
Nesneklerin interneti, Akilli
Ev Sistemleri

Ses ve Amplifikator
Ekipmanlari, Goriintii
Sistemleri, Toplanti ve
Konferans Ekipmanlar,
Sahne, Stiidyo ve
Aaydinlatma Teknolojileri

Ahsap isleme Makineleri,
Kesici-Delici Takimlar,
Presler ve El Aletleri,
Mobilya Yan Sanayi, Takim
Tezgahlan, Metal isleme,
Elektrik, Elektronik

Aydinlatma ve Elektrik
Ekipmanlari, Mobilya,
Ev Tekstil ve Aksesuar
Firmalari, Ziiccaciye, Banyo
ve Ekipmanlari, bahge
Mobilyalari, Zanaat Objeleri

Metal isleme Makineleri,
Hidrolik Sistemler,

Endiistriyel Uriinler, is ve is
makineleri ve Yedek Parca,
Otomasyon

intisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

intisas Fuari

ihtisas Fuari

Merkezi

JW Marriott Hotel

Lutfi Kirdar
Uluslararasi
Kongre ve Sergi
Saray!

Tilyap Adana
Uluslararasi Fuar

ve Kongre Merkezi

Bursa Uluslararasi
Fuar ve Kongre
Merkezi

ANFA Altinpark
Fuar Merkezi

Ankara

Bursa

Ankara

Ltd.Sti.

MCI Fuarcilik Dis
Ticaret Ltd. Sti

TG Ekspo Uluslararasi
Fuarcilik A.S.

Tiiyap Adana Fuarcilik
AS.

Tilyap Bursa Fuarcilik

AS.

info Uluslararasi Fuar
Tan. Org.A.S.
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ALUMINYUM ALGIPAN PROFILLERI LTD.STi.
KOMPOZIT LIiFLIi CEMBERLER

KOMPOZIT (POLYESTER iPLIi) LiFLi CEMBERLER

Yiiksek ve devamli gerilime dayaniklidir e Yilklemelerde ambalajlanan malzemeye zarar vermez
Ambalajlanan malzeme (izerinde pas ve benzeri leke birakmaz e Hava kosullarina ve darbelere dayaniklidir
Gevseme ve uzama yapmaz ® Celik cember yapisina benzer Ozellikler sahiptir e Glivenle kullanilir

Edilmez Aliiminyum Alcipan Profilleri Ltd. Sti.

2. Organize Sanayi Bolgesi Tel: 0282 758 29 17 e-mail: sinan-145@hotmail.com
Sehit Atilla Durmus Sok. 0282 726 78 56 e-mail: selcksfl@gmail.com
No: 12 Cerkezkdy / TEKIRDAG = Gsm: 0534 974 1577 | www.egiimezaluminyum.com




