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Başyazı

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı

Süleyman Kozuva

Yüreğini ortaya koyma vaktidir
Merhaba değerli üyelerimiz,

Yeni bir yılın yeni bir sayısında yine 
sizlerle beraber olmanın sevinç 
ve heyecanıyla hepinize en içten 
saygılarımı sevgilerimi sunuyorum.

Biz Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 
olarak üç ilçenin sınırları içerisinde 
kocaman bir aileyiz…

Çerkezköy, Saray, Kapaklı…  Birimiz 
hepimiz, hepimiz birimiz için varız…

Bizi biz yapan bu birlik ve beraberlik 
şuurunu bugün en anlamlı şekliyle Afrin 
Zeytin Dalı Harekâtında destan yazan 
Kahraman Ordumuza, millet olarak 
verilen destekte görüyoruz…

Şairin söylediği mısralar yıllar sonra 
nasıl da yeniden anlam kazanıyor:

“Girmeden tefrika bir millete düşman 
giremez!

Toplu vurdukça sineler, onu top 
söndüremez!”

Birlik… Beraberlik… Anca beraber 
kanca beraber olmak…

Yüreğini ortaya koymak…

Gerçekten gün birlik ve beraberlik 
günüdür…

Ufak hesapların peşinde koşmaktan 
vazgeçme zamanıdır…

Fitneye fesada, kişisel menfaat peşinde 
koşanlara prim vermeme günüdür…

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 
ailesi olarak hiçbir ferdimizi kenarda 
tutmadan; bütün üyelerimizle, bütün 
sanayici ve iş adamlarımızla bu ruh ve 
bu şuurla diyoruz ki:

Bütün kalbimizle… Bütün benliğimizle… 
Bütün imkânlarımızla…

Varız!

Biz buradayız…

Ülkemizi kimden ve nereden gelirse 
gelsin savunan Kahraman Ordumuzun 
ve devletimizin yanındayız…

Milletimiz, analarımız bacılarımız nasıl 
ki kazak örerek, sarma sararak, börek 
yaparak askerimizin yanında yer 
alıyorsa…

Sanatçılarımız elinde bayrak, nasıl 
sınıra kadar gidip Mehmetçiğe destek 
veriyorsa; iş dünyası olarak biz de 
bütün imkânlarımızla Ordumuzun ve 
devletimizin yanında olduğumuzu ilan 
ediyoruz…

Rabbim devletimize ve milletimize zeval 
vermesin!

Rabbim bu birlik beraberliğimizi 
bozmasın…

Aramıza fitne fesat sokmak isteyenlere 
fırsat vermesin…

Birlik ve beraberliğimizi daim eylesin…

Bu ülke için, bu vatan için, bu sevda 
için yüreğini ortaya koyanlara selam 
olsun…

Allah yâr ve yardımcımız olsun…

Sizi seviyoruz…
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Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası
Meclis Başkanı

Meclis
Başkanından

H. Mehmet ERDOĞAN

Mehmetçiğe 
bayrak desteği

Merhaba değerli üyelerimiz;

Bu sayımızda, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinin ve ona bağlı 365 oda ve 
borsanın Zeytin Dalı Harekâtı sebebiyle yaptığı Ordumuza destek ortak 
açıklamasını biz de dergimizde kapak konusu yaptık.

Zeytin Dalı Harekâtıyla teröriste korku salan, mazlumların umudu olan kah-
ramanlarımız göğsümüzü kabarttılar.

Bu şanlı mücadelede can veren yiğitlerimizin oldu, tüm şehitlerimizin ruhları 
şâd olsun…

Biz söz konusu vatan olduğunda her konuyu bir tarafa bırakıp şehadet şer-
betini düğün gecesi “şeb-i aruz” olarak bilen bir milletiz…

Dün tarihte nasıl bu uğurda destan yazmışsak bugün de vatanımız Türki-
ye Cumhuriyetinin bekası için nereden gelirse gelsin her türlü tehdit, hile, 
hıyanet ve oyunu demir pençesiyle, mangal gibi yüreğiyle bozan kahraman 
Ordumuz hepimizin gururudur.

Mehmetçiklerimiz aynı zamanda hainden başka, teröristten başka herkese 
şefkat eliyle yaklaşan birer ana kuzusudur.

Bizim kültürümüzde kadınlara ve çocuklara, hastalara ve yaşlılara ve bir de 
el açıp aman dileyene el kalkmaz… Mehmetçik Somali’de de, Afganistan’da 
da, Bosna’da… Nereye giderse gitsin çocukların yüzünü güldürmüş, yaşlıla-
ra kol kanat germiş, teslim olan teröriste bile kumanyasını paylaşmıştır.

Dünya Mehmetçik’ten insanlık öğrenmiştir.

İşte bu yüzden de Afrin’de sivil halk “Mehmetçik geldi” diye bayram etmek-
tedir…

Biz de Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası olarak devletimizin, sınır güven-
liğimizi sağlamak ve ülkemiz için tehdit oluşturan terör koridorunu ortadan 
kaldırmak için uluslararası kurallardan doğan hakkını kullanarak aldığı karar 
çerçevesinde Türk Silahlı Kuvvetlerinin başlattığı Zeytin Dalı Harekâtına, bi-
nalarımıza bayraklarımızı asarak destek verelim istedik.

Bu vesileyle Çerkezköy, Kapaklı ve Saray ilçelerimizdeki esnaf ve sanayicimi-
zi; üyelerimizi ve değerli vatandaşlarımızı işyerlerine evlerine Türk Bayrağı 
asmaya davet ettik.

Kahraman Mehmetçiğimizin Afrin’de başlattığı ve başarıyla yürüttüğü Zey-
tin Dalı Harekâtına birlik ve beraberliğimizin sembolü olan al yıldızlı bayrak-
larımızı asarak destek olalım istedik.

Bu davetimize icabet eden bütün üyelerimize ve vatandaşlarımıza yürekten 
teşekkür ediyorum.

Saygılarımla.
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MESUT GÖRGÜN
Yönetim Kurulu Üyesi

SÜLEYMAN KOZUVA
Yönetim Kurulu Başkanı

MURAT SEYMEN
Sayman Üye

METİN TAŞDELEN
Yönetim Kurulu Üyesi

SİNAN SİFİL
Yönetim Kurulu Üyesi

İSMAİL AKIN
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

MUSTAFA SEÇKİN
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı
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GÖKSEL BOZDAĞ
Katip Üye

BOZDAĞ GIDA TEKS. NAK. DAY.TÜK. MAL. 
SOS.HİZ. TAR. HAYV. İTH. İHR. TİC. LTD. ŞTİ.

MESUT GÖRGÜN
Yönetim Kurulu Üyesi
TOBB Delegesi

MESUTPEN ALÜMİNYUM PROFİL
ve PLASTİK SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

MURAT SEYMEN
Sayman Üye

OSCAR BİLGİSAYAR
DOST MAİL. CAFE

SİNAN SİFİL
Yönetim Kurulu Üyesi

EĞİLMEZ ALÜ. DEM. DOĞR. ÇELİK 
PLAS. DOĞR. CAM ISI CAM LTD. ŞTİ.

TALİP SİVRİ
TOBB Delegesi

SİVRİOĞLU AKARYAKIT NAKLİYAT 
OTOMOTİV İNŞ. ve TİC. LTD. ŞTİ.

METİN TAŞDELEN
Yönetim Kurulu Üyesi

TAŞDELEN İNŞAAT MAL.TAAH. TAŞ. GIDA 
DAY. TÜK. MAL. TİC. ve SAN. LTD. ŞTİ.

DİLAVER BURAK
Meclis Üyesi

HOLOĞLU GIDA SOSYAL HZ. İNŞAAT
NAK. HAYV. SAN ve TİC. LTD. ŞTİ.

ŞENER ARU
Meclis Üyesi

ARU SİGORTA ARACILIK 
HİZMETLERİ LİMİTED ŞİRKETİ

ÖZCAN DOĞU KAYA
Meclis Üyesi

DERBY BANT 
SAN. VE TİC. A.Ş.

GÜRKAN KESİM
Meclis Üyesi

KESİMLER PETROL ÜRÜN. PAZ TİC. NAK.
ve KOMS. LTD. ŞTİ. B.YONCALI ŞUBESİ

BÜLENT BİLECEN
Meclis Üyesi

BİLECEN GIDA PAZ. SAN .TİC.
LTD.ŞTİ.

MEHMET ÇETİN
Meclis Üyesi

ÇETİNLER MÜH. DANIŞ. İNŞ. TAAH. ve
İNŞ. MALZ. SAN. TİC. ŞTİ.

RASİM BİLGEN
Meclis Üyesi

TAHA RESTAURANT 
İŞLETMECİLİĞİ TİC. LTD. ŞTİ. 

MEHMET DANYELİ
Meclis Üyesi

TEKPAŞ İNŞAAT MALZ. PAZ.
SAN. ve  TİC. LTD. ŞTİ.

YASİN DURAK
Meclis Üyesi

ATAK KOZMETİK TEKS. METAL CAM ELEKT. 
PLAST. ve GIDA SAN. ve TİC.LTD. ŞTİ.

MEHMET SAİT ERDEM
TOBB Delegesi

KIZILPINAR ODUN EKMEK FIRINI
UN ve UNLU MAMUL GIDA İNŞ. TAAH. 
NAK. HAYV. TUR. SAN. ve. TİC. LTD. ŞTİ.

KADİR UZ
Meclis Üyesi
TOBB Delegesi

UZLAR DAYANIKLI TÜKETİM ve
GIDA MAD. TİC. A.Ş.

MUSTAFA SEÇKİN
Yönetim Kurulu Başkan Yrd.

M-S SEÇKİN KUY. MAK. EN. İNŞ.
MÜH. NAK. EML. SAN. ve TİC. LTD. ŞTİ.

İSMAİL AKIN
Yönetim Kurulu Başkan Yrd.
TOBB Delegesi

ERCANLAR MÜH.MİM.İNŞ. MAH. NAK. 
MOB. TÜK. MAL. SAN. ve TİC. LTD. ŞTİ.

SÜLEYMAN KOZUVA
Yönetim Kurulu Başkanı

KARDEŞLER YAPI SANAYİ
VE TİC. LTD. ŞTİ.

REŞAT ÜNLÜ
Meclis Üyesi

ÜNLÜ EMLAK

ASIM YAVUZARSLAN
Meclis Başkanı Yardımcısı

BROSS TEKSTİL 
SAN. VE TİC. A.Ş.

AKTAŞ GÜLER
Meclis Başkanı Yardımcısı
TOBB Delegesi

AKTAŞ ELEKTRİK-İNŞAAT
TAAHH. ve EMLAKÇILIK

H.MEHMET ERDOĞAN
Meclis Başkanı

ANADOLU İPLİK ve TEKSTİL FAB.
SAN. ve  A.Ş. ÇERKEZKÖY ŞUBESİ

SEBAHATTİN ÖNAL
Meclis Üyesi

ÖZEN ALÜMİNYUM SAN. VE TİC. A. Ş. 
ÇERKEZKÖY ŞUBESİ
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MEHMET SAİT ERDEM (Başkan)

SATILMIŞ ARICI (Başkan Yrd.)

DİLAVER BURAK

CANİP ETÇİOGLU

SERVET ERDOGAN

ATİLLA GÖNÜL

BÜLENT BİLECEN

1. MESLEK KOMİTESİ

SEYFETTİN BELEK (Başkan)

ŞAKİR ÖZER (Başkan Yrd.)

SÜLEYMAN KOZUVA

MEHMET DANYELİ

METİN TAŞDELEN

BİROL SAYGIN

HAYRETTİN ATAY

4. MESLEK KOMİTESİ

ÖZCAN DOĞU KAYA (Başkan)

ALİ MEMİŞ (Başkan Yrd.)

İLYAS YAHŞİ

EYÜP ESEN

AHMET AVCI

AYGÜN SERİN

MESUT GÖRGÜN

7. MESLEK KOMİTESİ

ASIM YAVUZARSLAN (Başkan)

SAİM BUYRUK (Başkan Yrd.)

MUSTAFA GÜRDAL ADAL

YAŞAR ÇALIŞKAN

2. MESLEK KOMİTESİ

EVREN KAHRAMAN (Başkan)

LEVENT ÖZKAN (Başkan Yrd.)

TALİP SİVRİ

GÜRKAN KESİM

GÖKSEL BOZDAĞ

MEHMET ALTINEL

5. MESLEK KOMİTESİ

SEBAHATTİN ÖNAL (Başkan)

MURAT BAKIRAL (Başkan Yrd.)

COŞKUN CERAN

YASİN DURAK

SİNAN SİFİL

YUSUF UYANIK

8. MESLEK KOMİTESİ

ERHAN DENİZ (Başkan)

ERİNÇ ŞENER (Başkan Yrd.)

REDVİ ÇALIŞKAN

MURAT SEYMEN

HACI MEHMET ERDOĞAN

İSMAİL AKIN

VAHİT ÖZCAN

3. MESLEK KOMİTESİ

Reşat ÜNLÜ (Başkan)

Ali DÖNMEZ (Başkan Yrd.)

Kadir UZ

Rasim BİLGEN

Ayhan ARSLAN

6. MESLEK KOMİTESİ

MEHMET ÇETİN (Başkan)

RAMAZAN ARALA (Başkan Yrd.)

AKTAŞ GÜLER

HABİP ÇELİK

HAKKI ESEN

9. MESLEK KOMİTESİ

RAHMİ YILMAZ (Başkan)

AYBEN ERDOĞAN (Başkan Yrd.)

MUSTAFA SEÇKİN

ŞENER ARU

MUSTAFA ÜSTÜN

10. MESLEK KOMİTESİ

KURULLAR ve KOMİSYONLAR

BÜLENT ERES (Başkan)

AHMET ÇETİN

TURHAN BAHTİYAR

VAHDETTİN ER

NİL KILINÇ ÜLGEN

MURAT NARÇIN

TALİP SİVRİ (Başkan)

M. SAİT ERDEM (Başkan Yrd.)

MEHMET ÇETİN

SERHAN MUŞTU

GÜLÇİN UYGUN

SELİM ÖZGÜR

GÜRKAN KARTAL

DİSİPLİN
KURULU

HESAPLARI İNCELEME 
KOMİSYONU

KADIN GİRİŞİMCİLER
KURULU İCRA KOMİTESİ

GENÇ GİRİŞİMCİLER
KURULU İCRA KOMİTESİ
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HABER

365 Oda–Borsa’dan

Zeytin Dalı 
Harekâtına
tam destek
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HABER

Ödül töreninde, kalp krizi nedeniyle 
vefat eden İstanbul Ticaret Odası 

Başkanı İbrahim Çağlar'ın anısına görseli 
ekrana yansıtıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
ve ona bağlı 365 oda ve borsa, ortak 

bir açıklama ile Türk Silahlı Kuvvetleri’nin 
yürüttüğü Zeytin Dalı Harekâtına tam 
destek verdi. 

Programa; Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
Süleyman Kozuva da katılımda bulundu.
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365 Oda–Borsa’dan

Zeytin Dalı 
Harekâtına
tam destek

“
“

Türkiye iş 
dünyası olarak 
dualarımızla 
ve bütün 
gönlümüzle 
devletimizin 
ve kahraman 
askerlerimizin 
yanındayız. 
Hayatını 
kaybeden bütün 
şehitlerimize 
Allah’tan rahmet, 
yaralılara 
acil şifalar 
diliyoruz. Allah, 
Mehmetçiğimizi 
korusun, 
Ordumuzu 
muzaffer 
kılsın. Yar ve 
yardımcımız 
olsun

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcık-
lıoğlu ev sahipliğinde bir araya 
gelen oda ve borsaların Harekâta 
ilişkin açıklaması şöyle:
“Türkiye’de iş âlemini temsil eden 
Oda ve Borsa camiası olarak bu 
ortak açıklamayı yapıyoruz.
Bizler ulusal güvenliğimizi koru-
mak amacıyla devletimizin başlat-
tığı Zeytin Dalı harekâtının, haklı 
ve meşru olduğuna inanıyor ve 
destekliyoruz.
Bu harekâtın, ülkemizin sınır gü-
venliğini sağlamak, hem kendisi, 
hem de bölge ülkeleri için tehdit 
oluşturan terör koridorunu orta-
dan kaldırmak için olduğunu görü-
yoruz.
Masum insanları katleden ve ül-
kemizin güvenliğine de açık tehdit 
oluşturan terör gruplarına sessiz 
kalmamızı kimse beklemesin.
Bölge, terör örgütlerinden temiz-
lenerek, huzur, güven ve barış or-
tamı yeniden tesis edilmelidir.
Fırat Kalkanı ile başlayan ve Zey-
tin Dalı Harekâtıyla devam eden 
operasyonlarıyla Türkiye, terör 
örgütlerine ve destekçilerine ge-
reken cevabı en güçlü şekilde ver-
mektedir.
Yurtdışında muhataplarımızı ve 
tüm küresel iş örgütlerini de, te-
röre karşı ortak duruş sergileme 
yönünde niyetlerini açık bir şekil-
de göstererek, ülkemize destek 
vermeye davet ediyoruz.
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Ülkemizin birliğini, bütünlüğünü, huzurunu bozma niyetinde olanların da karşısındayız. Bizler ülkemiz ve milletimiz 
için daha büyük bir azimle çalışacak ve Türkiye’yi büyük hedeflerine taşıyacağız.
Yeter ki birlik ve beraberliğimizin kıymetini aklımızdan çıkarmayarak omuz omuza verelim. Yeter ki birbirimizi se-
velim, birbirimize inanıp, güvenelim. Türkiye iş dünyası olarak dualarımızla ve bütün gönlümüzle devletimizin ve 
kahraman askerlerimizin yanındayız.
Hayatını kaybeden bütün şehitlerimize Allah’tan rahmet, yaralılara acil şifalar diliyoruz.
Allah, Mehmetçiğimizi korusun, Ordumuzu muzaffer kılsın. Yar ve yardımcımız olsun.”

TOBB ve 365 Oda-Borsa olarak milletimizin, 
devletimizin yanındayız
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Çerkezköy TSO’dan anlamlı çağrı:

destek olalım

Mehmetçiğimize 
bayraklarla 

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası, Türk Silahlı Kuvvetlerinin Afrin’de 
başlattığı Zeytin Dalı Harekâtına destek vermek üzere,  iş dünyasına 
üyelerine ve halkımıza bayrak asma çağrısında bulundu.

Allah Mehmetçiğimizi korusun, 
ordumuzu muzaffer kılsın.
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Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Süley-
man Kozuva ve Meclis Başkanı Hacı Mehmet Erdoğan imzalı yapı-
lan ortak çağrıda şu ifadelere yer verildi:

“Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası olarak devletimizin, sınır gü-
venliğimizi sağlamak ve ülkemiz için tehdit oluşturan terör korido-
runu ortadan kaldırmak için uluslararası kurallardan doğan hakkını 
kullanarak aldığı karar çerçevesinde Türk Silahlı Kuvvetlerinin baş-
lattığı Zeytin Dalı Harekâtını desteklediğimizi ilk günden ilan etmiş-
tik.

Zeytin Dalı Harekâtı evrensel hukuk ve BMGK terörle mücade-
le kararları ile BM Sözleşmesi’nde yer alan meşru müdafaa hakkı 
çerçevesinde başlatılmış olup Suriye’nin toprak bütünlüğüne, ege-
menliğine ve siyasi birliğine saygı gösterilerek yapılan meşru ve 
uluslararası hukuka uygundur.

Bu vesileyle bağlı bulunduğumuz Çerkezköy, Kapaklı ve Saray ilçe-
lerimizde bulunan tüm esnaf ve sanayicimizi; üyelerimizi ve değerli 
vatandaşlarımızı, kahraman Mehmetçiğimizin Afrin’de başlattığı ve 
başarıyla yürüttüğü Zeytin Dalı Harekâtına birlik ve beraberliğimi-
zin sembolü olan bayraklarımızı asarak destek olmaya davet edi-
yoruz. 

Diğer yandan bütün vatandaşlarımızı, özellikle sosyal medyada 
oluşturulabilecek bilgi kirliliği ve provokasyonlara karşı da dikkatli 
olmaya çağırıyoruz.

Zeytin Dalı Harekâtında ve vatan müdafaasında can veren tüm 
şehitlerimize Allah’tan rahmet diliyoruz. Allah Mehmetçiğimizi 
korusun, ordumuzu muzaffer kılsın. Yar ve yardımcımız olsun.”

Süleyman KOZUVA
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası

Yönetim Kurulu Başkanı  

Hacı Mehmet ERDOĞAN
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası

Meclis Başkanı
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Dünya Gazetesi 
Başkanımız ile röportaj 

gerçekleştirdi:

Çerkezköy TSO'nun faaliyet ve 
projelerinden (yapmış olduğunuz 
veya yapacağınız) bahsedebilir 
misiniz ?

Çerkezköy TSO kendi kurumsal kimli-
ğini süratle tamamlayıp TOBB tarafın-
dan beş yıldızlı akreditasyon belgesini 
almış; üyelerini sahiplenen, iş dünyası-
nın önemsediği çözüm odaklı bir Oda 
olarak bölgemizde uluslararası marka 
değeri kazanmış saygın bir kurumdur.

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Yö-
netim Kurulu olarak biz öncelikle üye-
lerimizin kurumsallaşmasına yönelik 
hizmet ve organizasyon girişimlerinde 
bulunduk. Bu amaçla üyelerimize ve ça-

lışanlarına ücretsiz eğitim ve seminer-
ler başlattık. Üretimden pazarlamaya, 
zaman yönetiminden, marka oluştur-
maya kadar her biri sahasında uzman 
ve tanınmış isimleri eğitim ve seminer 
sunumu için Odamıza davet ettik. Bu 
eğitimler üyelerimizin takdirini kazan-
dı, her geçen gün benimsendi ve kabul 
gördü…

Bu eğitimlerin yanı sıra Çerkezköy TSO 
üyesi KOBİ’lerimizden 12 firmanın bilim-
sel bakış açısıyla analiz edilmesi, teknik 
uygulama desteği ve danışmanlık hiz-
meti almasıyla üretkenlik ve verimlilik 
potansiyellerinin geliştirilmesi; yenilik-
çilik ve rekabet güçlerinin artırılmasına 
katkı sağlanmasını hedeflediğimiz “İş-

SANAYİMİZ DÜNYA PİYASASINDA
DAHA ÇOK YER ALMALIDIR

Başkan Süleyman Kozuva, Oda olarak 
Saray, Kapaklı ve Çerkezköy ilçelerini 
temsil ettiklerini belirterek; “Bölgemizi iyi 
değerlendirmemiz gerektiği gibi bölgedeki sanayici ve iş 
adamlarımızı dünyaya açmamız lazım” dedi.

“

“

Verimlilik 
Dönüşümü 
Projesi ile sadece 
bölgemizde 
değil Türkiye’de 
bir farkındalık 
oluşturduk. Kamu, 
üniversite ve 
sanayici işbirliğinin 
başarıldığı ilk ve 
tek örneğe imza 
attık
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SANAYİMİZ DÜNYA PİYASASINDA
DAHA ÇOK YER ALMALIDIR

Süleyman KOZUVA
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası

Yönetim Kurulu Başkanı

birliği ile KOBİ’lerde Verimlilik Dönüşü-
mü Projesi” ile sadece bölgemizde değil 
Türkiye’de bir farkındalık oluşturduk. 
Bu proje amacı ve kapsamı açısından 
kamu, üniversite ve sanayici işbirliğinin 
başarıldığı özgün, ilk ve tek örnek oldu. 

Yine İstanbul ve Trakya Üniversitesi 
Eczacılık Fakültesi’nden öğretim gö-
revlileri, Tıp, Veterinerlik, Biyoloji, Bi-
yomedikal fakülte ve bölümlerinden 
akademisyenler, Tekirdağ, Kırklareli ve 
İstanbul illerinden firma yetkililerinin 
katıldığı Tekirdağ Bilim Sanayi ve Tek-
noloji İl Müdürlüğü tarafından organize 
edilen Trakya İlaç ve Biyomedikal Sek-
törü- Üniversite Buluşmasına ev sahip-
liği yaptık.

İçeride bu ve benzeri çok önemli pro-
jeler gerçekleştirdiğimiz gibi dışarıda 
da üyelerimizin küresel ekonomide 
rol alması için çalışmalar başlattık… 
Bağlı bulunduğumuz üst kuruluşumuz 
TOBB’un da hedef gösterdiği gibi Dün-
yadan iş heyetlerini bölgemize davet 
ettik… Üyelerimizin de yurt dışı iş se-
yahatlerine, fuarlara katılmalarına ön-
cülük ettik… 

Ayrıca Odamızla yurt dışındaki part-
ner odalarla görüşmeler ve anlaşmalar 
yapmayı hedefledik. Almanya, Yunanis-
tan, Bulgaristan gibi ülkelerde ikili an-
laşmalar gerçekleştirdik. Üyelerimizin 
bize verdiği yetkiyle biz de üyelerimizi 
dünyada tanınır bilinir ve itibar görür 
bir Oda üyesi haline getirmeyi amaçla-
dık. Gerçekten de bugün Afrika’da Av-
rupa’da Asya’da dünyanın dört bir ya-
nında Oda olarak tanınıyor, biliniyoruz.

ÇTSO'nun vermiş olduğu girişim-
cilik vb. eğitimlerden bahsedebilir 
misiniz? Geri dönüşler nasıl oldu? 
(Örneğin girişimcilik eğitimi almış 
kursiyerlerin ne kadarlık bir kısmı 
girişimci oldu?)

Bugün artık hemen her alanda “başarı”, 
değişim ve dönüşüme uyum sağlayabi-
lenlerindir.

Biz bu anlamda bütün üyelerimizde 
bu vizyonu ve özgüveni oluşturmayı 
amaçladık. Göreve geldiğimiz günden 
itibaren eğitimlere çok önem verdik. Üc-
retsiz eğitim ve seminerler başlattık… 
Eğitimlerimizi konusunda sahasında 
uzman isimleri davet ederek gerçekleş-
tirmeyi planladık. Öyle ki bu eğitimlere 
bölgemizden gelen üyelerimizin ve çalı-
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şanlarının yanında başka illerden bazı iş 
ve ticaret erbabının bile geldiğine şahit 
olduk.

Bunun yanında KOSGEB Uygulamalı Gi-
rişimcilik Eğitimleri organize ettik. 2014 
yılında 3 kez eğitim düzenleyerek 75 
kursiyerin sertifika almasını sağlarken 
bu sayı her sene katlanarak devam etti. 
2015 yılında 5 eğitim verildi 117 kursiyer 
sertifika aldı; 2016 yılında 6 eğitim dü-
zenlendi ve 150 kursiyer sertifika aldı, 
geçtiğimiz sene eğitim sayımız 10 oldu 
ve toplam 250 kursiyerimiz sertifika al-
maya ak kazandı. Bu eğitimler sayesin-
de toplamda otuz girişimci üyemiz işlet-
me açtılar. 

Beraberinde Trakya Kalkınma Ajansı 
2018 Mali Destek Programı Bilgilendirme 
Toplantısı, KOSGEB Tekno-yatırım ve 
Stratejik Ürün Yatırım Destek Program-
ları tanıtımı, Uygulamalı Akreditif Eğitimi, 
Müzakere ve Pazarlık Teknikleri Eğitimi, 
Öz Farkındalık ve Potansiyelimizi Arttır-
ma Eğitimi, İş Geliştirme ve Kayıp Önle-
me Eğitimi, Tedarikçi Performans De-
ğerleme Teknikleri Eğitimi, Ailede Huzur 
Semineri, Outdoor Takım Çalışması gibi 
eğitim ve seminerlerimiz gerçekleşti… 
Bu eğitim ve seminerlerimizden de çok 
olumlu geri dönüşümler almaktayız. 

Odaya bağlı kaç üyeniz var? Üye-
leriniz için ne gibi imkânlar sağlı-
yorsunuz?

Şu an itibarıyla Çerkezköy Ticaret ve Sa-
nayi Oda’sına kayıtlı 4 bin 112 üyemiz var. 
Bunlardan 734’ü aktif üretici ve sanayici 
üyelerden oluşuyor. Yine bölgemizde üç 
ilçede dört OSB’yi barındıran bir yapımız 
var. Bu organize sanayi bölgelerinde % 
20’si büyük ölçekli, % 20’si orta ölçekli % 
25 civarı küçük ölçekli faaliyet gösteren 
üyelerimiz var. Yine büyük ölçekli firma-
larımızdan 11 tanesinde AR-GE merkezi 
bulunmaktadır. 

Üyelerimizden Türkiye’de ilk 500 liste-
sinde giren büyük firmalar arasında 25 
sanayici üyemiz var. Bunlar bizim bölge-
mizde faaliyet göstermektedir. 

Oda olarak üyelerimize Ticaret Sicil, Oda 
Sicil, Belgelendirme ve Onay hizmetleri 
akredite bir kurum olarak sunulmakta-
dır.

Eğitim, destek ve teşvik danışmanlığı, 
sektörel toplantılar, üye çıkarları için 
üyelerin temsili, üyeler arası iletişim 
ağları için fuar ve organizasyonlar, iş 
geliştirme danışmanlığı, uluslararası iş 
birlikleri ile üyelerin uluslararası reka-
betçiliklerinin desteklenmesi, üyeler 
adına sosyal sorumluluk faaliyetlerinin 
yürütülmesi gibi faaliyet içerisindeyiz.

İşbirliği yaptığınız kurum, firma ve 
ya üniversite var mı? Bu işbirlikle-
rinden bahsedebilir misiniz?

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası ola-
rak hem bölgemizdeki paydaşlarımızla 
hem dünya çapında ikili anlaşmalar ger-
çekleştirdiğimiz ticaret ve Sanayi Odala-
rıyla aktif görüşmelerde ve işbirliklerin-
de bulunmaktayız.

Bizim paydaşlarımız ilk başta bağlı bu-
lunduğumuz TOBB, Çerkezköy, Kapaklı 
ve Saray Kaymakamlıkları, bu ilçeler-
deki Belediye Başkanlıklarımız, İl ve ilçe 
Milli Eğitim Müdürlüklerimiz, KOSGEB, 
Trakya ABİGEM A.Ş., İŞ-KUR, SGK, Or-
ganize Sanayi Bölgesi Müdürlüğümüz, 
Trakya Kalkınma Ajansı, Namık Kemal 
Üniversitesi, Bilim ve Teknoloji Bakanlı-
ğı Tekirdağ İl Müdürlüğü gibi kurum ve 
kuruluşlarla söz konusu projelerimiz ve 
organizasyonlarımız için  aktif olarak ile-
tişim halindeyiz.

“

“

Oda olarak 
üyelerimize Ticaret 
Sicil, Oda Sicil, 
Belgelendirme ve 
Onay hizmetleri 
akredite bir 
kurum olarak 
sunulmaktadır
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Sizce bölgenin en önemli sorunla-
rı nelerdir? Bunlara çözüm öneri-
leriniz var mı?

Biz Çerkezköy TSO olarak, Saray, Ka-
paklı ve Çerkezköy’ü temsil ediyoruz. 
Bölgemizi iyi değerlendirmemiz gerek-
tiği gibi bölgedeki birkaç büyük sanayi 
kuruluşumuz dışında kalan diğer sana-
yici ve iş adamlarımızı da uluslararası 
piyasalara açmamız gerekiyor. İş dün-
yamızı Avrupa’ya, Afrika’ya, Asya’ya, 
Amerika’ya açmamız lazım. Gerçi şu an 
için ihracatımızın büyük çoğunluğunu 
Avrupa’ya yapıyoruz. Neden? Çünkü 
aynı coğrafyadayız. Ulaşım açısından 
çok yakınız. Lojistik açıdan üretim mer-
keziyiz. İş dünyasının en önemli ölçüsü, 
bir malın sağlıklı, randımanlı ve işe ya-
rar halde üretilmesi sonra da onun en 
kısa zamanda ve en uygun şekilde en 
ekonomik fiyatla yerine ulaştırılmasıdır.  
Bu bağlamda bölgemizde gümrük kapı-
larımıza bir adım mesafedeyiz. Güneyi-
mizde ve kuzeyimizde denizlerimiz var. 
Demiryolu var, Çorlu’da hava yolu ile 
ulaşım kolaylığımız var. Biz tam ortada 
kalıyoruz. O bakımdan bu coğrafyayı 
çok iyi değerlendirmemiz lazım. Şu da 
var ki tarım arazilerimizi sanayi için zayi 

etmeden bunu yapmalıyız. Plansız ya-
pılaşmayla plansız sanayileşme ile nice 
arazilerimiz perişan oldu. Artık bu hata-
ya düşmemeliyiz. 

Bir de eğitim ve sanayici uyumu konu-
sundaki henüz sorunlarımız giderilebil-
miş değil. Sanayici eğitimli kalifiye ara 
eleman istiyor ama bu konuda yeterli 
eleman bulamıyor. “İşsizlik” diyoruz ama 
işe göre de eleman bulma konusunda 
zorlanıyoruz. Diğer yandan iş beğen-
meme gibi bir durum var. Sanayici de 
kalifiye elaman bulamamaktan dertli. 
Devlet 2017 yılında iş dünyasının birçok 
sorununa ve beklentisine cevap verdi. 
İstihdam seferberliği başlatıldı. Hayata 
geçirilen ekonomik paketler özellikle 
KOBİ’lere can suyu oldu. Ekonominin 
çarkları dönmeye başladı. Bankalarla, 
kredi faizi olarak yıllık yüzde 9,90’da 
anlaşıldı. Böylece, bugüne kadar ticari 
kredilere uygulanmış en düşük faizi ha-
yata geçirilmiş oldu. Yine KOSGEB ara-
cılığıyla, 3 yıl vadeli ve faizsiz olarak, 50 
bin lira işletme kredisi imkânı sağlandı. 
Devletin bu alanda gösterdiği desteğe 
teşekkür ederek aynı şekilde kalifiye 
elaman temini için eğitim konusunda da 
köklü reformlarla mesleki teknik lisele-

“

“

Biz Çerkezköy 
TSO olarak, 
Saray, Kapaklı 
ve Çerkezköy’ü 
temsil ediyoruz. 
Bölgemizi iyi 
değerlendirmemiz 
gerekiyor
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re yeni bir vizyon ve ivme kazandırılması 
lazım. OSB’lerimize eğitim desteği lazım. 

Bununla birlikte üç yıldır üyelerimizle 
bağımsız kuruluşlar aracılığıyla yaptır-
dığımız anket sonuçlarında üyelerimizin 
bizden bekledikleri hizmet her sene aynı 
konuları içeriyor. Teşvik ve kredi konusu, 
eğitim konusu, danışmanlık hizmeti ko-
nusunda destek istiyorlar. Haksız reka-
betten ve finansal kaynak temin etmede 
zorlandıklarından dert yanıyorlar. 

Biz de Oda olarak üyelerimizin istek ve 
beklentilerini belirli periyotlarda bağlı 
bulunduğumuz üst kuruluş TOBB’a ileti-
yoruz. Çeşitli sektör toplantılarında dile 
getiriyoruz. Bakanlığımızın ve bağlı bulun-
duğumuz TOBB’un ortaklaşa aldıkları ör-

neğin nefes kredisi gibi ekonomik destek 
programlarını üyelerimize hiç geciktirme-
den yazılı, görsel ve SMS kanalıyla ulaştı-
rıyoruz. 2018 yılı içinde üyelerimizin online 
hizmet aldığı gibi ortağı olduğumuz Trak-
ya ABİGEM Akademi tarafından ücretsiz 
online eğitim hizmet desteği de sunmuş 
bulunuyoruz.

Dilek ve temennileriniz ?

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası ola-
rak bölgemizde ve ülkemizde gerçekten 
önemli bir konuma ve vizyona sahibiz. 
Göreve geldiğimiz andan itibaren ilk işimiz, 
2005 yılında başlatılan oda akreditasyon-
ları kapsamında Çerkezköy TSO olarak 
kurumsal altyapımızı çok kısa sürede ta-
mamlayıp 2013 yılında Akredite Oda ol-

“

“

Bu 
kazanımların 
hepsini 
birlikte 
başardık
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mak için müracaatımızı yaptık. C-B-A isimli 
üç kategoride olan müracaatta şu an ikin-
ci kategoriye geçme hakkını da kazandık. 
Bu sene de en üst kategoriyi almaya ken-
dimizi odaklamış bulunuyoruz. Gerçekten 
bizim yeni dönem için de büyük hedefle-
rimiz var… 

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası olarak 
üyelerimizi, dünyadaki gelişim değişim ve 
dönüşüme entegre edebilme gayreti için-
deyiz. Çünkü biz insanımızı seviyoruz…

Çerkezköy’ün bir evladı olarak memleketi-
mizi seviyoruz… Sorumluluk bölgemizde 
her bir üyemizin, esnafımızın, sanayici ve 
iş adamımızın gönlümüzdeki yeri sımsı-
cak… 

Çünkü biz inanmışız… Bu makamların her 

birisi insana hizmet içindir… Bunu biliyo-
ruz…

Bu ruhla, bu aşk ve bu özgüvenle üyeleri-
mizin hizmetine talip olmuştuk. Dün neyse 
bugün de aynı samimiyetle, bize verilen 
candan desteğe sonsuz teşekkür ediyo-
ruz. 

Üyelerimiz bize güvendi… Biz de onlara la-
yık olabilmek için gerçekten çok çalıştık…
Ve Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odasını, 
Çerkezköy’ün, Kapaklı’nın, Saray’ın gururu 
haline getirdik. Çok şükür artık, hepimiz 
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası üyesi 
olmanın ayrıcalığını her yerde yaşıyoruz... 
Bunu birlikte başardık… Bu başarı hepimi-
zin… 
Bu gurur hepimizin… 

“

“

Bu başarı 
hepimizin… 
Bu gurur 
hepimizin
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Karşısındakini net anlamak, 
Kendisini net anlatmak isteyenler 
bu eğitimi kaçırmadı !

Çerkezköy TSO ’dan

”
Etkili İletişim ve 
Beden Dili Eğitimi

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası, Ocak-Mayıs 2018 Eğitim 
Programı kapsamında üyelerine ücretsiz “Etkili İletişim 
ve Beden Dili Eğitimi” verdi. Çerkezköy TSO Konferans 
salonundaki eğitim, Beden Dili ve İletişim Uzmanı Ebru 
Yaşar Seçen tarafından gerçekleştirildi.

“

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası, 
Ocak-Mayıs 2018 Eğitim Programı 
kapsamında 7 Şubat Çarşamba günü, 
üyelerine ücretsiz “Etkili İletişim ve 
Beden Dili Eğitimi” verdi. Çerkez-
köy TSO Konferans salonunda saat 
10:00- 16:00 arasında verilen eğitim, 
Beden Dili ve İletişim Uzmanı Ebru 
Yaşar SEÇEN tarafından gerçekleş-
tirildi. 

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 
tarafından konuyla ilgili yapılan açık-
lamada şu bilgilere yer verildi: 

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 
Ocak-Mayıs 2018 Eğitim programı 
kapsamında 7 Şubat 2018 Çarşamba 
günü de saat 10:00 ile 16:00 arasın-
da üyelerimize Etkili İletişim ve Beden 
Dili Eğitimi verilmiştir. Beden Dili ve 
İletişim Uzmanı Ebru Yaşar Seçen ta-
rafından gerçekleştirilen eğitimde şu 
konular ele alınmıştır:

Günümüzde özellikle ticarette alış-

verişte ve pazarlamada; ayrıca ku-
rum içi ve dışı kişilerin birbirleri ile 
yaptıkları yazılı veya sözlü iletişimde 
karşısındakini anlama veya kendini 
anlatma konusunda bazı sorunlar 
yaşanabildiği bir gerçektir. İletişim-
sizlik sebebiyle eksik bilgi ve yanlış 
anlama meydana gelebilmekte bu da 
birçok konuda olumsuz sonuçlara yol 
açabilmektedir. 

Çerkezköy Ticaret ve sanayi Odası 
olarak üyelerimize ve halkımıza kültü-
rümüzün en temel konularından biri 
olan “konuşma, tanışma ve anlaşma” 
geleneğini günümüzün modern ça-
ğında da sürdürebilme gerçeğinden 
yola çıkarak üyelerimize bu ve ben-
zeri konularda eğitim imkânı sunma 
amaçlanmıştır. Çünkü bu ve benzeri 
konularda eğitim alan kişinin öncelik-
le kendine özgüven duyma, karşısın-
dakini tam anlayabilme ve kendisini 
tam anlatabilme yeteneği kazanaca-
ğını düşünmekteyiz.

Neden Önemli ?
Günümüzde özellikle ticarette 
alışverişte ve pazarlamada; ayrıca 
kurum içi ve dışı kişilerin birbirleri 
ile yaptıkları yazılı veya sözlü 
iletişimde karşısındakini anlama 
veya kendini anlatma konusunda 
bazı sorunlar yaşanabildiği 
bir gerçektir. İletişimsizlik 
sebebiyle eksik bilgi ve yanlış 
anlama meydana gelebilmekte 
bu da birçok konuda olumsuz 
sonuçlara yol açabilmektedir. 
Çerkezköy Ticaret ve sanayi 
Odası olarak üyelerimize ve 
halkımıza kültürümüzün en temel 
konularından biri olan “konuşma, 
tanışma ve anlaşma” geleneğini 
günümüzün modern çağında 
da sürdürebilme gerçeğinden 
yola çıkarak üyelerimize bu ve 
benzeri konularda eğitim imkânı 
sunmayı amaçladık. Çünkü bu 
ve benzeri konularda eğitim 
alacak kişinin öncelikle kendine 
özgüven duyma, karşısındakini 
tam anlayabilme ve kendisini 
tam anlatabilme yeteneği 
kazanacağını düşünmekteyiz.
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▶▶ İletişimin temel unsurları nelerdir?
▶▶ Neden iletişim sorunu yaşıyoruz?
▶▶ İletişim tarzları nelerdir?
▶▶ İletişimde benlik kavramı ve önemi 

nedir ?
▶▶ Rol çatışmaları neden olur, sonuçları ne 

olur ?
▶▶ İletişimde bireysel/örgütsel engeller 

nelerdir ?
▶▶ İletişimde ast-üst ilişkileri nasıl 

olmalıdır,
▶▶ Doğru dinleme, doğru anlatma ve 

karşısındakini dinleme konusunda 
geribildirim isteğiyle yönlendirme nasıl 
olmalıdır ? 

▶▶ Beden dilini doğru anlamanın 
iletişimdeki yeri ve önemi nedir ?

▶▶ Neden önemli ?

Hangi konular
ele alındı ?

Ebru Yaşar SEÇEN 
kimdir?

Ebru Yaşar Seçen, 1970 yılında 
İstanbul’da dünyaya gelmiştir. 
Davutpaşa Lisesi ve Anadolu 
Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Bölümünden mezun olan Seçen, 
üniversite eğitiminin ardından, 
kariyerini, ortaokuldan beri 
ilgilendiği tiyatro oyunculuğu 
üzerine kurmuştur.

Tiyatro oyunculuğunun yanı 
sıra çeşitli reklamlarda ve TV 
dizilerinde bölüm oyuncusu 
olarak rol almıştır. Program 
yazarlığı, metin yazarlığı ve 
reklam yazarlığı görevlerinde 
bulunmuştur. 

Ebru Yaşar Seçen hâlihazırda 
vermiş olduğu eğitim ve 
seminerleri, aldığı Sosyal 
Bilimler ve oyunculuk eğitimini 
harmanlayarak, kurumsal 
ve bireysel ihtiyaçlara cevap 
verebilecek şekilde, Etkili İletişim 
ve Beden Diline yönelik “Bir Dil 
Bir Beden”, “Sunum Teknikleri”, 
“Diksiyon, Hitabet Sanatı” ve 
“Telefonda Hizmet Kalitesi” 
programları adları altında 
toplamıştır.

Uzmanlık Alanları:
İletişim, Beden Dili, Diksiyon-
Hitabet Sanatı, Tiyatro 
aktörlüğü
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Piyasaları Hangi 
Riskler Bekliyor?
Dünyanın önde gelen merkez bankaları 
yavaş ama kendilerinden emin bir şekilde 
para musluklarını kısıyor. Küresel arenada 
birçok hisse piyasaları rekor seviyelerinde 
seyrederken, çoğu varlık sınıfında volatilite 
(belirsizlik hali) tarihi düşük seviyelerde 
ve yatırımcılar olası kriz ya da düşüşler 
konusunda pek de endişeli görünmüyor. 

Ancak ABD Merkez Bankası Fed’in 
bağımsızlığını kaybetmesi, Wall Street’te 
yüzde 25’lik sert düşüşün olması ve 
dünyanın en büyük sanal parası Bitcoin 
fiyatlarının bin dolara inmesi gibi “Siyah 
Kuğu” risklerini de göz ardı etmemek 
gerekiyor.

24

Ocak
Şubat
Mart 2018

AKTÜEL AKTÜEL



?
Piyasaları

Hangi
RİSK'ler

Bekliyor
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Demokles’in kılıcı kredi piyasalarının üstünde.

Fransız Societe Generale tarafından 2018 yılı için hazırlanan 
raporda, “Demokles’in kılıcı, kredi piyasalarının başının 
üstünde asılı duruyor. İki yıldır hareketli bir ralli yaşanılan kredi 
piyasaları şimdilerde her ölçekte çok daha pahalı bir hale geldi 
“ifadeleri yer alıyor. 

Analistler, mevcut derecelendirme ve varsayılan eğilimin 
oldukça cesaretlendirici görünüyor olmasına rağmen bu 
trendin 2019’da ABD’de düşük büyümenin resme dahil 
olmasıyla birlikte değişebileceğini savunuyor.

ABD’li yatırım bankası Morgan Stanley 
stratejistleri ise bu yılın Eylül ayı itiba-
riyle  ABD 30 yıllık tahvil getirilerinin Fed 
fon faiz oranı ile yüzde 2.00-2.25 aralı-
ğında paralel seyredeceğini öngörüyor. 
Ancak Stanley uzmanları 1980’den bu 
yana yaşanan tüm ekonomik durgun-
lukların habercisi olan ‘ters dönme’ ke-
hanetinde bulunmuyorlar.

Bunun yerine, büyümenin yüzde 3’ün 
üzerinde gerçekleştiği 2005 yılının son 
aylarındaki döneme dikkat çekiyor. O 
dönemde tahvil getiri eğrisi tamamen 
yatayda kalmış, piyasalar ve ekonomi-
nin tepetaklak olduğu finansal krizden 
yaklaşık iki yıl önceydi.

New York merkezli Goldman Sachs 
ekonomistleri, “etkileyici momentum” 
yakalayan ABD istihdam piyasasında 
yavaşlama belirtisi göstermeyeceğin-
den emin görünüyor. Bankanın uzman-
ları hâlihazırda yüzde 4.1 olan ABD iş-
sizlik oranının bu yıl yüzde 3.7’ye inerek 
1960’lardan bu yana en düşük düzeyde 
olacağını belirtiyor.

10 'siyah kuğu'

Bu arada Danimarkalı Saxo Bank’taki 
stratejistler bu yıl için piyasaları tehdit 
edebilecek

10 maddeden oluşan “siyah kuğu liste-
si” hazırladı. ‘Siyah kuğu’ kısaca finan-
sal piyasalarda tahmin edilemeyen ve 
büyük etki yaratan sürpriz hareketler 
olarak tanımlanıyor.

Son derece düşük olasılıklı fakat yük-
sek riskli olaylar şu şekilde sıralanıyor.

▶▶ Fed bağımsızlığını kaybedebilir.

▶▶ Asya kanadında Japonya Merkez 
Bankası (BoJ), para politikalarında-
ki kontrolünü kaybedebilir. Haliha-
zırda 113.00 seviyelerinde seyre-
den dolar/yen paritesi 150.00’lere 
tırmanıp 100.00 seviyelerine sert 
düşebilir.

▶▶ Dünyanın en büyük petrol ithalat-
çısı Çin’den piyasaya Yuan cinsin-
den petrol vadeli kontratları sür-
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me hamlesi gelebilir. Petro- dolara 
karşı petro-Yuan’ın güçlenmesiyle 
mevcut

▶▶ 6.61 seviyelerinde seyreden Dolar/
Yuan paritesi 6.0’lı seviyelerin altı-
na gerileyebilir.

▶▶ Volatilitenin ani yükselişi Ameri-
ka’dadeğeri en yüksek 500 şirketin 
hisse senetlerinden oluşan Stan-
dard & Poor’s 500’de ‘Flash crash’ 
denilen ani fiyat hareketlerini tetik-
leyebilir. Ve sonucunda S&P 500’de 
yüzde 25’lik sert düşüş yaşanabilir. 

▶▶ ABD’li seçmenlerin oylarının bu yı-
lın ortasında sola kaymasıyla bir-
likte tahvil getirileri fırlayabilir. Hâ-
lihazırda getirisi 2.77’lerde olan 30 
yıllık hazine tahvilleri getirisi yüzde 
5’lere tırmanabilir. 

▶▶ Avrupa Birliği’nde eski ve yeni üye 
ülkeler arasındaki ihtilafları kullanan 
“Avusturya-Macaristan” ittifakı bir-
likte aşılması güç bir yarık oluştura-
rak “Almanya Fransa” eksenindeki 
gücü ele geçirebilir. Bu gelişmelerin 
etkisiyle 1.18’ler seviyelerinde den-
gelenmeye çalışan Euro-Dolar pari-
tesi eşitlenecek.

▶▶ Yatırımcılar, hükümetlerin büyük 
ölçü- de düzenlenmemiş kripto 
para birimlerine

▶▶ karşı düzenleyici önlemleri devreye 
sokmasıyla birlikte Bitcoin’den ka-
çış başlayabilir. Şiddetli göç sonucu 
Bitcoin fiyatları 16.844 dolardan bin 
dolara kadar düşebilir. 

▶▶ “Afrika Baharı”ndan sonra Güney 
Afrika para birimi Rand gelişmek-
te olan para birimleri karşısında 
yüzde 30 yükselebilir. ◗ En değerli 
şirketi yarışında Çinli Tencent rakibi 
Apple’ı geride bırakabilir. ◗ Kadınlar, 
şirket iş gücünde başı çekebilirler. 
Fortune 500 listesinde yer alan 
60’tan fazla şirket yılı kadın üst dü-
zey yöneticiyle (CEO) tamamladı. 

30 piyasa riski 

Diğer yandan Alman Deutsche Bank’ın 
analistleri ise bu yıl için olası 30 piyasa 
riski belirledi. Deutsche’nin sıralama-
sında dikkate değer riskler, “Yüksek 
enflasyon, ABD’deki siyasi belirsizlik 
ve Brexit” olmak üzere üç ana başlıkta 

toplanıyor. ▶ ABD'de enflasyonun ikinci 

çeyrekte yükselişe geçmesi. ▶ ECB'nin 
ikinci çeyrekte çıkış sinyali vermesi.        

▶ ABD'de yatırım yapılabilir tahviller ile 
yüksek getirili tahvil spredlerinin, ya-
bancının ilgisinin azalmasıyla artması. 

▶ Fed'in yeni başkanı test edilecek (Si-
yasilere göre mi yoksa verilere göre mi 

hareket edecek). ▶ Almanya'da enflas-
yonun sürpriz bir şekilde yükselmesi.   

▶ Almanya'da ücretlerin sürpriz bir şe-

kilde yükselmesi. ▶ AB'de negatif faizle-
rin sona ermesinin küresel piyasalarda 

etkisi. ▶ Japonya Merkez Bankası Baş-

kanlığı değişimi. ▶ Merkez bankalarında 
QE'nin sona ermesiyle Amerikan Hazi-
ne kâğıtları ve Alman 10 yıllık tahvilinde 

faizin yükselmesi. ▶ ABD hisselerinde 
değerleme ve dinamiklerin örtüşmeme-

si. ▶Yüksek enflasyon, jeopolitik riskler 
ve QE nedeniyle volatilitenin artması.   

▶ Bitcoin'in çakılması ve yatırımcı güve-

ninin sarsılması. ▶ Kuzey Kore. ▶ABD 
vergi reformunun tahminlerden daha 

fazla etkili olması.▶ ABD'de gelir eşitsiz-
liğinin artması.
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Çerkezköy TSO ’dan 
gazetecilere yemek jesti

Önemli bir görev yapıyorsunuz

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu’nun Çerkezköy’de 
faaliyet gösteren Golden Palas Ho-
tel’de basın mensuplarına düzenledi-
ği yemeğe Çerkezköy TSO Yönetim 
Kurulu Başkanı Süleyman Kozuva, 
Çerkezköy TSO Meclis Başkan Yar-
dımcısı Asım Yavuzarslan, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Mustafa 
Seçkin, Yönetim Kurulu Üyeleri Metin 
Taşdelen, Sinan Sifil, Mesut Görgün, 
Genel Sekreter Hakan Gel de katıldı. 
Başkan  Süleyman Kozuva kısa bir  
selamlama konuşması yaptı. 

Kozuva: “Bu gece siz değerli basın 
mensuplarımızla birlikte olmaktan 
memnunluk ve mutluluk duyuyoruz. 
Gecikmelide olsa 10 Ocak çalışan 
Gazeteciler Gününüzü kutluyor ve 
başarılı çalışmalarınızın devamını di-
liyorum.” dedi.  

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Yönetimi, 10 
Ocak Gazeteciler Günü dolayısıyla Çerkezköy 
ve Kapaklı’da görev yapan gazetecileri Golden 
Palas’ta ağırladı.
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Meclis Başkan Yardımcısı Asım Yavu-
zarslan: “Bu akşam sizleri ağırlamak-
tan mutluluk duyuyoruz. Sizler  ülke 
için, ülke ekonomisi için, kamuoyunu 
bilgilendirme için çok önemli bir gö-
rev yapıyorsunuz. Güzel çalışmaları-
nız var. Sizlerin bu güzel çalışmalarını 
gönül ister ki genele yayalım” diye 
konuştu. 

Fotoğraf makinesi hediye edildi

Çerkezköy TSO Yönetim Kurulu Baş-
kan Yardımcısı Mustafa Seçkin de yap-
tığı konuşmada,  gazetecilerle bir ara-
da olmaktan duyduğu memnuniyetini 
belirterek “Sevgili basın mensupları-
mızla böyle bir günde birlikte olmak-
tan son derece mutluyuz. Hepiniz ken-
di branşlarınızda başarılısınız. Bundan 
böyle de çalışmalarınız da başarılarını-
zın devamını diliyorum” dedi. 

Yapılan konuşmaların ardından 
mini bir çekiliş yapıldı. 

Taşdelen İnşaat adına Metin Taşdelen 
ve Kardeşler Yapı adına Süleyman Ko-
zuva sponsorluğunda Gazeteci Seyit 
Süren ve Hilal Çarıkçı yapılan çekilişte 
fotoğraf makinesi kazanırken, gazete-
cilere Çerkezköy TSO tarafından çeşitli 
hediyeler verildi.
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Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odasının, Ocak ve Mayıs 
2018 aylarında gerçekleştirilecek eğitim programlarından 
“Müşteri İstihbaratı, Tahsilat ve Risk Yönetimi Eğitimi” 
dün gerçekleştirildi. Murat Ünver tarafından verilen eğitim 
Çerkezköy TSO Konferans salonunda 10:00 ile 16:00 saatleri 
arasında gerçekleştirildi.

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Oda-
sının, Ocak ve Mayıs 2018 aylarında 
gerçekleştirilecek eğitim programla-
rından “Müşteri İstihbaratı, Tahsilat 
ve Risk Yönetimi Eğitimi” dün ger-
çekleştirildi. Murat Ünver tarafından 

Müşteri İstihbaratı, 
Tahsilat ve Risk Yönetimi Eğitimi 

verilen eğitim Çerkezköy TSO Konfe-
rans salonunda 10:00 ile 16:00 saatleri 
arasında gerçekleştirildi.

Katılımcılara “Müşteri İstihbaratının 
‘puf’ ve ‘püf’ Noktaları”, “Neden Onunla 
Çalışacaksınız ki?”, “İstihbaratın BAM 
Teli”, “Borç Kavramı ve Borcun Oluşma-
sı”, “Tahsil Araçları,

Müşteri Riskleri, Krediler ve Karşı Ön-
lemler” gibi konularda örneklerle de-
taylı bilgiler aktarıldı.

Neden onunla çalışacaksınız?

Üretim sonrası başlayan satış süreci-
nin birçok işletmede fark edilmese de 
aslında tüketiciye ulaşana kadar ke-
sintisiz ve bütünsel bir süreç olduğuna 
dikkat çeken Ünver konuşmasında bu 
bütün yaklaşımın temel fikrinin içinde 
müşterinin araştırılması, bulunması-
nın ve sonrasında sözleşme yapılarak 
bedelin tahsil edilmesine kadar geçen 
sürenin tamamının bir bütün olduğuna 
vurgu yaptı.

Çerkezköy TSO’dan
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Öte yandan yapılan görüşme ve ileti-
şimler sonrasında ürün sunulan ama 
bedeli tahsil edilemeyen ya da gerekti-
ği kadar bir teminat alınmadan yapılan 
satışların gerçek satış sayılamayacağını 
belirtti.

Murat Ünver müşterinin ve müşteri ile 
yapılan görüşmeden, ürün teslimine ve 
sonra da bedel tahsiline kadar geçen 
sürenin bu anlamda işletme açısından 
risk olarak değerlendirilmesi gerektiğini 
ve bu değerlendirmenin bazı soru ve ce-
vaplarla minimuma indirilmesinin amaç-
landığını kaydetti.

Bu anlamda firmaların satış faaliyetleri-
ni tanımlanması ve satış süreci analizini 
iyi yapması gerektiğine satışın nerede 
başlayıp nerede tamamlandığını, müş-
teri ile satış sonrası fiyat ve vade ilişkisi-
ne kadar risk analizlerini yapmak gerek-
tiğini anlattı.

Müşteri ile doğru ve etkili iletişimin, bu 
süreçte nelere odaklanmak gerektiğinin 
bilinmesinin, müşterinin neden firmayı 
seçmesi gerektiğine cevap olduğunu 
görüşmelerdeki etkinliğin de tahsilat 
sürecine muhtemel müşteri sorunlarıyla 
baş etmede ve kriz yönetiminde önemi-
ne değindi.

İyi para toplayan iyi satar

Birçok satıcının tüm enerjisini satışa 
verdiğini ve sorun çıkmadıkça tahsilata 
vakit ayırmadığını anlatan Ünver, bu tür 
işletmeler için satış rakamı dışında her 
şey detay sayılmakta ve kendilerini sa-
tıştan alıkoyan potansiyel problem ola-
rak görüldüğüne işaret eden Ünver, as-
lında satışlarda riskin değerlendirmeyle 
başladığına ve tahsilat ile bittiğine dik-
kat çekti.

Bu iki adımın satış sürecinde ilk ve son 
adım olduğunu da anlatan Ünver, bu 
iki adımı yok saydığınızda bir müddet 
sürdürseniz de satış mesleğini sonuna 
kadar yürütemezsiniz hatırlatmasında 
bulundu.

Risk analizi fırsattır

Risk analizi yapan satıcının müşterisini 
ilk andan itibaren sınaması ve sorgula-
ması ama bunu dikkat ve iletişim hata-
sına düşmeden püf noktalarına uygun 
yapmasının vakit kaybı sayılamayaca-
ğına aksine vaktini sonuçsuz kalacak 
veya gerçek olmayan fırsatlara harca-

mayacak olduğunu anlattı.

Müşteri seçiminde riski en aza indir-
mek için hukuk, bankalar ve alan araş-
tırması yoluyla iş yapılacak firmalar ve 
kişiler hakkında gerekli istihbaratın 
toplanmasının olmazsa almaz oldu-
ğunu belirtirken, fakat iş yapılmak 
istenen kişinin ya da firmanın asıl 
olarak yüz yüze görüşmelerde ta-
nınabileceğinin de önemini vurgu-
ladı. Ünver, katılımcılara iş yapmak 
istedikleri kişi ve kurumların güve-
nirliğini anlamak için gizli kimlikler ile 
bazı görüşmeler yapmanın faydalı 
olacağını da belirterek bunun için bir 
sistem ve bir disiplin gerektiğine dikkat 
çekti.

Murat Ünver bu bütünlük içerisinde 
satıcının tahsilata da düzenli vakit ayır-
mazsa başarıyı yakalamasının mümkün 
olmayacağını söyledi. Aksine alacakla-
rını disiplin içerisinde ve başarıyla so-
nuçlandıranların performanslarının da 
olumlu etkileneceğini sözlerine ekledi.

Müşteri riskleri konusunda, hangi müş-
teriyle çalışılıp çalışılmayacağıyla ilgili 
olarak iki yöntem olduğuna dikkat çe-
ken Murat Ünver bunlardan birincisinin 
risk görülen müşterinin düzenli olarak 
kesintisiz ziyaretinde bulunmak olduğu-
nu, ikincisinin de piyasa ile ilgilenmek ve 
iletişim kurmak olduğunu söyledi.

Murat ÜNVER
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Çerkezköy TSO’dan üyelerine 

desteği
Üniversite Eğitim

“
“

Protokol 
Çerkezköy Ticaret 
ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu 
Başkanı
Süleyman KOZUVA 
ve İstanbul Rumeli 
Üniversitesi 
Mütevelli Heyet 
Başkan Yardımcısı
Nazlı Hilal BALCI 
tarafından 
imzalandı
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Bu amaçla Çerkezköy TSO ile T.C. İstanbul Rumeli Üniversitesi ile eğitim işbirliği pro-

tokolü imzalandı.Protokol Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Süleyman KOZUVA ve İstanbul Rumeli Üniversitesi Mütevelli Heyet Başkan Yardımcısı 

Nazlı Hilal BALCI tarafından imzalandı. Protokolde Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Oda-

sı Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Mustafa SEÇKİN ve Rumeli Üniversitesi Meslek 

Yüksek Okulu Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Serap DAŞ da hazır bulundu.

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası üyelerine ve 
birinci derecede yakınlarına üniversite eğitim desteği 
sağlanıyor.

“
“

Protokolde 

Çerkezköy Ticaret 

ve Sanayi Odası 

Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı 

Mustafa SEÇKİN ve 

Rumeli Üniversitesi 

Meslek Yüksek 

Okulu Müdür 

Yardımcısı Öğr. Gör. 

Serap DAŞ da hazır 

bulundu
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Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası üye-
lerine ve 1. Derecede yakınlarına üniver-
site eğitim desteği sağlıyor. Bu amaçla 
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası ile 
T.C. İstanbul Rumeli Üniversitesi ara-
sında eğitim işbirliği protokolü imza-
landı. Protokol Çerkezköy Ticaret ve 
Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Süleyman KOZUVA ve İstanbul Rume-
li Üniversitesi Mütevelli Heyet Başkan 
Yardımcısı Nazlı Hilal BALCI tarafından 
imzalandı. Protokolde Çerkezköy Ti-
caret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Mustafa SEÇKİN ve 
Rumeli Üniversitesi Meslek Yüksek Oku-
lu Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Serap DAŞ 
da hazır bulundu.

Üyelerimiz yararlanabilecek?

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası üye-
leri ve personeli ile I. derece yakınlarının 
ön lisans, lisans, lisansüstü ve Üniversi-
tenin Sürekli Eğitim Merkezi eğitimleri-
ne ilişkin gerekli teşvik ve yönlendirme-
lerin sağlanması amaçlanan protokolde 
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası’na 
kayıtlı olan kişi / kişiler ve personeli ile 
I. Derece yakınlarının, İstanbul Rumeli 
Üniversitesi’ne müracaat etmeleri kay-
dı ile uygulanacak eğitim prosedürü ve 
kapsam maddesinde belirtilen eğitim 

programları için uygulanacak indirimler 
belirlendi.

Nasıl yararlanılacak?

Protokole göre katılımcıların eğitim 
programlarına katılımlarına Yükseköğ-
retim Kurulu Başkanlığı ve Üniversite 
ait yönetmelik düzenlemelerinde asgari 
kayıt kabul koşulları gözetilecek. Yüksek 
lisans eğitimlerinde adayın ALES puanı 
bulunmaması durumunda tezsiz yüksek 
lisans öğrencisi olarak kayıt yaptırabile-
cek veya özel öğrenci statüsünde ders 
alabilecek. Bu durumda özel öğrenci 
statüsünde azami 5 (beş) adet ders alı-
nabilecek ancak ALES şartının öngörü-
len süre içerisinde yerine getirilemediği 
durumlarda ilgiliye aldığı dersleri belirtir 
transkript düzenlenecek. 

Ne kadar indirim olacak?

Ücretli tüm eğitimlerde protokol kapsa-
mındaki katılımcılara Üniversite Müte-
velli Heyeti Başkanlığınca hak kazanılan 
mevcut burslar üzerinden  % 10 (on ) 
indirim uygulanacak. Ön lisans ve lisans 
eğitimi için güz ve bahar dönemlerinde; 
tezsiz İş Sağlığı ve Güvenliği yüksek li-
sans eğitimi için güz, bahar ve yaz dö-
nemlerinde yeni öğrenci kabulü olabile-
cek.

Çerkezköy TSO’dan üyelerine 

desteği
Üniversite Eğitim

“

“

Ücretli tüm 

eğitimlerde 

protokol 

kapsamındaki 

katılımcılara 

Üniversite 

Mütevelli

Heyeti 

Başkanlığınca hak 

kazanılan mevcut 

burslar üzerinden 

% 10 indirim 

uygulanacak
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Çerkezköy’de faaliyet gösteren üyemiz
ATO8 Baharat firması sahibi Sercan Erbey ile konuştuk

Ressam olarak iş bulamadım
Ben doğuştan resme karşı yetenek-
liydim. Ama yaşadığım çevre resme 
karşı soğuk bakıyordu. Bu bendeki 
ressamlık duyguma baskı uyguladı. 
Örneğin babam rahmetli ne zaman 
resim başında görse bana hemen 
“bu günahtır; çizdiğin surete ruh da 
verebilecek misin?” diye ciddi ciddi 
tepki gösterirdi.

Aradan yıllar geçti… Yine sanatçı 
ruhumdan dolayı 14 yıllık memuriyet 
hayatımdan da vazgeçerek üç ço-
cuğumu ve işimi de alarak Diyarba-
kır’dan buraya geldim…

Ressam Baharatçı
Biri bana “ileride sen baharatçı olacaksın” dese gülerdim. 
Ben ressamım. Karabiber ile kimyonu yan yana koyup 
“hangisi karabiber hangisi kimyon” deseniz bilmezdim. 
Biz ailede pul biber, kekik, isot vb. dışında baharat 
bilmedik. Şimdi ise bir çuval kekiğe şöyle karşıdan 
bakayım iyi midir değil midir anlarım”
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Sercan ERBEY 
Ato8 Baharat

Ben ressamdım… Resim çizerek 
geçimimi sağlayabilir miydim? Sa-
natçı olarak da yaşanamaz mıydı? 
Yaşanabilmeliydi… Bu düşünceler-
le ticari anlamda ressamlığa niyet 
ettim. Birebir insanların portresini 
çizmeye başladım. Ama resmi ti-
cari çizsem de ruhum amatördü… 
Dahası sanatçıydı… Örnek olarak 
bir yüzbaşının portresini çizerken 
omuzundaki üç yıldıza üç saat vakit 
ayırdığımı hatırlıyorum… Parlaklığı, 
derinliği, gölgeler, ton farkları… Can-
lılığı ve resme oranı… Başlı başına 
bir emektir…

Ne var ki bu emeği herkes takdir 
edemiyordu… Portresini alan kimi-
ler aslında sanata fiyat biçilememe-
si gerekirken “borcumuz ne kadar?” 
diye bile sormaya tenezzül etmiyor, 
ben utana sıkıla bir ücret talep etti-
ğimde de “Ya Sercan Bey bu nedir ki 
bu kadar para?” diyerek emeğimin 
karşılığındaki üç kuruşu bile çok gö-
rüyordu… Hatta o kadar ki çizdiğim 
portreyi yanımda dörde katlayıp 
arka cebine koyan kimselerle bire 
karşılaştım. Resme sanata ve sanat-
çıya bakış açısı için manidar örnektir.
Olmuyordu… Olmayacaktı… Rızkı-
mı kazanmalıydım… CV’im elimde 
mesleğimi söyleyerek bütün fabri-
kaları dolaştım iş bulamadım…

Artık sabrımın son demlerindey-
dim… Allah’ım bir arabam olsun, bir 
de işim… Sabahtan akşama kadar 
dolaşayım tek… Yeter ki rızkımı ka-
zanabileceğim kimseye boyun eğ-
meyeceğim, akşam eve gittiğimde 
çoluk çocuğumla huzur içinde günün 
yorgunluğunu giderebileceğim, yas-
tığa başımı koyduğumda da yarın 
ne olacak diye düşünmeyeceğim bir 
iş… Çok mu istiyordum?
Hayır… Huzur istiyordum… Eme-
ğimin karşılığına kavuşmak istiyor-
dum… Aileme eş çocuklarıma baba 
olmak istiyordum…
Ve bir gün…

Bir baharatçı çağırdı beni
Bir baharatçı firması çağırdı beni… 

Yıl 2004’ün sonu 2005’in başı… De-
diler ki:
“Bize pazarlamacı lazım, yapar mı-
sın?”
İş olsun yeter ki… Kabul ettim hiç 
düşünmeden… Adam bana bir 
araba verdi. Bütün Trakya’ya onun 
baharat ürünlerinin pazarlamasını 
yaptım. Gittiğim yere onun ürünleri-
ni götürüyordum ama görüştüğüm 
konuştuğum dost olduğum insanlar 
benim oluyordu. Çünkü ben insan-
ları seviyordum insanlar da beni 
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seviyordu. Zaman içerisinde “bu işi 
niçin kendim yapmıyorum ki?” diye 
düşünce oluştu bende. Sermaye? 
Yok… Sıfır sermayeyle işin içine gir-
dim. Eşin dostun sayesinde moral 
buldum, araç tesisat vb. oluşturdum.
Sıra gelmişti en önemli işe… Yaptı-
ğım baharat ürününün bir markası 
olmalıydı…

Nasıl ki her firmanın bir markası var-
sa benim baharat firmamın da bir 

markası niçin olmasındı? Şöyle oriji-
nal güzel hoş bir marka ne olabilir-
di? Düşündüm düşündüm rahmetli 
annemin anısını yaşatayım dedim. 
Annemin ismi Fatma’ydı ona bizim 
orada “Ato” derlerdi. Acaba “ATO” 
diye bir marka olur mu?
Gittim bununla ilgili bir başvurumu 
yaptım. Dediler ki bu bir markadır 
zaten… Ankara ticaret Odasının 
markasını söylemek yeterli mi?
E ne yapacağız? Vaz mı geçeceğiz? 
Biz sekiz kardeşiz… Dedim ki kar-
deşlerimin ayısını da eklersem ne 
olur? “Ato8” olur…  E böyle olur mu? 
Olur…
Gittim “ATO8” ismini patent olarak 
aldım. Böylece artık kendi adıma 
kendi markamla kendi imalatha-
nemde bir firmam olmuştu…

Ressam baharatçı
Resim ne olacaktı? Ressam olarak iş 
bulamazsam ben de ressam baha-
ratçı olacaktım…
Daha doğrusu olmuştum bile…
ATO8… Bu isim ilk önce insanların 
beynini tırmalıyor ama insanın aklın-
dan da çıkmıyor.
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Tamamdı… Markamız alınmıştı… 
Eşin dostun sayesinde makinem 
alınmıştı… İş yerim açılmıştı… Şimdi 
ne kalıyordu geriye?
Ürünlerimi pazarlamak… Tamam 
ben iyi bir pazarlama ağı öğrenmiş-
tim. İyi de pazarlamacı olmuştum. 
Ama kendi ürünümü ilk defa pazar-
layacaktım… O zaman fark ettim 
piyasanın acımasızlığını… O zaman 
fark ettim rekabetteki inanılmaz 
stratejik hedefleri… O zaman bir 
kere daha fark ettim kalitenin her 
şeyden önce geldiğini…

Profesyonel firmaların niçin tercih 
edildiğini… O firmalara rağmen pi-
yasada yer edinmenin inanılmaz 
zorluğunu hatta imkânsızlığını…
Hani derler ya “ Zor olanı hemen 
yaparız, imkânsız biraz zamanımızı 
alır”
Ben ki bir resim portesindeki saçı 
tellerini tel çizecek kadar sabırlı ve 
hassas isem, bu konuda da sabırlı 
ve hassas olabilirim…
Önce kendimi bir sorguladım? Sen 
ne iş yapıyorsun arkadaş? Baha-
ratçıyım… Ürünlerim kalitedir… Es-
naflığım dürüstlük üzerinedir. Hile 
hurda ürünlerimde yoktur. O halde 
müşteri seni zaman içinde arar bu-
lur… Sen “er-rızk u al-Allah” de, rızkı 
Allahtan iste… Geri gelir…

En hoş olan şey...
Gerçekten de dost ve müşterilerimin 
ilgisiyle, Rabbimin yardımıyla ailemin 
ve çocuklarımın desteği çalışanla-
rımın samimiyetiyle Rabbim bizi bu 
günlere kadar getirdi…

Şu anda Kapaklı’dan itibaren çev-
redeki alışveriş marketleri de dâhil 
olmak üzere baharat reyonlarında 
ürünlerin % 80’i ATO8 olarak yer al-
maktadır.

Hele en hoş olanı da nedir biliyor 
musunuz?
Bir müşterinin aldığı ürünler arasın-
da ATO8 baharat ile kasaya gelmesi 
ve kasada ATO8 ürününün “dıt” se-
siyle okutulup poşete alınması ina-
nılmaz bir mutluluk veriyor…

Baharatçılık mesleği ustalık gerek-
tirmiyor. Biri bana “ileride sen baha-
ratçı olacaksın” dese gülerdim. Ben 
ressamım. Karabiber ile kimyonu 
yan yana koyup “hangisi karabiber 
hangisi kimyon” deseniz bilmezdim. 
Biz ailede pul biber, kekik, isot vb. 
dışında baharat bilmedik. Şimdi ise 
bir çuval kekiğe şöyle karşıdan ba-
kayım iyi midir değil midir anlarım. 
Yani işini sevdiğin zaman bir şekilde 
öğreniyorsun.

“

“

En hoş olanı 

da nedir biliyor 

musunuz? Bir 

müşterinin aldığı 

ürünler arasında

ATO8 baharat ile 

kasaya gelmesi 

ve kasada ATO8 

ürününün “dıt” 

sesiyle okutulup 

poşete alınması 

inanılmaz bir 

mutluluk veriyor…
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Arabuluculuk
İş dünyasında yeni soluk:

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Süleyman Kozuva, 
1 Ocak 2018 tarihinde yürürlüğe girecek olan 7036 Sayılı İş 
mahkemeleri Kanunu ile iş uyuşmazlıklarında dava şartı haline 
gelen arabuluculuğun iş dünyasına olan etkilerini değerlendirdi. 

tasarruf sağlayacağını belirtti. Ko-
zuva: “İşçi de işveren de ihtiyacını 
karşılarken bu sorunla uğraşmayı 
bırakacak, enerjisini, potansiyelini ve 
zamanını başka işler için kullanabile-
cektir” dedi.

 -Arabuluculuk sürecindeki giz-
lilik emsal kararlar oluşmasını 
engelleyecek.

Süleyman Kozuva “Klasik yargılama 
usulleri ile iş dünyası için büyük so-

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi 
Odası Başkanı Süleyman 
Kozuva, 1 Ocak 2018 tarihinde 
yürürlüğe girecek olan 7036 
Sayılı İş mahkemeleri Kanunu 
ile iş uyuşmazlıklarında 
dava şartı haline gelen 
arabuluculuğun iş dünyasına 
olan etkilerini değerlendirdi.

Dava Şartı arabuluculuk ile iş 
dünyasına yeni bir soluk gel-
diğini vurgulayan Süleyman 
Kozuva, yeni düzenlemede 
emeği geçen herkese teşekkür 
ederken, camia olarak sistemin 
başarısı için üzerlerine düşen 
ne varsa yapmaya devam 
edeceklerini vurguladı.

 -Arabuluculukta anlaşılan ko-
nular tekrar dava konusu yapı-
lamayacak.

Çerkezköy TSO Başkanı Kozuva, İş 
Mahkemeleri Kanunu kapsamında 
yapılan yeni düzenlemelere ilişkin 
yaptığı açıklamada; “Arabuluculuk 
görüşmeleri sonunda anlaşmaya 
varan işçi ve işverenin, üzerinde an-
laşılmış olan hususları tekrar dava 
konusu yapmasının mümkün olma-
dığını belirtirken, düzenlemenin iş 
dünyası için önemli bir zamandan 

İşçi-işveren uyuşmazlıklarında dava şartı 
haline gelen arabuluculuk iş dünyasında 
yeni bir dönem başlatacak… 

“
“

Süleyman Kozuva 

“Klasik yargılama 

usulleri ile iş 

dünyası için büyük 

sorun haline gelen 

emsal kararlar; 

işçi ve işverenin 

aralarındaki 

arabuluculuk 

anlaşma metni 

gizli olacağı ve 

tüm taraflar ile 

arabulucu bu 

gizliliğe uymak 

zorunda olduğu için 

sorun olmaktan 

çıkacak ve emsal 

oluşturmayacak” 

değerlendirmesinde 

bulundu.
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run haline gelen emsal kararlar; işçi 
ve işverenin aralarındaki arabulu-
culuk anlaşma metni gizli olacağı ve 
tüm taraflar ile arabulucu bu gizliliğe 
uymak zorunda olduğu için sorun ol-
maktan çıkacak ve emsal oluşturma-
yacak” değerlendirmesinde bulundu. 
Kozuva bu değişikliklerin iş dünyası 
tarafından ayrıntılarıyla öğrenilmesi 
gerektiğine de vurgu yaparak uzun 
yargılama süreleri nedeniyle yıllarca 
uğraşılan iş davalarının arabuluculuk 
ile son bulacağını düşündüğünü dile 
getirdi ve “Vakit nakittir” sözünün iş 
dünyasındaki işlerliğinden bahsetti. 

 -Taraflar bir çözüm üretemezse 
ne olacak?

Arabuluculuğun genel avantajlarının 
yanı sıra iş dünyasına olan büyük 
etkilerinin bu kadarla da kalmadığını 
belirten Çerkezköy TSO Başkanı Ko-
zuva “Arabuluculuk sürecinde işçi ve 
işverenin çözüm üretemediklerinin 
ortaya çıkması halinde arabulucu-
nun bir çözüm önerisi getirebileceği-
ni de sözlerine ekledi.

 -Yeni düzenleme ile sistem 
nasıl ilerleyecek?

Süleyman Kozuva yeni düzenleme-
ler ışığında sistemi şöyle özetledi: 
“İşçi işveren alacağı ve tazminatı ile 
işe iade talepli iş uyuşmazlıklarında 
arabuluculuğun dava şartı haline gel-
mesi ile birlikte taraflar artık ilk otu-
rumda arabuluculuk yolunu deneye-
cekler, arabuluculukta anlaşılmaması 
halinde mahkemeye başvurabilecek-
ler. Sistem adliyelerdeki arabuluculuk 
büroları üzerinden işleyecek. Arabu-
lucu yapılan arabuluculuk başvuru-
sunu 3 hafta içinde sonuçlandıracak-
tır. Tarafların anlaşamaması halinde 
ilk iki saatlik ücret Adalet Bakanlığı 
bütçesinden karşılanacak. Taraflar-
dan birinin ilk toplantıya katılmaması 
sebebiyle arabuluculuk faaliyetinin 
sona ermesi durumunda toplantıya 
katılmayan taraf, son tutanakta be-
lirtilecek ve bu taraf davada kısmen 
veya tamamen haklı çıksa bile yargı-
lama giderinin tamamından sorumlu 
tutulacaktır.”

“

“

Arabuluculuk 

sürecinde işçi ve 

işverenin çözüm 

üretemediklerinin 

ortaya çıkması 

halinde arabulucu 

bir çözüm önerisi 

getirebilecek
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2018Ocak / Mayıs
Eğitim Programı

Kayıt İçin İrtibat: İlknur İNAL
e-mail: ilknur.inal@cerkezkoytso.org.tr • Tel: 0282 726 88 88 / 160

Eğitim Başvuruları Hakkında

▶▶ Eğitim katılımcı sayısı ve eğitim tarih değişiklikleri Odamız tara-
fından belirlenmekte ve web sitesinde yayınlanmakta.

▶▶ Eğitim sonunda katılımcılara « katılım belgesi » verilmektedir.

▶▶ Eğitimlerimizde kontenjanlarımız sınırlı olup başvuru sırası göz 
önünde bulundurulacaktır.

▶▶ Eğitimlerimiz ücretsiz olup öncelik Çerkezköy TSO üyeleri ol-
mak üzere katılmak isteyen herkese açıktır.

▶▶ Eğitimler Çerkezköy TSO hizmet binasında düzenlenecektir.

▶▶ Eğitimlere katılmak isteyenlerin katılımcı adı, firma ünvanı ve 
iletişim bilgilerini belirterek telefon veya mail yoluyla ön kayıt 
yaptırmaları gerekmektedir.

T: 0 282 726 88 88  F: 0 282 726 88 89    info@cerkezkoytso.org.tr • www.cerkezkoytso.org.tr
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2018Ocak / Mayıs
Eğitim Programı

Kayıt İçin İrtibat: İlknur İNAL
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2018Ocak / Mayıs
Eğitim Programı
Kayıt İçin İrtibat: İlknur İNAL  •  e-mail: ilknur.inal@cerkezkoytso.org.tr  •  Tel: 0282 726 88 88 / 160

Eğitim Tarihi Eğitim Konusu Eğitmen Eğitim İçeriği

31 Ocak 2018
Çarşamba

10:00 - 16:00

Müşteri İstihbaratı
Tahsilat ve 

Risk Yönetimi Eğitimi

Murat
ÜNVER

Müşteri İstihbaratının ‘puf’ ve ‘püf’ Noktaları,
Neden Onunla Çalışacaksınız ki?
İstihbaratın BAM Teli
Borç Kavramı ve Borcun Oluşması,
Tahsil Araçları, Müşteri Riskleri, 
Krediler ve Karşı Önlemler

14 Şubat 2018
Çarşamba

14:00 - 16:00

Endüstri 4.0 için
Check-Up

ve Sağlıklı Süreç
Geliştirme Reçeteleri

Semineri

Dr. Doğan
HASAN

İş Akış, Görev Tanımlamaları
Zaman ve Metot Etütleri, ProsesPlanlama
Üretim Yönetim ve Takip Sistemleri
Hedeflerle Yönetim
Personel Yetkinlik Matrisleri
Kalite Çemberleri, Kaizen,
8D Problem, Çözme Faaliyetleri, 
DÖF Montaj Hattı Dengeleme
Değer Akış Haritaları, Analiz ve Geliştirme
Süreç Analizi, İyileştirme ve Tasarımı
5S Çalışmaları, Tesis Planlama
Üretim ve Kapasite Planlama - 
ERP Danışmanlığı
ISO/TS 16949 Kalite Yönetim Sistemi
Toplam Verimli Bakım
Yalın Üretim Yönetimi

NOT: Seminerin hedef kitlesi firmalarda karar verici
pozisyonda bulunan kişilerdir. Karar vericilerin seminere

Odamızdan talep edilebilecek 
« Endüstri 4.0 Ön Tanı Öz Değerlendirme »

formunu doldurularak katılması rica
olunur

21 Şubat 2018
Çarşamba

10:00 - 16:00

Tedarik Zinciri
Operasyonları

Referans Modeli
(Scor) Eğitimi

Prof. Dr.
Murat ERDAL

Ara. Gör.
Adil ÜNAL

Scor Modeli Yapısı ve Özellikleri,
Scor Modelinde Tedarik Zinciri
Süreçleri, Scor ve Tedarik Zinciri
Performans Ölçümü,
Scor Tedarik Zinciri Uygulamaları,
Scor Modelinde İnsan, Kaynaklarına Bakış

28 Şubat 2018
Çarşamba

10:00 - 16:00

Kişisel Verilerin
Korunması Kanunu ve

Şirketlere,
Çalışanlara Getirdiği

Yükümlülükler

Süleyman
IŞIK

Hangi veriler kişisel veri kapsamındadır?
Özel nitelikli kişisel veriler hangileridir?
Veri işleme şartları nelerdir?
Hangi durumda kişilerin açık
rızası alınmalıdır?
Kanun ile öngörülen idari ve cezai
yaptırımlar nelerdir?

07 Mart 2018
Çarşamba

10:00 - 16:00

Kriz Ortamında
İşletme

Yönetimi Eğitimi

Yrd. Doç. Dr.
Zeki

YÜKSEKBİLGİLİ

Stratejik Yönetim ve Temel Kavramlar,
Planlama Ufku ve Stratejik Yönetim
İlişkisi, Stratejik Planlama Öğeleri,
Stratejik Yönetim Araçları, Kriz Yönetimi
aşamaları,Krizde Stratejik Yönetim
Krizden ders almak ve krizleri fırsata
dönüştürmek

T: 0 282 726 88 88  F: 0 282 726 88 89    info@cerkezkoytso.org.tr • www.cerkezkoytso.org.tr
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Eğitim Tarihi Eğitim Konusu Eğitmen Eğitim İçeriği

17 Mart 2018
Cumartesi

10:00 - 16:00

Etkili İletişim ve
Beden Dili Eğitimi

Ebru
Yaşar

SEÇEN

İletişimin temel unsurları,
Neden iletişemiyoruz?,
İletişim tarzları, Benlik kavramı,
Rol çatışmaları, Bireysel/örgütsel engeller
Ast-Üst İlişkileri, Doğru dinleme,
Beden dilini doğru anlamak

21 Mart 2018
Çarşamba

10:00 - 16:00

Satış Arttırma
Becerileri

Eğitimi

Koray
İNAN

Değişen Paradigmalar ve Satış
Stratejilerine Etkileri,
Deneyim ve Özgürlük Devri,
Bugünün Tüketicisi Kimdir?
Satın Alma ve Karar Vermenin Sırları,
Workshop: Müşterilerini Keşfet,
Workshop: Değer Yaratmak,
Müşteri Profilleri Analizi,
Satış Yönetimi için araçlar: Kurum İçi
Koçluk ve Mentorluk Uygulamaları

28 Mart 2018
Çarşamba

10:00 - 16:00

İş Hayatında
Kurumsal Sistem
Kurma Teknikleri

Eğitimi

Süleyman
IŞIK

Mevcut sistemlerin analizi,
Değişim tetikleyicileri,
Değişimden amaçlanan faydaların
belirlenmesi,
İşletme Check-up yöntemleri,
İş Analizi ve iş değerlendirme,
Görev ve yetki matrisleri,
Rapor matrislerinin oluşturulması

04 Nisan 2018
Çarşamba

10:00 - 16:00

Telefonda
İletişim ve

Hizmet Eğitimi

Yrd. Doç. Dr.
Zeki

YÜKSEKBİLGİLİ

İletişim Nedir? İletişim Engelleri
Dinlemek, Ses Kullanımı,
Telefon İletişimi Nedir? Altın Kurallar
Zor İnsanlarla Başa Çıkmak,
Müşteri Nedir ve Ne İster?
Hizmetler ve Ürünler, Hizmet Boyutları,
Somut ve Soyut Boyutlar

11 Nisan 2018
Çarşamba

10:00 - 16:00

Karar Verme
Teknikleri

Fatih
YALDIZ

Karar Verme Süreci
Karar Verme Sürecinin Temel Öğeleri
Örgütsel Karar Türleri, İyi Bir Kararın Ölçütleri
Kararsızlık Nedenleri ve Muhtemel
Sonuçları
Başarılı Problem Çözme İle İlgili
Zihinsel Süreçler
Etkin Problem Çözme İçin Gereklilik ve
Yeterlilik Koşulları
Problem Çözme Süreci ve Teknikleri

18 Nisan 2018
Çarşamba

10:00 - 16:00
Kâr Noktaları

Koray
İNAN

Karlılık ve Karlılığın Kaynağı
Fiyatlandıralım Ama Neye Göre ve Nasıl?
Workshop: Kar Artırıcı veya Maliyet
Düşürücü Aksiyonların Keşfedilmesi
Satış Ekiplerinin Motivasyonu
Ekip Yönetimi Penceresinden Bakış
Performansını Artır! Karını Artır!

09 Mayıs 2018
Çarşamba

10:00 - 16:00

Görev Verme ve
Delegasyon

Eğitimi

Dr. Zeynep
HATİPOĞLU

Delegasyon Kavramı,
Delegasyonun Faydaları,
Delegasyon Sürecinde Karşılaşılan Sorunlar
İşlerin Sınıflandırılması,
Delegasyonun İdeal Basamakları,
Yöneticinin Yetenek ve Yönetimi ve
Delegasyon Stilleri
Durumsal Liderlik ve Delegasyon

T: 0 282 726 88 88  F: 0 282 726 88 89    info@cerkezkoytso.org.tr • www.cerkezkoytso.org.tr
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T.C. Avrupa Birliği Bakanlığı AB Eğitim 
ve Gençlik Merkezi tarafından Erasmus 
+ Mesleki Eğitim, Personel Öğrenci Ha-
reketliliği Programına projeleri ile kabul 
edilen 4 okulun öğrencileri, öğretmenleri 
Çerkezköy TSO Başkanı Süleyman Ko-
zuva’yı makamında ziyaret ettiler.
Ziyarette Çerkezköy İlçe Milli Eğitim 
Şube Müdürü Yusuf Hayri de hazır bu-
lundu.
Süleyman Kozuva’yı ziyaret eden Halit 
Narin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
Müdürü Murat Güldez; Hacı Fahri Züm-
bül Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mü-
dürü Talat Mutlu, Çerkezköy Özel Eğitim 
Mesleki Eğitim Merkezi Müdürü Mustafa 
Murat Sütçü, Müjgân-Serkan Karagöz 
Özel Eğitim Uygulama Merkezi Müdürü 
Mustafa Sevinç de öğrencilerine eşlik 
etti.

Kozuva’ya bilgi verdiler
Çerkezköy TSO Başkanı Süleyman Ko-
zuva’yı ziyaret eden öğrenciler ve yö-
neticiler projeleri ve alacakları yurt dışı 

eğitimi hakkında Çerkezköy TSO Yöne-
tim Kurulu Başkanı Süleyman Kozuva’ya 
bilgi verdiler.
Ziyaret heyeti Çerkezköy Halit Na-
rin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 
Hacı Fahri Zümbül Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi, Çerkezköy Özel Eğitim 
Mesleki Eğitim Merkezi ve Çerkezköy 
Müjgan-Serkan Karagöz Özel Eğitim Uy-
gulama Merkezi Okullarından toplam 65 
öğrenci, 12 öğretmen ve 4 kişilik yönetim 
ekibi ile birlikte yakın bir zamanda Al-
manya, Çekya ve İtalya’ya giderek eğitim 
alacaklarını ifade etti.

Kozuva başarı diledi
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Baş-
kanı Süleyman Kozuva da iş dünyasının 
mesleki ve teknik lise mezunu öğrencile-
rinin öneminin gelecekte çok daha arta-
cağına vurgu yaparak alınan teorik bilgi-
lerle birlikte yurt dışını tanıyıp görmenin 
oradaki eğitim ve öğretimin kıyaslaması-
nın gelecek açısından artı bir kazanç ola-
cağını ifade ederek öğrencilere başarılar 
diledi.

ERASMUS ÖĞRENCİLERİNDEN 
ODAMIZA ZİYARET

T.C. Avrupa Birliği Bakanlığı AB Eğitim ve Gençlik Merkezi 
tarafından Erasmus + Mesleki Eğitim, Personel Öğrenci 
Hareketliliği Programına projeleri ile kabul edilen 4 okulun 
öğrencileri, öğretmenleri ile birlikte Çerkezköy Ticaret ve 
Sanayi Odası Başkanı Süleyman Kozuva’yı ziyaret ettiler.
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Üyelerimizin e-imzalı olarak Faaliyet Belgesi (Sicil Kayıt Sureti) alabilmesi için sisteme 
sadece firma yetkilisinin kayıt olması gerekiyor.

Bunun için firma yetkilisinin cep telefonu numarası tobb.net sisteminde de kayıtlı 
olmalıdır. Söz konusu yetkilinin cep telefonuna SMS ile şifre ulaştırılmaktadır.

Bu kayıt işleminden sonra sisteme giriş işlemi, kayıt anında, belirtilen e-posta adresi ve 
SMS ile gelen şifrelerle yapılabilmektedir.

Nasıl alınıyor ?

www.cerkezkoytso.org.tr

Çerkezköy TSO’danÇerkezköy TSO
Online belge ve tahsilat hizmeti

Online belge kolaylığı
Odamıza kayıtlı üyemizseniz faaliyet belgenizi online alabiliyorsunuz. Bu işlem için şifre 
belirlemeniz ve şifrenizi kullanmanız yeterli. Firmalar online sistem üzerinden borç 
durumlarını sorgulayabiliyor online tahsilat işlemi yapabiliyor.
Aidat sorgulaması ve ödemesi de yapabiliyor

HABER



Çerkezköy TSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Süleyman Kozuva 10 Ocak Gazeteciler 
Günü dolayısıyla bir kutlama mesajı ya-
yınladı. Kozuva mesajında şunları kay-
detti: 

"Gazetecilik, esasında heyecan ve ha-
reket mesleğidir. Bu meslekte mesai; 
gece gündüz gibi bir kavram yoktur. 
Basın mensupları gelişen olayları ta-
kip etmek ve bu bilgileri en kısa za-
manda kamuoyuna doğru ve tarafsız 
bir şekilde aktarmak için saniyelerle 
yarışırlar. 

İş dünyası olarak gerek sesimizin du-
yurulması gerek dünyadaki gelişme-
lerden haberdar edilmemiz sebebiyle 
basınımıza ve onun vefakâr çalışanla-
rına minnettarız.

Demokrasimizin vazgeçilmez unsuru 
yazılı ve görsel basınımız, her zemin-
de ve zamanda gösterdiği vatanse-
verlik örneğiyle de gerçekten her tür-
lü övgüye ve takdire layıktır.

Bu duygularla basınımızın güzide 
temsilcileri gazetecilerimizin 10 Ocak 
Çalışan Gazeteciler Gününü en içten 
dileklerimle kutluyor, şahsım ve Çer-
kezköy TSO Yönetim Kurulumuz adı-
na sorumluluk bölgemiz Çerkezköy, 
Kapaklı ve Saray’daki değerli gazete-
ci arkadaşlarımız başta olmak üzere 
tüm gazetecilerimize bu kutsal görev-
lerinde başarılar diliyorum.”

SÜLEYMAN KOZUVA “ÇALIŞAN 
GAZETECİLER GÜNÜNÜ” KUTLADI

Çerkezköy TSO Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman Kozuva 
10 Ocak Gazeteciler Günü dolayısıyla bir kutlama mesajı 
yayınladı. Kozuva mesajında, yazılı ve görsel basının 
demokrasinin vazgeçilmez unsuru; gazetecilerin de bu 
anlamda her türlü övgüye layık olduğuna vurgu yaptı.

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası adına
Yönetim Kurulu Başkanı
Süleyman Kozuva

10
OCAK

ÇALIŞAN
GAZETECİLER

GÜNÜ
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Av. Doğan AKTUĞ

BASİRETLİ TACİR

TANIM

Kelime anlamı olarak “tacir”, ticaret-
le uğraşan kimse, tüccar, “basiret” 
ise Gerçekleri yanılmadan görebilme 
yeteneği, uzağı görüş, seziş, anlayış, 
kavrayış, sağgörü, vizyon olarak ta-
nımlanabilir.  

MEVZUAT

Tacir, Türk Ticaret Kanununun 11 ile 
23. Maddeleri arasında düzenlenmiş-
tir. Türk Ticaret Kanununun diğer bir 
kısım maddelerinde, Kooperatif Ka-
nunu ve Çek Hamillerinin Korunması 
Hakkında Kanunda da düzenlemeler 
bulunmaktadır. Tacir kavramı, Gerçek 
kişi tacir ve tüzel kişi tacir olmak üze-
re ikiye ayrılmaktadır.

Gerçek kişi tacir kavramı Türk Tica-
ret Kanununun 12. Maddesinde şu 
şekilde düzenlenmiştir: “1 Bir ticari iş-
letmeyi kısmen dahi olsa, kendi adına 
işleten kişiye tacir denir (2) Bir ticari 
işletmeyi kurup açtığını, sirküler, ga-
zete, radyo, televizyon ve diğer ilan 
araçlarıyla halka bildirmiş veya işlet-
mesini ticaret siciline tescil ettirerek 
durumu ilan etmiş olan kimse, fiilen 
işletmeye başlamamış olsa bile tacir 
sayılır. (3) Bir ticari işletme açmış gibi, 
ister kendi adına, ister adi bir şirket 
veya her ne suretle olursa olsun hu-
kuken var sayılmayan diğer bir şirket 
adına ortak sıfatıyla işlemlerde bulu-
nan kimse, iyiniyetli üçüncü kişilere 
karşı tacir gibi sorumlu olur.” 

Maddede gerçek kişiler açısından ta-
cir olmanın koşulları da açıklanmıştır. 
Buna göre gerçek kişi tacir olmanın 
koşulları; bir ticari işletmenin olması, 

bu ticari işletmenin fiilen işletiliyor ol-
ması ve ticari işletme faaliyetinin kendi 
adına yapılmasıdır.  

Tüzel kişilerin tacir sıfatı ise Türk Tica-
ret Kanununun 16. Maddesinde düzen-
lenmiştir: (1) Ticaret şirketleriyle, ama-
cına varmak için ticari bir işletme işleten 
vakıflar, dernekler ve kendi kuruluş ka-
nunları gereğince özel hukuk hükümle-
rine göre yönetilmek veya ticari şekilde 
işletilmek üzere Devlet, il özel idaresi, 
belediye ve köy ile diğer kamu tüzel 
kişileri tarafından kurulan kurum ve 
kuruluşlar da tacir sayılırlar. (2) Devlet, 
il özel idaresi, belediye ve köy ile diğer 
kamu tüzel kişileri ile kamu yararına ça-
lışan dernekler ve gelirinin yarısından 
fazlasını kamu görevi niteliğindeki işle-
re harcayan vakıflar, bir ticari işletme-
yi, ister doğrudan doğruya ister kamu 
hukuku hükümlerine göre yönetilen ve 
işletilen bir tüzel kişi eliyle işletsinler, 
kendileri tacir sayılmazlar. ”Türk Ticaret 
Kanununda belirtilen kolektif, komandit, 
anonim ve kooperatif şirketleri tüzel 
kişi tacir sıfatını haizdir.“(2) Her tacirin, 
ticaretine ait bütün faaliyetlerinde ba-
siretli bir iş adamı gibi hareket etmesi 
gerekir” (TTK m 18)

KAPSAM

Tacirin basiretli olmasının kapsamını 
yasa belirlememiştir. Tacirden beklenen 
basiretli hareket etmenin sınırları tica-
ri hayatın gerekliliklerine ve ticari tea-
müllere göre belirlenebilir. Tacirin ticari 
faaliyetlerini yürütürken, bu faaliyetle-
ri kapsamında her türlü tedbiri alması, 
dikkat ve özeni göstermesi gerekmek-
tedir. Öngörülmesi kimseden beklene-
meyecek, gerekli dikkat ve özen göste-
rilse dahi gerçekleşecek durumlarda ise 

Bu yazımızda tacirin ticari faaliyeti kapsamındaki sorumluluk 
hallerinden “basitli bir iş adamı gibi hareket etme yükümlülüğü” 
konusuna değineceğiz. Tacirin basiretli bir iş adamı gibi hareket 
etme yükümlülüğü Türk Ticaret Kanununda düzenlenmiştir. 
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tacirin basiretsizliğinden söz edile-
mez.  Tacirin basiretli bir iş adamı gibi 
faaliyetlerini yürütmesinin kapsamı 
objektif açıdan belirlenmektedir. Bir 
başka söylemle tacirin bireysel özel-
likleri, şahsi yetenekleri gibi sübjektif 
kriterler ölçü değildir. 

İÇTİHATLARDA 
BASİRETSİZLİK SAYILAN 
BAZI DURUMLAR

Yargıya taşınan her uyuşmazlık ken-
di içerisinde ayrı ayrı değerlendiril-
meli ve tacirin basiretli davranma 
yükümlülüğünü ihlal edip etmediği 
her somut olayda değerlendirilme-
lidir. Yüksek mahkemece de kabul 
görmüş tacirin basiretli davranma 
yükümlülüğünü ihlal ettiğine ve hu-
kuken tacirin sorumlu tutulmasına 
neden olan olaylara örnekler verelim: 

Ticarî sözleşmenin ifa edileceği ta-
rihi tespit ederken her türlü ihtimali 
nazara almadan hareket etmek, bir 
eşyanın ithali taahhüdüne girmek-
le beraber ithal hususunda derhal 
harekete geçmemek, ihaleden önce 
kömür tedarikinin mümkün olup ol-
madığını tahkik etmemek, normal 
olarak tahmin edilebilecek hususları 
tahmin edememek, Bankanın hesap 
kartonundaki imzası ile tediye fişin-
deki imzası birbirini tutmayan bir 
kişiye asıl hesap sahibinin hesabını 
kapatıp ödemede bulunması, Müte-
ahhidin inşaat için gerekli malzeme-
yi zamanında tedarik etmemesi, Bir 
bankanın mevduat hesap cüzdanı-
nı getirtmeden, vekaletname ibraz 
eden 3. Şahsa, hesabı kapatarak 
ödeme yapması, Bir bankanın çek 
kullanmaktan yasaklılar listesinde 
bulunan kimseye çek karnesi verme-
si, Bankadan kredi alan tacirin süreç 
içinde ekonomik şartlara göre kredi 
faizinin artabileceğini düşünmemesi 
gibi davranış şekilleri gerekli titizlik, 
dikkat ve özenin gösterilmemiş olma-
sından dolayı basiretsizliktir. (KARA-
HAN, Sami, Ticarî İşletme Hukuku, 20 
Baskı, Konya 2011, s. 86)

TACİRİN BASİRETLİ DAVRANMA 
YÜKÜMLÜLÜĞÜNÜ İHLAL 
ETMESİ HALİNDE TACİR SEBEP 
OLDUĞU ZARARLARDAN 
SORUMLU TUTULUR

Tacirin hukuki sorumluluğunun kapsamı 
tacir olmayan şahısların sorumluluğun-
dan farklıdır. Türk Ticaret kanunu tacire 
basiretli davranma yükümlülüğü getire-
rek tacirin hukuki sorumluluğunun kap-
samını çok genişletmiştir.

Tacir, yürüttüğü ticari faaliyetiyle ilgili yü-
rürlükteki mevzuatı takip etmek ve bu 
mevzuatın gerekliliklerine riayet etmek 
zorundadır. Tacirin yasal mevzuatın ya-
nında ticari teamülleri, ticari örf ve adeti 
de bilmesi gerekir.  

Türk Borçlar Kanunu uyarınca, taraflar 
arasında aşırı ücret veya aşırı ceza koşu-
lu kararlaştırılmışsa, borçlu mahkemeden 
hakkaniyete uygun indirim isteyebilir. 

“Hakim aşırı gördüğü ceza koşulunu ken-
diliğinden indirir.” (TBK m 182/3)  “Söz-
leşmede aşırı bir ücret kararlaştırılmışsa, 
borçlunun istemi üzerine, bu ücret hâkim 
tarafından hakkaniyete uygun olarak in-
dirilebilir.” (TBK m 525) 

Türk Ticaret Kanununun 22. Maddesi ise 
tacirin aşırı ücret ve sözleşme cezasının 
indirilmesini mahkemeden isteyemeye-
ceğini düzenlemiştir. Zira tacir bir taah-
hüt altına girmeden önce bu taahhütleri 
ifa edip edemeyeceğini basiretli hareket 
ederek önceden görmelidir. “(1) Tacir sıfa-
tını haiz borçlu, Türk Borçlar Kanununun 
121 inci maddesinin ikinci fıkrasıyla 182 
nci maddesinin üçüncü fıkrasında ve 525 
inci maddesinde yazılı hâllerde, aşırı ücret 
veya ceza kararlaştırılmış olduğu iddia-
sıyla ücret veya sözleşme cezasının indi-
rilmesini mahkemeden isteyemez.” (TTK 
m 22)

Görüldüğü üzere aşırı bir ücretin veya 
cezai şartın kararlaştırıldığı durumlar-
da, tacir olmayan borçlu mahkemeden 
hakkaniyete uygun indirim yapılmasını 
isteyebilir. Ancak söz konusu kişi tacir 
ise basiretli davranma yükümlülüğü ol-
duğundan mahkemeden aşırı ücret veya 
cezai şartın indirilmesini isteyemez. 
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Türkiye, dünyanın en büyük 20 eko-
nomisi arasında yer alıyor. Ama ino-
vasyon ve teknolojide çok daha alt 
sıralardayız. 2023 hedeflerine şunun 
şurasında beş yıl gibi çok kısa bir 
süre kaldı. Ancak bu hedeflere ulaş-
manın yolu, sanayi üretimi ve ihra-
catında teknoloji yoğunluğunu artır-
maktan geçiyor.

Avrupa Birliği Bakanlığının, Sosyal, 
Bölgesel ve Yenilikçi Politikalar Baş-
kanlığınca Sanayi 4.0 Bilgi notu konu-
lu makalede Sanayi 4.0’ın Türkiye için 
önemine değinilmekte ve şu bilgilere 
yer verilmekte:

“Boston Consulting Group’un (BCG) 
TÜSİAD için hazırladığı rapora göre, 

Sanayi 4.0 Almanya’nın toplam üretim 
maliyetini yüzde 5-8 azaltarak, 10 yıl 
içinde 90-150 milyar avro değerinde bir 
verimlilik kazancı sağlayacaktır. Sadece 
işletme maliyetlerinde yüzde 20’lik bir 
düşüş olacağı öngörülmektedir. 

Küresel Üretim Maliyeti Endeksi’ne 
göre hâlihazırda Türkiye 98 ortalama 
birim maliyet ile üretim yaparken, Al-
manya 121 ortalama birim maliyetle 
üretim gerçekleştirmektedir. Bu neden-
le, Almanya Sanayi 4.0 teknolojilerini ta-
mamen benimsediği zaman Türkiye’nin, 
rekabet edebilirliğini artıracak önlemler 
almadığı takdirde, Almanya’ya kıyasla 
şu anda sahip olduğu rekabet avanta-
jını kaybetmesi kaçınılmazdır. 

Sanayi 4.0 
ve Türkiye için 

önemi 

“

“

Sanayi 4.0 

Almanya’nın toplam 

üretim maliyetini 

yüzde 5-8 azaltarak, 

10 yıl içinde 90-

150 milyar avro 

değerinde bir 

verimlilik kazancı 

sağlayacaktır.
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Bu durum, Türkiye’nin küresel pazar 
payının düşmesine, işsizliğin artma-
sına ve işgücü kalitesinin düşmesi-
ne yol açacaktır. Dolayısıyla Türkiye 
yatırımların düşük seyrettiği, düşük 
katma değerli üretim yapılan bir eko-
nomik kısır döngüye doğru kayacak-
tır. Ancak, Sanayi 4.0 kapsamında 
doğru yatırımlar yapılırsa küresel 
rekabet gücünde büyük fark yarata-
cak değişiklikler olacak, bu da küresel 
değer zincirinden daha fazla pay ala-
rak kaliteli işgücü istihdamında artışa 
zemin hazırlayacaktır. 

Türkiye’nin Sanayide 
Dönüşüm Yetkinliği

“Türkiye’nin Sanayide Dönüşüm Yet-

kinliği” adlı raporda paylaşılan sonuçla-
ra göre, "şirketlerin büyük çoğunluğu 
sanayide dijital dönüşüm konusunda 
bilgi ve ilgi seviyelerinin yüksek oldu-
ğunu belirtirken, dönüşüme hazır oldu-
ğunu düşünen şirketlerin oranı nispe-
ten daha düşüktür. Türkiye'de sanayi 
şirketlerinin dijital dönüşüm uygulama 
alanlarında henüz pilot projeleri ger-
çekleştirme aşamasında olduğu görül-
mektedir. Şirketlerin özellikle strateji ve 
yol haritası ile yönetişim yetkinliklerinin 
düşük olduğu görülmektedir. Büyük öl-
çekteki şirketlerin sanayide dijital dö-
nüşüm yetkinlik seviyeleri küçük ölçekli 
şirketlere nazaran daha yüksektir. Şir-
ketler, dijital dönüşümün önündeki en 
büyük engellerin yatırım maliyetlerinin 

“

“

Türkiye’nin yazılım 

sektöründe 

beşeri ve teknik 

altyapılarında 

sağlayacağı 

gelişmelerin, Sanayi 

4.0 dönüşümünde 

rekabet gücü 

yüksek ekonomiler 

arasında yer alması 

açısından önemli 

katkılar sağlayacağı 

öngörülmekte.
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yüksekliği ve yatırımın geri dönüş 
belirsizliği olduğunu belirtmektedir." 

Büyük OSB’lerde dijital 
dönüşüm

Kalkınma Bakanlığı tarafından ha-
zırlanmış 2018-2020 yılları için Orta 
Vadeli Program’da sanayinin dijital 
dönüşümü (katmanlı üretim, robotik, 
nesnelerin interneti, büyük veri, ya-
pay zekâ, artırılmış gerçeklik tekno-
lojilerinin etkin kullanımı ve bunların 
yerli üretimi) yol haritasının tamam-
lanması ve büyük OSB’lerde tasarım 
ve dijital dönüşüm merkezlerinin ku-
rulması hedefleri yer almaktadır. 2018 
yılı Programında yer alan 240 ve 241 
No’lu Tedbirlere göre, bu hedeflerle 
ilgili çalışmaların Bilim, Sanayi ve Tek-
noloji Bakanlığı koordinasyonunda 
Aralık 2018’de tamamlanmış olması 
öngörülmektedir. (Tedbir 240: Sana-
yinin dijital dönüşümü yol haritası 
tamamlanacaktır. Tedbir 241: Büyük 
OSB’lerde tasarım ve dijital dönüşüm 
merkezleri kurulacaktır.) Öte yandan, 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlı-
ğı’nın Türkiye Sanayi Stratejisi Bel-

gesi (2015- 2018), Verimlilik Stratejisi ve 
Eylem Planı (2015-2018) ve Türkiye Ya-
zılım Sektörü Stratejisi ve Eylem Planı 
(2017-2019) belgelerinde sanayinin di-
jital dönüşümüne yapılan atıflar dikkat 
çekmektedir. 

Ana amacı “Türk sanayisinin rekabet 
edebilirliğinin ve verimliliğinin yüksel-
tilerek, dünya ihracatından daha fazla 
pay alan, ağırlıklı olarak yüksek katma 
değerli ve ileri teknolojili ürünlerin üre-
tildiği, nitelikli işgücüne sahip ve aynı 
zamanda çevreye ve topluma duyarlı 
bir sanayi yapısına” olarak belirlenen 
Türkiye Sanayi Stratejisi (2015-2018) 
dönüşümünü hızlandırmak belgesinde 
bilgi ve iletişim teknolojilerinin yaygın-
laştırılması ve yenilikçiliğe odaklanılma-
sı belli başlı hedefler olarak öne çıkmak-
tadır. 

Ar-Ge kapasitesini 
güçlendirmek

Verimlilik Stratejisi (2015-2018) bel-
gesinde ise, “küresel ölçekte rekabet 
edebilirliği güçlendirmeye ve dışa ba-
ğımlılığı azaltmaya yönelik olarak ye-
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nilikçiliğe ve yüksek katma değerli, 
yüksek teknolojili üretime dayalı bir 
sanayi yapısının tesis edilmesi” en 
temel öncelik olarak belirlenmiştir. 
Bu hedefe yönelik tespit edilen dört 
dönüşüm alanından biri, “Firmaların 
Ar-Ge, yenilik ve verimlilik uygulama 
kapasitesi”dir. Verimlilik Stratejisinde 
yer alan 6 No’lu Hedef başta KOBİ'ler 
olmak üzere firmaların teknolojik do-
nanımlarını, kurumsallaşma, verimli-
lik uygulama ve Ar-Ge kapasitelerini 
güçlendirmektir. Bu hedefe yönelik 
olarak Strateji ekindeki Eylem Pla-
nı’nda işletmelerin sanallaştırma, 
bulut bilişim hizmetleri, açık kaynak 
kodlu yazılım başta olmak üzere bilgi 
teknolojilerinden yararlanma düzey-
lerinin artırılması amacıyla, Bilim, Sa-
nayi ve Teknoloji Bakanlığı, Ulaştırma, 
Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı 
ve TOBB işbirliği ile bilinçlendirme ve 
yaygınlaştırma çalışmaları yapılması 
eylemine yer verilmiştir. 

Yazılım Sektörü Stratejisi

Yazılım Sektörü Stratejisi (2017-2019), 
Türkiye’nin yazılım sektöründe beşe-

ri ve teknik altyapılarında sağlayacağı 
gelişmelerin, Sanayi 4.0 dönüşümün-
de rekabet gücü yüksek ekonomiler 
arasında yer alması açısından oldukça 
önemli katkılar sağlayacağını öngör-
mektedir. Ocak 2017’de Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı öncülüğünde, Tür-
kiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), 
Türkiye İhracatçılar Meclis (TİM), Türk 
Sanayicileri ve İşadamları Derneği (TÜ-
SİAD), Müstakil Sanayici ve İş Adamları 
Derneği (MÜSİAD), Uluslararası Yatı-
rımcılar Derneği (YASED) ve Türkiye 
Teknoloji Geliştirme Vakfı (TTGV) gibi 
kuruluşların katılımı ile Sanayide Diji-
tal Dönüşüm Platformu kurulmuştur. 
Platform altında, İcra Kurulu, Danışma 
Kurulu ve her biri ayrı bir kurumun baş-
kanlığında olmak üzere, 6 adet Çalışma 
Grubu oluşturulmuştur. Dijital Dönü-
şüm Platformu tarafından hazırlanan 
“Türkiye’nin Endüstri 4.0 Yol Haritası 
Raporu”nun yakın zamanda açıklanma-
sı beklenmektedir. Ayrıca, Bilim, Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlığı Bilim ve Teknoloji 
Genel Müdürlüğü altında "Dördüncü Sa-
nayi Devrimi Dairesi Başkanlığı" kurul-
muştur.
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Serbest Muhasebeci
Mali Müşavir

Bağımsız Denetçi

Aydın ŞANLI

KİRA GELİRİ BEYANI HAKKINDA 
BİLİNMESİ GEREKENLER

Gelir İdaresi Başkanlığının artık her ay 
açıkladığı mükellefiyet sayıları dikkate 
alındığında 2010 ocak ayında kira ge-
liri beyanında bulunan mükellef sayısı 
839.564 kişi iken 2017 Aralık sonunda bu 
rakam 1.884.849 kişiye yükselmiştir. Bu 
rakamlar dikkate alındığında % 124 artış-
la ciddi bir mükellefiyet sayısına ulaşıldığı 
görülmektedir.

Gün geçtikçe kira geliri beyanının önemi 
(Gayrimenkul Sermaye İradı) biraz daha 
artmaktadır.

Kira gelirine ilişkin beyanlar her yıl 1 Mart 
– 25 Mart tarihleri arasında hazır beyan 
sistemi üzerinden yapılmaktadır. 2017 yılı 
gelirlerine ilişkin beyannamenin bu yıl 25 
Mart hafta sonu tatiline denk geldiğinden 
26 Mart 2018 tarihinde sona erecektir.

KİMLER BEYANDA BULUNACAKLAR;

Yalnızca gayrimenkul kira geliri elde eden 
mükelleflerden;

• 2017 yılı içerisinde 3.900 TL’den yüksek 
konut kira geliri elde edenler,

• İşyeri kira gelirleri elde edenlerden sto-
paj yani vergi kesintisi yapılanlardan 2017 
yılı için brüt 30.000 TL aşanlar,

• Vergi kesintisine tabi olmayan (basit 
usul mükellefiyet gibi) 2017 yılı içinde 
1.600 TL aşanla yıllık beyanname vere-
ceklerdir.

Kira gelirini beyan ederken 2 yöntem-
den birini seçebilirsiniz.

İlk Yöntem: Götürü Gider Uygulaması

İkinci Yöntem: Gerçek Gider Uygulaması

İlk yöntem yani götürü gider yönteminin 
seçilmesi halinde iki yıl bu yöntemle be-
yanda bulunulmak zorunludur.

Avantajı ise gayrimenkulünüzle ilgili 1 ku-
ruşluk masrafın yoksa bile indirim hakkı-
nızın olmasıdır.

Önemli bir hatırlatma, bu yıla kadar gö-
türü gider uygulamasında oran % 25 
olarak dikkate alınmaktaydı, ancak bu 
oran 2017 yılında elde edilen gelirlerden 

başlamak üzere % 15 oranına düşürül-
müştür.

Yani gayrimenkulünüzle ilgili indirilecek 
hiçbir gideriniz yoksa %15 oranında bir in-
dirim hakkınız olduğunu unutmayın.

GERÇEK GİDER YÖNTEMİNE GÖRE 
HASILATTAN İNDİRİLECEK GİDERLER;

Gerçek gider usulünü ele aldığımızda gerçek 
giderlerin neler olduğunu ana başlıklar ha-
linde şu şekilde özetleyebiliriz. Vereceğimiz 
örneklerden durumunuza uygun olanına ka-
rar vererek gerekirse gerçek gider yöntemi-
ni seçebilirsiniz.

1. Mülk sahibinin üstlendiği aydınlatma, ısıt-
ma, su ve asansör giderleri,

2. Mülke ilişkin sigorta giderleri,

3. Mülk konut ise banka kredisi edinilmiş ol-
ması halinde 5 yıl süre ile faiz ödemeleri,

4. Mülke ait vergi, resim, harç ve şerefiyeler-
le belediyelere ödenen harcamalara iştirak 
payları,

5. Son 5 yıl içinde edinilen gayrimenkullerde 
%5 amortisman gideri,

6. Gayrimenkule ait bakım onarım ve idame 
giderleri,

7. Mülk sahibi kendisi de kirada oturuyorsa 
ödediği kira gideri,

2017 Gelirleri İçin Vergi Dilimleri Nedir?

Gelir Dilimi Vergi Oranı

13.000 TL'ye kadar 15

Sonraki 17.000 TL için 20

Sonraki 40.000 TL için 27

70.000 TL ve üzeri için 35

SADECE KONUT KİRA GELİRİ ELDE 
EDENLER;

• 2017 yılı içerisinde tahsil etmiş olduğu top-
lam mesken kira geliri 3.900 TL üzeri ise be-
yanname vermek zorundadırlar.

• 2017 yılı için 3.900 TL istisna uygulanacak-
tır. Bu istisnadan sadece mesken kira geliri 
elde edenler faydalanabilecektir.
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• Bu istisna birden fazla mesken kirası elde 
edenler için kira gelirleri toplamına bir defa 
uygulanacaktır.

• Bir konuta birden fazla kişinin ortak ol-
ması halinde ise bu konuttan elde edilen 
kira geliri için her bir ortak söz konusu 
istisnadan ayrı ayrı 3.900 tl yararlanabilir.

• Sadece mesken kira geliri elde etse bile 
ticari, zirai veya mesleki kazancından do-
layı bulunanlar bu istisnadan faydalana-
mazlar.

• Mesken kirası elde edenler götürü veya 
gerçek gider yöntemini seçebilirler. Fakat 
götürü gider yöntemini seçen mükellefler 
2 yıl geçmedikçe gerçek gider yöntemine 
geçemezler.

• Götürü gider yöntemini seçenlerin mes-
ken kira gelirinden 3.900 TL istisna düşül-
dükten sonra %15 oranında indirim uygu-
lanır.

• Gerçek gider yöntemini seçenler sahibi 
bulunduğu konutu kiraya verip, kendisi de 
kirada oturuyorsa yıl içinde ödediği kira 
tutarını gider olarak yazabileceklerdir.

• Gerçek gider yöntemini seçenler kiraya 
verdikleri mesken için yapılan borç öde-
melerinin sadece faiz kısmını gider olarak 
yazabilirler.

• Gerçek gider yöntemini seçenler sadece 
mesken olarak kiraya verilen gayrimen-
kulleri için elde ediliş tarihinden itibaren 5 
yıl boyunca satın alma bedelinin %5'i tuta-
rında gider olarak gösterebilirler.

• Gerçek gider yöntemini seçen mükellef-
ler yaptıkları giderlerle ilgili belgeleri 5 yıl 
boyunca saklamak ve istendiğinde ibraz 
etmek zorundadırlar.

• Mesken kirası elde edip beyan vermeyen 
veya eksik beyan edenler 3.900 TL lik is-
tisnadan yararlanamazlar.

SADECE İŞYERİ KİRA GELİRİ ELDE 
EDENLER;

• 2017 yılı içerisinde tahsil etmiş olduğu 
toplam işyeri kira geliri 30.000 TL üzeri 
olanlar beyanname vermek zorundadırlar.

• Bir işyerine birden fazla kişinin ortak ol-
ması halinde ise bu işyerinden elde edilen 
kira gelirden her bir ortağın hissesine dü-
şen kira gelirinin 30.000 TL tutarı aşması-
na bakılır. Aşmaz ise beyan edilmez. Aşar-
sa ortaklar ayrı ayrı beyanname vermek 
zorundadırlar.

• İşyeri kirası elde edenler götürü veya 
gerçek gider yöntemini seçebilirler fakat 

götürü gider yöntemini seçen mükellefler 
2 yıl geçmedikçe gerçek gider yöntemine 
geçemezler.

• Götürü gider yöntemini seçenlerin işyeri 
kira gelirinden %15 oranında indirim uygu-
lanır.

• Kiraya verilen gayrimenkul elde ediliş 
tarihinden itibaren 5 yıl boyunca iktisap 
bedelinin %5'i tutarında indirim sadece 
mesken olarak kiraya verilen gayrimenkul 
için geçerli olup işyeri olarak kiraya verilen 
gayrimenkuller bu indirimden yararlana-
mayacaktır.

• Gerçek gider yöntemini seçen mükellef-
ler yaptıkları giderlerle ilgili belgeleri 5 yıl 
boyunca saklamak ve istendiğinde ibraz 
etmek zorundadırlar.

HEM KONUT HEM İŞYERİ KİRA GELİRİ 
ELDE EDENLER;

• Mesken kira gelirinin 3.900 TL istisna 
düşüldükten sonraki kalan tutar ile işyeri 
kira gelirlerinin toplamı 2017 yıl için 30.000 
TL'yi aşması halinde mesken ve işyeri için 
beyanname verilmesi gerekmektedir.

• Mesken kira gelirinin 3.900 TL istisna 
düşüldükten sonraki kalan tutar ile işyeri 
kira gelirlerinin toplamı 2017 yıl için 30.000 
TL'yi aşmaması halinde ise işyeri kira geliri 
beyan edilmeyip sadece mesken kira geliri 
beyan edilecektir.

• Eğer mesken kira geliri 3.900 TL istisna 
tutarının altında ise mesken kira geliri top-
lama dahil edilmeyecektir.

• İşyeri kirası elde edenler götürü veya 
gerçek gider yöntemini seçebilirler fakat 
götürü gider yöntemini seçen mükellefler 
2 yıl geçmedikçe gerçek gider yöntemine 
geçemezler.

• Götürü gider yönteminin seçilmesi halin-
de 3.900 TL mesken istisna tutarı düşül-
dükten sonra kalan tutar üzerinden %15 
oranında indirim uygulanır.

• Kiraya verilen gayrimenkul elde ediliş 
tarihinden itibaren 5 yıl boyunca iktisap 
bedelinin %5'i tutarında indirim sadece 
mesken olarak kiraya verilen gayrimenkul 
için geçerli olup işyeri olarak kiraya verilen 
gayrimenkuller bu indirimden yararlana-
mayacaktır.

• Gerçek gider yöntemini seçen mükellef-
ler yaptıkları giderlerle ilgili belgeleri  5 yıl 
boyunca saklamak ve istendiğinde ibraz 
etmek zorundadırlar. 
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“Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odasının “Uygulamalı 
Girişimcilik Eğitimi” için İŞKUR ile 2017 yılı Şubat 
başında imzaladığı protokol ile başlatılan on adet 
eğitimin sonuncusu da geçtiğimiz hafta gerçekleştirildi”

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi 
Odasının “Uygulamalı Girişimci-
lik Eğitimi” için İŞKUR ile 2017 yılı 
Şubat başında imzaladığı proto-
kol ile başlatılan on adet eğitimin 
sonuncusu da gerçekleştirildi. 
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi 
Odasında yapılan 2017 yılı “Uy-
gulamalı Girişimcilik Eğitiminin” 
sonuncusu da 11-14 Aralık tarih-
leri arasında Çerkezköy Ticaret 
ve Sanayi Odası Konferans sa-
lonunda gerçekleştirildi ve 25 gi-
rişimcimiz Girişimcilik Sertifikası 

2017’nin son KOSGEB 
“Girişimcilik Kursu”
tamamlandı

almaya hak kazandı. 

Kozuva: “Girişimcimize 
güveniyoruz”

Girişimcilik eğitimlerinin tamam-
lanmasıyla ilgili bir değerlendir-
mede bulunan Çerkezköy Ticaret 
ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Süleyman Kozuva girişim-
cilerimizi tebrik ederek kendilerine 
güvendiğini ifade etti. 

Kozuva yaptığı değerlendirmede 
şunları kaydetti: “Bugün ülkemiz-

Çerkezköy TSO

“

“

Girişimcilik 

eğitimi Çerkezköy 

TSO Konferans 

salonunda 

gerçekleştirildi ve 

25 girişimcimiz 

Girişimcilik 

Sertifikası almaya 

hak kazandı
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de istihdamın ve girişimciliğin öne-
mi hiçbir zamanda olmadığı kadar 
önem taşıyor ve bu anlamda devle-
timiz girişimcilerimize ve iş dünya-
mıza yepyeni imkânlar ve fırsatlar 
sunuyor. Çok şükür Çerkezköy Ti-
caret ve Sanayi Odası olarak bizler 
de ülkemizin bu hassasiyetine eş 
olarak bir yıl boyunca girişimcileri-
mizin sayısını artırmak ve istihda-
ma katkı sağlamak için büyük gay-
ret gösterdik. İŞKUR ile yaptığımız 
protokol çerçevesinde bir yıl içinde 
on defa girişimcilik eğitimi düzen-
leyip iş dünyasına yeni girişimciler 
kazandırmanın sevinç ve huzurunu 
yaşadık. Devletimiz de şu anda gi-
rişimcilerimize sadece istihdamda 
değil, finansmanda ve girdi maliyet-
lerinin azaltılmasında da pek çok 
reformla destek olma kararı aldı ki 
bu da çok sevindirici bir gelişmedir.”

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 
Başkanı Süleyman Kozuva, KOS-
GEB Girişimcilik Eğitimleriyle amaç-
larının hem ülkemizde girişimcilik 
kültürünü yaygınlaştırmak; hem 
planlı programlı ve ne istediğini bi-

len kendi işini kurma başarısı ve 
cesaretini elde edebilen özgüven 
sahibi kimselerle güçlü bir ekosis-
tem oluşturmak olduğuna da dik-
kat çekti.

KOSGEB destekli kredi 
alınıyor

KOSGEB Girişimcilik Eğitim prog-
ramlarıyla girişimcilerimize iş kurma 
konusunda cesaret ve motivasyon 
ile birlikte teknik olarak da iş kurma 
sürecini anlamaları ve kendilerinin 
bu süreçte alacağı rolün ve sorum-
luluğun farkında olmasını sağlanı-
yor. 

Bununla birlikte geleceğe dönük iş 
planı hazırlayabilecek bilgi ve be-
ceriyi kazandırılıyor.  Uygulamalı 
girişimcilik eğitimlerini başarıyla 
tamamlayıp sertifikalarını alan gi-
rişimcilerimiz de KOSGEB destekli 
olarak 50 bin liraya kadar hibe alma 
şansını yakaladıkları gibi yatırım-
larını büyütmek ve geliştirmek için 
de iki yıl geri ödemesiz olmak üzere 
100 bin lira kadar daha talepte bu-
lunabiliyor. 

“

“

Kozuva: Çok şükür 

Çerkezköy TSO 

olarak ülkemizin 

hassasiyetine eş, 

bir yıl boyunca 

girişimcilerimizin 

sayısını artırmak 

ve istihdama 

katkı sağlamak 

için büyük gayret 

gösterdik

57
YIL : 5   SAYI : 16

www.cerkezkoytso.org.tr

HABER HABER



Çerkezköy TSO, Tekirdağ İŞKUR ile 

protokolü imzalandı
“Girişimcilik Eğitim Programı” 

“
“

Protokol 

Çerkezköy Ticaret 

ve Sanayi Odası 

Başkanı Süleyman 

Kozuva ve 

Tekirdağ

İŞKUR Müdürü 

Yaşar Esen 

tarafından 

imzalandı
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Protokol Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Süleyman 
Kozuva ve Tekirdağ İŞKUR Müdürü Yaşar Esen tarafından imza-
landı. Protokolde Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Ku-
rulu Başkanı Mustafa Seçkin de hazır bulundu.

Çerkezköy TSO’da yapılacak olan her bir eğitimde, 
25’er kursiyer katılmak üzere ilki 19 Şubat 2018’de 
başlayacak

“
“

Protokolde 

Çerkezköy Ticaret 

ve Sanayi Odası 

Yönetim Kurulu 

Başkanı Mustafa 

Seçkin de hazır 

bulundu
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“Çerkezköy TSO Başkanı Süleyman Kozuva ve 
Tekirdağ İŞKUR Müdürü Yaşar Esen anlaşmanın 
hayırlı olmasını dilediler.”
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Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası ile 
Tekirdağ İŞKUR arasında 2018 yılında 
“Girişimcilik Eğitim Programları Tip İş-
birliği Protokolü” imzalandı. Protokol 
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Baş-
kanı Süleyman Kozuva ve Tekirdağ İŞ-
KUR Müdürü Yaşar Esen tarafından im-
zalandı.  Protokolde Çerkezköy Ticaret 
ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başka-
nı Mustafa Seçkin de hazır bulundu.

Protokol imza töreninde Çerkezköy Ti-
caret ve Sanayi Odası Başkanı Süley-
man Kozuva ve Tekirdağ İŞKUR Müdü-
rü Yaşar Esen söz konusu anlaşmanın 
Çerkezköy TSO üyelerine ve girişimcile-
re hayırlı olmasını dilediler.  

Girişimcilik Eğitim Programlarının top-
lam uygulama süresi 4’er gün ve 32’şer 
saat olarak belirlenen protokolde eği-
timlerin tamamının teorik eğitim olacağı 
belirtildi.

Girişimcilik Eğitimi programına toplam-
da 150 girişimci katılacak olup program 
dâhilinde programa katılamayanlar için 
programa yedek katılımcılar katılabile-
cek.

Çerkezköy TSO’da yapılacak olan her bir 
eğitimde 25’er kursiyer katılmak üzere 
ilki 19 Şubat 2018’de başlayacak olup 08 
Ekim 2018 tarihinde sona erecek eğitim 
program çizelgesi şöyle:

Çerkezköy TSO, Tekirdağ İŞKUR ile 

protokolü imzalandı
“Girişimcilik Eğitim Programı” 

Grup Eğitim Yeri
Kursiyer 

Sayısı
Başlangıç Tarihi Bitiş Tarihi

Eğitimin 
Günü

Süre Saat

1 Çerkezköy TSO 25 19 Şubat 2018 Pazartesi 22 Şubat 2018 Perşembe 4 32

2 Çerkezköy TSO 25 26 Mart 2018 Pazartesi 29 Mart 2018 Perşembe 4 32

3 Çerkezköy TSO 25 16 Nisan 2018 Pazartesi 19 Nisan 2018 Perşembe 4 32

4 Çerkezköy TSO 25 06 Ağustos 2018 Pazartesi 09 Ağustos 2018 Perşembe 4 32

5 Çerkezköy TSO 25 03 Eylül 2018 Pazartesi 06 Eylül 2018 Perşembe 4 32

6 Çerkezköy TSO 25 08 Ekim 2018 Pazartesi 11 Ekim 2018 Perşembe 4 32
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Odamız üyeleri Zaporijiya Ticaret ve Sanayi Odasının kendi 
fuar merkezinde düzenledikleri BUILDING-SPRING 2018 
Fuarına davet edildi. Fuar 28 Şubat- 4 Mart tarihleri arasında 
gerçekleşiyor.

Odamız üyeleri Zaporijiya Ticaret 
ve Sanayi Odasının kendi fuar 
merkezinde düzenledikleri 
BUILDING-SPRING 2018 Fuarına 
davet edildi. Fuar 28 Şubat- 4 Mart 
tarihleri arasında gerçekleşiyor. 

Konuyla ilgili üyelerimize yapılan 
duyuruda şu bilgilere yer verildi: 

“İki ay önce Odamız ve bölgemizi 
Ukraynalı iş adamları ile ziyaret eden 
kardeş Odamız Zaporijiya Ticaret ve 
Sanayi Odasının kendi fuar merkezinde 
düzenledikleri BUILDING-SPRING 
2018 Fuarına Odamız ve bölge iş 
adamlarımızı davet etmişlerdir.

Odamız bu davete karşılık, 28 Şubat-4 
Mart 2018 tarihleri arasında, Ukrayna 
Zaporijiya’da 1-3 Mart 2018 tarihlerinde 
düzenlenecek olan BUILDING-SPRING 
2018 Fuarına Yurt Dışı İş Gezisi 
düzenleyecektir.

BUILDING-SPRING 2018 Fuarında 
Odamız tarafından 120 m2’lik 
alanda üyelerimizin kendilerini ve 
ürünlerini tanıtmaları ve B2B ikili iş 
görüşmeleri yapmaları için bir ortam 
sağlanacaktır. Ürün tanıtımı yapacak 
üyelerimiz için Odamız tarafından 
% 80’ i karşılanmış sınırlı sayıdaki 
bankoları 200 $ ödeme yaparak 
kullanabileceklerdir. İş gezisinde ayrıca 

ZAPORİJİYA BUILDING
SPRING 2018 FUARI
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kardeş Odamız Zaporijiya Ticaret ve 
Sanayi Odası ziyareti ile Türkiye Odessa 
Ticaret Ataşeliği ve Türkiye Ukrayna 
İşadamları Derneği görüşmeleri  
gerçekleştirilecektir.

Fuar detayları

BUILDING-SPRING 2018 (1-3 Mart 2018 
Perşembe-Cuma-Cumartesi) FUAR 
DETAYLARI

www.expo.zp.ua

Bu yıl 32. si düzenlenecek olan Building- 
Spring 2018 fuarında şu sektörler yer 
alıyor.

•	 Modern bina teknolojileri ve 
ekipmanları

•	 İnşaat ve onarım işleri için makine, 
ekipman, aletler

•	 Mühendislik donatımı: ısı, enerji, 
su temini, havalandırma, klima, 
kanalizasyon sistemleri

•	  Mimari

•	 İmar ve restorasyon

•	 Enerji tasarrufu sağlayan 
teknolojiler ve inşaat malzemesi

•	  Isıtma Ekipmanları

•	  Hızla monte edilen yapılar ve 
binalar

•	 Ağaç İşleri

•	 Zemin/Döşeme İşleri

•	  Çatı İşleri

•	 Hidro-ısı- ses yalıtımı ve izolasyon 
işleri

•	 Pencere ve kapılar

•	 Ev Koruma/Güvenlik

•	 Dış Görünüş / Cephe

•	 Cilalar, Boyalar, Kaplama 
Malzemeleri

•	 Cam ve camdan eşyalar

•	 İş güvenliği, endüstriyel sağlık

•	  Güvenlik sistemleri

•	 Yangın Güvenliği

•	 Peyzaj tasarımı, bahçe teçhizatı, 
iyileştirme çözümleri
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Dur yolcu! Bilmeden gelip bastığın
Bu toprak, bir devrin battığı yerdir.
Eğil de kulak ver, bu sessiz yığın
Bir vatan kalbinin attığı yerdir.

Bu ıssız, gölgesiz yolun sonunda
Gördüğün bir tümsek, Anadolu'nda,
İstiklâl uğrunda, namus yolunda
Can veren Mehmed'in yattığı yerdir.

Bu tümsek, koparken büyük zelzele,
Son vatan parçası geçerken ele,
Mehmed'in düşmanı boğduğu sele
Mübarek kanını kattığı yerdir.

Düşün ki, haşr olan kan, kemik, etin
Yaptığı bu tümsek, amansız, çetin
Bir harbin sonunda bütün milletin
Hürriyet zevkini tattığı yerdir.

BİR YOLCUYA

Necmettin Halil ONAN
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Çanakkale Cephesi’nin başta 
deniz harekâtı (Boğaz’ın 
zorlanması) ve onu izleyen kara 
hareketleri, kuşkusuz sıradan 
birer askeri operasyon ya da 
savaş olayları gibi irdelenemez. 
Boğazların (Çanakkale ve 
İstanbul), klasik, dar bir çerçeve 
ve anlamda sadece Akdeniz’in 
Karadeniz’e, Avrupa’yı Asya’ya 
bağlayan su geçitleri ya da 
köprülerden ibaret olduğu 
düşünülemez.

Türk Boğazları, coğrafyadan 
kaynaklanan durumuyla 
Akdeniz’in birbirinden önemli 
diğer stratejik değer taşıyan 
su geçitlerinden Cebelitarık 
ve Süveyş Kanalıyla da 
bütünleşmektedir. Gerçekten Türk 
Boğazları, uluslararası ilişkilere 
yön vermede, bölgesinde daima 
bir odak noktası oluşturmuştur. 

Boğazlar, hemen hemen tarih 
boyunca dünyanın diğer 
bölgelerinde pek görülmemiş ardı 
arkası kesilmeyen mücadelelere 
sahne olmuştur.

Rusya’nın öteden beri bilinen 
boğazlar üzerinden ılık denizlere 
ulaşma emelleri; İngiltere’nin, 
“denizlere egemen olan, dünyaya 
hâkim olur” teorisine dayanarak 
XIX. Yüzyıldan beri güttüğü 
Rusya’nın Akdeniz’e çıkmasını 
önleme siyaseti; Almanya’nın 
“Drank Nach Osten (Doğu’ya 
doğru) politikası; Napolyon’un, 
“İstanbul anahtardır, İstanbul’a 
egemen olan dünyaya 
hükmedecektir” sentezine 
dayanan Fransızların politik 
duyarlılıkları, hep boğazlar 
üzerinde düğümlenmektedir.

Büyük devletlerin, boğazlar 
üzerindeki bu tarihi emelleri, 
onları, kendi aralarında da 
bir takım gizli mücadelelere 
yöneltmiştir.

İşte boğazlar üzerindeki çıkar 
çatışmalarıdır ki, İngiliz ve 
Fransızları, Ruslardan önce 
İstanbul’u ele geçirerek Karadeniz 
Boğazı’na el atmaya yöneltmiş ve 
Çanakkale Cephesi’nin açılmasında 
başlıca etken olmuştur. Ruslara 
silah ve malzeme yardımı akışını 
sağlamak sorunuysa, savaşın 
sadece görünüşteki nedenini 
oluşturmuştur. 

Burada büyük devletlerin boğazlar 
üzerindeki tarihi emellerini ortaya 
koyarken bu devletlerden 
İngiltere’nin Çanakkale 
Cephesi’nin açılmasında 
birinci derecede aktif rol 
aldığını da belirtmek 
doğru olur.

 Gerçekten 
İngiliz Bahriye 
Nazırı Churchill, bu cephenin 
açılmasının baş mimarı olmuş, 
gerek kendisi gerekse diğer 
İngiliz liderleri, Türkiye’nin 
askeri gücünü ve kapasitesini 
ciddiye almamış, “Sınırlı bir 
cezalandırma, direnmekten 
vazgeçip dize geleceği” 
gibi büyük bir yanılgıya 
düşmüşlerdi. Başka bir 
deyişle, Türk askeri gücü, 
matematiksel ölçülere 
vurularak küçümsenmiş, 
Türk askerinin asıl manevi gücü 
hiç hesaba katılmamıştır. İşte bu 
büyük yanılgılardır ki, onları, önce 
zamanın en modern silahlarıyla 
donatılmış zırhlılardan oluşan 
görkemli donanmasından en 
güçlülerini Boğaz’ın derin sularına 
gömerek terk etmek, sonra da 
karada aldıkları beklemedikleri 
yenilginin sonucu olarak, Gelibolu 
Yarımadası’nı boşaltmak zorunda 
kalmaktan kurtaramamıştır.

ÇANAKKALE 
SAVAŞLARININ ÖNEMİ
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erkezköy Ticaret ve Sanayi Oda-
sı Başkanı Süleyman Kozuva TOBB 
Nefes kredisiyle ilgili KOBİ’lere müjde 
verdi. Çerkezköy Ticaret ve Sanayi 
Odası, KOBİ üyelerine 2018 yılında da 
kredi kullanma imkânı sağlıyor.

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası-
nın üyelerine “TOBB NEFES KREDİ-
Sİ” imkânının 2018 yılında da devam 
ediyor olmasıyla ilgili açıklamada 
bulunan Çerkezköy Ticaret ve Sana-
yi Odası Başkanı Süleyman Kozuva 
şunları kaydetti:

KOBİ’lerimize müjde

“İçeride ve dışarıda birçok sorunla 
boğuşan devletimizin bekası konu-
sunda elini taşın altına koyan; ülkesi 
için üretmeye ve katkı sunmaya azim 
ve kararlı olan iş dünyasının bu ve-

fakârlığı karşısında bir dizi ekonomik 
tedbirler alınmıştır. Bunlardan bir ta-
nesi de KOBİ’lerimize Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliğimizin organize ettiği 
“TOBB NEFES KREDİSİ” uygulama-
sına 2018 yılında da devam edilmesi 
kararıdır. KOBİ firmalarımıza yönelik 
2017 yılında başlatılan “TOBB NEFES 
KREDİSİ” imkânı 2018 yılında da de-
vam ettirilecektir. Bu kapsamda kredi 
almak isteyen KOBİ üyelerimiz Çer-
kezköy Ticaret ve Sanayi Odamıza 
müracaat edebilirler.

Detaylar Çerkezköy TSO Web’de

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 
Başkanı Süleyman Kozuva konuş-
masında başvuru detaylarını en kısa 
zamanda Odanın web sayfasından 
açıklayacaklarını sözlerine ekledi.

ÇERKEZKÖY TSO’DAN KOBİ’LERE 
“TOBB NEFES KREDİSİ” MÜJDESİ

“Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Süleyman 
Kozuva TOBB Nefes kredisiyle ilgili KOBİ’lere müjde verdi. 
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası, KOBİ üyelerine 2018 
yılında da kredi kullanma imkânı sağlıyor.”

66

Ocak
Şubat
Mart 2018

HABER



Hedef

Başkanlık Danışmanı
Genel Yayın Yönetmeni

Ünal BOLAT

Türkiye’nin büyük hedefi 2023’tür… 2071 sonraki hedef…
Bu hedefe ulaşmak isterken içeride ve dışarıda çetin mücadeleler veriyor…
Yaşanan krizler; siyasi manevralar, operasyonlar yakın dönemde hiç olmadığı 
kadar şiddetli…
Her şeye ve herkese rağmen Türkiye Cumhuriyeti 2023 yılında 100 yaşında 
olacak…
Derler ki Çin atasözüdür:
“Bir yıllık varlık istersen buğday, on yıllık varlık istersen ağaç, yüz yıllık varlık 
istersen insan yetiştir”
Şunun şurasında yüz yıl olmaya altı senemiz kalmış…
Yani doksan dört sene geçmiş Cumhuriyetin üzerinden…
Ve Sayın Cumhurbaşkanımız 2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı’nın başlaması mü-
nasebetiyle yayımladığı mesajda:  “Eğitim, okuyan, araştıran, geleceğe dair he-
defleri ve iddiaları olan bir nesle sahip olmanın yegâne yoludur. Ülkemizi muasır 
medeniyetler seviyesinin üstüne taşıyacak, 2023 hedefleri ile 2053 ve 2071 viz-
yonuyla buluşturacak olan temel unsur da yine eğitimdir” diyor…
Ve ortada çözüm bekleyen koskoca ve çok önemli sorun var:
Bir gençlik heba olup gidiyor…
Bir eğitim sistemi içinde öğretmenler çaresiz… Veliler çaresiz… Öğrenciler ça-
resiz…
Sonuç başarısız bir eğitim… Mutsuz bir öğrenci…
Bu topraklarda eğitimin temelinde Hazreti Ali’nin “Bana bir harf öğretenin kölesi 
olurum” duygusu öğretiliyordu… 
Şimdi öğrencilerin öğretmen dövmesini bırakın artık okul müdürü öldürme ha-
beriyle dehşet yaşıyor kamuoyu… Öğrencilerin birbirine şiddette sınır tanıma-
ma yaşı ortaokullara düştü…
Okuldan atıldığı ileri sürülen bir öğrenci, okul koridorunda tartıştığı sınıf arka-
daşını bıçaklıyor.

Kimse merak etmiyor mu?
Bu öğrenci okuldan atılacak hale niçin ve nasıl geliyor?
Okula gidip arkadaşını bıçaklayacak kin öfke ve cesareti nereden alıyor?
Ve öğretmenler eğitimciler bireysel anlamda feryat ediyorlar… Diyorlar ki:
Yeni nesil çocuklar hayatın gerçekliklerinden habersiz, duygusuz ve bencil.
Şehitler için ağlayan kendi ana babasını anlamıyor “başkalarının çocukları için 
niye ağlıyor ki” diye şaşırıyorlar. Acı çeken savaşta ölen on binlerce insan onları 
ilgilendirmiyor. Hayatları eğlence üzerine kurulmuş… Telefon ve tabletlerini el-
lerinden alsanız dünyanın sonu geldiğini sanıyorlar. Milletimizin geleceği açısın-
dan endişeleniyorum. 
20 yıl sonra bu nesil, nasıl ana-baba olacak? Kendine yararı olmayan bu nesil 
nasıl çocuk yetiştirecek? Evini işini nasıl kuracak ve yönetecek? 
İşte bu noktada Sayın Cumhurbaşkanı önemli bir gerçeğe parmak basıyor:
"Teknoloji bağımlılığı ile mücadele ederken, geçmişi örnek gösteren bakış açısıy-
la hiçbir yere varamayız. Zamanı geri döndüremeyeceğimize göre, gelecek için 
yapabileceklerimizin yollarını aramalıyız. Gençleri anlayamazsak, onlara ulaşa-
mayız."
Bütün eğitimcilerin, akademisyenlerin, münevverlerin çözüm bulması gereken 
işte bu:
Gençlerden şikâyet etmek kolay… Onları tanımlamak da kolay…
Ama gerçek olan: “Gençleri anlayamazsak onlara ulaşamayız” 
Gençlere ulaşamazsak 2023 Türkiye’sine ulaşmanın anlamı olur mu?

GENÇLERİ
ANLAYAMAZSANIZ
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Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası’nın 2018 yılı eğitim 
programları arasında olan ‘Endüstri 4.0 için Check- 
Up ve Sağlıklı Süreç Geliştirme Reçeteleri Semineri’  
gerçekleşti. Çerkezköy TSO konferans salonunda 
gerçekleşen semineri Dr. Doğan Hasan sundu.

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi 
Odasının 2018 yılı eğitim prog-
ramları arasında olan “Endüstri 
4.0 için Check-Up ve Sağlıklı Sü-
reç Geliştirme Reçeteleri Semi-
neri gerçekleştirildi. Çerkezköy 
TSO Konferans Salonunda ger-
çekleşen programda, Dr. Doğan 
Hasan,  ‘İş Akış, Görev Tanımla-
maları Zaman ve Metot Etütleri, 
Proses Planlama Üretim Yöne-
tim ve Takip Sistemleri Hedef-
lerle Yönetim Personel Yetkinlik 
Matrisleri Kalite Çemberleri, Ka-
izen, 8D Problem Çözme Faali-

‘Endüstri 4.0 Semineri’

yetleri’ gibi sanayicileri yakından 
ilgilendiren pek çok konuda sunum 
gerçekleştirdi.

İşletmelerin devamlılığı için 
Endüstri 4.0 kaçınılmaz

Programda iş dünyası temsilcileri-
ne yönelik yaptığı konuşmada En-
düstri 4.0 kavramının 2012 yılından 
bu yana hayatımıza girmiş bir kav-
ram olduğunda dikkat çeken Dr. 
Doğan Hasan, “Firmaların kendile-
rini artık Endüstri 4.0’a hazırlama-
ları kaçınılmaz durumda.  Kendini 
hazırlamayan firmalar, sürdürüle-

Çerkezköy TSO ‘dan
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bilir bir işletmeye sahip olma ihti-
mallerini de azaltmış olacaklar. Bu 
sebeple firmalar kurumsallaşma, 
sürdürülebilir verimliliği artırma ça-
lışmalarına odaklanarak Endüstri 
4.0’a kendilerini hazırlamaları gere-
kiyor. Bu kapsamda da firmaların 
uygulayabilecekleri teknikler var.  
Bu teknikler yılın üretim başlığı al-
tında değerlendirebileceğimiz, as-
lında bizim kültürümüzde yer alan 
israfın ortadan kaldırılmasına yö-
nelik çalışmaların bütünü olarak yo-
rumlayabiliriz. Bunun yapılması ve 
kurumsal yönetsel fonksiyonların 
artırılması ile beraber, kalite yöne-
tim gibi sistemlerin işletmelere ile 
beraber, işletmeler kendilerini gele-
ceğe hazırlamış olacaklar. Böylece 
işletmelerinin de devamını garanti 
altına almış olacaklar” dedi. 

Öğrencilerle sanayicileri 
buluşturuyoruz

Yapılan seminer hakkında kısa bir 
değerlendirmede de bulunan Dr. 
Doğan Hasan, sanayiciler ile yürü-

tülen faaliyetlerde öğrencileri de 
görevlendirerek sanayiciler ile öğ-
rencileri buluşturmayı amaçladıkla-
rını belirtti. Hasan, “Burada Endüst-
ri 4.0’a hazır olmak adına yapılması 
gereken çalışmaları aktarmaya ça-
lıştık. Sanayicilere yardımcı olmak 
adına çalışmalarımızı farklı bir me-
todoloji ile uygulamaya çalışıyoruz. 
Üniversite sanayi iş birliği hep duy-
duğumuz bir terimdir. 

Bu kavramı hayata geçirmek adına 
bu projelerde öğrenci arkadaşları-
mız görev almaktadır. 

Öğrencilerimiz böyle projelerde gö-
rev alarak hem kendini geliştiriyor-
lar hem sanayi firmalarına faydalı 
oluyorlar hem de gelecekteki işleri-
ne kendilerini hazırlıyorlar. Böylece 
öğrencilerin bu büyük potansiye-
linden de faydalanmış oluyoruz. 
Bu durum Endüstri 4.0’ı yaşatacak 
kişileri de hazırlamak anlamına ge-
liyor” diye konuştu.

Dr. Doğan HASAN
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Bitcoin ?
Bitcoin, dijital para ekonomisini 
oluşturan kavramlar ve konular bü-
tünüdür. Bitcoin sistemi, açık kay-
nak kodlu yazılımlardan oluşur. Ya-
zılımlar laptop ve akıllı cep telefonu 
dahil geniş bir yelpazedeki işlemci-
lerde çalışırlar. Tamamen dijital olup 
fiziki temsiline ihtiyaç yoktur. 

İşlem maliyetlerinin çok az olması, 
küresel olarak kullanılabilmesi, gün 
geçtikçe kullanım alanlarının art-

ması, güvenli ve anonim olarak değer 
saklama aracı olması Bitcoin'i daha 
da popüler yapmaktadır.

Bitcoin, 8 basamağa kadar bölünebi-
lir, dolayısıyla 0,00000001 Bitcoin'lik 
bir işlem yapmak mümkündür. En 
küçük birime Satoshi (satoşi okunur) 
denir. Başka bir deyişle,

100 Milyon Satoshi 1 BTC'dir.

Bitcoin'in dayandığı teoriler oldukça 
teknik içerikli olsalar da, kullanımı çok 
kolaydır.

Bitcoin
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Cüzdan (wallet) programlarından her-
hangi bir tanesini yükleyip, Bitcoin 
alıp-satmaya ve transfer etmeye he-
men başlanabilir. Bitcoin cüzdanları, 
kişilerin sahip olduğu Bitcoin'leri sak-
layan ve üzerinde işlem yapılmasına 
olanak sağlayan programlardır.

Bitcoin takas edilebilir mi?

Bitcoin istendiği an, TL, Amerikan Do-
ları, Euro veya başka paralar ile takas 
edilebilir. Normal paranın kullanımında 
olduğu gibi, Bitcoin kullanıcıları, ürün/
hizmet almak veya satmak için, Bit-
coin ağını kullanarak birbirlerine BTC 
gönderebilirler. Bitcoin satın alabilir ve 
takas yapabilirler 

Ticaret hayatında Bitcoin'in, küresel 
pazara kolay erişim, dolandırıcılığa ve 
sahtekârlığa karşı koruma, düşük ko-
misyon oranları, finansal özgürlük ve 
anonimlik sağladığı için kullanımı art-
maktadır. Bitcoin yeni sanal bir ekono-
miye doğru sınırları zorlamaktadır.

Bitcoin transferlerinin güvenliği ve 
üretiminde kriptoloji kullanıldığı için 
kripto-para

(cryptocurrency) olarak da tanımlanır. 

Şirket ya da kurum mu?

Bitcoin bir şirket ya da kurum değildir, 
herhangi bir yönetim merkezi yoktur, 
herhangi bir kişi ya da kuruma ait de-
ğildir, resmi temsilcisi yoktur.

Herhangi ülkenin merkez bankasıyla 
ilişkili olmadığı için hiçbir ülkenin eko-
nomik durumundan da etkilenmez. 
Bitcoin sisteminde ödemelerde ge-
cikme, sıkıntılı banka transferleri, EFT, 
Havale, SWIFT masrafları, hesap işle-
tim ve kredi kartı ücretleri yoktur. Her-
hangi biri, 7/24, ücretsiz olarak birkaç 
dakika içerisinde başka birine, bilgisa-
yar veya cep telefonu kullanarak Bit-
coin gönderebilir. Hiç bir hükümet yet-
kilisi bu fonlara el koyamaz ve hiç bir 
banka bu transferleri engelleyemez.

Bitcoin belirli bir seviyede anonimlik 
sağlar. Ne kadar anonimlik istendiği, 
kişisel bir tercih olup %100 anonimli-
ğin garantisi, hiç bir sistemde verile-
mez. Bitcoin transferleri, Bitcoin cüz-
dan adresleri arasında gerçekleşir. 

Bitcoin cüzdan adresi, geleneksel ban-
kacılık sistemindeki hesap numara-
sına benzetilebilir. Bu adresler rakam 
ve harflerden oluşan, kimlik, lokasyon 
ve diğer hiç bir kişisel bilgiyi içerme-
yen, karışık bir dizedir (string). Fakat 
Bitcoin cüzdan adresini bildiğiniz biri-
sinin, tüm Bitcoin işlemlerini görmeniz 
mümkündür, sistem bu anlamda çok 
şeffaftır.

Kontrol noktası yoktur

Bitcoin ağı, merkezi olmayan ve uçtan 
uca bağlı bir yapıya sahiptir. Merke-
zi bir sunucusu veya kontrol nokta-
sı yoktur. Geleneksel para aktarma 
(bankalar, aracı kurumlar, VISA, PayPal 
gibi) sistemleri genellikle merkezi veya 
uçları birbirine tam bağlı dağıtık yapı-
dadırlar. Merkezi ağlarda, merkezdeki 
sunucu arızalandığında veya hacklen-
diğinde sistemin tamamı risk altında-
dır. Ayrıca tüm güvenlik, merkezi su-
nucuyu işleten kuruluşa teslim edilmiş 
durumdadır. Kuruluş iflas ederse veya 
hileli işlemler yaparsa, kullanıcılar zor 
durumlarda kalabilirler.

“

“

Herhangi ülkenin 

merkez bankasıyla 

ilişkili olmadığı 

için hiçbir ülkenin 

ekonomik 

durumundan da 

etkilenmez.
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İrmet Hospital Kardiyoloji Uzmanı 
Doç. Dr. Turgay IŞIK “Kalp da-
mar hastalıkları tüm ölümlerin 
%15-20'sinden sorumludur. 

Refah düzeyindeki artış ile birlikte 
ortaya çıkan uzun yaşam süreleri 
yaşlı popülasyon oranını giderek 
artırıyor. Ayrıca fast food beslen-
me ve hareketsiz yaşam tarzının 
giderek artması genç popülasyon-
da şeker hastalığı ile obezite oran-
larını artırdı.” dedi.

Ailesinde erken yaşta kalp hastalığı 
öyküsü olan, şeker hastalığı, hiper-
tansiyon, kolesterol yüksekliği, siga-
ra kullanımı, aşırı kilolu veya  hareket-
siz yaşam tarzı olan kişiler ile 40 yaş 
üzerinde olan herkesin kalp muaye-
nesinden geçmesini önermekteyiz. 
Şayet yeni başlayan bir efor kıstlılığı, 
halsizlik, nefes darlığı, göğüs ağrısı, 
karın ağrısı veya sol kolda uyuşma, 
çarpıntı hissiniz oluyorsa ve bu sıkın-
tılarınız daha çok efor veya yemek 
sonrası artıyorsa bu bir kalp damar 
tıkanıklığının uyarıcısı olabilir.

Kalp Hastası 
Olduğunuzu Nasıl 
Anlarsınız ?Doç. Dr. 

Turgay IŞIK
Kardiyoloji Uzmanı
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Kalp Krizi Nedir ?

Kalp krizi  kalbi besleyen damarların 
aniden tıkanması ile kalp kasının kan-
lanamaması ve kalp kasında ölü doku 
oluşması durumudur. Kalp krizi gelişti-
ğinde hızlı ve erken müdahale etmek 
hayati önem taşır.Avrupa ülkeleri ara-
sında kalp krizine bağlı ölüm oranla-
rına baktığımızda ülkemiz erkeklerde 
2. sırada, kadınlarda ise 1. sırada yer 
alıyor. Ayrıca ülkemiz 50 yaş altında 
kalp krizi geçirme oranında Avrupa ül-
kelerinin üzerindedir. Kalp krizinin bul-
guları en sık olarak göğüs bölgesinden 
başlayıp, kollara, omuzlara, boyna, çe-
neye ya da üst karın bölgesine yayılan 
sıkıştırıcı, baskı yapıcı tarzda ağrı olsa-
da her hastada bu farklı şekilde ken-
dini gösterebilir. Bazen sadece nefes 
darlığı, çarpıntı, bayılma, aşırı terleme 
veya bulantı-kusma olabilir.

Kalp krizleri özellikle gençlerde önce-
den hiçbir uyarı vermeden birden bire 
başlayabilir ve bu hastalarda köprü 
damar gelişimi olmadığından daha 
kötü sonuçlara neden olabiliyor.

Yaşlı, şeker hastalığı veya  böbrek 
hastalığı olanlarda hasta fark etme-
den kalp krizi geçirmiş olabiliyor. Kalp 
krizlerinin %25'inde hasta fark etme-
den kriz geçiriyor. Unutulmaması ge-
reken şey kalp damar hastalıklarında 
sonuçlar maalesef hastalık önceden 
tespit edilmezse çok travmatik olabili-
yor. Kalp krizi geçiren hastaların %40'ı 
hastaneye yetiştirilemiyor. Hastaneye 
yetişitirilen ve damarı açılan hastala-
rında önemli bir kısmında kalp yeter-
sizliği gelişiyor ve hastanın yaşam 
kalitesini sonraki yaşamında oldukça 
bozuyor.

Kalp Krizi Geçirirken Ne 
Yapmalısınız ?

Kriz anında en önemli adım hastaneye 
başvurudur ve bunu 112 acil yardım ile 
yapmak en sağlıklı olanıdır. Ayrıca bu 
noktada kalp durması olursa kalp ma-
sajının nasıl yapıldığını hasta yakınları-
nın daha önceden öğrenmeleri hasta 
açısından hayati önem taşır. Hastane-
ye başvuran hastalarda çekilen EKG 
(elektrokardiyografide) ve bakılan kan 
değerlerinde şayet bir kalp krizi duru-
mu tespit edilirse hasta hemen anji-

yografi işlemine alınmalıdır.

Kalp anjiyosunda tıkalı damar veya 
damarlar görülüyor ve tıkanıklığı ba-
lonlama/stentleme yöntemi ile açıla-
bilir. 

Kalp anjiyosunu lokal anestezi altında 
kasık kısmındaki veya el bileğindeki 
damardan yapılabilmektedir. Hasta-
nemizde el bileğinden anjiografi yapıl-
maktadır. Kalp ve damar hastalıklarının 
belirlenmesinde büyük önem taşıyan 
anjiyo, el bileğinden gerçekleştirilen 
uygulamayla hastalara büyük kolaylık 
sunuyor. Bu yöntemle anjiyo operas-
yonu giderek kolaylaşırken, hastaların 
hastaneye yatmasına ve kum torbala-
rına gerek kalmıyor.  Hastalarımız sırt 
üstü uzanmak zorunda kalmıyor. 

El bileğinden anjiyo yapılan hasta, iş-
lem sonrasında yürüyerek evine dö-
nebiliyor. Gündelik yaşamında kolunu 
zorlamayacak her şeyi yapabiliyor.  
Ajiografi ortalama 20 dakika süren bir 
işlemdir. Anjiografi işleminde %99.83 
oranında herhangi bir problem olma-
maktadır. Şayet anjiyoda damarda bir 
tıkanıklık saptanırsa aynı seansta anji-
yo işleminin devamı olarak balonlama/
stentleme işlemi yapılmaktadır. Balon-
lama stenleme işleminin başarısıda 
%97 düzeyindedir. Tabiki bu işlemlerin 
deneyimli operatörler tarafından ya-
pılması belkide bu işin en önemli aya-
ğını oluşturmaktadır.

Kalp krizi sonrası dönemde hastanın 
yakın takibi, sigarayı bırakması, bes-
lenme şeklini değiştirip egzersiz yap-
ması ve ilaçlarını düzenli kullanması 
oldukça önemlidir. Geçirilmiş kalp krizi 
sonrasında riskler halen devam et-
mektedir. Yapılan en mükemmel stent-
leme veya by-pass işlemi sadece iyi 
bir yamadan ileri gitmemektedir. 

Unutulmamalıdır ki kalp krizi geçiren 
her 5 kişiden yaklaşık 1’i, 1 yıl içerisinde 
tekrar inme veya kalp krizi geçirmek-
tedir. Bu sebeple kalp krizinde tabur-
culuk sonrası tedavi dönemi oldukça 
önem taşımaktadır. Taburcu olurken 
hekim tarafından önerilen ilaçlar, he-
kim kesmeden mutlak suretle kesilme-
melidir. Kalbin, yeni krizlerden korun-
ması için düzenli olarak takip edilmesi 
ve tedavi altında olması şarttır.
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İ T İ Z A R Doğum yap-
tıran kadın

Şeytan

İ B L İ S Bel kemiği O M A
Bir tür
pamuk

Bir bağlaç

İ L E Maaile

Cilt, deri

T E N Namzet

Yatırım

P L A S M A N
A K A L A

Bir nota

Çok iri ve
zehirsiz bir

yılan B O A Giyecek,
giysi

İşaret, simge

İ M Yabancı

Temel, asıl

A N A
Alakalı,
alakadar A Malzeme,

materyal

Bir ortaöğre-
tim kurumu L İ S E

(Tersi) İlave

Yer çekimi
yönünde

olan D Ü Ş E Y Yazı, resim,
çıkarma işi

Danimarka'
nın ülke kodu D K

İ L G İ L İ
Başı

darbelerden
koruyan
başlık K A S K Sodyum' un

simgesi

Kalın ve
kaba kumaş A B A

Bir yerden
ayrılıp uzağa

gitme

'Teker teker
hepsi'

anlamı veren
bir söz Pasif

Büyük,
yetişkin E K E

Mehmetçiğin
Afrin

harekatının
adı Z E Y T İ N D A L I

H E R Belli bir
döneme ait C A

Uygulama-
lar dan ba-

ğımsız soyut
bilgi, kuram S

Denize
salınan

mektuplu
şişe R

Bitkide renk-
li bölüm

Torunu olan
erkek D E D E Mühendis

cetveli

Şişe kapağı

T I P A
Ç İ Ç E K T E İri taneli bir

üzüm

Elektrik
direnç birimi O M

Yunan klasik
devrinde

halk
meydanı L Varlık bilimi

ile ilgili V
Şehrin

simgesi olan
resim Ekin biçme

aracı

Uzunla kısa
arası O R T A

A G O R A O R A K
Altın sarısı

renginde bir
tür üzüm

Yemin

Bir tür yaban
mersini E N İ R Asetik asidin

tuzu,
saydam

Us

A Hoş kokulu A
Yabancı

Temel
kanunlarla

ilgili A Şüphe sözü

Açıklama

İ Z A H
A N T Hayvan

ölüsü

Bir tür hızlı
dans M A K A R E N A Başıboş,

erkin

Karışık
renkli A L A

Zambakgil-
lerden,

soğanlı bir
çiçek

Bir mermer
yapıştırıcısı

Mümkün

O L A S I Belirti, iz

Yapılması
uygun olan O L A C A K

Mantar ile
yosun ortak

yaşamı F
L A L E Sanayi,

endüstri

Acı, üzüntü

E L E M Geçerli olan,
nominal Y A Z I L I

Sarımsı açık
kahverengi

Paralel

K O Ş U T Çiftçi M A R A B A Lakin, fakat

Nişan,
emare İ Z

B E J Yabancı
(Tersi)

Huzur

R A H A T Galyum' un
simgesi

Dilenciye
verilen para S A D A K A

Sivri ve batıcı
bitki çıkıntısı

Bir olayın
başlangıcı M İ L A T Letonya' nın

başkenti R İ G A
Gerçekleş-

mesi
zamana

bağlı istek E M E L
D İ K E N

'Dediğin gibi
olsun'

anlamında
söz P E K A L A

Kars' ın
doğusunda

bulunan ünlü
antik kent A N İ

BULMACANIN CEVABI



2018  FUAR TAKVİMİNDE YAPILAN GÜNCELLEMELER  

 EKLEME  YAPILAN FUARLAR

NO BAŞLAMA BİTİŞ FUARIN ADI KONUSU
BAŞLICA ÜRÜN HİZMET 

GRUPLARI
TÜRÜ   YER ŞEHİR DÜZENLEYİCİ

1 29.03.2018 01.04.2018
UNİBİKE İstanbul Bisiklet 
ve Bisiklet Ekipmanları 
Fuarı

Bisiklet, Bisiklet 
Aksesuarları ve 
Ekipmanları

Bisiklet, Bisiklet Aksesuarları 
ve Ekipmanları

İhtisas Fuarı
Avrasya gösteri ve 

Sanat Merkezi
İstanbul

Thor Expo Fuarcılık 
Hizmet. A.Ş.

2 z30.03.2018 08.04.2018 Kepez Kitap Fuarı Kitap ve Süreli Yayınlar 
Yeni Çıkan Kitaplar, 
Yayınevleri, Kırtasiye, Okul 
Kitapları, Yazarlar         

İhtisas Fuarı
Mimar Sinan 

Kongre Merkezi
Antalya

Aktüel Expo 
Uluslararası Fuarcılık 

Ltd. Şti.’nin.

3 10.04.2018 11.04.2018
ICCS - Temiz Kömür 
Teknolojileri Zirvesi 
ve Fuarı

Kömür Üreticileri ve 
Kömüre Dayalı Enerji 
Üreticileri, Ekonomisi, 
Tedarikçileri, Sponsorlar

Kömür Üretim 
Ekipmanları, Sponsorlar, 
Santrallar,Tedarik 
Zirciri Firmaları, İnşaat 
Tedarikçileri, Dökme 
Malzeme, Banka, Sigorta, 
Otomotiv, Çevre, Bilişim

İhtisas Fuarı
Pullman Airport 

Hotel Convention 
Center

İstanbul FCİ Fuarcılık A.Ş.

4 11.04.2018 14.04.2018
Gebze Teknik 
Üniversitesi Sanayi ve 
Teknoloji Zirvesi

Sanayi ve Teknolojik 
Gelişmeler, Akademeik 
Projeler

AR-GE, Yeni Teknolojiler ve 
Teknolojik Ürünler

İhtisas Fuarı
Gebze Teknik 
Üniversitesi 

Kocaeli
Anadolu Expo Fuar 

Ticaret Ltd.Şti

5 11.04.2018 15.04.2018

1.Çorum Evliliğe Hazırlık 
Düğün Paketi, Moda, 
Güzellik,Takı Çeyiz, 
Gayrımenkul Fuarı

Evliliğe Hazırlık 
Düğün Paketi, Moda, 
Güzellik,Takı Çeyiz, 
Gayrımenkul

Düğün Hazırlıkları, Mobilya, 
Halı, Çeyiz Dekorasyon, 
Beyaz Eşya, Gelinlik, 
Damatlık, Güzellik,Takı, 
Gayrımenkul

İhtisas Fuarı
Çorum TSO Fuar 

Merkezi
Çorum

Atlas Uluslararası 
Fuarcılık Reklam Org. 

Ltd. Şti

6 11.04.2018 15.04.2018
1.Çorum Mobilya 
Dekorasyon Ev Tekstili  
Fuarı

Mobilya  ve Ev Tekstili 
 Mobilya, Dekorasyon, 
Aydınlatma, Züccaciye, Ev 
Tekstili, Ev Elekroniği

İhtisas Fuarı
Çorum TSO Fuar 

Merkezi
Çorum

Atlas Uluslararası 
Fuarcılık Reklam Org. 

Ltd. Şti

7 12.04.2018 15.04.2018
Antalya 3.Benim Okulum 
Fuarı

Özel Okullar, Ekipmanlar, 
Gıda Tedarik ve 
Taşımacılık

Özel Okullar, Eğitim 
Materyalleri, Ana Sınıf ve 
Kreşler, Gıda Tedariği ve 
Taşımacılık

İhtisas Fuarı
Nazım Hikmet 
Fuar ve Kongre 

Merkezi
Antalya MSK Fuarcılık Ltd. Şti.

8 18.04.2018 22.04.2018
Gıda Tarım ve 
Hayvancılık Fuarı

Tarım, Gıda, Hayvancılık  
Teknolojileri ve 
Endüstrileri

Bakliyat, Gıda İşleme, 
İçecek, Tarım Makineleri 
ve Yan Sanayi, Hayvancılık, 
Sulama Sistemleri, Tohum, 
İlaç, Gübre

İhtisas Fuarı
Fuar ve Kongre 

Merkezi
Adıyaman

Medya Trend Fuarcılık 
San. Ve Tic. A.Ş.

9 19.04.2018 22.04.2018
Evlilik ve Hediyelik Eşya 
Fuarı

Düğün Hazırlıkları, 
Hediyelik Eşya, Mobilya

Mobilya, Beyaz Eşya, 
Gelinlik, Damatlık, Züccaciye

İhtisas Fuarı
Ortadoğu Fuar ve 
Kongre Merkezi

Van
New İpekyolu Fuarcılık 
Org.San. Tic. Ltd.Şti.

10 24.04.2018 27.04.2018

Domotex Turkey, Makine 
Halısı, Yer Döşemeleri, 
Halı ve Dokuma Makine 
ve Teknolojileri

Yer Döşemeleri, Halı 
ve Dokuma Makine ve 
Teknolojileri

El Yapımı ve Makine Yapımı 
Halılar, Dokuma ve Elastik 
Yer Döşemeleri, Parke, 
Laminat ve Taş Döşemeleri, 
Fayans, Elyaf İplik ve 
Dokuma, Tekstil Makineleri

İhtisas Fuarı
OFM Ortadoğu 
Fuar Merkezi

Gaziantep
Hannover Fairs Turkey 

Fuarcılık A.Ş.                             

11 26.04.2018 29.04.2018
1.Çorum İnşaat, İnşaat 
Malzemeleri Fuarı

İnşaat Malzemeleri, 
Makineleri, Isıtma, 
Soğutma, Havalandırma, 
Tesisat ve Doğalgaz 
Teknolojileri

İnşaat Malzemeleri, 
Makineleri, Isıtma, Soğutma, 
Havalandırma, Tesisat ve 
Doğalgaz Teknolojileri

İhtisas Fuarı
Çorum TSO Fuar 

Merkezi
Çorum

Atlas Uluslararası 
Fuarcılık Reklam Org. 

Ltd. Şti

12 27.04.2018 06.05.2018 Kitap Fuarı Kitap ve Süreli Yayınlar 
Yeni Çıkan Kitaplar, 
Yayınevleri, Kırtasiye, Okul 
Kitapları, Yazarlar         

İhtisas Fuarı
Selçuk Üniversitesi 

Kültür Sanat 
Merkezi

Konya
Eylül Fuar Org. Sergi ve 

Panayır Ltd.Şti

13 27.04.2018 29.04.2018
Antalya 1.Çocuk 
Kitapları Fuarı

Basılı, Sesli, Görüntülü 
Yayınlar, E-Yayıncılık ve 
Teknolojileri

Çocuk Kitabı Yayınevleri, 
Çocuk Yazarlar, Sesli 
Görüntülü Yayınlar, 
E-Yayıncılık ve Teknolojileri

İhtisas Fuarı The Marmara Oteli Antalya MSK Fuarcılık Ltd. Şti.

14 02.05.2018 05.05.2018 Çanakkale 1.Tarım Fuarı Tarım, Tarım Teknolojileri

Tarım, Makine, Hayvancılık, 
Seracılık, Gübre, Yem, 
İlaç, Tohum, Fidan, 
Sulama, Labaratuarlar ve 
Teknolojileri

İhtisas Fuarı
Ticaret ve Sanayi 

Odası Fuar ve 
Kongre Merkezi

Çanakkale
Agonya Fuarcılık 

Ltd. Şti

15 03.05.2018 06.05.2018
Hayexpo Afyonkarahisar 
Canlı Hayvan Fuarı

Çiftlik Tarım Makineleri, 
Hayvan Yetiştiriliciği 
Makine ve Teknolojileri, 
Canlı Hayvan

Canlı Hayvan, Yem Ürünleri, 
Et Süt Makine Teknolojileri, 
Traktör, Bio Energy Ürünleri, 
Üreme Teknolojileri

İhtisas Fuarı
Ticaret Borsası 

Alanı
Afyonkarahisar Mefaş Fuarcılık A.Ş.

16 04.05.2018 06.05.2018

14.Çukurova Altın 
ve Mücevherat Fuarı 
/ Ortadoğu Altın ve 
Mücevher Fuarı 

Altın, Mücevherat, 
Gümüş,  Saat, Gözlük ve 
Aksesuarları

Altın, Mücevher, Pırlanta, 
Gümüş, Değerli - Yarı 
Değerli ve Sentetik Taşlar,  
Saat, Gözlük, Makine Ve 
Ekipmanlar, Kuyumcu 
Yazılımları

İhtisas Fuarı
Tüyap Adana 

Uluslararası  Fuar 
ve Kongre Merkezi

Adana
Start Fuarcılık ve 

Organizasyon  Ltd. Şti. 

17 10.05.2018 13.05.2018

Şanlıurfa Evlilik Dünyası 
Fuarı

Evlilik Hazırlıkları, 
Mobilya, Aksesuar, 
Züccaciye, Gelinlik, 
Damatlık, Çeyiz, Beyaz 
Eşya

Evlilik Hazırlıkları, Mobilya, 
Aksesuar, Züccaciye, 
Gelinlik, Damatlık, Abiye, 
Çeyiz, Beyaz Eşya, Halı, 
Düğün Organizasyonu

İhtisas Fuarı
Şanlıurfa Fuar ve 

Kongre Alanı
Şanlıurfa

Start Fuarcılık ve 
Organizasyon  Ltd. Şti. 
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18 10.05.2018 13.05.2018

Şanlıurfa Otomobil ve 
Yan Sanayi Fuarı

Otomobil, Ticari Araçlar, 
Motosiklet, Aksesuar, 
Otomotiv Yan Sanayi, 
Garaj Ekipmanları, 
Akaryakıt Bayi

Otomobil, Ticari Araçlar, 
Motosiklet, Aksesuar, 
Otomotiv Yan Sanayi, Garaj 
Ekipmanları, Akaryakıt Bayi

İhtisas Fuarı
Şanlıurfa Fuar ve 

Kongre Alanı
Şanlıurfa

Start Fuarcılık ve 
Organizasyon  Ltd. Şti. 

19 11.05.2018 12.05.2018
İstanbul Havacılık Eğitim 
Fuarı IFTE 2018

Havacılık ve Uçuş 
Eğitimleri

Uçuş Eğitim Şirketleri ve 
Bunlara Hizmet Sağlayan 
Diğer Havacılık Şirketleri

İhtisas Fuarı
WOW Kongre 

Merkezi          
Yeşilköy

İstanbul
Sedef Fuar ve Kongre 

Hizmetleri San. ve 
Tic. A.Ş.

20 11.05.2018 15.05.2018
Gül ve Gül Ürünleri Fuarı Gül ve Gül Ürünleri Gül ve Gül Ürünleri 

İhtisas Fuarı
Gökkubbe Fuar ve 
Kongre Merkezi

Isparta
Gül Fuarcılık ve 

Organizasyon Ltd. Şti

21 21.06.2018 24.06.2018

Çay Fuarı İstanbul Çay ve Çay Malzemeleri Her Türlü Çay, Çay 
Teknolojileri, Çay İşleme 
ve Paketleme Makineleri, 
Aksesuarlar ve Lojistiği

İhtisas Fuarı
İstanbul Fuar 

Merkezi Yeşilköy
İstanbul Atis Fuarcılık A.Ş.

22 20.07.2018 28.07.2018

Bodrum Kitap Fuarı Kitap ve Yayınevi Yayınevi, Süreli Yayınlar, 
Gazete/Dergi, Çocuk 
Yayınları, Üniversite/
Araştırma Enstitüleri, Medya 
Kuruluşları, Telif Ajansları, 

İhtisas Fuarı
Bodrum Heredot 
Kültür Merkezi

Muğla
Expotim  Uluslararası 
Fuar Organizasyonları  

A.Ş.

23 04.09.2018 08.09.2018

Sivas 5.Tarım ve 
Hayvancılık ve Gıda  
Fuarı

Tarım, Gıda, Hayvancılık 
Teknolojileri ve 
Endüstrileri

Tarım Teknolojileri, Tarımsal 
Mekanizasyon, Hayvancılık, 
Yem, Tohum, Fidancılık, 
Sulama, Gıda ve Gıda 
Endüstrisi,

İhtisas Fuarı
Kongre ve Fuar 

Merkezi
Sivas Shov Fuarcılık Ltd. Şti

24 20.09.2018 22.09.2018

Ankara Lojistik Zirvesi Nakliye ve Lojistik Lojistik, Kara, Deniz, Hava, 
Demiryolu Taşımacılığı, 
İntermodel, Proje 
Taşımacılığı,

İhtisas Fuarı
Ankara 

Lojistik Üssü - 
Kahramankazan

Ankara Türkel Fuarcılık A.Ş.

25 26.09.2018 29.09.2018
5.Uluslararası Sleep Well 
Expo 2018

Yatak ve Teknoloji 
Ürünleri

Yatak Ana Sanayi, Yan 
Sanayi, Makine ve 
Ekipmanları

Uluslararası 
İhtisas Fuarı

İstanbul Fuar 
Merkezi Yeşilköy

İstanbul
Voli Fuar Hizmetleri 

A.Ş. 

26 11.10.2018 14.10.2018

İntemak 2.Doğu 
Marmara İnşaat, Yapı 
Malzemeleri ve İş 
Makineleri

Yapı, Yapı ve İnşaat 
Malzemeleri, Tesisat, 
Isıtma, Soğutma, 
Havalandırma, Doğalgaz 
ve Teknolojileri

İş ve İnşaat Makineleri,Yapı 
Teknoloji Malzemeleri ve 
Kimyasalları, İklimlendirme,  
Mutfak, Banyo, Vitrifiye 
Ürünler, Asansör ve 
Donanımları,  Kapılar, Güneş 
Enejisi, Isıtma, Soğutma, 
Havalandırma, Doğalgaz 
Teknolojileri

İhtisas Fuarı
Kocaeli BB 

Uluslararası Fuar 
Merkezi 

Kocaeli
Tüyap Anadolu Fuarları 

A.Ş.

27 11.10.2018 14.10.2018
1.Bölgesel Kalkınma 
Fuarı

Ekonomi, Kalkınma, 
Sanayi, Tarım, Destekler,

Tanıtım Materyalleri
İhtisas Fuarı

Ortadoğu Fuar ve 
Kongre Merkezi

Van
New İpekyolu Fuarcılık 
Org.San. Tic. Ltd.Şti.

28 25.10.2018 27.10.2018

4.Uluslararası Eurasian 
Composites Show 2018

Kompozit Hammaddeleri, 
Yarı Mamüller, Kompozit 
Ürünler, Prosesler ve 
Teknolojileri 

Hammaddeler, Ara Ürünler 
ve Yarı Mamüller, Kompozit 
Ürünler,Üretimde Kullanılan 
Prosesler, Makineler, 
Ekipmanlar, Aletler, Yardımcı 
Ürünler, 

Uluslararası 
İhtisas Fuarı

İstanbul Fuar 
Merkezi Yeşilköy

İstanbul
Artkim Fuarcılık Tic. 

A.Ş.

DEĞİŞİKLİK  YAPILAN FUARLAR

NO YENİ TARİH ESKİ TARİH
FUARIN ADI KONUSU BAŞLICA ÜRÜN HİZMET 

GRUPLARI
TÜRÜ   YER ŞEHİR DÜZENLEYİCİ

69
05-08 Nisan 

2018
1-4 Mart 

2018

Yapıda Ahşap ve Ahşap 
Ürünleri Fuarı

Yapıda Kullanılan Ahşap 
Malzemeler

Ahşap Evler, Pencere, Kapı, 
Dış ve İç Kaplama, Parke, 
Merdiven, 

İhtisas Fuarı
İstanbul Kongre 

Merkezi
İstanbul Küre Fuarcılık Ltd. Şti.

68
26-29 Nisan 

2018
1-4 Mart 

2018

Şanlıurfa Gıda Tarım ve 
Hayvancılık Fuarı

Tarım Ekipmanları, 
Tohumculuk, Hayvancılık

Tohum ve Teknolojileri, 
Fide, Fidan, Süs Bitkileri, 
Paketleme-Ambalaj 
Tarımsal Yazılımlar, Tarımsal 
Bankacılık, Bitki İslahı, 
Hayvancılık, Yem, Gıda ve 
Teknolojileri

İhtisas Fuarı
Şanlıurfa Fuar ve 

Kongre Alanı
Şanlıurfa

Start Fuarcılık ve 
Organizasyon  Ltd. Şti. 

95
11-15 Nisan 

2018
15-18 Mart 

2018

Şanlıurfa Yapı İnşaat 
Dekorasyon Fuarı

İnşaat ve Yapı 
Malzemeleri, Kapı, 
Pencere, Mutfak

İnşaat, Yapı, Nalburiye, 
Isıtma, Soğutma, Kapı, 
Pencere, Mutfak, Banyo, 
Seramik, İzolasyon, Hırdavat, 
İş ve İnşaat Makineleri 

İhtisas Fuarı
Şanlıurfa Fuar ve 

Kongre Alanı
Şanlıurfa

Start Fuarcılık ve 
Organizasyon  Ltd. Şti. 

111
14-18 Kasım 

2018
20-25 Mart 

2018

CNR Mersin Anne-Bebe 
Çocuk Fuarı

Bebek, Çocuk ve 
Annelikle İlgili Tüm Ürün 
ve Hizmetler

Hamilelik, Çocuk ve Bebek 
Tekstili,  Mobilyası ve İlgili 
Tüm Ürün ve Servisler

İhtisas Fuarı
Yenişehir Fuar 

Merkezi
Mersin

Forum Fuarcılık ve 
Geliştirme A.Ş.

140
13-16 Eylül 

2018
29 Mart-01 
Nisan 2018

ICS İstanbul 
Construction Show

İnşaat Yapı Malzemeleri, 
Teknolojileri, ve 
Dekorasyon 

Altyapı, Kabayapı, Bitirme 
İşleri, Bina Donanımı, 
Elektri, Tesisat, Banyo 
Mutfak Donanımları, Yalıtım, 
Doğrama, İş Makineleri

İhtisas Fuarı
İstanbul Fuar 

Merkezi Yeşilköy
İstanbul Pozitif Fuarcılık A.Ş.

156
20-23 Eylül 

2018
5 -8  Nisan 

2018

Farm Boss - Eskişehir 
8.Uluslararası Tarım 
Fuarı

Tarım, Tarım Makineleri, 
Hayvancılık ve Gıda 
Teknolojileri 

Tarım  Teknolojileri, Tarımsal 
Mekanizasyon, Hayvancılık 
Teknolojileri, Hayvan Sağlığı, 
Yem, Tohum, Fidancılık, 
Seracılık, Sulama, Gıda ve 
Gıda Teknolojileri 

Uluslararası 
İhtisas Fuarı

Çamlıca Fuar Alanı Eskişehir
Expolink Fuarcılık 
Hizmetleri Tic. A.Ş

77
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181
13-16 Eylül 

2018
12-15 Nisan 

2018

GIDA-TEK 8.Gıda ve 
Teknolojileri Fuarı

Gıda, Gıda İşleme, 
İçecek Teknolojileri ve 
Endüstrileri,

Süt, Et, Arıcılık Ürünleri, 
Dondurulmuş, Organik, Hazır 
Gıdalar,Bakliyat, Makarna, 
Yağlar, meyve, Sebze, 
İçecek, Unlu Mamul

İhtisas Fuarı
AKM Atatürk Kültür 
Merkezi Fuar Alanı

Ankara
İnfo Uluslararası Fuar 

Tan. Org. A.Ş. 

180
13-16 Eylül 

2018
12-15 Nisan 

2018

ANKA-PAK    2.Ambalaj 
ve Paketleme Fuarı

Ambalaj ve Ambalaj 
Makineler, Etiket

Ambalaj, Ambalaj 
Makineleri, Barkod 
Sistemleri

İhtisas Fuarı
AKM Atatürk Kültür 
Merkezi Fuar Alanı

Ankara
İnfo Uluslararası Fuar 

Tan. Org. A.Ş. 

183
10-13 Mayıs 

2018
12-15 Nisan 

2018

Van Güneş Enerjisi ve 
Yenilenebilir Enerji Fuarı

Güneş Enerjisi ve 
Yenilenebilir Enerj, Enerji 
Verimliliği, İnovasyon

Yenilenebilir Enerji 
Teknolojileri, Enerji 
Verimliliği, Güneş Enerjisi, 
Yeni Teknoloji Projeleri, 
Teknopark, İnovasyon

İhtisas Fuarı
Ortadoğu Expo 
Fuar ve Kongre 

Merkezi
Van

Ajansasya Fuarcılık 
Org. Ltd. Şti.

231
26-29 Nisan 

2018
27-30 Nisan 

2018

8.Doğu Anadolu Tarım, 
Hayvancılık ve Gıda 
Fuarı

Tarım Hayvancılık, 
Seracılık, Organik Gıda, 
Sulama

Tarımsal Üretim Geliştirme, 
Makine ve Yan Sanayi, 
Sulama Sistemleri, Seracılık, 
Hayvancılık, Arıcılık, Organik 
Gıda, Gübre, Peyzaj

İhtisas Fuarı
Ortadoğu Expo 
Fuar ve Kongre 

Merkezi
Van

Ajansasya Fuarcılık 
Org. Ltd. Şti.

239
18-21 Ekim 

2018
3-6 Mayıs 

2018

Decoboss- Eskişehir 
Yapı, Dekorasyon ve 
Peyzaj Fuarı

Yapı, Konut,Dekorasyon, 
Çevre Düzenlemesi, 
Elektrik

Doğal Taş, Kaba ve Alt Yapı, 
Konut Proje, Mutfak, Banyo, 
Ev Tekstili, Boya, İzolasyon, 
Cephe Kaplama, Kapı 
Pencere, Havuz, Arıtma Sis. 
Şömine, Güneş Enerjisi

İhtisas Fuarı Çamlıca Fuar Alanı Eskişehir
Expolink Fuarcılık 
Hizmetleri Tic. A.Ş

246
14-22 Nisan 

2018
5-13 Mayıs 

2018

CNR İMOB Mersin 
Mobilya Fuarı

Halı, Mobilya,  Ev Tekstili, 
Dayanıklı Tüketim 
Malları, Aksesuar, 
Mutfak Malzemeleri

Halı, Mobilya, Ev Tekstili, 
Dayanıklı Tüketim 
Malları, Aksesuar, Mutfak 
Malzemeleri

İhtisas Fuarı
Yenişehir Fuar 

Merkezi
Mersin İstanbul Fuarcılık A.Ş.

247
01-04 Kasım 

2018
5-13 Mayıs 

2018

Van Asya İpekyolu 
Sanayi ve Ticaret 
Tedarikçileri Fuarı

Sanayi ve Ticaret 
Sektörü Tedarikçileri

Mobilya, Gıda ve Gıda 
Ürünleri,Otomotiv, Dayanıklı 
Tüketim, Bilişim, Hizmet, 
Sağlık, İnşaat Yapı, Tekstil,

İhtisas Fuarı
Ortadoğu Expo 
Fuar ve Kongre 

Merkezi
Van

Ajansasya Fuarcılık 
Org. Ltd. Şti.

243
02-04 Mayıs 

2018
5-7 Mayıs 

2018

5.Türk Arap Gıda ve 
Gıda Teknolojileri Fuarı 
İşbirliği Organizasyonu

Ülkemiz KOBİ'lerinin 
Uluslararası Satış 
Faaliyetlerinin 
Güçlendirilmesi (Gıda ve 
Gıda Teknolojileri)

Gıda ve Gıda Teknolojileri

İhtisas Fuarı
Pulman Aırport 

Convention 
Center- Yenibosna

İstanbul
Turab Fuarcılık 

Reklam Organizasyon 
Hizmetleri A.Ş.

244
02-04 Mayıs 

2018
5-7 Mayıs 

2018

3.Türk Arap Tarım ve 
Tarım Teknolojileri Fuarı  
İşbirliği Organizasyonu 

Ülkemiz KOBİ'lerinin 
Uluslararası Satış 
Faaliyetlerinin 
Güçlendirilmesi (Tarım 
ve Tarım Teknolojileri)

Tarım ve Tarım Teknolojileri

İhtisas Fuarı
Pulman Aırport 

Convention 
Center- Yenibosna

İstanbul
Turab Fuarcılık 

Reklam Organizasyon 
Hizmetleri A.Ş.

245
02-04 Mayıs 

2018
5-7 Mayıs 

2018

2.Türk Arap Otel 
Restoran, Kafe Pastane 
Ekipmanları, Ağırlama, 
Konaklama Teknolojileri 
ve Ev Dışı Tüketim Fuarı

Restoran, Kafe Pastane 
Ekipmanları, Ağırlama, 
Konaklama Teknolojileri 
ve Ev Dışı Tüketim

Restoran, Kafe Pastane 
Ekipmanları, Ağırlama, 
Konaklama Teknolojileri ve 
Ev Dışı Tüketim

İhtisas Fuarı
Pulman Aırport 

Convention 
Center- Yenibosna

İstanbul
Turab Fuarcılık 

Reklam Organizasyon 
Hizmetleri A.Ş.

271
4-7 Haziran 

2018
29-31 Mayıs 

2018
Deri ve Kürk Konfeksiyon 
Fuarı

Deri ve Kürk Giyim Deri ve Kürk Konfeksiyon 
Ürünleri

İhtisas Fuarı
Maritime Pine 

Beach Otel Belek
Antalya

Artı Fuarcılık 
Organizasyon Ltd. Şti

317
20-23 Eylül 

2018
6-9 Eylül 

2018

Agrotec 2018   
22.Uluslararası Tarım  ve 
Tarım Teknolojileri Fuarı

Tarım Makine ve  
Ekipmanları

Tarım Makinaları, Zirai 
İlaçlar, Hayvancılık ve Sera 
Ekipmanları

Uluslararası 
İhtisas Fuarı

AKM Atatürk Kültür 
Merkezi Fuar Alanı

Ankara
İnfo Uluslararası Fuar 

Tan. Org. A.Ş. 

318
20-23 Eylül 

2018
6-9 Eylül 

2018

2.Hayvancılık, Hayvansal 
Üretim Teknolojileri, Süt 
ve Yem Endüstrisi Fuarı

Hayvancılık 
Ekipmanları,  Süt ve 
Yem Endüstrisi, Kümes 
Hayvanları, Üretim, 
Hayvan Barınakları, 
İklimlendirme

Hayvancılık Ekipmanları, 
Tarım Makineleri,  Süt ve 
Yem Endüstrisi, Kümes 
Hayvanları, Labaratuar ve 
Analiz, Veterinerlik,  Hayvan 
Barınakları, İklimlendirme

İhtisas Fuarı
AKM Atatürk Kültür 
Merkezi Fuar Alanı

Ankara
İnfo Uluslararası Fuar 

Tan. Org. A.Ş. 

316
20-23 Eylül 

2018
6-9 Eylül 

2018

2.Tohum ve Fidancılık 
Fuarı

Sera, Tohum. Fidan, 
Gübre, Sulama, 
Üniteleri, İlaçlama, Gen 
Teknolojileri, Depolama, 
Eğitim

Sera, Tohum. Fidan, Gübre, 
Sulama, Üniteleri, İlaçlama, 
Gen Teknolojileri, Depolama, 
Eğitim

İhtisas Fuarı
AKM Atatürk Kültür 
Merkezi Fuar Alanı

Ankara
İnfo Uluslararası Fuar 

Tan. Org. A.Ş. 

340
6-9 Eylül 

2018
20-23 Eylül 

2018

Citytech 12.Uluslararası 
Belediye ve Çevre Fuarı

Belediye ve Çevre 
Ekipmanları, Geri 
Dönüşüm Teknolojileri, 
Yenilenebilir Enerji

Çevre, Geri Dönüşüm, Atık 
Yönetimi, Su Teknolojileri, 
Belediye Ekipmanları, 
Yenilenebilir Enerji

Uluslararası 
İhtisas Fuarı

AKM Atatürk Kültür 
Merkezi Fuar Alanı

Ankara
İnfo Uluslararası Fuar 

Tan. Org. A.Ş. 

339
6-9 Eylül 

2018
20-23 Eylül 

2018

Flora Garden   3.Peyzaj 
ve  Bahçe  Mobilyaları 
Fuarı

Bahçe, Peyzaj 
Düzenleme, İç ve Dış 
Mekan Süs Bitkileri

Bahçe, Peyzaj, Bahçe 
Mobilyaları, Süs Bitkileri, 
Çiçekçilik, Fidancılık, Egzotik 
Ağaçlar

İhtisas Fuarı
AKM Atatürk Kültür 
Merkezi Fuar Alanı

Ankara
İnfo Uluslararası Fuar 

Tan. Org. A.Ş. 

341
6-9 Eylül 

2018
20-23 Eylül 

2018

SU-TEK  2.Su  ve Su 
Teknolojileri Fuarı

Su Yapı Elemanları, Baraj 
ve Hes Teknolojileri

Su Yapılarında Kullanılan 
Ekipman, Sondaj, Hidrofor, 
Arıtma Elemanları, Baraj 
ve Hes Teknolojileri Atık Su 
Yönetimi, Pompa, Vana

İhtisas Fuarı
AKM Atatürk Kültür 
Merkezi Fuar Alanı

Ankara
İnfo Uluslararası Fuar 

Tan. Org. A.Ş. 

353
25-28 Ekim 

2018
27-30 Eylül 

2018

Sakarya Tarım 
Hayvancılık Makineleri 
Teknolojileri Fuarı

Canlı Hayvan, 
Hayvancılık, Tarım 
Makineleri, Et, Süt, 
Teknolojileri 

Canlı Hayvan, Hayvancılık, 
Tarım Makineleri, Traktör, 
Seracılık, Yem, Tohum, 
Gübre, İlaç, Et, Süt, 
Teknolojileri 

İhtisas Fuarı
Hendek Belediyesi 
Çok Amaçlı Kapalı 

Fuar Alanı
Sakarya

GL Platform Fuarcılık 
Hizmetleri Ltd. Şti.
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415
26-29 Eylül 

2018
24-27 Ekim 

2018
Hometex 2018 Ev Tekstili ve 

Dekorasyonu
Ev Tekstili ve Dekoratif Tüm 
Ürünler

İhtisas Fuarı
İstanbul Fuar 

Merkezi Yeşilköy
İstanbul İstanbul Fuarcılık A.Ş.

446
06-11 Kasım 

2018
06-10 

Kasım 2018
FURNITURE İstanbul Her Türlü Ev ve Ofis 

Mobilyası
Her Türlü Ev ve Ofis 
Mobilyası

İhtisas Fuarı
İstanbul Fuar 

Merkezi Yeşilköy
İstanbul Pozitif Fuarcılık A.Ş.

NO BAŞLAMA BİTİŞ
FUARIN ADI KONUSU BAŞLICA ÜRÜN HİZMET 

GRUPLARI
TÜRÜ   YER ŞEHİR DÜZENLEYİCİ

331 18.09.2018 20.09.2018

3.Proses Otomasyonu 
Zirvesi  ve Sergisi  
Fuarın eski adı: 3.Proses 
Çözümleri Mühendisliği 
ile Fabrikalarda 
Modernizasyon Zirvesi 
ve Sergisi

Fabrikalarda Revizyon, Mühendislik Çözümleri, 
Scada, DCS, Basınçlı Kaplar, 
Analizörler, Tartım Aletleri, 
Akış Kontrol, Acil Durdurma 
Sistemleri

İhtisas Fuarı
WOW Kongre 

Merkezi          
Yeşilköy

İstanbul
ST Alternatif Fuarcılık 
ve Organizasyon Tic. 

Ltd.Şti.

DEĞİŞİKLİK  YAPILAN FUARLAR

NO BAŞLAMA BİTİŞ
FUARIN ADI KONUSU BAŞLICA ÜRÜN HİZMET 

GRUPLARI
TÜRÜ   YER ŞEHİR DÜZENLEYİCİ

6 11.01.2018 14.01.2018
1.Türk-Arap Ekonomi 
Zirvesi ve Sektörler Arası 
İhtisas Fuarı

 Ekonomi Zirvesi ve 
Sektörler Arası İhtisas 
Fuarı

Tarım ve Gıda Ürünleri, 
Sanayi Ürünleri İhtisas Fuarı

Yenişehir Fuar 
Merkezi

Mersin
Orient Ekspres Fuarcılık 

Ltd.Şti.

67 01.03.2018 03.03.2018

Cityscape Turkey Gayrımenkul, 
Finansman, Yatırım, 
Prtoje Yönetimi ve 
Geliştirme

Gayrımenkul, Finansman, 
Yatırım, Prtoje Yönetimi ve 
Geliştirme

İhtisas Fuarı
İstanbul Kongre 

Merkezi
İstanbul

İstanbul Restate Fuar 
Org. A.Ş.

127 28.03.2018 29.03.2018

Akıllı Şehirler Konferansı 
ve Fuarı

Akıllı Şehirler,  
Belediyecilik, Teknoloji, 
Kentsel Dönüşüm, 
Mobilite, 

Giyilebilir Teknolojiler, Büyük 
Veri İşleme Teknolojileri, 
Seensörler, Bulut Bilişimi, 
Nesneklerin İnterneti, Akıllı 
Ev Sistemleri

İhtisas Fuarı JW Marriott Hotel Ankara
MCI Fuarcılık Dış 
Ticaret Ltd. Şti

132 29.03.2018 31.03.2018

Educashow Eğitim 
Teknolojileri ve Okul 
Ekipmanları  Fuarı

Okul Ekipmanları ve 
Teknolojileri Fuarı

Görsel & İşitsel Teknolojiler, 
Okul Mobilyaları, Baskı/
Yayın, Kırtasiye Malzemeleri, 
Oyun Alanları, Okul 
Kıyafetleri, Okul Catering/
Mutfak Malzemeleri

İhtisas Fuarı
İstanbul Kongre 

Merkezi
İstanbul

Boyut Fuarcılık Hizmet. 
Org. Ltd. Şti

134 29.03.2018 31.03.2018

Pro Elektronik Show 
2018 -  Profesyonel Ses, 
Işık, Görüntü ve Entegre 
Sistemleri Fuarı

Profesyonel Ses, Işık, 
Görüntü ve Entegre 
Sistemleri

Ses ve Amplifikatör 
Ekipmanları, Görüntü 
Sistemleri, Toplantı ve 
Konferans Ekipmanları, 
Sahne, Stüdyo ve 
Aaydınlatma Teknolojileri

İhtisas Fuarı

Lütfi Kırdar 
Uluslararası 

Kongre ve Sergi 
Sarayı

İstanbul
TG Ekspo Uluslararası 

Fuarcılık A.Ş.

139 29.03.2018 01.04.2018

Türkiye Ev ve Mutfak 
Gereçleri Üreticileri, 
İhracatçıları Fuarı

Züccaciye, Dekoratif Ev 
Aksesuarları ve Elektrikli 
Ev Eşyaları

Züccaciye, Sofra  ve Mutfak 
Eşyaları, Cam Ürünleri, 
Porselen, Seramik, Hediyelik 
Eşya ve Dekoratif Ürünler, 
Plastik Ev Gerçleri

İhtisas Fuarı
İstanbul Fuar 

Merkezi Yeşilköy
İstanbul Pozitif Fuarcılık A.Ş.

155 05.04.2018 08.04.2018

Adana Endüstri 2018 Ahşap İşleme 
Makineleri, Kesici-Delici 
Takımlar, Presler ve El 
Aletleri, Mobilya Yan 
Sanayi, Takım Tezgahları, 
Metal İşleme, Elektrik, 
Elektronik 

Ahşap İşleme Makineleri, 
Kesici-Delici Takımlar, 
Presler ve El Aletleri, 
Mobilya Yan Sanayi, Takım 
Tezgahları, Metal İşleme, 
Elektrik, Elektronik 

İhtisas Fuarı
Tüyap Adana 

Uluslararası  Fuar 
ve Kongre Merkezi

Adana
Tüyap Adana Fuarcılık 

A.Ş. 

207 20.04.2018 23.04.2018

KIDS 2018 4.Anne ve 
Çocuk İhtiyaçları Fuarı

Anne ve Çocuk 
İhtiyaçları, Eğitim 

Anne, Bebek ve Çocuk 
İhtiyaçlarıOyuncak, Tekstil, 
Mobilya, Gıda ve Besin 
Ürünleri, Çocuk ve Anne 
Genel İhtiyaçlar

İhtisas Fuarı
ANFA Altınpark 
Fuar Merkezi                 

Ankara
İnfo Uluslararası Fuar 

Tan. Org. A.Ş. 

170 11.04.2018 15.04.2018

EV & STİL FUARI               
2.Tasarım ve İnovasyon 
Odaklı Ev Dekorasyonu 
Fuarı

Ev Tekstili, Mobilya, Ev 
Aksesuarları, Tasarım 
Ürünleri

Aydınlatma ve Elektrik 
Ekipmanları, Mobilya, 
Ev Tekstil ve Aksesuar 
Firmaları, Züccaciye, Banyo 
ve Ekipmanları, bahçe 
Mobilyaları, Zanaat Objeleri

İhtisas Fuarı
Bursa Uluslararası 

Fuar ve Kongre  
Merkezi

Bursa
Tüyap Bursa Fuarcılık 

A.Ş.

208 20.04.2018 23.04.2018
2.Eğitim ve Eğitim 
Teknolojileri Fuarı

Yurtiçi Yurtdışı Eğitim Eğitim, Eğitim Ekipmanları
İhtisas Fuarı

ANFA Altınpark 
Fuar Merkezi                 

Ankara
İnfo Uluslararası Fuar 

Tan. Org. A.Ş. 

328 13.09.2018 16.09.2018

ANKA-MAK 2018  
3.Makine ve Makine 
Teknoljileri Fuarı

Metal İşleme Makineleri, 
Hidrolik Sistemler, 
Endüstriyel Ürünler

Metal İşleme Makineleri, 
Hidrolik Sistemler, 
Endüstriyel Ürünler, İş ve İş 
makineleri ve Yedek Parça, 
Otomasyon

İhtisas Fuarı
ANFA Altınpark 
Fuar Merkezi                 

Ankara
İnfo Uluslararası Fuar 

Tan. Org. A.Ş. 

394 13.10.2018 21.10.2018

Autoshow 4. Otomobil ve 
Yan Sanayi Fuarı

Otomobil, Ticari Araçlar, 
Aksesuar ve Yan Sanayi 

Otomobil, Ticari Araçlar, 
Motosiklet, Aksesuar, 
Otomotiv Yan Sanayi, Garaj 
Ekipmanları, Akaryakıt 
İstasyonları

İhtisas Fuarı
ANFA Altınpark 
Fuar Merkezi                 

Ankara
İnfo Uluslararası Fuar 

Tan. Org. A.Ş. 
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BULMACA

ANAHTAR
KELİME

ANAHTAR
KELİME

1

1

2

2

3
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4

4

5

5

6

6

7

7

8

8

9

9

10

10

11

11

12

12

13

13

14

14

15

15

16

16

17

17

Özür dileme

Erozyon

Bir bağlaç

Hususiyet,
spesiyalite Bir şeyin

öbür yüzü

Tüylü küçük
bir köpek

türü

Yiğit,
kahraman Bağlantı,

temas

Adlar,
isimler

Cinsiyet
hücreleri
dışındaki

tüm hücreler
Çamaşır
kıskacı

Yüzün bir
bölümü

Doğum yap-
tıran kadın

Şeytan

Bel kemiği

Bir tür
pamuk

Bir bağlaç

Maaile

Cilt, deri

Namzet

Yatırım

Bir nota

Çok iri ve
zehirsiz bir

yılan Giyecek,
giysi

İşaret, simge

Yabancı

Temel, asıl

Alakalı,
alakadar Malzeme,

materyal

Bir ortaöğre-
tim kurumu

(Tersi) İlave

Yer çekimi
yönünde

olan Yazı, resim,
çıkarma işi

Danimarka'
nın ülke kodu

Başı
darbelerden

koruyan
başlık

Sodyum' un
simgesi

Kalın ve
kaba kumaş Bir yerden

ayrılıp uzağa
gitme

'Teker teker
hepsi'

anlamı veren
bir söz Pasif

Büyük,
yetişkin

Mehmetçiğin
Afrin

harekatının
adı

Belli bir
döneme ait

Uygulama-
lar dan ba-

ğımsız soyut
bilgi, kuram

Denize
salınan

mektuplu
şişe

Bitkide renk-
li bölüm

Torunu olan
erkek

Mühendis
cetveli

Şişe kapağı

İri taneli bir
üzüm

Elektrik
direnç birimi

Yunan klasik
devrinde

halk
meydanı

Varlık bilimi
ile ilgili

Şehrin
simgesi olan

resim Ekin biçme
aracı

Uzunla kısa
arası

Altın sarısı
renginde bir

tür üzüm

Yemin

Bir tür yaban
mersini Asetik asidin

tuzu,
saydam

Us

Hoş kokulu

Yabancı

Temel
kanunlarla

ilgili
Şüphe sözü

Açıklama

Hayvan
ölüsü

Bir tür hızlı
dans

Başıboş,
erkin

Karışık
renkli

Zambakgil-
lerden,

soğanlı bir
çiçek

Bir mermer
yapıştırıcısı

Mümkün

Belirti, iz

Yapılması
uygun olan

Mantar ile
yosun ortak

yaşamı

Sanayi,
endüstri

Acı, üzüntü
Geçerli olan,

nominal

Sarımsı açık
kahverengi

Paralel

Çiftçi

Lakin, fakat

Nişan,
emare

Yabancı
(Tersi)

Huzur

Galyum' un
simgesi

Dilenciye
verilen para

Sivri ve batıcı
bitki çıkıntısı

Bir olayın
başlangıcı Letonya' nın

başkenti

Gerçekleş-
mesi

zamana
bağlı istek

'Dediğin gibi
olsun'

anlamında
söz

Kars' ın
doğusunda

bulunan ünlü
antik kent
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KOMPOZİT (POLYESTER İPLİ) LİFLİ ÇEMBERLER

Yüksek ve devamlı gerilime dayanıklıdır • Yüklemelerde ambalajlanan malzemeye zarar vermez

Ambalajlanan malzeme üzerinde pas ve benzeri leke bırakmaz • Hava koșullarına ve darbelere dayanıklıdır

Gevșeme ve uzama yapmaz • Çelik çember yapısına benzer özellikler sahiptir • Güvenle kullanılırFo
rm
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2. Organize Sanayi Bölgesi 
Șehit Atilla Durmuș Sok. 
No: 12 Çerkezköy / TEKİRDAĞ

Tel: 0 282 758 29 17
      0 282 726 78 56 
Gsm: 0 534 974 15 77

e-mail: sinan-145@hotmail.com
e-mail: selcksfl@gmail.com
www.egilmezaluminyum.com

Eğilmez Alüminyum Alçıpan Profilleri Ltd. Şti.
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ISO 9001
ISO 14001
OHS 18001

FSMS 22000


