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Başyazı

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı

Süleyman Kozuva

Merhaba değerli okuyucularımız, 

2019 yılının ilk sayısıyla sizlerleyiz. 
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Oda-
sı olarak, yeni çalışma yılına gerek 
toplantılarımızla, gerekse eğitim-
lerimizle oldukça yoğun bir şekilde 
giriş yaptık. Bundan sonraki aylar-
da da tempomuzu hiç düşürmeden; 
planladığımız sektörel toplantıları-
mızla, bölgemize büyük katma de-
ğer sağlayan Çerkezköy Endüst-
riyel Fuarımızla, yeni ve güncel 
içeriklerle derlediğimiz eğitimleri-
mizle sizlerle bir araya gelmeye de-
vam edeceğiz. 

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 
olarak, Ocak ayından bu yana dü-
zenlediğimiz 19 eğitimde onlarca 
konukla bir araya geldik. Yapı De-
netimi Uygulama Yönetmeliğinde 
Değişiklikler Semineri ile değişen 
kanunlar hakkında üyelerimizi bil-
gilendirdik. Dış Ticaret Bilgilendirme 
Semineri ile ihracat yapmak isteyen 
üyelerimize hem Odamızın Dış Ti-
caret İstihbarat Birimi’nden hem 
de ihracat dolayısıyla verilen devlet 
desteklerinden söz ettik. 

T.C. Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanlığı ile Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği tarafından başlatı-
lan ve Hükümetimiz tarafından da 
desteklenen “İstihdam Seferber-
liği” kapsamında düzenlediğimiz 
İstihdam Teşvikleri Tanıtım Toplan-
tısı’nda kamu, kurum ve kuruşları iş 
dünyamızla bir araya getirdik.

TOBB ve Avrupa Ticaret ve Sanayi 
Odaları Birliği (EUROCHAMBRES) 
tarafından yürütülen Türkiye-AB İş 

Dünyası Diyaloğu Teklif Çağrısı için 
Odamız tarafından hazırlanan “İş-
letmeler İçin Avrupa Diyaloğunu 
Geliştirme Projesi” hibe almaya 
hak kazandı. Bu proje için hibe al-
maya hak kazanan tek ilçe ticaret 
ve sanayi odası olduk. Bu başarıyı 
sizlerle paylaşmaktan büyük gurur 
duyuyor, projemizin Odamız ve böl-
gemize hayırlar getirmesini diliyo-
rum. 

Konya Ticaret Odası ve Konya Sa-
nayi Odası’na düzenlediğimiz ziya-
rette iki kurumla da kardeş oda 
protokolü imzalayarak hem üye-
lerimize hem de bölgemize fayda 
sağlayacak iş birliklerinin temelleri-
ni attık. Ayrıca Konya Sanayi Odası 
ile yaptığımız kıyaslama çalışma-
sında iyi uygulamaları örnek alarak, 
hizmet politikamıza yenilik kattık. 

Değerli okuyucularımız, önümüzde 
4 yıl sürecek seçimsiz bir dönem 
var. Cumhurbaşkanımız sayın Re-
cep Tayyip Erdoğan’ın da dediği 
gibi bundan sonra gündemimiz yal-
nızca ekonomi olmalı. Bilindiği üzere 
Hükümetimiz de seçim öncesinde 
bu mesajı vererek, Hazine ve Mali-
ye Bakanımız Sayın Berat Albayrak 
Yeni Ekonomi Programı ve Yapısal 
Dönüşüm Adımlarını açıkladı. Şimdi 
biz de inovasyona dayalı çalış-
malarımızı hızlandırmalı, dünyanın 
güçlü ekonomileri arasında anıla-
cağımız adımlar atmalı ve ülkemize 
karşı yürütülen olumsuz algı politi-
kasını yıkmalıyız.

Saygılarımla. 

Çerkezköy TSO
Fark Yaratıyor
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Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası
Meclis Başkanı

Meclis
Başkanından

H. Mehmet ERDOĞAN

Bölgemiz İçin
Yeni Bir Dönem Başlıyor

Merhaba değerli okuyucularımız,

Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan’ın 21 Ocak’ta 
yaptığı istihdam seferberliği çağrısı, 2019 yılında iş dünyası açı-
sından belirleyici olacaktır. Ayrıca Hazine ve Maliye Bakanı Sayın 
Berat Albayrak’ın açıkladığı “Yeni Ekonomi Programı Yapısal 
Dönüşüm Adımları 2019” esnafımız, sanayicimiz ve tüm paydaş-
larımız için yol göstericidir.

Üyelerimiz bu adımları kararlılıkla destekleyerek, içinde bulundu-
ğumuz finansal ve ekonomik zorlukları aşma konusunda gerekli 
inisiyatifi aldılar. Bu kararlılığı gösteren herkese teşekkürlerimizi 
sunuyoruz.

Sayın Cumhurbaşkanımızın çağrısıyla başlatılan istihdam sefer-
berliği kapsamında mülki amirlerimiz, SGK ve İŞKUR yöneticile-
rimiz, organize sanayi bölgelerinin müdürleri, Tekirdağ Serbest 
Muhasebeciler ve Mali Müşavirler Odası’nın katımıyla Çerkezköy 
Ticaret ve Sanayi Odası’nda geniş kapsamlı toplantımızı gerçek-
leştirdik.

Bu çerçevede sekiz farklı teşvikle esnaf ve sanayicimize sahip çı-
kan devletimize, ayrıca istihdam seferberliği toplantısına katılan 
tüm kesimlere şükranlarımızı sunuyoruz.

Değerli üyelerimiz,

Yönetim Kurulumuz ve üyelerimizin Konya İnşaat Fuarı, Konya 
Mobilya, Dekorasyon ve İdeal Ev Fuarı 2019 ve Konya Gayrimenkul 
Fuarı’na katılımları sırasında, ÇTSO ile Konya Ticaret Odası (KTO) 
ve Konya Sanayi Odası (KSO) arasında imzalanan kardeş oda pro-
tokolleri yeni bir iş birliğinin temellerini attı. 

Bu iş birliğinin odamıza ve bölgemize hayırlı olmasını diliyoruz.

Öte yandan odamızda düzenlenen ve yoğun katılımla gerçekleşen 
eğitim faaliyetlerimizin esnafımız, sanayicimiz, bölge ve ülke eko-
nomimiz açısından umut verici olduğunu belirtmek isterim.

Saygılarımla.
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SÜLEYMAN KOZUVA
Yönetim Kurulu Başkanı

MURAT SEYMEN
Sayman Üye

RASİM BİLGEN
Yönetim Kurulu Üyesi

MUSTAFA OGÜN ASIL
Yönetim Kurulu Üyesi

MUSTAFA SEÇKİN
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

METİN TAŞDELEN
Yönetim Kurulu Üyesi

AYHAN ARSLAN
Yönetim Kurulu Üyesi

MEHMET ÇETİN
Yönetim Kurulu Üyesi

MURAT NARÇIN
Yönetim Kurulu Üyesi
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H.MEHMET ERDOĞAN
Meclis Başkanı

ANADOLU İPLİK ve 
TEKSTİL FAB. SAN. ve  A.Ş. 
ÇERKEZKÖY ŞUBESİ

NURAN YEŞİL
Meclis Başkan Yardımcısı

KENT ORMAN ÜRÜNLERİ 
NAKLİYE İLETİŞİM MOBİLYA 
VE İNŞ. SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

MİKAİL ÇELİK
Katip Üye

BERTAL DIŞ TİCARET 
ANONİM ŞİRKETİ

MESUT GÖRGÜN
Meclis Başkan Yardımcısı
TOBB Delegesi

MESUTPEN ALÜMİNYUM 
PROFİL ve PLASTİK SAN. 
TİC. LTD. ŞTİ.

SÜLEYMAN KOZUVA
Yönetim Kurulu Başkanı

KARDEŞLER YAPI SANAYİ
VE TİC. LTD. ŞTİ.

AYHAN ARSLAN
Yönetim Kurulu Üyesi

OPTİMED SAĞLIK HİZ.
SAN. VE TİC. A. Ş.

RASİM BİLGEN
Yönetim Kurulu Üyesi

TAHA RESTAURANT 
İŞLETMECİLİĞİ
TİC. LTD. ŞTİ.

FURKAN YAVUZARSLAN
Meclis Üyesi

BROSS TEKSTİL SANAYİ VE 
TİCARET ANONİM ŞİRKETİ

KENAN SAĞLAM
Meclis Üyesi

UĞUR BOBİNAJ

RAMAZAN TAHİR EKE
Meclis Üyesi

EKE ÖZEL GÜVENLİK 
HİZMETLERİ SANAYİ VE 
TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

SAMİ İKİZLER
Meclis Üyesi

İKİZLER TURİZM TAŞI. 
VE OTO. İNŞ. GIDA TİC. 
LTD. ŞTİ.

YUSUF UYANIK
Meclis Üyesi

TEKNİK MEKANİK TESİSAT

MUSTAFA SEÇKİN
Yönetim Kurulu Başkan Yrd.

M-S SEÇKİN KUY. MAK. EN. İNŞ.
MÜH. NAK. EML. SAN. ve TİC. 
LTD. ŞTİ.

MEHMET ÇETİN
Yönetim Kurulu Üyesi

ÇETİNLER MÜHENDİSLİK 
SAN. TİC LTD. ŞTİ.

AHMET AVCI
Meclis Üyesi

AVCI MERMER PVC 
PLASTİK DOĞRAMA İNŞ. 
VE MÜT.

GÜRKAN KESİM
Meclis Üyesi

KESİMLER PETROL ÜR. 
PAZ. TİCARET NAK. VE 
KOM. LTD. ŞTİ.

MEHMET SAİT ERDEM
Meclis Üyesi
TOBB Delegesi

KIZILPINAR 
ODUN EKMEK FIRINI

REŞAT ÜNLÜ
Meclis Üyesi

ÜNLÜ EMLAK

SEBAHATTİN ÖNAL
Meclis Üyesi

ÖZEN ALÜMİNYUM
SAN. VE TİC A. Ş.
ÇERKEZKÖY ŞUBESİ

METİN TAŞDELEN
Yönetim Kurulu Üyesi

TAŞDELEN İNŞAAT MAL.TAAH. 
TAŞ. GIDA DAY. TÜK. MAL. TİC. 
ve SAN. LTD. ŞTİ.

AKTAŞ GÜLER
Meclis Üyesi
TOBB Delegesi

AKTAŞ ELEKTRİK-
İNŞAAT TAAHHÜTLÜĞÜ 
VE EMLAKÇILIK

HALİL İBRAHİM KART
Meclis Üyesi

TÜDAN KALİB. DENEY LAB. 
ÖLÇÜM VE DAN. HİZ. SAN. VE 
TİC. LTD.  ŞTİ.

MURAT NARÇIN
Yönetim Kurulu Üyesi

MURAT İNCİ PIRLANTA
KUY. VE EMLAK SAN. TİC. 
LTD. ŞTİ.

SAİM BUYRUK
Meclis Üyesi
TOBB Delegesi

SEG BOYA KİMYA TEKSTİL 
İNŞ. SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.

SİNAN SİFİL
Meclis Üyesi

EĞİLMEZ ALÜ. DEM. DOĞR. ÇELİK 
PLAS. DOĞR. CAM ISI CAM LTD. ŞTİ.

MURAT SEYMEN
Yönetim Kurulu 
Sayman Üye

OSCAR BİLGİSAYAR
DOST MAİL. CAFE

MUSTAFA OGÜN ASIL
Yönetim Kurulu Üyesi

ASIL İNŞAAT

BÜLENT BİLECEN
Meclis Üyesi

BİLECEN GIDA PAZARLAMA 
SANAYİ VE TİCARET LİMİTED 
ŞİRKETİ

KADİR UZ
Meclis Üyesi
TOBB Delegesi

UZLAR DAYANIKLI 
TÜKETİM ve
GIDA MAD. TİC. A.Ş.

RAHMİ YILMAZ
Meclis Üyesi

YURT TURİZM SEYAHAT 
TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

SAMET TOZ
Meclis Üyesi

SET EMLAK VE OTO 
TAŞIMACILIK

SÜLEYMAN AK
Meclis Üyesi

AK KARDEŞLER İNŞAAT 
TAAHHÜT SANAYİ VE 
TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

MEHMET DANYELİ
Meclis Üyesi
TOBB Delegesi

TEKPAŞ İNŞAAT MALZ. PAZ.
SAN. ve  TİC. LTD. ŞTİ.
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SERVET ERDOĞAN (Başkan)

CANİP ETCİOĞLU (Başkan Yrd.)

MEHMET SAİT ERDEM

SATILMIŞ ARICI

BÜLENT BİLECEN

SAMİ İKİZLER

GÜRHAN ERGEN

1. MESLEK KOMİTESİ

SEYFETTİN BELEK (Başkan)

SİNAN MERAL (Başkan Yrd.)

AKTAŞ GÜLER

METİN TAŞDELEN

SÜLEYMAN AK

ŞAKİR ÖZER

MURAT YARAŞIR

4. MESLEK KOMİTESİ

KENAN AŞER (Başkan)

NURAN YEŞİL (Başkan Yrd.)

MESUT GÖRGÜN

AHMET AVCI

EYÜP ESEN 

AHMET SIRRI KARTAL

7. MESLEK KOMİTESİ

ALİ TAŞYÜREK (Başkan)

FURKAN YAVUZARSLAN (Başkan Yrd.)

ASIM YAVUZARSLAN

SAİM BUYRUK

HASAN DEMİRHAN TATLICAN

2. MESLEK KOMİTESİ

ERDEM CEYLAN (Başkan)

MUSA DEMİRCİ (Başkan Yrd.)

GÜRKAN KESİM

SEÇKİN TUNÇ

SAMET TOZ

RAHMİ YILMAZ

5. MESLEK KOMİTESİ

SEBAHATTİN ÖNAL (Başkan)

SİNAN SİFİL (Başkan Yrd.)

YUSUF UYANIK

BÜNYAMİN FIRAT

MUSTAFA TÖNGÜT

MUSTAFA ALPAGUT

SAMET TALİÇ

8. MESLEK KOMİTESİ

ERHAN DENİZ (Başkan)

MİKAİL ÇELİK (Başkan Yrd.)

HACI MEHMET ERDOĞAN

MURAT SEYMEN

İSMET BİLECEN

MUSTAFA İLHAN ÖZER

BÜLENT CEYLAN

3. MESLEK KOMİTESİ

AYHAN DURAN (Başkan)

NAZAN ÇOBAN (Başkan Yrd.)

RAMAZAN TAHİR EKE

RASİM BİLGEN

AYHAN ARSLAN

SERCAN ERBEY

ALİ DÖNMEZ

6. MESLEK KOMİTESİ

AHMET ÖZKAN (Başkan)

MEVLÜT TAMAR (Başkan Yrd.)

HALİL İBRAHİM KART

KENAN SAĞLAM

SÜLEYMAN ÖZHAN

9. MESLEK KOMİTESİ

ERCAN ÇORBACI (Başkan)

AYBEN ERDOĞAN (Başkan Yrd.)

MUSTAFA SEÇKİN

MURAT NARÇIN

AHMET KANBUROĞLU

10. MESLEK KOMİTESİ

BURAK ÜNSAL (Başkan)

MURAT KÖK (Başkan Yrd.)

SÜLEYMAN KOZUVA

MEHMET DANYELİ

MEHMET ÇETİN

BİROL SAYGIN

NİHAT ORHAN

11. MESLEK KOMİTESİ

MELEK ŞEN (Başkan)

ADEM UTUĞLU (Başkan Yrd.)

MUSTAFA OGÜN ASIL

KADİR UZ

REŞAT ÜNLÜ

SERDAR HANEDAROĞLU

ÖMER AKTÜRK

12. MESLEK KOMİTESİ

KURULLAR ve KOMİSYONLAR

TURGAY KAYA (Başkan)

EVREN KAHRAMAN

GÖKSEL BOZDAĞ

TURHAN BAHTİYAR

UFUK ATASEVER

VAHDETTİN ER

FURKAN YAVUZARSLAN (Başkan)

MİKAİL ÇELİK (Başkan Yrd.)

MURAT NARÇIN

MELEK YEŞİL SARITAŞ

NAZAN ÇOBAN

GÜRKAN KARTAL

UFUK MANGIR

DİSİPLİN
KURULU

HESAPLARI İNCELEME 
KOMİSYONU

KADIN GİRİŞİMCİLER
KURULU İCRA KOMİTESİ

GENÇ GİRİŞİMCİLER
KURULU İCRA KOMİTESİ
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malzemeleri, ısıtma soğutma sis-
temleri, tesisat, doğalgaz, iş maki-
neleri, gayrimenkul, mobilya, deko-
rasyon ve ev tekstili gibi alanlarda 
gerçekleştirilen fuara katılan Oda 
Heyeti, hem sektörlerindeki ye-
nilikleri öğrendi, hem de aynı sek-
törde faaliyet gösteren firmalarla 
tanıştı.

İŞ BİRLİĞİNİN 
TEMELLERİ ATILDI

Çerkezköy TSO Heyeti, fuar gezile-

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman 
Kozuva, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Mustafa Seçkin, Yöne-
tim Kurulu Üyeleri Ayhan Arslan, 
Mehmet Çetin, Metin Taşdelen ve 
Mustafa Ogün Asıl, Meclis Başkan 
Yardımcısı Nuran Yeşil ile Oda Üye-
leri Konya Tüyap Fuar Merkezi’nde 
düzenlenen Konya İnşaat Fuarı, 
Konya Mobilya, Dekorasyon ve 
İdeal Ev Fuarı 2019, Konya Gayri-
menkul Fuarı'na katıldı. İnşaat, yapı 

Çerkezköy TSO'dan
KONYA ÇIKARMASI 

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu ve Oda 
üyelerinden oluşan heyet, Konya’ya adeta çıkarma yaptı. 
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rinin ardından Konya Ticaret Odası’nı 
(KTO) ziyaret etti. KTO Yönetim Ku-
rulu Başkanı Selçuk Öztürk, Başkan 
Yardımcısı Hüseyin Karapınar, Meclis 
Başkanı Ahmet Arıcı ve KTO üyeleri 
ile bir araya gelen Çerkezköy TSO he-
yeti, bölge ve KTO hakkında ilgililer-
den bilgi aldı. Düzenlenen toplantıda 
karşılıklı oda tanıtım sunumları yapıldı. 
İmzalanan kardeş oda protokolü ile iki 
Oda arasındaki iş birliğinin temelleri 
atıldı. Ayrıca Çerkezköy TSO Eğitim 
ve Kalite Sistem Yöneticisi Hülya Kara 

tarafından tam gün boyunca KTO ile 
Çerkezköy TSO kıyaslama çalışması 
yürütülerek, karşılıklı olarak iyi uygu-
lamalar paylaşıldı. 

YATIRIMLAR HAKKINDA
BİLGİ ALDILAR

Konya temaslarını sürdüren Çerkez-
köy TSO Heyeti, Konya Sanayi Oda-
sı’nı (KSO) ziyaret ederek KSO Yöne-
tim Kurulu Başkanı Memiş Kütükcü, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
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Veli Tekelioğlu, Meclis Başkanı Tahir Büyükhelvacıgil, Yönetim Kurulu Üyeleri 
Bozkurt Çağlayan, Ömer Faruk İyibildiren, Hıfsı Soydemir ve KSO heyeti ile 
bir araya geldi. Gerçekleşen ziyarette Odaların yaptığı çalışmalar konuşu-
larak fikir alışverişinde bulunuldu. Hem kurumların işleyişine yenilik katmak 
hem de hizmet bölgelerindeki kaliteyi daha da artırmak amacıyla kardeş 
oda protokolü imzalandı. Çerkezköy TSO Heyeti, KSO ziyaretinin ardından 
Konya Organize Sanayi Bölgesi’nde yer alan su arıtma tesisini gezerek böl-
gede yapılan yatırımlar hakkında da bilgi sahibi oldu.  
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haberdar olduk. Öte yandan Kon-
ya Ticaret Odası ve Konya Sana-
yi Odası ile kardeş oda protokolü 
imzaladık. Bu iş birlikleri, Odamızın 
hizmet kalitesini artıracak; diğer 
bölgelerde yapılan yeniliklerden 
haberdar olacağız, iki bölge üreti-
cilerini bir araya getirme fırsatını 
yakalayacağız. Kardeş oda proto-
kollerimizin her iki bölgeye de hayır 
getirmesini diliyor, KTO ve KSO’ya 
misafirperverliklerinden dolayı te-
şekkürlerimi sunuyorum” sözlerini 
kaydetti.

KOZUVA: 
“BÖLGEMİZE  HAYIR GETİRSİN”

Çerkezköy TSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Süleyman Kozuva, yaptığı 
açıklamada “Konya programımız 
Odamız açısından oldukça verimli 
bir program oldu. İnşaattan yapı 
malzemelerine, mobilyadan gayri-
menkule birçok sektör temsilcisiyle 
bir araya geldik. 

Ürünler hakkında bilgi sahibi olduk, 
kendi firmalarımızda da uygulaya-
bileceğimiz çok sayıda yenilikten 
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Odamız Yönetim Kurulu Başkan 
Vekili Mustafa Seçkin, Yönetim Ku-
rulu Üyeleri Ayhan Arslan, Metin 
Taşdelen, Murat Narçın, Mustafa 
Ogün Asıl ve Rasim Bilgen’in hazır 
bulunduğu açıklamada şu sözler 
kaydedildi: “Hatırlayacağınız üzere 
21 Ocak’taki TOBB Türkiye Ekono-
mi Şurası’nda Cumhurbaşkanımız 
Sayın Recep Tayyip Erdoğan iş 
dünyasına yeni bir istihdam sefer-
berliği çağrısında bulundu.

Sayın Cumhurbaşkanımızın bu çağ-
rısının ardından Hazine ve Maliye 
Bakanımız, Aile, Çalışma ve Sosyal 
Hizmetler Bakanımız ve TOBB Baş-

kanımız 2 hafta boyunca yoğun bir 
şekilde çalışarak istihdam teşvikle-
rini hazırladılar. 

Bunlara yönelik yasal düzenleme 
de hızla Meclisten geçti ve Resmi 
Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 
girdi. 25 Şubat 2019 tarihinde TOBB 
Başkanımızın ev sahipliğinde Hazi-
ne ve Maliye Bakanımız, Aile, Çalış-
ma ve Sosyal Hizmetler Bakanımız 
ile Oda ve Borsa Başkanlarımızın 
ve TOBB Sektör Meclisi Başkanla-
rımızın katılımıyla ‘Burası Türkiye 
Burada İş Var’ sloganıyla İstihdam 
Seferberliği 2019 kampanyası baş-
latıldı.”

Odamız Yönetim Kurulu, yaptığı basın açıklamasında iş 
dünyasında istihdam seferberliği çağrısında bulundu. 

’DAN
İSTİHDAM SEFERBERLİĞİ ÇAĞRISI

ÇERKEZKÖY TSO
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8 FARKLI TEŞVİK SUNULUYOR

“İstihdam Seferberliği 2019 kapsa-
mında iş dünyamıza, girişimcileri-
mize 8 farklı teşvik sunuluyor ve 
bunları pek çoğu tarihi destekler 
şeklinde. Biz size bunlardan özellikle 
çok önemli gördüğüm ikisinden bah-
sedeceğiz. Birincisi; nisan ayı sonu-
na kadar sağlayacağınız her ilave is-
tihdamın tam 3 ay boyunca ücretini, 
sigorta primlerini ve vergisini devlet 
karşılıyor. Bu 3 ay boyunca işverenin 
maliyeti sıfır. 2.021 TL ücret ve 1.113 
TL sigorta ve vergiler olmak üzere 
3.134 TL’yi devletimiz karşılamış ola-
cak. İşveren cebinden sıfır maliyetle 
yeni bir işsiz kardeşimizi işe almış 
olacak. Devamındaki 9 ay boyun-
ca da devletimiz sigorta primlerini 
ve vergileri ödemeye devam ede-
cek. Yani aylık 1.113 TL’yi devletimiz 
karşılayacak. Biz işverenler olarak 
sadece çalıştırdığımız kardeşimize 
ücretini ödeyeceğiz.”

DÜZENİNİ BOZMA,
İSTİHDAMI KORU

“İş alınacak kişi kadın, genç ve engelli 
ise 9 aylık süre 15 aya kadar uzamış 
olacak. Yine imalat sanayi ve bilişim 
sektöründe aylık 1.113 TL olan prim 
ve vergi teşviki 2.712 TL olarak veri-
lecek. Buradan iş dünyasına çağrıda 
bulunuyorum. Gelin bu tarihi teşvik-
ten yararlanın. Böyle bir teşviki ha-
yata geçirdiği için hükümetimize çok 
teşekkür ediyoruz. İkincisi de; her-
hangi bir sebeple işinde sıkıntı yaşa-
yan girişimcilerimiz için çok önemli 
bir destek getirildi. Böylece Devleti-
miz sıkıntılı günümüzde de yanımız-
da olduğunu bir kez daha gösteri-
yor. Eğer bir işveren işlerinde sıkıntı 
yaşadıysa, faaliyetleri durmuş ya da 
azalmışsa; çalışanlarının maaşı 3 ay 
boyunca Kısa Çalışma Ödeneği kap-
samında İşsizlik Sigortası Fonu’ndan 
ödeniyor. Yani burada devletimiz iş-
verene diyor ki, düzenini bozma, is-
tihdamı koru.”

EKSTRA HASSASİYET 
BEKLİYORUZ

“Tüm bu teşviklere ilişkin tüm de-

taylara istihdamseferberligi.org 
adresinden ulaşabilmek mümkün. 
Aklınıza takılan bir konu olursa, 
Odamıza da ulaşmanız mümkün. Bu 
teşvikler konusunda şirket sahipleri 
ve yöneticileri kadar muhasebeci-
lere ve şirketlerin insan kaynakları 
yöneticilerine de büyük görevler 
düşüyor. İstihdam teşviklerinin iyi 
anlaşılması ve uygulanması konu-
sunda onlardan ekstra hassasiyet 
bekliyoruz. Önümüzdeki süreçte 
de Valimiz, Kaymakamlarımız, Be-
lediye Başkanlarımız, Aile, Çalışma 
ve Sosyal Hizmetler Bakanlığımızın 
yerel teşkilatları ve iş dünyası kuru-
luşlarımızın başkanlarının katılımıyla 
üyelerimize yönelik olarak istihdam 
teşvikleri bilgilendirme toplantıları 
yapmaya devam edeceğiz. İlçeleri-
mizde her ay en çok ilave istihdam 
sağlayan üyelerimizi kutlayacağız.”

TÜRKİYE’NİN 
GELECEĞİNE GÜVENİN

“Bakın 2017’deki istihdam seferber-
liğinde kamu-özel sektör olarak el 
ele verdik ve 1,5 milyon ilave istih-
dam sağladık. Kamu-özel sektör el 
ele verdimi yapılmayacak şey yok-
tur. Buradan tüm iş dünyamıza ve 
işverenlere de çağrıda bulunuyoruz. 
Sizler vasıtasıyla ülke çapında her 
işverene sesleniyoruz; Türkiye’nin 
gücüne ve geleceğine güvenin. İs-
tihdam Seferberliği 2019’a katılın, bu 
tarihi istihdam teşviklerinden fay-
dalanın. 

En az bir işsiz vatandaşımızı işe ala-
rak, hem işinizi geliştirin, hem eko-
nominin büyümesine katkınız ol-
sun, hem de Türkiye’nin geleceğine 
yatırım yaparak, kazanan siz olun. 
Dünün en çok kazananları, Türki-
ye’ye yatırım yapanlar, Türkiye’de 
istihdam sağlayanlar oldu. Yarının 
en çok kazananları da, bugün Tür-
kiye’ye yatırım yapanlar, insanımıza 
istihdam sağlayanlar olacak. Bu top-
raklarda bereketi ve umudu hiç kay-
betmedik, kaybetmeyeceğiz.  Bere-
ketli ve umut dolu bir güne merhaba 
demek için, burada iş var, burada aş 
var, burada gelecek var diyoruz.”
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KOSGEB DESTEKLERİ
ANLATILDI
Küçük ve orta ölçekli işyerlerine yönelik KOSGEB destekleri 
hakkında ve değişen destek kalemleri hakkındaki bilgilendirme 
semineri Odamızda gerçekleştirildi.

Sayın, “Amaç ülkenin ekonomik ve 
sosyal ihtiyaçlarının karşılanmasın-
da küçük ve orta ölçekli  işyerleri-
ne destek vermek. KOSGEB destek 
ve hizmetleri konusunda küçük ve 
orta ölçekli işletmelere çeşitli alan-
larda destek vermektedir. KOSGEB 
destek programları arasında işbirli-
ği destek programı, KOBİ Gel, KOBİ 
gelişim destek programı, işletme ge-
liştirme destek programı, girişimcilik 
destek programı, nitelikli eleman is-
tihdam desteği, stratejik ürün des-
teği, Tekno yatırım –KOBİ Teknolojik 

ürün yatırım destekleme programı, 
Tekno pazar-Teknolojik ürün tanıtım 
ve pazarlama destek programı, ge-
lişen işletmeler yurt içi desteği, ge-
lişen işletmeler piyasası KOBİ des-
teği, uluslararası kuluçka merkezi 
ve hızlandırıcı destek programı, yurt 
dışı iş gezisi desteği, eğitim desteği 
yer alıyor.  Elektronik ortamda KO-
Bİ’lere sunulan E-Eğitim program 
desteğinden ise KOSGEB veri taba-
nına kayıtlı KOBİ’lere ücretsiz olarak 
yararlanmaktadır.  Enerji verimliliği 
desteği, tasarım desteği, sınai mül-

Gerçekleştirilen seminere konuşmacı olarak katılan KOSGEB Tekirdağ İl 
Müdürü Esin Sayın, küçük ve orta ölçekli işyerlerinin KOSGEB’ten alacağı 
ya da almak istedikleri destekler hakkında detaylı bilgiler verdi.

KOSGEB Tekirdağ İl Müdürü

Esin SAYIN
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kiyet hakları desteği belgelendir-
me desteği, test ve analiz desteği, 
ARGE, inovasyon ve endüstriyel 
uygulama destek programı konula-
rında destek veriyor” sözlerini kay-
detti. 

YURTDIŞI GEZİLERİ DE 
KARŞILANIYOR

 Sayın, “İşletmelerin yurtdışı iş gezisi 
desteğinde işletmelerin uluslarara-
sı ilişkilerinin temin edilmesi veya 
arttırmaları bakımından önemli. 
Bu geziler yeni teknik, teknoloji ve 
sektörel gelişmelerin takip edilmesi 
amacıyla organize edilmektedir. Yurt 
dışı gezisi programlarına katılanlara 
bu destek verilmektedir. KOSGEB bi-
rimleri veya meslek kuruluşları tara-
fından düzenlenen yurtdışı iş gezisi 
programlarında işletme temsilcileri-
nin konaklama, ulaşım ve diğer gi-
derleri KOSGEB tarafından karşılan-
maktadır” dedi.

AR-GE VE İNOVASYON DESTEĞİ 
DE VERİLİYOR

Sayın, küçük ve orta ölçekli işletme-
lere AR-GE ve inovasyon desteği de 
verildiğini belirterek, “AR-GE ve ino-
vasyon programı kapsamında bilim 
ve teknolojiye dayalı yeni fikir ve 
buluşlara sahip küçük ve orta ölçekli 
işletmeler ile girişimcilerin geliştiril-
mesi yeni ürün, yeni süreç bilgi veya 
hizmet üretilmesi konularında KOS-
GEB tarafından destek verilmekte-
dir. 

Ayrıca endüstriyel uygulama prog-
ramı kapsamında da yeni bir ürün 
hizmetlerinin üretilmesi, kalitenin 
arttırılması, maliyet düşürücü nite-
likte yeni tekniklerin uygulamaya 
alınması, ürün veya süreçlerinin  pa-
zara uygun biçimde ticaretleştiril-
mesi amacıyla da KOSGEB tarafın-
dan desteklenmektedir” diye bilgi 
verdi.
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Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası’nda 
gerçekleşen yuvarlak masa toplan-
tısına Odamız Yönetim Kurulu Üyesi 
Metin Taşdelen’in yanı sıra Çorlu Ti-
caret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Meclis Başkanı 
Erdim Noyan, Çorlu TSO Meclis Üye-
leri Mehmet Manav, Ramazan Dumru, 
Dünya Gazetesi Genel Yayın Yönet-
meni Hakan Güldağ ve Haber Müdürü 
Ece Ceyhun, Euler-Hermes Sigorta’nın 
Genel Müdürü Özlem Özüner, Pazarla-
ma, Dağıtım Kanalları ve Ticari Tahsis 
Genel Müdür Yardımcısı Ömer Gürcan 
Köseoğlu, Direkt Satış Kanalı Müdürü 
Berna Aktuvar ile Migiboy Tekstil A.Ş 
Yönetim Kurulu Başkanı Vehbi Canpo-

lat, Lila Kağıt Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Celal Öğücü, EST Panel Şir-
ket Sahibi Nüvit Kırçuval, Else Elektrik 
Seyfettin Koçak, Bilkont Tekstil Rama-
zan Dumru, Polifarma Yetkilisi Vildan 
Kumrulu, Semilyon Ev Aletleri Erkan 
Toprak, UPR Tekstil Mehmet Elverdi, 
Pektaş Tekstil Nejla Pektaş, Alfa Kutu 
Altan Çinoğlu ve Devrim Matbaa Am-
balaj  Genel Müdürü Özgür Eski ve 
Çorlu TSO Genel Sekreteri İbrahim 
Karağöz katıldı. Gerçekleştirilen top-
lantıda ara eleman sorunları, Çerkez-
köy ve Çorlu’dan başlangıçla dünya ve 
Türkiye ekonomisi ile güvenli ticareti 
ve diğer sektörlerle ilgili çözüm öneri-
leri de gündeme getirildi. 

YUVARLAK MASA 
TOPLANTISINDA

SANAYİ VE İHRACAT SORUNLARI 

KONUŞULDU
Odamız Yönetim Kurulu Üyesi Metin Taşdelen, Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası, Dünya Gazetesi ve Euler Hermes Sigorta Firması tarafından organi-
ze edilen yuvarlak masa toplantısına katıldı. 
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Gerçekleştirilen eğitimde konuşan 
Eğitmen Recep Keskin, "Kişiyi anne 
babasının yetiştirme tarzı, sağduyu, 
kişinin motivasyonunu da etkiler. Ne-
rede ve ne yapmak istediğimizle ilgili 
konu da en büyük motivasyon kay-
naklarımızdan biri. 

Aslında motivasyonunu arttırmak 
için ne yapmak istediğimizle ilgili bir 
karar vermemiz gerekiyor. Çünkü bir 
hedef koydukça ve öz güveninizi art-
tırdıkça motivasyonunuz da artıyor. 
İşlere daha enerjik bir şekilde hazır-

lanabiliyorsunuz" dedi. Eğitmen Ayla 
Uçkun da, "Biriyle ilgili olumsuz bir ifa-
de kullandığım zaman o olumsuzluk 
benim üzerime yansıyor. Biz kimse-
ye zarar vermiyoruz aslında. Keskin 
sirke küpüne zarar misali o olumsuz 
düşünceleri kendimize yansıtıyoruz. 

Pozitif düşünün. Kendinize bir yol çi-
zin. Ve diğer görüşlere de önem verin" 
diye konuştu. Eğitimde katılımcılara 
testler uygulanarak, motivasyonu 
artırma yöntemleri uygulamalı olarak 
anlatıldı. 

DİĞER GÖRÜŞLERE DE
ÖNEM VERİN

Eğitmen Recep Keskin ve Ayla Uçkun tarafından verilen Motivasyon 
ve İlham Kaynakları Eğitimi Odamız Konferans Salonunda gerçek-
leştirildi. 

Eğitmen

Recep KESKİN
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AZİZ YILDIRIM 'DAN 
ODAMIZA ZİYARET

Oda Meclisimizin konuk ettiği Vali Yıldırım'a Çerkezköy Kaymakamı Atilla 
Selami Abban, İl Emniyet Müdürü Mustafa Aydın ve İl Jandarma Komu-
tanı Albay Şahin Karakaş eşlik etti.

Gerçekleştirilen ziyarette Odamız Meclis Üyeleri Süleyman Kozuva, 
Mustafa Seçkin, Ayhan Arslan, Mustafa Ogün Asıl, Murat Narçın, Mikail 
Çelik Reşat Ünlü ve Süleyman Ak hazır bulundu. 

Tekirdağ Valisi Aziz Yıldırım Odamıza 
ziyarette bulundu.
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Odamız Yönetim Kurulu Üyesi Metin Taşdelen, Tekirdağ Valisi Aziz Yıldırım 
başkanlığında KÜSİ Planlama ve Geliştirme Kurulu Üyelerinin katılımı ile Tekirdağ 
Namık Kemal Üniversitesi'nde düzenlenen Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
koordinatörlüğünde üniversiteler, iş dünyası, kamu kurum ve kuruluşlarının 
katılımıyla hazırlanan ve uygulamaya konulan “Türkiye Kamu-Üniversite-Sanayi 
İşbirliği (KÜSİ) Stratejisi Eylem Planı Toplantısına katıldı.

YÖNETİM KURULU ÜYEMİZ 
KÜSİ TOPLANTISINA KATILDI

KÜSİ
KAMU ÜNİVERSİTE

SANAYİ İŞBİRLİĞ
ÇALIŞMA GRUBU
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BİLİNÇ VE BİLİNÇALTI 
TEMİZLİĞİ ANLATILDI

şarkı, unutamadığımız bir olay ya da 
çok sevdiğimiz bir yiyecek ya da bir 
ağrıdır. Çocuğunuza duyduğunuz 
coşkun sevgidir. Tüm duyguların za-
man içinde son bulacağının gerçeği-
ne dair bilgidir. Kısaca bilinç algı ve 
bilgi yönetimidir” dedi.

ŞİRKET BİLİNCİ NEDİR?

Dağdeviren, “Şirket bilinci yapılan 
araştırmalarda karşımıza çıkan kişi-
sel sorumluluk ve bir kişinin, davranış 
sonuçlarına katlanması, meydana 
gelen sonuçlar üzerinden yaptıkla-
rının veya yapmadıklarının etkilerini 
yorumlaması ve aynı zamanda da 

Odamız Konferans Salonunda Proje 
Sorumlusu ve Lider Eğitmen Berrin 
Dağdelen ile Lider Eğitmen Mentör 
Melike Ural'ın sunumlarıyla Bilinçal-
tı Temizliği ve Şirketlerde Bilinçaltı 
semineri düzenlendi. Eğitimde katı-
lımcılara “Bilinç kavramı nedir? Bilinç 
kavramı alt başlıkları nedir? Bilinçaltı 
temizlenmesi nedir? Şirketlerde bilin-
çaltı nasıl oluşur? Şirketlerde bilinçal-
tı temizliği nasıl yapılır?” konularında 
bilgi verildi.

Berrin Dağdeviren ve Melike Ural 
Güntan “Bilinç, deneyimlediğiniz her 
şeydir. Kafamızdan atamadığımız bir 

Odamızda ‘Bilinçaltı Temizliği ve Şirketlerde Bilinçaltı’ semineri 
düzenlendi. Seminerde katılımcılara bilinç ve bilinçaltı kavramları anlatıldı.
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sorunları giderme çabasıdır. İş dün-
yasında ve kurumsal sosyal sorum-
luluk kapsamında sadece kişilerin 
değil, şirketlerin de sorumlulukları 
olduğu bir gelişmedir. Bu dünyada 
olduğu gibi artık ülkemizdeki iş dün-
yasında da şirket bilinci yavaş yavaş 
oturmaya başlamıştır. Şirketler en 
az maliyetle en fazla üretim yapmak 
ve kar elde etmek amacıyla kuruldu-
ğundan, kaynaklarını her zaman en 
verimli şekilde kullanmak zorunda 
olduklarının da bilincinde olmalıdır. 
Bir başka deyişle sorumluluk bilinci  
taşın altına elini  koymaktır. Bireyler 
de  yapacakları işleri planlı olarak ne 
zaman, nerede ve nasıl yapacakları 
konusunda bilinçli olmalıdır” sözlerini 
kaydetti. 

KENDİNİZ OLUN

Güntan, “Yaşam Sanatı  eğitmeni ola-
rak bilinçaltı temizliği farklı bir model-
le kişisel gelişimde fark yaratmaktır. 
Bu konuda özgür olun ve siz; siz olun. 
Koçluk ve Nlp tekniklerinin drama ile 
birlikte kullanıldığı, zihin, dil ve davra-
nış ilişkisinin ortaya çıkarılmasına yö-
nelik zihnimizdeki anlamların çözüm-
lendiği çok özel bir  atölye çalışması 
olarak düşünün. Bu çalışma ile ken-
dinizi yeniden keşfederek, iletişim 
kurduğunuz kişilerin düşüncelerini 
çözümleyerek, düşünce  değişimi için 
gereken davranışları uygulayabilme  
özelliği kazandırır. Bunun sonunda 

da kişiler iletişim davranışlarını daha 
etkin bir şekilde kullanma becerisine 
sahip olur” dedi.

HER DÜŞÜNCE FARKLI RENKTİR

Güntan kişilerin her alanda bir dü-
şünce içinde olduklarını ve bilinçaltın-
da renklerin olduğunu kaydederek, 
“Bilinçaltının renkleri,  o anın duygu 
ve düşüncelerinin renk, form, sembol 
ve desen olarak kâğıda yansıtılması, 
duyguların dışa vurulması ve yorum-
lanmasına yönelik uygulamaların 
yapıldığı, Gestalt terapi tekniklerinin 
kullanıldığı farklı bir gelişimdir. Bilin-
çaltının renk uygulaması ile kişinin 
zihinsel ve gelişimsel süreçlerine, 
kişilik özelliklerine, ilgi alanlarına ve 
isteklerine dair önemli bilgilere ula-
şılarak, bireylerin kişisel becerilerini 
geliştirmeleri, benlik saygılarını art-
tırmaları ve farkındalık kazanmaları 
sağlanır. Uygulama sürecinde ortaya 
çıkan semboller ise bilinçaltı süreç-
lerinde bireyin unutulmuş anılarını, 
bastırılmış duygularını açığa çıkarır. 
Gizli kalan ihtiyaçların simgesel yol-
dan gerçekleştirilmesi sağlandığında, 
geçmişte yaşanan travmaların etkile-
ri değişir ve kişi geçmişin etkisinden 
kurtulur. Bilinçaltının Renkleri ayrıca, 
kendi özelliklerini keşfetme sürecini 
güçlendirir, kişilerin düşünce, duygu 
ve davranışlarını kontrol etmesine 
yardımcı olur, kişilerin davranış ka-
lıplarının  farkına varması ve özüne 
ulaşmasını sağlar” diye bilgi verdi.

Proje Sorumlusu 
Lider Eğitmen

Berrin DAĞDELEN

Mentör
Lider Eğitmen

Melike URAL
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MAKİNE ÜRETİMİNDE
TÜRKİYE'NİN
EN İYİ BÖLGESİNDEYİZ

BÖLGEYE KATMA DEĞER 
SAĞLAYACAK

Arslan, konuşmasında “Bölgemiz, 
Türkiye’nin sayılı sanayi merkezle-
rinden biri olmakla beraber nükleer 
güç sektörüne de ciddi manada katkı 
sağlayabilecek üretimlerin gerçekleş-
tiği bir bölgedir. 2017 yılı itibariyle 3,2 
milyar dolar ihracat payına sahip, 4 
organize sanayi bölgesi ve 550 sana-
yiciye ev sahipliği yapan bölgemizde 
makine-metal sektörü % 28’lik payla 

Çerkezköy Kaymakamı Atilla Selami 
Abban, Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanlığı Nükleer Enerji Proje Uygula-
ma Daire Başkanı İbrahim Halil Dere, 
Tekirdağ Sanayi ve Teknoloji İl Müdü-
rü Fahrettin Akçal’ın yanı sıra Mersin 
Akkuyu Nükleer Güç Santralinin yük-
lenici firma yetkilileri ile nükleer güç 
sektörüne tedarikçi olmak isteyen 
firmalar da toplantıda hazır bulundu. 
Programın açılış konuşması Odamız 
Yönetim Kurulu Üyesi Doktor Ayhan 
Arslan tarafından yapıldı. 

Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü tarafından organize edilen 
nükleer güç sektöründe kullanılacak ekipman ve makineler hakkındaki 

bilgilendirme toplantısı, Odamız Konferans Salonunda gerçekleşti. 
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başı çekmektedir. Plastik, enerji, elekt-
rik gibi sektörler de % 10’luk payla 
üretimlerini sürdürmektedir” dedi. 
“Nükleer güç sektöründe kullanıla-
cak vana, pompa, kablo, kazan, boru 
gibi makine ve ekipmanların tedarik 
edilmesi için en doğru yerde bulun-
maktayız” diyen Arslan, “Üyelerimi-
zin, yaklaşık 20 milyar dolarlık mali-
yetiyle Türkiye'nin elektrik talebinin 
yüzde 10'unu karşılayacak olan dev 
proje Akkuyu Nükleer Güç Santralle-
rine tedarikçi olmaları hem bölgemize 
katma değer sağlayacak; hem de ül-
kemizde yerli üretime büyük destek 
olacaktır” sözlerini kaydetti. 

GÜÇLÜ OLMAK İÇİN 
GELİŞMEK ŞART

Tekirdağ Sanayi ve Teknoloji İl Müdü-
rü Fahrettin Akçal ise “Dünyada söz 
sahibi olan Amerika, Fransa, İngiltere, 
Rusya gibi ülkelerin savunma, uzay, 
havacılık ve şu anda da konumuz 
olan nükleer, bilişim ve yazılım alan-
larında çok önde olduklarını görüyo-
ruz. Dünyada güçlü olmak istiyorsak 
bu alanlarda kendimizi geliştirmemiz 
gerekiyor” dedi.  

BELGESİZ NİTELİK HİÇBİR ANLAM 
İFADE ETMİYOR

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı 
Nükleer Enerji Proje Uygulama Dai-
re Başkanı İbrahim Halil Dere, yaptığı 
bilgilendirme konuşmasında nükleer 
güç sektörü hakkında açıklamalar-
da bulunurken “Önemli olan santral 

yapmak değil; bu santrale tedarikçi 
olabilmek” dedi. Dere, nükleer güç 
sektöründe tedarikçi olmak isteyen 
firmaları hizmetlerini belgelendirme-
sinin son derece önemli olduğuna 
dikkat çekerek “NGS özel bir alan. Bu 
sektöre tedarikçi olmak istiyorsanız 
verdiğiniz hizmetin, ürettiğiniz ekip-
manın kalite ve rekabet edilebilirliği 
açısından belgelendirilmesi şart. Bel-
gesiz nitelik, hiçbir anlam ifade etmi-
yor. Firmalarımız bu işe zaman ayıra-
cak bir bölüm ya da personele sahip 
olmalı” dedi. 

TÜRK SANAYİCİSİ 
MAHARETLİDİR

Dere konuşmasının devamında şu 
açıklamalarda bulundu: “Şuan ma-
kine ve ekipman üretimi konusunda 
Türkiye’nin en iyi bölgesinde bulu-
nuyoruz. Bu bölgenin temin edeme-
yeceği ekipmanı başka bir bölgeden 
temin etmek neredeyse imkansız. O 
sebeple doğru lokasyondayız. Türk 
sanayicisi maharetlidir, azimlidir. Siz-
lerin büyük başarılara imza attığınızı 
biliyoruz. Yoğun ve zahmetli bir mut-
fak çalışmasından sonra tedarikçi ol-
manın kıstaslarına ulaşacağınıza da 
eminim.” 

RUS YETKİLİLER BİLGİ VERDİ

Konuşmaların ardından Akkuyu Nük-
leer Güç Santralinin Rus yetkilileri ta-
rafından nükleer güç sektörüne nasıl 
tedarikçi olunacağı konusunda katı-
lımcılara bilgi verildi. 

Çerkezköy TSO
Yönetim Kurulu Üyesi

Dr. Ayhan ARSLAN

Tekirdağ  Sanayi ve 
Teknoloji İl Müdürü

Fahrettin AKÇAL
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DİYALOG GÜÇLENDİRME
TOPLANTISINA KATILDIK

Yönetim Kurulu Başkan V., Meclis Başkanımız, Meclis Başkan Yardımcımız, 
Yönetim Kurulu ve Meclis Üyelerimiz, TOBB Başkanımız M.Rifat Hisarcık-
lıoğlu ve Türkiye Bankalar Birliği Başkanı Hüseyin Aydın ve Yönetim Kurulu 
Üyelerinin katıldığı Tekirdağ Ramada Otel'de gerçekleşen Reel Sektör-Fi-
nans Sektörü Diyalog Güçlendirme toplantısına iştirak etti. 
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Çerkezköy
Ticaret ve Sanayi Odası

Meclis Başkanı

H. Mehmet ERDOĞAN
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ŞİRKETİNİZ HEDEFLERİNE 
UYGUN ÇALIŞIYOR MU ?

KALİTE VE VERİMLİLİK İÇİN ÇALIŞAN MEMNUNİYETİ ŞART

Performans Yönetimi ile Ücret ve Yan Haklar Yönetimi 
Eğitimi Türkan Gürsaç ve Ali Coşkun'un sunumlarıyla Odamızda 
gerçekleştirildi. 

Odamız Konferans Salonu’nda dü-
zenlenen eğitime üst kademedeki 
yöneticiler ve insan kaynakları yö-
neticileri katıldı. Eğitmen, koç ve in-
san kaynakları danışmanı Türkan 
Gürsaç ve Ali Coşkun’un eğitmen 
olarak katıldığı programda, katılımcı-
lar performans yönetimi konusunda 
bilgilendirildi. Performans yönetimi-
nin ne olduğu ve önemi hakkında 
bilgilendirmeyle başlayan eğitimde, 
Eğitmenler Gürsaç ve Coşkun, gü-
nümüzün işletmelerdeki en önemli 
konusunun performans yönetimi 

"İnsanların mümkün olanın en iyisini gerçekleştirmelerini istiyorsanız, hem yaptıkları 
doğruları hem de geliştirmeleri gereken noktaları yakalayın" diyen Coşkun ve Gür-
saç, performans yönetiminde yararlanılabilecek başlıca göstergelerin kalite, müşteri 
memnuniyeti, maliyet, verimlilik, yenilik, çalışan memnuniyeti, kararlılık olabileceğini 
belirtti.

olduğunu vurguladı. Performans 
yönetimi hakkında katılımcılara, "Şir-
ketinizde çalışan insan kaynağı ye-
terli mi? Şirket, hedeflerine uygun 
çalışıyor mu? Çalışanlarınız bulundu-
ğunuz rekabet ortamı için yeterince 
motive mi? Çalışanlarınız yaptıkları 
iş için gerekli becerilere sahip mi?" 
şeklinde sorular soran Gürsaç ve 
Coşkun; katılımcılara butik, ölçüle-
bilir, düzenli geri bildirimin yapıldığı, 
çift taraflı ihtiyacı karşılayan, sonuç 
odaklı ve sürekli gelişimci olmaları 
şeklinde tavsiyelerde bulundular.

Eğitmen

Türkan GÜRSAÇ

Eğitmen, Koç ve İnsan 
Kaynakları Danışmanı

Ali COŞKUN
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Türkiye genelinde faaliyet gösteren 
KOSGEB Temsilcilik Ofisi personelle-
rine yönelik düzenlenen eğitim prog-
ramı kapsamında, KOSGEB Temsil-
cilik Ofisi personellerine KOSGEB’in 
yapısı, destek programları, başvuru 
süreçleri ve bu desteklerden nasıl 
faydalanabilecekleri konularında bil-
gilendirme yapıldı. Gerçekleşen top-
lantıya Çerkezköy Ticaret ve Sana-
yi Odası’nı temsilen katılan Odamız 
KOSGEB Temsilcisi Hüseyin Gürenç, 
yenilenen KOSGEB destekleri hak-
kında bir açıklama yaptı. Gürenç, 
“Gerçekleşen toplantıda KOSGEB 
tarafından yerli ve milli üretim hak-
kında, özellikle ülkemizin teknoloji 
düzeyini yükseltmek, ekonomimizde 
yer alan orta ve orta düşük tekno-
lojili alanlardan çok, orta yüksek ve 
yüksek teknolojili alanların ekono-
mimizdeki payını artırmak üzere bir 
öncelik belirlendi. Verilen desteklerin 
yanında, milli ve yerli teknoloji alanın-
da ürün geliştirmek, yatırım yapmak, 

üretim yapmak isteyen KOBİ’ler ön-
celikli olarak desteklenecek” dedi. 

GİRİŞİMCİLİK DESTEĞİ 
ŞARTLARI DEĞİŞTİ

Gürenç ayrıca “İlk defa KOBİ kavra-
mında olacaklar için geçerli olan Gi-
rişimciliği Geliştirme Destek Progra-
mı, 2019 yılı itibariyle yeni bir vizyon 
kazandı. Geçmiş yıllarda başvuru 
şartlarını taşıyan firmalara verilen 
hibe destekleri 2019’da ‘Geleneksel 
Girişimci’ ve ‘İleri Girişimci’  destek-
leri olarak iki bölüme ayrılıyor. Buna 
göre geleneksel girişimci statüsün-
de yer alan KOBİ’ler 60.000 TL’ye 
kadar; ileri girişimci statüsünde yer 
alan KOBİ’ler ise 360.000 TL’ye ka-
dar hibe desteklerinden yararlana-
bilecek. KOSGEB desteklerinden ya-
rarlanmak veya destekler hakkında 
bilgi almak isteyen KOBİ’lerimizi ve 
girişimci adaylarımızı Odamıza bek-
liyoruz ” sözlerini kaydetti. 

KOBİ DESTEKLERİNDE ÖNCELİK 
YERLİ VE MİLLİ ÜRETİM OLACAK
Odamız KOSGEB Temsilcisi Hüseyin Gürenç, değişen KOSGEB destek içe-
rikleri ve ilk defa KOBİ olacaklar için geçerli destek oranları hakkında bir 
açıklama yaptı.  

Çerkezköy TSO
KOSGEB Temsilcisi

Hüseyin GÜRENÇ
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TBMM BAŞKANI 
MUSTAFA ŞENTOP 
ONURUNA 
DÜZENLENEN 
YEMEĞE KATILDIK

Yönetim Kurulu Başkan 
Vekilimiz Mustafa Seçkin, 
Meclis Başkanımız 
H. Mehmet Erdoğan, 
Yönetim Kurulu Üyemiz 
Ayhan Arslan, TBMM 
Meclis Başkanlığına 
seçilen Tekirdağ 
Milletvekili Prof. Dr. 
Mustafa Şentop onuruna, 
Tekirdağ Ticaret ve 
Sanayi Odası ile Tekirdağ 
Ticaret Borsası ev 
sahipliğinde gerçekleşen 
yemekte Şentop'la bir 
araya geldi.

12. MESLEK KOMİTEMİZ 
KIRKLARELİ TSO’YA KIYASLAMA 
ZİYARETİNDE BULUNDU

Odamız Yönetim Kurulu 
Üyesi Mustafa Ogün Asıl 
ve 12. Meslek Komitesi 
Üyeleri Melek Şen, 
Reşat Ünlü ile Kadir 
Uz, Meslek Komitesi 
Kıyaslama Çalışması 
çerçevesinde Kırklareli 
Ticaret ve Sanayi Odası 
1. ve 5. Meslek Komitesi 
Üyeleri ile görüştü. Emlak, 
mimarlık, mühendislik ve 
yapı denetim iş alanlarını 
kapsayan Komiteler, bu 
başlıklar altında fikir 
paylaşımında bulunurken 
ortak sorunlar da 
gündeme getirilerek 
çözüm önerileri sunuldu.
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Odamız 6. Meslek Komitesi, Meslek Komitesi Kıyaslama Çalışması çerçevesinde 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 15. Meslek Komitesi Üyeleri ile görüştü.

Gerçekleşen toplantıya Yönetim Kurulu Üyemiz Ayhan Arslan, 6. Meslek Komitesi 
Başkanımız Ayhan Duran, Başkan Yardımcımız Nazan Çoban, MK Üyelerimiz Ali 
Dönmez ve Sercan Erbey katılırken Çorlu TSO 15. MK adına da MK Başkanı Nihal 
İşbilen ve Üyeler Fatih Keskin, Faysal Çakmak, Mustafa Bahadır Yekeler ile Elif 
Perçinoğlu katıldı.

Ortak iş alanlarını kapsayan Komiteler, söz konusu iş alanlarındaki sorunları dile 
getirerek bu konuda yapılabilecek çalışmalar hakkında fikir alışverişinde bulundu.

6. MESLEK KOMİTEMİZ
ÇORLU TSO’YA KIYASLAMA ZİYARETİNDE BULUNDU
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FUAR FUAR

Çerkezköy TSO'DA

BÜTÇE EĞİTİMİ VERİLDİ

BÜTÇELER DEĞİŞİME
UYUMLU OLMALI

Ekrem Dost, “Bütçe, tutar olarak ifade 
edilen ve bir hesap dönemi içindeki ge-
lirlerle harcamaların, karlar ile maliyet-
lerin tahminini içeren bir faaliyet planı-
dır. Bu kavramdan geliştirilen işletme 
bütçesi ise işletmelerin üst yöneticileri 
tarafından gelecek bir faaliyet dönemi 
için planlanan faaliyetlerin rakamlar-
la ifade edilmesidir” sözlerini kaydetti. 
Şirketlerde bütçelemenin sınırları ol-
duğunu dile getiren Ekrem Dost, “Büt-
çeler kestirimlere dayanır.  Bütçelerin 
değişken koşullara uygunluğunun sağ-
lanması için sürekli olarak gözden ge-
çirilmesi gerekir. Bütçe otomatik olarak 
kendi kendine çalışmaz, bütçe yöneti-
min yerini alamaz” dedi. 

BÜTÇELEMEDE ORTA YOL
TERCİH EDİLİYOR

Bütçeleme yöntemlerinden de söz 
eden Ekrem Dost, “Bütçeleme yön-
temleri yukarıdan aşağıya ve emredici 
bütçe, aşağıdan yukarıya oluşturulmuş 

Odamız ile AİM Danışmanlık iş birliğinde gerçekleşen eğitimde SMMM Ekrem Dost, 
katılımcılara planlama ve kontrol, bir kâr planlama ve kontrol aracı olarak bütçele-
me, bütçeleme ile ilgili önemli maliyet kavramları, başarılı bir bütçeleme sisteminin 
koşulları ve bütçelemenin organizasyonu, maliyet kontrolü ve sapma analizleri gibi 
konularda bilgi verdi. 

veya iştirak halinde bütçeleme siste-
mi, bütçelemede orta yol olarak 3’e 
ayrılır. Uygulamada en çok benimse-
nen görüş, bütçe kanalı ile denetlene-
cek olan bütün sorumluların bütçele-
me çalışmalarına katıldığı; bütçeleme 
sırasında gerek aşağıdan yukarıya, 
gerek yukarıdan aşağıya tam bir bilgi 
akışının sağlandığı ve bütçelerin de-
netim aracı niteliği yanında başarıya 
ulaşmada yardımcı araç olma niteliği-
nin ön plana çıkarıldığı ‘bütçelemede 
orta yol’ yöntemidir” ifadelerini kul-
landı. 

BÜTÇE DENETİMİ
NASIL SAĞLANIR

Eğitimin devamında “Bütçe nedir, 
muhasebe ve bütçe arasındaki ilişki 
nedir, bölüm veya işlevsel bütçelerde 
bütçeleme iş akış sırası nasıl olmalıdır, 
bütçelerin düzenlenmesiyle ilgili so-
rumlulukta kişiler ve zaman nasıldır, 
bütçe denetimi nasıl sağlanır, maliyet 
düşürme ve verimlilik artırma çalış-
maları bütçeleme çalışmalarıyla ilgili 
midir” başlıklarına da değinildi. 

Serbest Muhasebeci
Mali Müşavir

Ekrem DOST
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FUAR FUAR

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası’nda 
gerçekleşen protokol töreninde Çerkezköy 
TSO Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman 
Kozuva ve Özel Başakşehir Okulları Genel 
Müdürü Mehmet Demirbaş yer aldı. İki ku-
rum tarafından imza altına alınan protoko-
le göre Çerkezköy TSO çalışanları, üyeleri 
ve bu kişilerin birinci dereceden yakınları 
Özel Başakşehir Okulları’nın eğitim hizmet-
lerinden % 10 indirimli faydalanacak. 

OKUL HAYATIN KENDİSİ OLMALIDIR

Protokol töreninde bir konuşma yapan 
Özel Başakşehir Okulları Genel Müdürü 
Mehmet Demirbaş, “Bizler bu iş birliği pro-
tokolümüzle, kaliteli eğitimi Çerkezköy TSO 
birimleri ve üyeleri ile tanıştırmak istiyoruz. 
Günümüzde eğitim kitlesel bir biçimde ya-
pılıyor ve öğrencilerimizin kişilikleri, yete-
nekleri ne yazık ki öne çıkarılamıyor. Bizler 
Özel Başakşehir Okulları olarak rehberlik 
servisimizle öğrencilerimizin yetenekleri-
nin keşfini yaparak, onlara uygun bir eği-
tim şekli gerçekleştiriyoruz. Hepimiz biliriz 
ki eğer öğrenci işin içerisindeyse, daha ko-
lay ve kalıcı öğrenir. Bu sebeple bizler de 
öğrencimizin işin içerisinde olmasını iste-
diğimiz için atölye çalışmalarına çok önem 

vermekteyiz. Çocuklarımızın mesleğe atıl-
ma döneminde şuan mevcut olan birçok 
mesleğin ortadan kalkacağı görülmektedir. 
Çocuklarımızın özgüvenli bireyler olarak 
yetişmesi için iletişim, sunum gibi birçok 
beceri alanını geliştirmeyi hedefliyoruz. 
Çünkü biz bilgiye ulaşmanın kolay ancak 
becerikli olmanın zor olduğunu biliyoruz. 
‘Okul hayatın kendisi olmalıdır’ hedefiyle 
çıktığımız bu yolda Çerkezköy TSO üye-
lerini kurumumuzda ağırlamaktan büyük 
mutluluk duyacağız” dedi. 

KOZUVA: ‘EĞİTİME BÜYÜK ÖNEM 
VERİYORUZ’

Çerkezköy TSO Yönetim Kurulu Başka-
nı Süleyman Kozuva ise “Kaliteli ve kalıcı 
eğitimin yalnızca çocuklarımıza değil ül-
kemizin geleceğine bir yatırım olduğunun 
farkındayız. Oda olarak da eğitim kurum-
ları ve öğrencilerimize destek olmaktan 
büyük mutluluk duyuyoruz. Bu sebeple, 
hem tarafımızdan yapılan destekler hem 
de bu tür kurumlarla gerçekleştirdiğimiz iş 
birliklerini önemsiyoruz. Protokolümüzün 
hayırlara vesile olmasını diliyorum, eğitime 
ve çocuklarımıza desteğimizin süreceğini 
belirtmek istiyorum” sözlerini kaydetti. 

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası (Çerkezköy TSO) ile Özel 
Başakşehir Okulları arasında iş birliği protokolü imzalandı. 

EĞİTİMDE İŞ BİRLİĞİ
ÇERKEZKÖY TSO VE BAŞAKŞEHİR’DEN
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İhracat yapan firmalar tarafından ihraç 
ürünleri üretmek için gerekli olan ve ithal 
edilen, bu yüzden de ithali gümrük vergisi-
ne tabi hammadde ya da girdilere gümrük 
muafiyeti getiren bir ihracatı teşvik siste-
mi olan Dahilde İşleme, eğitmenler tara-
fından "Dahilde İşleme Rejimi, yurt içinde 
dünya fiyatlarından temin edilemeyen, hiç 
temin edilemeyen ya da üretimi yetersiz 
olan, yeterli kalitede bulunmayan mal-
zemelerin gümrük muafiyetli olarak yurt 
dışından getirilmesine olanak sağlayarak 
girdi maliyetlerini azaltmak suretiyle ihra-
catı artırmak, ihraç ürünlerine uluslararası 
piyasalarda rekabet gücü kazandırmak, 
ihraç pazarlarını geliştirmek ve ihraç ürün-

lerini çeşitlendirmek amacıyla oluşturul-
muştur" sözleriyle anlatıldı. 
Gerçekleştirilen eğitimde, dahilde işleme 
rejiminin ne olduğunun yanı sıra "Kullanı-
lan Dahili İşleme Rejim Sistemleri, Sağladığı 
Avantajlar - Kolaylıklar, Sektörel Farklılıklar 
Ve Uygulamalar, Dahilde İşleme İzin Bel-
gesi (DİİB) Başvuru Süreci, Dahilde İşleme 
İzin Belgesi (DİİB) Proje Hazırlama, Dahili 
İşleme Rejim Otomasyonu, Belge Alınması 
Ve Kullanımında Dikkat Edilecek Husus-
lar, Özel Şartların İncelenmesi, Telafi Edici 
Vergi, Dahilde İşleme İzin Belgesi (DİİB) 
Kapatma ve Teminatların İadesi, Cezai Du-
rumlarda Uygulanacak Cezalar" başlıkları 
da konuşuldu.

DIŞ TİCARETTE BİR CAN SİMİDİ:

DAHİLDE İŞLEME
Dahilde İşleme Rejimi Eğitimi, Aytaç Varol ve Sezai Kaya'nın anlatımlarıyla 
Odamız konferans salonunda gerçekleştirildi. 

Aytaç VAROL

Sezai KAYA
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Oda Yönetim Kurulu Başkan Vekilimiz Mus-
tafa Seçkin, Yönetim Kurulu Üyelerimiz Ay-
han Arslan, Metin Taşdelen ve Rasim Bilgen 
10 Ocak Çalışan Gazeteciler Günü sebebiyle 
düzenlenen kahvaltı programında 3 ilçemizde 
görev yapan basın mensuplarımız ile bir ara-
ya geldi. 

Gerçekleşen programda bir konuşma yapan 
Başkan Vekilimiz Mustafa Seçkin "Oldukça zor 
bir mesleği gerçekleştiren değerli arkadaşla-
rım, hepinizin Çalışan Gazeteciler Gününü kut-
larım. Gece gündüz demeden bizleri bilgilen-
dirmek için yaptığınız çalışmalarda hepinize 
kolaylıklar dilerim" sözlerini kaydetti.

GAZETECİLER 
GÜNÜNÜ KUTLADIK
Odamız Yönetim Kurulu Üyeleri, 10 Ocak Çalışan Gazeteciler Günü sebebiyle 
Çerkezköy, Kapaklı ve Saray’da görev yapan basın mensuplarımız ile bir ara-
ya geldi. 

10
OCAK

Çalışan 
Gazeteciler

Günü

34 35
YIL : 6   SAYI : 20

www.cerkezkoytso.org.tr

HABER HABER



ZİYARET

Saygı duruşu ile başlayan toplantıda 
Aralık ayı gelir gider, bütçe izleme rapo-
ru ve mizanı okundu. Yapılan bilgilendir-
mede, Aralık ayı gelirin 203 bin 359 TL, 
giderin 528 bin 069 TL, kasa mevcudu-
nun bin 36 TL, banka mevcudu bir mil-
yon 947 bin 756 TL, mizan borç ve ala-
cak bakiyenin ise 12 milyon 172 bin 922 
TL olduğu kaydedildi. Gündem maddesi 
de oy birliği ile kabul edildi.

125 ÖĞRENCİYE BURS VERİLİYOR
Gündemin üçüncü maddesinde 2018-
2019 yılı eğitim dönemi üniversite-yük-
sekokul öğrencilerine verilen burs hak-
kında Genel Sekreterimiz Hakan Gel 
tarafından Meclis üyelerimize bilgilen-
dirme yapıldı.  694 öğrencinin burs için 
başvuruda bulunduğunu kaydeden Gel 
“Kriterlere göre sıralanan öğrenciler-
den başvuruları esnasında belirttikleri 
bilgileri belgelemeleri talep edilmiştir. 
Toplam 125 üniversite-MYO öğrencisine         

Odamız Ocak ayı Meclis Toplantısı, Meclis Başkanımız Hacı Mehmet Erdoğan 
başkanlığında gerçekleştirildi.

1 Ocak 2019 tarihinden itibaren 175 TL 
ay olarak sekiz aylık öğretim dönemi 
burs ödemesi yapılacaktır” diye konuş-
tu. Gündemin dördüncü maddesinde 
2018 yılı kesin mizan, gelir tablosu ve 
bilanço ibra edildi. Meclis’e yapılan bilgi-
lendirmede “ 2018 yılı gelir 4 milyon 158 
bin 934 TL, gider 3 milyon 241 bin 729 
TL olarak gerçekleşmiştir. 2018 yılı gelir 
bütçesinin yüzde 113,30, gider bütçesi-
nin yüzde 88,32 oranında gerçekleştiği 
görüldü. 2018 yılı olumlu faaliyet sonu-
cu 930 bin 97 TL, kesin mizan bilançosu 
ise 8 milyon 938 bin 921 TL’dir” ifadeleri 
kullanıldı. 2018 yılında gerçekleşen kesin 
hesap cetveli oy birliği ile kabul edildi.
 
EKMEK TARİFESİ GÖRÜŞÜLDÜ
Son olarak ekmek tarifelerinin görüşül-
düğü Meclis’te, ekmekte 2 tarifenin uy-
gulanmaması, mevcut tarife olan 250 
gram ekmek azami fiyatının 1.25 olarak 
devam etmesi oy birliği ile kabul edildi.

OCAK AYI

GERÇEKLEŞTİRİLDİ
MECLİS TOPLANTIMIZ

Çerkezköy
Ticaret ve Sanayi Odası
Meclis Başkanı

H. Mehmet ERDOĞAN

İcra, İflas ve Ticaret Hukuku Uygulamaları eğitimi, 
Odamızda düzenlendi. 
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ZİYARET

Demircan Hukuk Danışmanlık Avuka-
tı Begüm Demircan, icra takibi ve çe-
şitleri (ilamlı ve ilamsız takip), icra ve 
iflas hukukunda tebligat, icra takibine 
itiraz, itirazın iptali davası, haciz, kıs-
men haczedilebilen maaş haczi, cezai 
hükümler, madde 89 haciz ihbarna-
mesi, genel olarak çek ve çek tazmi-
natı, ihtiyati haciz gibi birçok konular 
hakkında katılımcıları detaylı olarak 
bilgilendirildi.
 
İCRA VE HACİZ NEDİR 
 
Demircan, icra takibinin önemli ol-
duğunu ve ilamlı icra ve ilamsız icra 
olarak ikiye ayrıldığını belirterek, “İcra 
takibi, alacaklının borçludan alacağını 
almak için icra müdürlüğünde başlat-
tığı işlemin hukuki adıdır. Haciz, borç-
lunun mal ve haklarına icra müdürlü-
ğü aracılığı ile el konulması demektir. 

İcra müdürlüğü tarafından gönde-
rilen tebligatlar genellikle icra takibi 
üzerine düzenlenen ödeme veya icra 
emridir” dedi. Demircan, “Faturalara 
geldiğimizde öncelik olarak faturaları 
cari hesap dökümü yani kendi şirke-
tinizi içinde tuttuğunuz muhasebeniz. 

Yani buradaki cari hesap dökümü 
cari hesap sözleşmesi değil, bu daha 
farklı bir şey. Burada kastettiğimiz 
cari hesap dökümüdür. Dolayısıyla 
kendi içimizde tuttuğumuz alacak ve 
borç kaydettiğiniz olandır. Faturaları 
icra takibine koyduğumuzda borç-
lunun 7 gün içerisinde icraya itiraz 
etme hakkı vardır. İcra müdürlüğüne 
itiraz edebiliyor. İcra müdürlüğüne iti-
raz etse ve benim böyle bir borcum 
yoktur derse, her hangi bir hiçbir 
sebep göstermek zorunda değildir” 
şeklinde konuştu.

Avukat

Begüm DEMİRCAN

İcra, İflas ve Ticaret Hukuku Uygulamaları eğitimi, 
Odamızda düzenlendi. 

İCRA, İFLAS ve TİCARET 
HUKUKU ANLATILDI
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Yönetim Danışmanı Ali Coşkun tara-
fından verilen eğitimde, "Firmalar neler 
yapıyor? Hangi yollardan geçiyor? Aile 
şirketlerinin sürdürülebilir başarının 
anahtarları nelerdir? Aile şirketleri için 
kurumsal stratejileri nelerdir?" sorula-
rı ele alındı. Aile şirketlerinin kurumsal 
bir çerçevede işleyebilmesi için 3 ana 
noktaya vurgu yapan Coşkun, bunla-
rın analiz ve doğru yapılanma, ortaklar 
arasında uyum ve anlayış, sürekli iyileş-
me takip ve analiz olduğunu söyledi.

ŞİRKETLERİN DEVAMI İÇİN
LİDERLİK ÖNEMLİ
Türkiye’de 100 aile şirketinin yok olma 

nedenlerinin ana sebebinin kuşak çatış-
ması olduğunu belirten Ali Coşkun, "2. 
ve 3. kuşağın yönetime hazırlanması ve 
sürekliliğinin sağlanması için yetkinlik-
lere dayalı eğitim ve kariyer planlarının 
oluşturulması ve mesleki yeterlilikle-
rinin belirlenerek tüm süreçlerin taki-
bi ve raporlanması gerekir. Özellikle 3.  
kuşaktan 4. kuşağa geçişte aile firma-
ları kalmıyor. Daha çok profesyoneller 
devreye giriyor. Liderlik olmadan aile 
şirketlerinin devamı sürmüyor. 

Liderlik bu bağlamda önemli" dedi. Coş-
kun'un sunumunun ardından katılımcı-
ların soruları cevaplandırıldı. 

AİLE ŞİRKETLERİ İÇİN YOL HARİTASI ANLATILDI

ÇERKEZKÖY TSO’DA
Odamız ve AİM Danışmanlık iş birliğinde gerçekleştirdiğimiz eğitim 

programlarımızda bu kez Aile Şirketleri İçin Yol Haritası eğitimi verildi.

Eğitmen, Koç ve İnsan 
Kaynakları Danışmanı

Ali COŞKUN
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Eğitmen

Kerem ÇALICIOĞLU

Eğitmen Kerem Çalıcıoğlu, eğitimde 
hitabet ve diksiyonda doğru bildiği-
miz yanlışlardan bahsederken; ko-
nular hakkındaki uygulamalı örnek-
leri ile de katılımcıları hem eğlendirdi 
hem bilgilendirdi. 

Oldukça akıcı geçen eğitim, katılım-
cılardan tam not aldı. Eğitimin içeri-
ğinde, “Ses aletlerimiz nelerdir? Ses 
nefes özellikleri? Mükemmel sesin 
özellikleri nelerdir? Kelimelerin te-
laffuzunda dikkat edilmesi gereken 
noktalar nelerdir? Nitelikli bir konuş-
mada bulunması gereken öğeler ne-
lerdir?” gibi konu başlıkları anlatıldı. 
Eğitmen Kerem Çalıcıoğlu insanın 
sesinin önemine vurgu yaparak, “İn-
san sesi temel konuşma ve anlaşma 
için doğuştan var olan bir olgudur. 
Etkili ve inandırıcı bir konuşma için 

gerekli olan ilk şart iyi kullanılabilen, 
iyi eğitilmiş bir sestir. Başarılı bir ko-
nuşma ancak dinleyenlerde bıraktığı 
etkiyle ölçülebiliyor. Siyasetçilerden 
eğitimcilere, yöneticilerden esnafa 
kadar toplumun hemen her alanın-
da, bir arada yaşamanın bir gerek-
sinimi olarak konuşmalar yapıyoruz. 

Sahip olduğumuz duygu ve düşün-
celeri dinleyenlere doğru aktara-
bilmek, onların güvenini kazanmak, 
tarafımızda olmalarını sağlamak, 
ikna etmek hemen hepimizin ortak 
beklentisi. 

Bu sebeple de etkili konuşma yön-
temlerinin önemi her geçen gün art-
maktadır’’ dedi. Eğitmen Kerem Ça-
lıcıoğlu’nun katılımcıların sorularını 
yanıtlaması ile son buldu. 

Hitabet, Sunum ve Diksiyonun Önemi eğitimi Odamız 
konferans salonunda gerçekleştirildi. 

İKNA ETMEKORTAK 
BEKLENTİ: 
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KIRKLARELİ
VALİSİ’NDEN
ODAMIZA ZİYARET

Kırklareli Valisi Osman Bilgin, Odamızı ziya-
ret ederek Yönetim Kurulumuz ile görüştü.

Gerçekleşen ziyarette Süleyman Kozuva, 
Yönetim Kurulu Başkan Vekilimiz Mustafa 
Seçkin ve Meclis Başkanımız Hacı Mehmet 
Erdoğan Vali Osman Bilgin'e plaket takdim 
etti.
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Odamızda düzenlenen Koçluk Bakış Açısı ile Yöneticilik Eğitimi 
yoğun bir katılımla gerçekleştirildi.

Ali Coşkun'un sunumlarıyla gerçekleşen eğitimde "Yöneticilik, liderlik ve koçluk nedir, 
benzerlikleri ve ayrıldığı noktalar nelerdir ve ne kazandırırlar?" soruları da aydınlatılarak, 
katılımcılar bilgilendirildi. Söz konusu eğitimde katılımcılara koçluk, yöneticilik, danışmanlık 
ve mentorlük arasındaki farklar anlatıldı. Eğitimde katılımcılara, yöneticilerin işlerini daha 
iyi seviyelere getirebilmeleri için neler yapması gerektiği, yönetici, liderlik ve mentorlük 
arasındaki farklar, yöneticilikte beden dilinin önemi anlatıldı. Teorik olarak başlayan eğitim 
uygulamalı olarak devam etti. Eğitim sonunda katılımcıların soruları yanıtlandı. 

KOÇLUK BAKIŞ AÇISI 
EĞİTİMİ VERİLDİ
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ya Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri 
Mahmut Şahin, Tekirdağ Sanayi ve 
Teknoloji İl Müdürü Fahrettin Akçal 
ve bölge OSB yetkilileri katılırken 
Odamız adına da Yönetim Kurulu 
Başkan Vekili Mustafa Seçkin katıldı. 

NKÜ’DEN DESTEK ALINMALI

Gerçekleştirilen toplantıda ilimiz 
sanayisinde enerji verimliliği konu-
sunda yapılabilecekler değerlendiri-
lirken, enerji verimliliği üzerine böl-
ge kurumlarının yaptığı çalışmalar 
da dile getirildi. Toplantıda OSB ve 
TSO’lar bünyesinde enerji verimliliği 

Odamız Meclis Salonunda yapılan 
toplantıya Tekirdağ Vali Yardım-
cıları Abdullah Kalkan ve Tayyar 
Şaşmaz, Çerkezköy Kaymakamı 
Atilla Selami Abban, Kapaklı Kay-
makamı Mustafa Ünlüsoy, Çorlu 
Kaymakamı Cafer Sarılı, Muratlı 
Kaymakamı İsmail Altan Demira-
yak, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığı Enerji Verimliliği ve Çev-
re Dairesi Başkanlığı Grup Koor-
dinatörü Burhan Güldibi, Tekirdağ 
Namık Kemal Üniversitesi Rektör 
Vekili Bülent Eker, KOSGEB Tekir-
dağ İl Müdürü Esin Sayın, Trak-

Kamu-Üniversite-Sanayi İş Birliği Planlama ve Geliştirme Kurulu (KÜSİ) 
tarafından Enerji Verimliliği Bilgilendirme ve Değerlendirme Toplantısı 

Odamız ev sahipliğinde gerçekleştirildi. 

HABER

TEKİRDAĞ’IN ENERJİ 
VERİMLİLİĞİ ARTACAK

Tekirdağ Vali Yardımcısı

Abdullah KALKAN
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şirketleri vb. kurumlarla çalışılma-
sı ve enerji verimliliği taraması ya-
pılması gerektiğinde Namık Kemal 
Üniversitesi Verimlilik Geliştirme ve 
Uygulama Araştırma Merkezinden 
destek alınması gündeme getirildi. 
KOSGEB Tekirdağ İl Müdürü Esin 
Sayın, “KOSGEB enerji verimliliğine 
yönelik 4 farklı destek vermekte. 
Bunlar ön etüt, detaylı etüt, enerji 
üretimi ve verimlilik artırıcı destek 
başlıklarında toplanıyor. 

Aynı zamanda bölgenin ihtiyacı olan 
konularda tarafımıza yapılan başvu-
rular da karşılık buluyor” sözlerini 
kaydetti. 

SİSTEM 2020’YE DEK OTURMUŞ 
OLACAK

Trakya Kalkınma Ajansı enerji ve-
rimliği konusunda Genel Sekreteri 
Mahmut Şahin yaptığı konuşmada 
OSB’ler, üniversiteler ve KOSGEB’le 
ortak çalışmalar yaptıklarını belirte-
rek “Bölgeye hizmet edecek bir mer-

kez kurmak istiyoruz. Bu konuda bir 
AB projesi yazdık ve kabul gördü. 
2020’ye dek sistem oturmuş olacak 
ve hem beşeri analiz hem de saha 
araştırması yapabileceğiz” dedi. 

CEZAİ YAPTIRIM SÖZ KONUSU

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
lığı Enerji Verimliliği ve Çevre Dairesi 
Başkanlığı Grup Koordinatörü Bur-
han Güldibi yaptığı sunumda enerji 
yöneticisi veya enerji birimi olmayan 
kurumlar ve OSB’lere cezai yaptırı-
mın olduğunu söyledi. 

MOBİL ÇÖZÜMLER SUNMALIYIZ

Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi 
Rektör Vekili Bülent Eker ise “Enerji 
verimliliği konusunda bölgemiz için 
mobil çözümler sunmalı. 

Enerji danışmanı sayısını aza indir-
geyerek mobil çözümler yaratma-
lıyız” fikrini katılımcılar ile paylaştı. 
Toplantı, sunumların ardından beyin 
fırtınası ile devam etti. KOSGEB Tekirdağ

İl Müdürü

Esin SAYIN

Trakya Kalkınma Ajansı 
Genel Sekreteri

Mahmut ŞAHİN
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Tekirdağ Gelir İdaresi Başkan Vekili 
Mustafa Çelik, Tekirdağ Gelir İdaresi 
Grup Müdürü İbrahim Koç, Çorlu İhti-
sas Vergi Dairesi Müdürü Celil Eskici 
ve Çerkezköy Vergi Dairesi Müdürü 
Cengiz Kılıç 30. Vergi Haftası sebe-
biyle Odamızı ziyaret etti. 

Gerçekleşen ziyarette Süleyman Ko-
zuva, Yönetim Kurulu Başkan Vekili-
miz Mustafa Seçkin, Yönetim Kurulu 
Üyelerimiz Ayhan Arslan, Metin Taş-
delen, Mustafa Ogün Asıl ve Murat 
Narçın ile Genel Sekreterimiz Hakan 
Gel hazır bulundu.

GELİR İDARESİ’NDEN 
ODAMIZA ZİYARET

HABER
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Hindistan da her yıl ortalama 8500 
kişi yaşamını yitirmektedir. Afrika 
kıtasında her yıl 42 milyon iş kazası 
oluşmakta ve bu kazalarda 54000 
kişi yaşamını yitirmekte. Dünyada 
her yıl ortalama olarak 270 milyon iş 
kazası meydana gelmekte. Dünyada 
ölümcül iş kazalarının en fazla görül-
düğü bölgelerden bazıları Avrupa, 
Batı Pasifik, Akdeniz ve Güneydoğu 
Asya gibi bölgelerde yapılan araş-
tırmada bu veriler yer almaktadır. 
Yaşanan iş kazalarının sosyo-eko-
nomik açıdan çalışma hayatının en 
önemli konularından biri olduğu tes-
pit edilmiştir” sözlerini kaydetti. 

İSRAFLARDAN KAÇINAN
BİR SİSTEM

Çakır ayrıca, “ISO 45001 standardı, 
işletme süreçlerinizde şeffaflık ve ya-
sal uyumunuzu daha etkin hale geti-
recektir. İşletmenizi müşteri gözünde 
güvenilir ve israflardan kaçınan bir 
sistemin işletildiğine dair kanıtlarını 
güçlendirecektir” dedi. 

Hüseyin Deniz Çakır eğitmenliğinde 
düzenlenen organizasyonda iş sağ-
lığı ve güvenliğinin temel kavramları, 
18001 ile 45001 arasındaki farklılar, 
standardın gerekliğine dair nedenler, 
iş sağlığı ve güvenliği ile risk yöne-
timi ve konu hakkında pratik uygu-
lamalar anlatıldı. Eğitmen Hüseyin 
Deniz Çakır, “İşletmelerde en önemli 
yatırımlardan biri insan ( iş gücü ) 
kaynağıdır. Mevcut bulundurduğu 
varlıklar içinde en kıymetlenmiş ola-
nıdır ki insan kaynakları yönetimi ge-
liştirilmiştir. Bu kaynağı kullanmak ve 
korumakta önemli görüldüğünden, 
günümüzde sorun olarak ele alınan 
iş kazaları daha derin irdelenmekte 
ve önemli tedbirlerin alınmasını ge-
rekli kılmaktadır” sözlerini kullanarak 
iş sağlığı ve güvenliği standartlarının 
önemine dikkat çekti. 

5 MİLYON İŞÇİ İŞ KAZASI YAŞADI

Çakır, “Avrupa’da 2004-2007 yılların-
da 5 milyon işçi iş kazası yaşamış, 
5000 kişi yaşamını yitirmiştir. Çin ve 

EN ÖNEMLİ YATIRIM 
İNSAN KAYNAĞIDIR

HABER

ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi Eğitimi, Odamız 
konferans salonunda gerçekleştirildi. 

Eğitmen

H. Deniz ÇAKIR
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KDV BEYANNAMESİNDE 
DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR-2019

DİİB KAPSAMINDA MAL ALIP 
BUNU İHRAÇ KAYITLI SATAN 
ŞİRKETLERDE İADE TUTARININ 
HESABI

DİİB kapsamında KDV ödemeksizin 
yurtiçi ve yurtdışından satın aldığı gir-
dileri kullanarak ürettiği malı 3065 sayılı 
Kanunun (11/1-c) maddesi kapsamında 
ihraç kayıtlı olarak teslim eden bir mü-
kellefin iade alacağı KDV tutarı, ihraç 
kayıtlı teslim bedeli ile DİİB kapsamında 
aldığı girdilerin bedeli arasındaki farka 
GENEL VERGİ ORANI uygulanmak su-
retiyle bulunacak tutarı aşamayacaktır. 
Yüzde 8 KDV oranına tabi ürünlerin ih-
raç kayıtlı satışını yapan şirketlerde de 
bu hesaplama yapılırken %8 değil  %18 
dikkate alınmalıdır.

YABANCILARA VERİLEN SAĞLIK 
HİZMETLERİNE AİT TUTARLARIN 
KDV BEYANNAMESİNDE 
GÖSTERİLMESİ

Bu istisna kapsamında yapılan hizmet-
ler, hizmetin yapıldığı vergilendirme 
dönemine ait KDV beyannamesinin 
“İstisnalar-Diğer İade Hakkı Doğuran 
İşlemler” kulakçığının, “Tam İstisna 
Kapsamına Giren İşlemler” tablosunda, 
334 kod numaralı “Yabancılara Verilen 
Sağlık Hizmetlerinde İstisna” satırı ara-

Değerli okurlar, son 2 yıl içerisinde KDV Kanunu belki de hiç olmadığı kadar değişikliğe 
uğramıştır. Yapılan bu değişiklikler KDV beyannamesini doğrudan etkileyen değişik-
lerdir. KDV beyannamesi hazırlarken söz konusu değişiklerden önemli olanlarını yazı-
mızın bu haftaki konusunda ele alacağım.

cılığıyla beyan edilir. Bu satırın “Teslim ve 
Hizmet Tutarı” sütununa istisnaya konu 
hizmetlerin KDV hariç tutarı, “Yüklenilen 
KDV” sütununa bu hizmetlere ilişkin alış 
ve giderlere ait belgelerde gösterilen top-
lam KDV tutarı yazılır. İade talep etmek 
istemeyen mükellefler, “Yüklenilen KDV” 
sütununa “0” yazmalıdır.

TRANSİT TİCARET YAPAN 
ŞİRKETLER BUNUN İÇİN ALDIKLARI 
PARAYI BEYANANMEDE NASIL 
GÖSTERECEKLER

Transit ticaret çok basit bir anlatılma yurt 
dışında satın alınan veya imal edilen bir 
malın yurt içine getirilmeksizin yurt dı-
şında tesliminin yapılmasıdır. Dolayısıyla 
transit ticaret işlemleri 365 sayılı KDV Ka-
nununun konusuna girmemektedir. An-
cak KDV beyannamesinde “Kısmi İstisna 
Kapsamına Giren İşlemler” bölümünde 
235 kodlu satırda beyan edilmelidir.

İKİNCİ EL MOTORLU KARA TAŞITI 
TİCARETİYLE İŞTİGAL EDEN 
MÜKELLEFLERİN KDV BEYANI

22 Mart 2019 tarihli ve 30722 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanan 21 Mart 2019 tarih-
li ve 845 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 
yürürlüğe girdiği 22/03/2019 tarihinden 
itibaren ikinci el motorlu kara taşıtı ticare-
tiyle iştigal eden mükelleflerce;
– %1 KDV oranı uygulanarak satın alınan 
binek otomobillerinin tesliminde %1,
– %18 KDV oranı uygulanarak satın alınan 
binek otomobillerinin tesliminde %18
KDV oranı uygulanacaktır.
Bir başka deyişle, ikinci el motorlu kara 
taşıtı ticaretiyle iştigal eden mükelleflerce 
satın alınan araçların tesliminde, bu araç-
ların alımında uygulanan katma değer 
vergisi oranı uygulanacaktır.

TAM İSTİSNA TESLİMLERİNE AİT 
KUR FARKLARININ İADESİ

Tam istisna kapsamındaki bir işlemin 

 MATRAH TUTAR (TL) KDV TUTAR (TL)

İhraç kayıtlı teslim 3.125.000 250.000

KDV ödemeksizin yurtiçi ve 
yurtdışından satın alınan 
girdi

1.250.000 100.000 

ARADAKİ FARK 1.875.000  

İadesi talep edilebilecek KDV= (3.125.000 – 1.250.000*0,18=)                              337.500 TL

Serbest Muhasebeci
Mali Müşavir

Aydın ŞANLI
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gerçekleşmesinden sonra, söz konusu 
işleme ilişkin mal ve hizmet alımlarına 
ait kur farkları ortaya çıkabilmekte olup, 
söz konusu kur farkı üzerinden ödenen 
KDV’lerin tam istisna kapsamındaki iş-
lemin gerçekleştiği vergilendirme dö-
nemine ilişkin yüklenilen KDV hesabına 
dahil edilerek iadesinin talep edilmesi 
mümkündür.

DEVREDEN KDV VARSA ARA 
DÖNEMLER İÇİN DÜZELTME KDV 
BEYANNAMESİ VERMEYE GEREK 
YOK

60 Nolu KDV Sirkülerine göre "Düzeltme 
beyannamesinin verildiği dönemden en 
son vergilendirme dönemine ait KDV 
beyannamesine kadar, bu düzeltme ne-
ticesinde aradaki vergilendirme dönem-
lerinde ödenecek bir vergi çıkmaması 
kaydıyla, her bir dönem için ayrı ayrı 
düzeltme beyannamesi verilmesine ge-
rek bulunmamaktadır. Dolayısıyla bu tür 
durumlarda düzeltmenin yapıldığı vergi-
lendirme dönemi ile en son vergilendir-
me dönemine ilişkin, düzeltme beyanna-
mesi verilmesi yeterli olacaktır."
Böylece bir şirketin devreden KDV’si 
varsa aradaki dönemler için her aya iliş-
kin düzeltme KDV beyannamesi verme-
ye gerek yok.

Örneğin Mayıs 2017 de beyannamenin 
hatalı olduğunu Nisan 2019’da fark et-
tiysek sadece Mayıs 2017 ve Nisan 2019 

KDV beyannamelerini düzeltmemiz ye-
terli olacaktır.

GAYRİMENKUL SATIŞ KAZANCINA 
AİT KDV İSTİSNASINDA 190 
DEVREDEN KDV BAKİYESİ VARSA 
DİKKAT!

Gayrimenkul satış kazancı istisnasında 
KDV istisnasından yararlanan bir şirke-
tin sürekli devreden KDV si varsa istis-
nadan yararlanması riske girmektedir.
KDV Kanununun 17/4-r bendinde 2 yılı 
aşkın süredir aktifte yer alan gayrimen-
kul satışlarının KDV den istisna edildi-
ği ifade edilmiştir. Oysa, bu maddenin 
devamındaki bir cümle sıklıkla göz ardı 
edilmektir. Maddenin devamındaki cüm-
le aşağıdaki gibidir;
İstisna kapsamında teslim edilen kıy-
metlerin iktisabında yüklenilen ve tes-
limin yapıldığı döneme kadar indirim 
yoluyla giderilemeyen katma değer 
vergisi, teslimin yapıldığı hesap döne-
mine ilişkin gelir veya kurumlar vergisi 
matrahının tespitinde gider olarak dik-
kate alınır.
Gayrimenkulün satın alındığı tarihten 
satışa konu edildiği tarihe kadar indi-
rimle giderilemeyen KDV için aşağıdaki 
kayıt yapılacaktır;

770 GENEL YÖN.GİD.
 391 HESAPLANAN İLAVE KDV     
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ÇERKEZKÖY TSO MECLİSİ’NİN
‘ÖZEL MİSAFİRLERİ’

HABER

yaşananları dile getiriyoruz” dedi. Çetin-
kaya ÇTSO Meclisi’ne kendilerini misafir 
ettikleri için teşekkür ederek şu sözleri 
kaydetti: “Bu dernekte hayat var. Sizin 
nezdinizde herkese sesleniyoruz: Bu 
derneğe dokunun, bir gün hepimize la-
zım olacak.”

MECLİS İKİ MADDE İLE TOPLANDI

Ziyaret programının ardından yoklama 
ve saygı duruşuyla Odamız Şubat Ayı 
Olağan Meclis Toplantısı başladı. Gün-
demin birinci maddesi olan Ocak 2019 
Gelir-Gider Bütçe İzleme Raporu ve Ni-
zamı görüşülerek, Meclis üyelerinin oy 
birliğiyle karar bağlandı. Gündemin ikin-
ci maddesinde oda hizmet binasının gi-
riş ve birinci katıda ısıtma –soğutmasını 
sağlayan üç adet dış ünite değişiminin 
ihtiyatlardan karşılanması görüşüldü. 
Oy birliğiyle karara bağlanan 2. Madde-
den sonra dilek ve temenniler bölümü-
ne geçilerek toplantı sona erdirildi.  

Odamız Meclis Salonunda yapılan 
toplantı öncesi Türkiye Sakatlar 
Derneği Çerkezköy Şubesi üyeleri 
Meclis’e dernek hakkında bilgilendir-
mede bulundu. TSD Çerkezköy Şube 
Başkanı Hayrettin Çetinkaya yaptığı 
konuşmada “Bizler Sakatlar Derneği 
olarak, farkındalık yaratacak çalış-
malar yapıyoruz. Çünkü herkes bir 
engelli adayıdır. Bu sebeple özellikle 
ilköğretim düzeyindeki okullara gi-
diyoruz, çocuklarımıza sakatlıkların 
sebeplerini, engellilere nasıl davra-
nılması gerektiğini anlatıyor, küçük 
yaştan onlarda bir farkındalık ya-
ratmaya çabalıyoruz. Çünkü bugün 
engelli çocuğu olan anneler komşu-
luk ilişkilerinde istenmiyor, dışlanıyor, 
engelli çocuklar parklarda yalnız oy-
namaya mahkûm ediliyor. Biz bütün 
bunlar olmasın, engelliler de bu top-
lumda eşit şekilde yer alabilsin diye 
davet edildiğimiz her yere giderek 

Odamız Şubat Ayı Olağan Meclis Toplantısı, Meclis Başkanı
Hacı Mehmet Erdoğan başkanlığında gerçekleştirildi. 

HABER

ERDOĞAN’DAN 
TEŞEKKÜR

Meclis Başkanı Hacı Meh-
met Erdoğan Dernek üye-
lerine şu sözlerle teşekkür 
etti: “Bugün bizleri ziyaret 
etmeniz bir yana, özellikle 
çocukları ziyaret ederek 
büyük bir farkındalık ya-
ratma çabanız için herkes 
adına teşekkür ediyor, 
sizleri tebrik ediyorum.”
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anda Dijital Satış Platformu’nda da 
listelenmeye başlayacak, dijital plat-
form üzerinden verilen reklam ve pa-
zarlama hizmeti ile müşteriler platfor-
ma çekilecek ve satın almak istedikleri 
ürünleri üye olan firmaların sayfaları-
na girerek satın alacaklar” dedi. 

DİJİTAL PAZARLARDAKİ 
TANITIM SORUNU AŞILACAK

Yaldız, “Dijital Satış Platformu, merke-
zi yönetim, ürün listeleme ve yönlen-
dirme platformu olarak kullanılacak. 
Platform bünyesindeki firmalar farklı 
ve daha küçük bütçelerle dijital pazar-
larda kendi tanıtımlarını yapmaların-
daki zorlukları aşabileceklerdir. Dijital 
Satış Platformu’nun ulusal ve ulus-
lararası dijital platformlarda reklâm 
yapması sayesinde, bünyelerindeki 
firmaların ciroları ve ihracat miktar-
larında artış sağlanacaktır” sözlerini 
kaydetti. 

Çanakkale, Edirne, Kırklareli ve Tekir-
dağ bölgelerinde faaliyet gösteren 26 
Oda ve Borsanın ortaklığında kurul-
muş olan Trakya ABİGEM A.Ş. Genel 
Müdürü Fatih Yaldız, Trakya ABİGEM 
ortağı olan oda ve borsa üyelerinin 
yararlanacağı Dijital Satış Platfor-
mu projesi hakkında Odamız Meclis 
üyelerine gerçekleştirilen sunumla 
bilgilendirmede bulundu. Yaldız, yap-
tığı konuşmada “Trakya ABİGEM or-
tağı olan oda ve borsa üyelerinin ilk 
2 yıl ücretsiz olarak yararlanacağı 
bu proje ile firmalara kendi adlarına 
oluşturulacak olan e-ticaret mağaza-
ları üzerinden e-ticaret ve e-ihracat 
yapabilecekleri dijital bir satış orta-
mı sağlanacak. Platform sayesinde 
‘e-ticaret paketi desteği, düşük ko-
misyonlu ödeme sistemleri ve düşük 
kargo bedelleri’ istekleri karşılanmış 
olacak. Projede firmaların ürün ve 
hizmetleri öncelikli olarak kendi sitele-
ri üzerinden listelenecek. Ürünler aynı 

TRAKYA BÖLGESİ 
E-TİCARETTE SINIF ATLAYACAK
Trakya ABİGEM A.Ş. Genel Müdürü Fatih Yaldız, Dijital Satış Platformu 
projesi hakkında Odamız Meclis üyelerine bilgilendirmede bulundu.

Trakya ABİGEM A.Ş.
Genel Müdürü

Fatih YALDIZ
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Odamız Meclis Salonunda gerçekleştiri-
len seçim saat 10:00’da başladı. Seçmen 
üyeler, saat 16:00’a kadar sandık başı-
na gelerek tercih ettikleri listeler için oy 
kullandılar. Daha önceden müracaatını 
yapan adaylar, oy sıralamalarına göre 
asil ve yedek üyeliğe seçildi. 33 kişinin 
oy kullandığı İl Kadın Girişimciler Kurulu 
İcra Komitesi seçimleri sonucunda Melek 
Yeşil Sarıtaş ve Nazan Çoban asil, Esra 
Bayındır ve Nebahat Sezen ise yedek 
üyeliğe seçildi. Tek liste ile gidilen İl Genç 
Girişimciler İcra Komitesi seçimlerinde 

ise Ufuk Mangır ve Gürkan Kartal asil; 
Özgür Sönmez ile Yusuf Furkan Tezcan 
yedek üyeliğe seçildi. 

BİRLİK MESAJI VERİLDİ
Gerçekleştirilen seçim sonrasında bir-
birlerini tebrik eden üyeler, birlik mesajı 
verdi. Odamız Yönetim Kurulu Başkan 
Vekili Mustafa Seçkin, Yönetim Kurulu 
Üyeleri Ayhan Arslan, Metin Taşdelen, 
Mustafa Ogün Asıl ve Murat Narçın se-
çime katılan isimleri tebrik ederek günün 
anısına bir hatıra fotoğrafı çekildi. 

SEÇİM HEYECANI
ÇERKEZKÖY TSO’DA

İl Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi ve İl Genç Girişimciler İcra 
Komitesi seçimleri Odamızda gerçekleştirildi. 
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Önce her işlemi sınıflandırarak başla-
mamız gerekmekte. Seıton, düzenleme 
demektir. Neyi nasıl düzenleyeceğiz 
ve bunun için bir sistem oluşturma-
mız gerektiğini bilmemiz gerekiyor. 
Seıso yani en temel olan şey temizlik 
anlamına gelmektedir. Bizim anladığı-
mız anlama gelir yani bedenimizden 
başlar, operasyon alanındaki temizlik, 
depolar, raflar, bakım alanı, yağlar, var 
olan kimyasallar gibi birçok şeyi kap-
sar. Üretimde sürekli bir hareket ol-
duğu için makineyi, alanı sürekli temiz 
tutmamız gerekmektedir. Seıketsu, 
standartlaşmadır. Standartlaştırma-
ya kadar işler biraz kolay gibi geliyor. 
Ama standartlaştıralım, bunları belirli 
aşamalarda kontrol edelim dediğimiz 
zamanlarda da herkes bir başka biri-
min üstüne atar. Ama burada öyle bir 
durum yok, kalite ekibi ile bu işin içine 
girmemiz gerekmektedir. Son olarak 
ise Shıtsuke, eğitim ve disiplin demek-
tir.”

Soru-cevapla devam eden eğitim, ser-
tifika dağıtımı ile sona erdi. 

Gökçe Özyer Demiriz yaptığı sunumda 
"5S, beş aşamadan oluşan, adını Ja-
ponca beş kelimenin baş harflerinden 
alan bir iş yeri organizasyonu yöntemi-
dir. 5S uygulaması, endüstriyel tertip, 
düzen ve temizliğin kuruluş içerisinde 
sistematik bir şekilde uygulamaya 
alınması, yönetilmesi ve sürekliliğin 
sağlanmasında kullanılır. İş sağlığı ve 
iş güveliğinde risk belirlemede bizim 
gördüğümüz konuların başında tertip 
ve düzen geliyor. 5s uygulaması ise iş 
sağlığı ve iş güvenliği risklerini oldukça 
azaltıyor. Çünkü alanın temizliğini dü-
zenli hale getirdiğimizde çalışanlar için 
olan riskler azalmış oluyor” sözleriyle 
5S sistemini anlatarak, bu sistemin ka-
lite, moral, makine performansı, iş gü-
venliği ve verimlilik konularında fayda 
sağlayacağını ifade etti. 

5 ADIMI UYGULAMAK GEREKİYOR

Demiriz, yoğun bir katılım yaşanan 
eğitimin devamında şu bilgileri verdi: 
“5S eğitimi aslında belirttiğim gibi Ja-
poncadır. Seırı, sınıflandırma demektir. 

5S TEMİZLİK VE DÜZEN
EĞİTİMİ YOĞUN İLGİ GÖRDÜ

5S Temizlik ve Düzen Eğitimi, Gökçe Özyer Demiriz'in sunumları 
ve konuklarımızın aktif katılımları ile Odamız konferans salonunda 

gerçekleştirildi.

Eğitmen

Gökçe Özyer DEMİRİZ

50 51
YIL : 6   SAYI : 20

www.cerkezkoytso.org.tr

50 51
HABER



HABER

İNOVASYONUN ÖNEMİ

İnovasyon çeşitlerinin ürün inovas-
yonu, hizmet inovasyonu, pazarlama 
inovasyonu ve organizasyonel inovas-
yon şeklinde olduğunu kaydeden Gür-
saç, inovasyonun “Rekabet üstünlüğü 
sağlama, maliyetlerde düşüş sağlama, 
verimlilik artışı, pazar payının artması, 
karlılık artışı, hammadde kullanımında 
etkinliğin sağlanması, kalite artışı, bil-
ginin ekonomik bir değere dönüşmesi, 
yeni pazarlar oluşturma, ürün hattının 
ve karmasının genişletilmesi, müşteri 
tatmininin maksimize edilmesi, yeni 
pazarlara girişte kolaylık sağlama, üre-
timde, tedarik ve pazarlama da esnek-
lik sağlama, ürün ve hizmetlerin üretim 
sürelerinin kısalması ve firelerin mini-
mizasyonunun sağlanması, çalışma 
şartlarının iyileştirilmesi, müşteri, te-
darikçi ve aracılarla iletişimin geliştirile-
rek bilgi paylaşımının sağlanması" gibi 
bir öneme sahip olduğunu vurguladı.

Eğitmen Türkan Gürsaç, "İnovas-
yonun nedir-ne değildir, inovasyon 
türleri, inovasyon yönetiminin temel 
kriterleri, farklılaşma, farklılaşma ile 
şirket yönetimi ve zihinsel dönüşüm" 
başlıkları altındaki bilgileri katılımcılar-
la paylaştı. 

İNOVASYON NEDİR?

İnovasyonun farklı, değişik, yeni fikir-
ler geliştirmek ve bunları uygulamak 
olduğunu kaydeden Gürsaç, “Bu fikir-
ler, daha önce çözülmemiş sorunları 
çözmek veya daha önce karşılanma-
yan ihtiyaçlara cevap vermek amacıyla 
geliştirilebilir. Ya da zaten var olan pek 
çok ürün ve hizmeti daha güzel, daha 
kullanışlı, daha çok insanın işine yara-
yacak hale getirmeyi amaçlayabilir. Bu 
fikirlerin hayata geçirilmesi ve ortaya 
ürün, hizmet veya iş yapış yöntemleri-
nin çıkarılmasıyla ve ardından bu ürün 
ve hizmetlerin satılmaya veya iş yapış 
yöntemlerinin uygulanmaya başlan-
masıyla inovasyon yapılmış olur.” dedi.

İnovasyon ile Farklılaşma ve Zihinsel Dönüşüm eğitimi, Türkan 
Gürsaç'ın anlatımlarıyla Odamız konferans salonunda gerçekleştirildi.

HABER

FİKİRLERİNİZİ KÂRA 
DÖNÜŞTÜRÜN

Eğitmen

Türkan GÜRSAÇ
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şehirlerle buluşturmak üzere planlama, 
yapım, dönüşüm 2 Şubat 2019 yayımlan-
dı. Şantiye şefleriyle alakalı yönetmelik ve 
yapım müteahhitlerin sınıflandırılması ve 
kayıtlarının tutulması, yapı denetim sis-
teminin diğer paydaşlarını da sorumluk-
larını pekiştirmiştir. Çerkezköy Ticaret ve 
Sanayi Odamız başta olmak üzere, yeşil, 
kimlikli, çevreye duyarlı güvenli medeniyet 
anlayışımıza ve yerel mimariye uygun ya-
pılar inşa etme gayreti içerisinde çalışan 
tüm yapı denetim sektör paydaşlarına ka-
tılımlarından dolayı en içten teşekkürlerimi 
sunarım" dedi.

Tekirdağ Çevre ve Şehircilik İl Müdürü 
Kaan Sinan Tohumcu toplantının açılışın-
da yaptığı konuşmada "1 Ocak itibariyle 
hangi yapıda, hangi yapı denetim firma-
sının görev alacağı Bakanlığımızca kritik 
ortamlarda belirlenmeye başlanmıştır. 
Böylelikle ciddi bir şekilde yapı denetim 
firması ile yapı müteahhitti arasında tica-
ri bağ kurulamayacak, adil bir dağıtım ile 
yapı denetim kuruluşlarımızın ve sektörde 
görev yapan mühendis, mimar ve teknik 
personelin kendilerini geliştirmelerine ola-
nak sağlanacaktır. Ayrıca sürdürülebilir 
çevreyle uyumlu, hayat kalitesi yüksek 

Odamız organizatörlüğünde, Tekirdağ Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü 
tarafından konferans salonumuzda düzenlenen 'Yapı Denetimi Uygulama 
Yönetmeliğinde Değişiklikler ve Elektronik Beton İzleme Sistemi' bilgilendirme 
toplantısına katılım yoğun oldu. 
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YAPI DENETİMİ SEMİNERİ
YOĞUN İLGİ GÖRDÜ
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TÜRKİYE’NİN GELECEĞİNE 
GÜVENİYORUZ

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Oda-
sı Yönetim Kurulu Üyesi Ayhan 
Arslan "İstihdam seferberliği ve-
silesiyle, SGK, İŞKUR ve Tekirdağ 
Serbest Muhasebeciler ve Mali 
Müşavirler Odası’yla iş birliği içinde 
düzenlediğimiz toplantımıza hoş 
geldiniz. Cumhurbaşkanımız Sayın 
Recep Tayyip Erdoğan, 21 Ocak’ta 
iş dünyasına yeni bir istihdam se-
ferberliği çağrısında bulundu. İlgili 
bakanlıklarımız yoğun bir çalışmay-
la istihdam teşviklerini hazırladılar.  
Bunlara yönelik yasal düzenleme 
Türkiye Büyük Millet Meclisi tara-
fından kabul edildi ve Resmi Gaze-
tede yayımlanarak yürürlüğe girdi. 
25 Şubat’ta TOBB Başkanımızın ev 
sahipliğinde ‘Burası Türkiye Burada 

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanlığı ile Türkiye Odalar 

ve Borsalar Birliği iş birliğinde 
başlatılan ‘’İstihdam Sefer-
berliği 2019’’ projesi kapsa-
mında Çerkezköy Ticaret 
ve Sanayi Odası Konferans 
Salonu’nda yoğun bir katı-

lımla gerçekleşen toplantıya 
Çerkezköy Kaymakamı Atilla 

Selami Abban, Çerkezköy Ti-
caret ve Sanayi Odası Başkan 
Vekili Mustafa Seçkin, Çerkezköy 
Ticaret ve Sanayi Odası Meclis 
Başkanı Hacı Mehmet Erdoğan, 
Tekirdağ SMMMO Başkanı Ne-
dim Arslan, Çerkezköy Ticaret 
ve Sanayi Odası Yönetim Kuru-
lu Üyesi Ayhan Arslan, Tekirdağ 
SMMMO Başkanı Nedim Arslan 
katılım sağladı.

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası, Tekirdağ SMMMO, İŞKUR ve SGK 
iş birliğinde “Burası Çerkezköy Burada İş Var” temasıyla İstihdam 
Seferberliği 2019 toplantısını Oda konferans salonunda gerçekleştirdi. 
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İSTİHDAM SEFERBERLİĞİ
ÇERKEZKÖY TSO’DAN

TOPLANTISI

Çerkezköy TSO
Yönetim Kurulu Üyesi

Dr. Ayhan ARSLAN
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İş Var’ sloganıyla İstihdam Sefer-
berliği 2019 kampanyası başlatıldı. 
İstihdam Seferberliği kapsamında 
iş dünyamıza ve girişimcilerimize 
sekiz farklı teşvik sunuluyor. 

Devletimiz sıkıntılı günümüzde ya-
nımızda olduğunu bir kez daha 
gösteriyor. Çerkezköy Ticaret ve 
Sanayi Odası olarak biz de ilgili 
kuruluşlar ve üyelerimize yönelik 
bilgilendirme toplantıları yapmaya 
devam edeceğiz. Biz Türkiye’nin ge-
leceğine güveniyoruz ve burada iş 
var, burada aş var, burada gelecek 
var şiarıyla bu toplantımızı açıyo-
ruz. Hayırlı uğurlu olmasını diliyo-
rum ve hepinize saygılar sunuyo-
rum” sözlerini kaydetti. 

TEŞVİKLERE ÖNEM VERİYORUZ

Tekirdağ SMMMO Başkanı Nedim 
Arslan ise konuşmasında şu sözleri 
ifade etti: “Ben Çerkezköy Ticaret 
ve Sanayi Odası’na çok teşekkür 
ediyorum. Her zamanki gibi eğitim 
konularında bizlerle birlikte olduk-
larını, sürekli eğitim yapabilecekle-

rini belirterek yine bize ulaştılar. Bu 
sefer hep beraber bu eğitimi yapa-
lım dedik. 

Çünkü teşvikler gerçekten bizim 
için önemli. Teşviklerin bir tarafın-
da işverenlerimiz ama uygulayıcı 
olarak bizleriz. Mali müşavirleriz. Bu 
konuda hem işverenlerimiz burada 
hem mali müşavirlerimiz burada; 
inşallah bunu çok iyi bir şekilde uy-
gulayıp işverenlerimize bu konunun 
hayırlı olmasını, iyi kazançlar getir-
mesini diliyorum.” diye konuştu.

KATILIMCILARIN SORULARI 
YANITLANDI

İŞKUR Çerkezköy İş ve Meslek Da-
nışmanı Gonca Yılmaz'ın İŞKUR'un 
2019 Teşvikleri hakkındaki sunu-
munun ardından Çerkezköy SGK 
Merkez Müdürü Ruhan Aslan, Çer-
kezköy SGK Merkez Müdür Yar-
dımcısı Zeyni Sayın, İŞKUR Veri Ha-
zırlama ve Kontrol İşletmeni Arzu 
KESKİN Mısır ve İŞKUR İş ve Meslek 
Danışmanı Müstecep Koş katılımcı-
ların sorularını yanıtladı.
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Odamız Mart Ayı Meclis toplantısı, Meclis Başkanı Hacı Mehmet Erdoğan 
başkanlığında gerçekleştirildi.  

TÜRKİYE’DE ‘TEK’ OLDU
ÇERKEZKÖY TSO

Uluslararası İlişkiler Uzmanı

İlknur İNAL

Odamız Meclis Salonunda gerçekleşen 
Mart ayı Olağan Meclis Toplantısında 7 
gündem maddesi görüşüldü. Açılış ve say-
gı duruşu ile başlayan toplantıda,  ikinci 
gündem maddesinde Şubat 2019 gelir-gi-
der hesapları hakkında bilgi verildi. İlgili 
gündem maddesinin oylamaya sunularak 
kabul edilmesinin ardından Çerkezköy Ti-
caret ve Sanayi Odası’nın hibe almaya hak 
kazandığı “İşletmeler İçin Avrupa Diyalo-
ğunu Geliştirme” projesi hakkında Meclis 
üyelerine bilgi verildi. Çerkezköy Ticaret ve 
Sanayi Odası Uluslararası İlişkiler Uzmanı 
İlknur İnal tarafından sunumu yapılan ve 
uygulama süresi 12 ay olan projenin “Baş-
langıç etkinliği ve yol haritası atölye çalış-
maları, başlangıç etkinliğinin çıktıları, yol 
haritası atölye çalışması, Çerkezköy Tica-
ret ve Sanayi Odası ve üyeleri için ayrıntılı 
bir ihtiyaç analizi yapılması, online anket 
ve ihtiyaç analizi, belirlenen sektörlerdeki 
ziyaretler ve eşleştirme etkinliği için dele-
gasyon oluşturulması, Brüksel’de ortak ağ 

toplantısı ve çalışma ziyareti, üyeler için 
hizmet ve eğitim geliştirme” gibi başlıklar-
dan oluştuğu ifade edildi. Ayrıca İnal, açık-
lamasında Çerkezköy Ticaret ve Sanayi 
Odası’nın Türkiye’de bu hibeyi almaya hak 
kazanan oda ve borsalar arasında tek ilçe 
ticaret ve sanayi odası olduğunu belirtti. 
 
2018 ÇALIŞMALARI MECLİS’LE 
PAYLAŞILDI 

Gündem maddelerinde yer alan Aile, Çalış-
ma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ile TOBB 
tarafından başlatılan “İstihdam Seferberli-
ği 2019” programı hakkında bilgilendirmeyi 
de Mali ve İdari İşler Yöneticisi Erhan Akı 
yaptı. Gündemin bir diğer maddesinde 
ise Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası’nın 
2018 yılı içerisinde yaptığı çalışmaların yer 
aldığı 2018 Yılı Faaliyet Raporu, Genel Sek-
reter Hakan Gel tarafından Meclis üyeleri 
ile paylaşıldı. Toplantı, dilek ve temenniler 
bölümünün ardından sona erdi. 
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hinde başlayacak ve 12 ayda tamam-
lanacak olan 1 milyon TL hibe tutarlı 
projemizin eş başvuranı Yunanistan 
Drama Ticaret ve Sanayi Odası’dır. 
Proje eylemleri ilçemizde, Yunanis-
tan’da Drama kentinde, Belçika’da 
ise Brüksel’de gerçekleştirilecek.  Bu 
proje ile ‘Çerkezköy TSO ile Drama 
TSO arasında karşılıklı bilgi ve anlayı-
şın geliştirilmesine katkıda bulunmak, 
Türkiye'nin ve Avrupa’nın iş dünyası 
topluluklarını, Türkiye'nin AB geleceği 
için entegrasyona teşvik etmek, Çer-
kezköy TSO’nun KOBİ niteliğindeki 
üyeleri ile Drama TSO’nun KOBİ nite-
liğindeki üyeleri arasında ticari ilişkiler 
oluşturmak, Çerkezköy TSO ile Drama 
TSO arasındaki diyaloğu güçlendir-
mek, odaların, Türkiye'nin AB’ye ka-
tılım sürecinde aktif rol oynamalarını 
teşvik etmek’ amaçlanıyor. Bu amaçlar 
doğrultusunda yapılacak tüm etkinlik 
ve çalışmalar, bu proje ile AB’den hak 
kazanılan 1 Milyon TL’lik hibe tutarın-
dan karşılanacak.”

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) ve Avrupa Ticaret ve Sanayi 
Odaları Birliği (EUROCHAMBRES) ta-
rafından yürütülen Türkiye-AB İş Dün-
yası Diyaloğu Teklif Çağrısı için Oda-
mız tarafından hazırlanan “İşletmeler 
İçin Avrupa Diyaloğunu Geliştirme 
Projesi” hibe almaya hak kazandı. Çer-
kezköy TSO, bu proje için hibe almaya 
hak kazanan tek ilçe ticaret ve sanayi 
odası oldu. Hazine ve Maliye Bakanlığı 
Merkezi Finans ve İhale Birimi’nde ger-
çekleştirilen imza törenine Çerkezköy 
TSO Yönetim Kurulu Başkan Vekilimiz 
Mustafa Seçkin, Yönetim Kurulu Üye-
miz Ayhan Arslan ve Uluslararası İliş-
kiler Uzmanımız İlknur İnal katıldı. 

12 AYDA TAMAMLANACAK

Oda heyeti tarafından yapılan açıkla-
mada proje hakkında şu bilgiler veril-
di: “‘İşletmeler için Avrupa Diyaloğunu 
Geliştirme’ isimli projemiz hibe almaya 
hak kazanmıştır. 01 Nisan 2019 tari-

TÜRKİYE’NİN AB SÜRECİNE 
ÇERKEZKÖY TSO’DAN KATKI 
Odamızın Türkiye-AB İş Dünyası Diyaloğu Teklif Çağrısı çerçevesinde hazırladığı 
“İşletmeler İçin Avrupa Diyaloğunu Geliştirme Projesi” için Hazine ve Maliye 
Bakanlığı Merkezi Finans ve İhale Birimi’nde düzenlenen törende imzalar atıldı. 
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Av. Cansu
YARAN FİLİZ

A. Genel Olarak Şirketler

Hukukumuzda ticaret şirketleri 6102 sayılı 
Türk Ticaret Kanunu’nda sayılmış olan ko-
lektif, komandit, anonim, limited ve koope-
ratif şirketlerdir (TTK m. 124/2).

Türk hukukunda şirketler şahıs şirketi ya-
hut sermaye şirketi olarak kurulabilmekte-
dir. Şahıs şirketleri; adi şirket, kolektif şirket 
ve (adi) komandit şirketlerdir. Sermaye şir-
ketleri ise anonim, limited ve paylı komandit 
şirketleridir (TTK m. 124/2).

Şahıs şirketlerinin hukuki anlamda tüzel ki-
şiliği bulunmamakta; sermaye şirketleri ise 
tüzel kişilik vasfını taşımaktadır.

Şahıs şirketi olan adi şirket, kolektif şirket 
ve (adi) komandit şirketler bakımından şir-
ket ortakları, şirketin borçlarından dolayı 
birinci dereceden, kişisel ve sınırsız sorum-
luluk taşımaktadır. 

Türk Ticaret Kanunu düzenlemesine göre 
anonim, limited ve kooperatif şirketlerde 
sınırlı sorumluluk ilkesi geçerlidir. Buna göre 
ortaklar, sermaye şirketine getirmeyi taah-
hüt ettikleri sermayeyi getirdiğinde sorum-
lulukları sona ermiş olmaktadır. Şayet yeri-
ne getirilmeyen sermaye taahhüdü mevcut 
ise ortağın borcu; şirkete karşı, yerine geti-
rilmeyen sermaye miktarı kadardır.

Anılan nedenlerle sermaye şirketi olan 
anonim, limited ve paylı komandit şirket-
ler bakımından şirket ortaklarının, şirketin 
borçlarından dolayı kişisel sorumluluğu 
bulunmamaktadır. Bu nedenle sermaye şir-
keti ortakları şirkete karşı “şirkete getirme-
yi taahhüt ettiği sermaye miktarı ile sınırlı 
olarak” sorumludur. Sermaye şirketlerinin 
borçları bakımından alacaklılar, ortakların 
şahsi malvarlığına başvuramaz.

B. Şirket Borçlarından Dolayı 
Sorumluluk 

Türk Ticaret Kanunu ve ilgili yasal mevzuat 
bakımından şirketlerin türlerine göre so-
rumluluk esasları farklılık göstermektedir.

Adi Şirketlerde şirket ortakları şirketin 
borçlarından dolayı birinci dereceden, kişi-
sel ve sınırsız sorumluluk taşımaktadır. 

Ticaret Şirketlerinde; ortakların, şirket borç-
larından dolayı sorumlu tutulup tutulma-
maları şirket tiplerine göre değişmektedir.

Kolektif şirketlerde ortaklar sınırsız ve mü-
teselsil olarak sorumlu olduğundan şirket 
alacaklıları, alacaklarını şirket malvarlığından 
tahsil edemezlerse ortakların malvarlığına 
müracaat edebilirler. Ancak şirketin sona er-
mesi halinde kolektif şirket ortaklarının mal-
varlığına başvurulması mümkündür.

Adi komandit şirketlerde şirket borçlarından 
dolayı alacaklılara karşı komandite ortak tüm 
malvarlığı ile, şahsen, müteselsilen, sınırsız ve 
ikinci dereceden sorumludur (alacaklılar önce 
şirket malvarlığına, alacak tahsil edilemezse 
ortağa başvurabilir); komanditer ortak ise 
şirket borçlarından dolayı taahhüt ettiği ser-
maye miktarı ile sınırlı sorumludur. Bu nedenle 
şirket alacaklıları şirket sona ermedikçe ko-
manditerlere müracaat edemez.

Anonim şirketlerde ortaklar, şirkete karşı ve 
getirmeyi taahhüt ettikleri sermaye miktarı il 
sınırlı olarak şirkete karşı sorumludur. Ancak 
şirket borçlarından dolayı alacaklılara karşı 
sorumlulukları bulunmamaktadır. İstisnai ola-
rak anonim şirketin temsil yetkisini elde bu-
lunduran ortakların görev yaptığı dönemde 
doğmuş ve tahsil edilememiş kamu borçları 
şirketten tahsil edilemezse ortaklar bu borç-
lardan dolayı kişisel ve sınırsız sorumludurlar 
(Amme Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkında 
Kanun, m.35).

Limited şirketlerde ortakların şirket borçların-
dan sorumluluğu anonim şirketlerdeki esaslar 
gibidir. Ancak limited şirket ortakları şirketten 
tahsil edilemeyen kamu borçlarından dolayı 
sermaye payları oranında doğrudan doğruya 
sorumludurlar. Aynı zamanda limited şirketin 
yasal temsilcisi olan ortak kamu borçlarından 
dolayı şahsi olarak sorumludur.

Kooperatifler bakımından ise ortaklar ana 
sözleşmede sınırlı yahut sınırsız sorumluluk-
tan birini benimseyebilirler. Ana sözleşmede 
bir düzenleme bulunmadıkça, kooperatif or-
takları alacaklılara karşı kendi malvarlığı ile 
sorumludur.

Bu açıklamalardan sonra sermaye şirketleri 
bakımından, ortakların şirket hissesini devret-
mesi halinde alacaklılara karşı sorumlulukları 
incelenecektir.

C. Hisse Devrinden Sonra Ortakların 
Sorumluluğu

Ortakların şirketlerdeki payını devretmesi ha-
linde kabul edilecek esaslar da şirket türüne 
göre incelenebilir.
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Adi Şirketlerde; hukukumuzda şahıs şir-
ketlerinden adi şirkette ortaklardan birinin 
şirketteki payını üçüncü şahsa devretmesi, 
ortağın ortaklıktan çıkması anlamında gel-
mektedir. Adi şirket payının devri işlemine 
tüm ortakların onay vermesi gerekmek-
tedir (Türk Borçlar Kanunu m.632/2). Aksi 
halde devir işlemi devreden ortak ile dev-
ralan arasında geçerli olmakla birlikte, diğer 
ortaklar bakımından geçersiz olacağından 
devralan, şirkete karşı üçüncü kişi konu-
munda kalacak ve devreden ortak şirkete 
karşı ortak olmaya devam edecektir. Bu 
halde devreden ortak, kar payı başta ol-
mak üzere şirketten elde ettiği hakları daha 
sonra payını devrettiği kişiye geçirmek yü-
kümlülüğü altında olacaktır.

Adi şirketteki payını devrederek ortaklık-
tan çıkan ortak, şirketin ödenmesi gereken 
borçları bakımından müteselsil sorumlu-
luktan kurtulur. Ancak ortaklıktan çıka ta-
rihinde şirketin malvarlığı muaccel borçları 
karşılamaya yetmezse çıkan ortak, payına 
düşen borç miktarını zarara katılmaya iliş-
kin düzenlemeler çerçevesinde ödemekle 
yükümlüdür. Payını devrederek çıkan ortak, 
henüz sonuçlanmamış işlemler nedeniyle 
de kara ve zarara katılır.

Anonim şirketlerde; payın senede bağlan-
ması senede kıymetli evrak niteliği kazan-
dıracağından payın devrini kolaylaştırmak-
tadır. Senede bağlanmamış çıplak payların 
devrinde sermaye borcu tamamen öden-
mişse yazılı bir devir sözleşmesi yapılması 
gerekir. Sermaye borcu tamamen ödenme-
mişse yazılı bir devir sözleşmesi ile birlikte 
şirketin devre onayı da gereklidir. Anonim 
şirketlerde payın senede bağlanması halin-
de pay senetleri nama veya hamiline olur. 
Hamiline yazılı pay senetlerinin çıkarılabil-
mesi için payın bedelinin tamamının öden-
mesi gerekir. Hamiline yazılı pay senedinin 
üçüncü bir kişiye teslimi ile mümkündür. 
Nama yazılı senetler bakımından kanunda 
ya da esas sözleşmede aksi öngörülmedik-
çe serbestçe, nama yazılı kıymetli evrak ni-
teliğindeki senedin ciro edilerek ve üçüncü 
bir kişiye teslimi yoluyla devredilebilir. Dev-
rin şirkete karşı hüküm doğurabilmesi için 
pay defterine kayıt yapılması gerekir.

Anonim şirketlerde yönetim kurulu üyesi 
olmayan ortakların, şirketin vergi ve sigor-
ta borçları nedeniyle sorumlulukları bulun-
mamaktadır. Yönetim kurulu üyesi ortakları 
ise, anonim şirketin mal varlığından tahsil 
edilemeyen ya da tahsil edilemeyeceği an-
laşılan kamu alacaklarından dolayı, şahsi 
mal varlıkları ile sorumludur. (6183 sayılı Ka-
nun mükerrer md. 35).

Anonim şirketlerde ortaklar, şirkete kar-
şı taahhüt ettikleri sermayeyi getirmekle 
yükümlüdür. Ortakların sorumluluğunu 

doğuracak bir fiilden dolayı (belge ve beyan-
ların kanuna aykırı olması, sermaye hakkında 
beyanlar ve ödeme yetersizliğinin bilinmesi, 
değer biçilmesinde yolsuzluk, izinsiz olarak 
halktan para toplamak gibi) zarar meydana 
gelmesi halinde şirket, pay sahipleri ve alacak-
lılar zararın tazminini talep edebilir. Meydana 
gelen zarar bakımından zararı karşılamakla 
yükümlü olanlardan her biri kusuruna ve du-
rumun gereklerine göre, zarar kendisine yük-
letilebildiği ölçüde müteselsil sorumludur.

Bu sorumluluk halleri dışında anonim şirket 
ortaklarının şirket borçlarından dolayı şahsi 
malvarlıkları ile sorumlu olmaları söz konusu 
değildir.

Limited şirketlerde; ortağın sermaye payını 
devri, yazılı ve imzası noter tarafından onay-
lanmış devir sözleşmesi ile yapılabilir. Payın 
şirket bakımından geçerli olabilmesi için şirket 
genel kurulu tarafından onaylanması ve devir 
işleminin pay defterine kaydedilmesi gerekir 
(TTK m.595).

Limited şirketlerde ortağın şirketteki sermaye 
payını devretmesi durumunda, payı devreden 
ve devralan şahıslar, devir öncesine ait kamu 
alacaklarının örneğin vergi borcunun şirketten 
tamamen veya kısmen tahsil edilemeyen veya 
tahsil edilemeyeceği anlaşılan kısmından, ser-
maye payları oranında doğrudan doğruya so-
rumludur (6183 sayılı AATUHK., md. 35). 

Kollektif Şirketlerde de adi şirketlerde olduğu 
gibi ortaklardan birinin şirketteki payını üçün-
cü şahsa devretmesi, ortaklıktan çıkması an-
lamında gelmektedir. Pay devrinin şirkete kar-
şı geçerli olabilmesi için tüm ortakların onayı 
gerekmektedir. Payın devri ile ortaklıktan çık-
ma halinde ticaret siciline tescil ve ilan edilir. 
Ortaklar, tescil ve ilan tarihine kadar yapılan 
şirket işlemlerinden dolayı alacaklılara karşı 
sorumludur (TTK m.259/3). Alacaklıların, orta-
ğın şirketten ayrılmasının TTSG’de yayımlan-
masından itibaren üç yıl içinde payını devre-
den ortağa başvurması mümkündür. Tescil ve 
ilan tarihinden itibaren üç yılın geçmesi ile ala-
caklıların istem hakları zamanaşımına uğrar.

Komandit şirketler bakımından, komandite 
ortak ancak ölüm, iflas yahut haklı sebep ile 
ortaklıktan çıkabilir; komanditer ortak diğer 
ortakların onayını alarak payını devredebilir. 
Sermayesi paylara bölünmüş komandit şir-
ketlerde komanditer ortak bu payları anonim 
şirket payları gibi serbestçe devredebilir.

Kooperatif şirketlerde, payın devri halinde 
devreden, ortaklık sıfatını yitirir. Kooperatifler 
kar elde etme amacı gütmediğinden haklar 
ve borçlar bakımından kooperatiften ayrılan 
ortağın ayrılma payı alması söz konusu olur. 
Kooperatiften çıkan ortak yahut mirasçıları 
hak ve alacakların talep edilebileceği tarihten 
itibaren beş yıl içinde istemde bulunabilirler.
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Odamız Uluslararası İlişkiler Uzmanı İlknur İnal, 
Trakya Dış Ticaret İstihbarat Merkezi

(DTİM) hakkında bilgi verdi. 

HABERHABER

ÇERKEZKÖY TSO'DAN
DIŞ TİCARET HİZMETİ

İHRACATA GİDEN YOL
5 ADIMDAN GEÇİYOR 

Odamız Uluslararası İlişkiler Uzma-
nı İlknur İnal Trakya Dış Ticaret İs-
tihbarat Merkezi hakkında verdiği 
bilgilerde “Trakya Dış Ticaret İstih-
barat Merkezi; bölgemizde faaliyet 
gösteren, hiç ihracat yapmamış, 
ihracata yeni başlamış, ihracat fa-
aliyeti kesintiye uğramış ve ihracat 
kapasitesini artırmak isteyen fir-
malara; ürünlerinin ihracatı için he-
def olabilecek ülke ve müşterilere 
ulaşmada teknik destek sağlamak 

amacıyla; Odamızda faaliyete baş-
lamıştır” dedi. 

İnal, ÇTSO üyelerine verilen hizmet-
leri “Trakya Dış Ticaret İstihbarat 
Merkezi, ‘Hedef Pazar Araştırma-
sı Hizmeti ‘ ile firmaların ürünlerini 
ihraç edebilecekleri ülkeleri belirle-
mede, ‘Hedef Müşteri Araştırması 
Hizmeti’  ile belirlenen hedef ülkele-
rinde faaliyet gösteren hedef müş-
terilerini belirlemede,  ‘Danışmanlık 
Hizmeti’ ile firmaların hedef ülkeleri 
ile birlikte hedef müşterilerini belir-
lemede, ‘Rekabetçi İthalat Hizmeti’ 
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ile ucuz, kaliteli, sürdürülebilir ithalat 
için firmaların potansiyel tedarikçi-
lerini belirlemede, ‘İhale Sorgulama 
Hizmeti’ ile ise uluslararası kurum 
ve kuruluşların firmaların ürünleri-
ne yönelik açmış oldukları ihaleleri 
tespit etmede teknik destek sağla-
maktadır.” şeklinde sıraladı. 

SICAK SATIŞ İÇİN
DESTEK OLUYORUZ

“Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Oda-
sı olarak biz de bu alanda üyeleri-
mize hizmet vermekteyiz” sözle-

Dış Ticaret Bilgilendirme Semineri, Ticaret Bakanlığı ve Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği koordinasyonunda Odamız ev sahipliğinde konferans 

salonumuzda gerçekleştirildi.

rini kaydeden İnal “Aralık ayından 
bu yana 30 üyemize hedef pazar 
bulma, hedef müşteri araştırması, 
ihale sorgulama ve rekabetçi itha-
lat hakkında dış ticaret çalışması 
yaptık. Ayrıca hedef müşteri listesi 
paylaştığımız üyelerimize Ticaret 
Bakanlığı’nın yurtdışı pazar araş-
tırma ziyaret desteğini kullanarak 
hedef pazarlara gitmeleri, hedef 
müşterileri ile görüşmeleri ve sıcak 
satış gerçekleştirmeleri konusunda 
destek oluyoruz ve ihracat yapmak 
isteyen firmalarımızı Odamıza bek-
liyoruz.” dedi. 

HABERHABER

DIŞ TİCARET BİLGİLENDİRME
SEMİNERİ ODAMIZDA DÜZENLENDİ

İMMİB Genel Sekreterliği Ticaret Uzmanı Yasemin Lokmancı,
Ticaret Bakanlığı İhracat Genel Müdürlüğü Ticaret Uzman 

Yardımcısı Muhammed Emin Erkal ile Ticaret Bakanlığı 
Uluslararası Anlaşmalar ve Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü 
Ticaret Uzmanı Zöre Akşahin Şimşek ihracatta sağlanan 

devlet yardımları, pazara giriş engelleri ve çözüm yolları başlıklı 
sunum üzerinden konuşma yaparak katılımcı firmalarımıza 

bilgilendirmede bulundu. 

İMMİB 
Genel Sekreterliği 

Ticaret Uzmanı

Yasemin LOKMANCI

Ticaret Bakanlığı İhracat 
Genel Müdürlüğü

Ticaret Uzman Yardımcısı

M. Emin ERKAL

Avrupa Birliği
 Genel Müdürlüğü 

Ticaret Uzmanı

Zöre A. ŞİMŞEK
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İrmet Hospital Kalp ve Damar Cerra-
hisi Profesörü Doktor İlhan MAVİOĞ-
LU, Chennai-Hindistan, New York-USA 
ve ülkemizde düzenlenen Uluslararası 
Kardiyoloji ve Kalp Damar Cerrahisi 
Kongrelerine katılım sağladı. Son olarak 
Türkiye Kalp ve Sağlık Vakfı tarafından 
Antalya Royal Seginus Hotel Kongre 
Merkezinde 15.'si düzenlenen Uluslara-
rası Kardiyoloji ve Kalp Damar Cerrahi-
sinde Yenilikler kongresine katıldı.

Kongreye birçok yabancı ülkeden ko-
nuşmacılar ve dinleyiciler katılımda bu-
lundu. Uzun zamandır kongreye des-
tek veren Uluslararası camiada ünlü 
yabancı hocaların yanında yapmış ol-
duğu katkılardan dolayı Profesör Dok-
tor İlhan Mavioğlu da plaket almıştır. 

Profesör Mavioğlu tüm dünyada ilgi 
çeken küçük kesi ile bypass ameliyatı 
(f-MIDCAB) tekniğine ek olarak uyanık 
hastalarda lokal anestezi ile karotid ar-
ter endarterektomisi (uyanık hastada 
beyne giden damar temizlenmesi) de-

neyimlerini ve juksta renal abdominal 
aort anevrizmalarının çift baca (double 
chimney) ve EVAR tekniği ile tedavisini 
anlatmıştır. Dinleyicilerin büyük ilgisini 
çeken bu tekniklerin başarılı uygula-
maları takdir kazanmıştır. 

Özellikle küçük kesi ile çalışan kalpte 
tüm damarlara atar damarlarla bypass 
yapılıyor olması yani f-MIDCAB heye-
can uyandırmıştır. 

Yine beyne giden damarlardaki dar-
lıkların boyundan kısmi uyuşturma ile 
temizlenmesi ve bu işlemin her yaştaki 
hastaya yapılabilir olması ilgi toplamış 
ve soru-yanıtlarla konu hakkında bilgi-
lendirme interaktif bir ortamda karşılık-
lı olarak gerçekleşmiştir.

 Karın içerisindeki önemli damarları içi-
ne alan karın içi anevrizmaların tedavisi 
oldukça zor ve yeni üretilen özel malze-
melerin büyük kısmı ülkemizde temin 
edilemediğinden gerçekleştirilen ame-
liyatlar yüksek risklidir. Çok az sayıda 

Kalp ve Damar Cerrahisi ile
Uluslararası Kongrelerde 

Öncülük Etmeye Devam Ediyor

Prof. Dr. 

İlhan MAVİOĞLU
İrmet Hospital Kalp ve 

Damar Cerrahisi

İrmet Hospital
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merkezde başarı ile gerçekleştirilen bu 
tür anevrizmaların baca (chimney) tek-
niği ve EVAR ile endovasküler tedavisi-
nin başarılı sunumu ilgi odağı olmuştur.

MIDCAB Nedir?

Uzun adı “Minimal Invasive Direct Co-
ronary Artery Bypass” olan MIDCAB 
yöntemiyle kastedilen sol meme al-
tından yapılan kesiyle göğüs kafesine 
kaburgalar arasından girilerek bir pen-
cere yaratılıp bu pencereden koroner 
bypass ameliyatı yapılmasıdır. Teknik 
olarak görüş alanının sınırlı olması, kal-
bin yan ve arka duvarlarına ulaşmanın 
zor olması nedeniyle özel bir takım 
ekipmanlar kullanılmasını ve tecrübe 
gerektirir.  

Kliniğimizde bu yöntem ile uygun olan 
hastalarda kalbin tüm damarlarına by-
pass yapabiliyoruz. Hastaların büyük 
çoğunluğunda açık kalma oranı bacak-
tan alınan toplar damarlara göre belir-
gin üstün olduğu için memeye giden 
atardamarı ve koldan çıkardığımız atar 
damarı kullanıyoruz. 

Bu teknik ile genelde kalbi durdurma-
dan, çalışan kalpte bypassları gerçek-
leştirdiğimiz için kalp akciğer makina-
sının olumsuz etkilerinden kaçınmış 

oluyoruz ve daha düşük risk ile ameli-
yatları gerçekleştirebiliyoruz.

Benzer şekilde klasik yöntemde by-
pass yapılan damarları kalpten çıkan 
ana şah damarına bağladığımız için 
hastaların bir kısmında karşılaştığımız 
emboli sonucunda gelişen inme ve 
felçleri bu yöntemde çok daha az gö-
rüyoruz. Böylece daha ileri yaştaki şah 
damarlarında da ileri derecede kireç 
bulunan ve daha yüksek riskli hastala-
ra da bu yöntemle daha uygun ameli-
yat gerçekleştirebiliyoruz. 

Profesör Doktor Mavioğlu; “Dünyada 
da yapılan çok merkezli çalışmalarda 
bacaktan alınan toplar damar yerine 
her iki memeye giden atardamarların 
ve/veya koldan alınan atar damarla-
rın kullanılmasının daha iyi uzun dö-
nem sonuçlara sahip olduğu yönünde 
raporlar artarak bildirilmektedir. Yine 
kalpten çıkan ana damar olan aortaya 
dokunulmadan yapılan bypass ameli-
yatlarında diğer tüm yöntemlere göre 
çok daha düşük oranda inme-felç ge-
liştiği bildirilmektedir. Kliniğimizde bu 
prensiplere göre hasta bazında uygun 
olan en uygun yöntemi kullanarak ve 
en son gelişmeler doğrultusunda koro-
ner baypas ameliyatlarını yapmakta-
yız.” dedi.
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KADINLARIMIZ HEP 
BİZİM YANIMIZDA OLDU

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Fatih 
Dönmez yaptığı konuşmada “Anado-
lu’nun bir köşesinde içi heyecan dolu, 
vatan sevgisi olan kadınlarımızın bir 
araya gelmesi özellikle bugün 8 Mart 
Dünya Kadınlar Günü’nde burada yapı-
lan bu açılış son derece önemli. Şüphe-
siz 365 günün tamamında kadınlarımızı 
anmamız gerekiyor. Vaktinde hepimiz 
değerler eğitimini zaten ailemizden al-
dık. Ve çoğunlukla da annelerimize ih-
tiyacımız oldu. Biz maalesef bir dönem 
kadını sosyal hayattan soyutlamışız. 
Adeta eve hapsetmişiz. Yıllar boyu sa-
vaşmışız bu coğrafyada ve kadınları-
mız her zaman bizlerin yanında olmuş. 
Bugünkü teknik tabirle lojistik destek 
sağlanmış. Daha geriye gidelim. Pey-
gamber Efendimizin eşi Hatice Valide-
miz tüccardı. Ticaret yapıyordu. Ker-
vanı vardı ama peygamberimiz onun 
adına işletiyordu fakat tüccar olarak 
ekonomik hayatın içindeydi. Örnekleri 
çoğaltmak aslında çok mümkün ama 

nedense bir dönem çok fazla konuş-
mamışız ve kadınlarımızı belli kalıplar 
arasından tutmaya gayret göstermi-
şiz. 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nüzü 
kutlarım. Cumhuriyetimizin Kurucusu 
Mustafa Kemal Atatürk 1934’te  Kadına 
Seçme ve Seçilme Hakkı vermiş. 

Çağdaş ülkelere baktığımızda çok daha 
önde atılmış bir adım.  O tarihte birçok 
Avrupalı ülkede kadının seçme ve seçil-
me hakkı yoktu. Ona rağmen istediği-
miz seviyede miyiz hayır. Ama gerek ik-
tisadi gerek sosyal hayatımıza kadının 
elinin değmesi gerekiyor ki işler daha 
güzel, daha istatistik olsun” şeklinde 
konuştu. 

ÇİÇEK TAKDİM EDİLDİ

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Fa-
tih Dönmez’in konuşmasının ardından 
Çerkezköy Kadın Geliştirme Derne-
ği’nin açılış kurdelesi kesildi. Daha son-
ra KAGEDER Başkan Yardımcısı Dilek 
Akkoyun tarafından Bakan Dönmez’e 
çiçek takdim edildi.

8 MART’TA KADINLARLA BULUŞTU
BAKAN DÖNMEZ

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanımız Fatih Dönmez, Odamız ev sahipliğinde 
8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nde gerçekleşen Kadın Geliştirme Derneği 

açılışına katıldı.

Enerji ve 
Tabii Kaynaklar Bakanı

Fatih DÖNMEZ
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Odamız adına açılış konuşmasını yapan Yö-
netim Kurulu Üyemiz Dr. Ayhan Arslan, şu 
sözleri kaydetti: “Çerkezköy Ticaret ve Sa-
nayi Odası olarak bugün, sizlerle bir arada 
olmaktan son derece mutluyuz. Öncelikle 
en değerli varlıklarımız olan ve hayatın her 
alanında birlikte çalışmaktan gurur duydu-
ğumuz kadınlarımızın 8 Mart Dünya Kadın-
lar Gününü kutlarım. Biz Oda olarak, 3 ilçeyi 
kapsayan hizmet alanımız ve 4500 üye-

mizle bölgemiz için çalışmaktayız. İhracatın, 
yatırımların, istihdam oranlarının artması 
ve bölgemize katma değer sağlamak ama-
cıyla sık sık STK’larımızla, kamu kurumları-
mızla bir araya geliyoruz. Bugün de Enerji 
ve Tabii Kaynaklar Bakanımız Sayın Fatih 
Dönmez’le sizleri bir araya getirmekten 
onur duyuyoruz. Bu buluşmanın bölgemi-
ze hayırlar getirmesini diliyor, hepinize hoş 
geldiniz diyorum.”

BAKAN DÖNMEZ 
STK’LAR İLE BİR ARAYA GELDİ

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanımız Fatih Dönmez, Odamız ev 
sahipliğinde Beyaz Konak'ta düzenlenen toplantıda kamu, kurum ve 
kuruluşları ve STK temsilcileri ile bir araya gelerek istişarelerde bulundu.
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ÇERKEZKÖY TSO
FİDANLARLA ÇINARLARI 
BULUŞTURDU

Koleji 9-A sınıfı öğrencileri de Oda 
heyetine eşlik etti. Gerçekleştirilen 
ziyaret programında bir konuşma 
yapan Yönetim Kurulu Üyesi Ay-
han Arslan "18-24 Mart Yaşlılara 
Saygı Haftası, ancak biz birbirimiz-
den farkımız olduğunu düşünmü-
yoruz. Bu sebeple bugünü yaşlılar 
haftası değil, kıdemliler haftası ola-
rak görüyoruz. Bugün gençlerimizi 
sizlerle bir araya getirerek, sizleri 
biraz olsun mutlu edebildiysek ne 
mutlu bize. 

Odamız TSO 6. Meslek Komitesi 
Üyeleri, sosyal sorumluluk projesi 
kapsamında Yaşlılara Saygı Hafta-
sı’nda Özel Trakya Bakım Merkezini 
ziyaret ederek “fidanlarla çınarları” 
buluşturdu. Çerkezköy TSO Yöne-
tim Kurulu Üyeleri Ayhan Arslan 
ve Rasim Bilgen, 6. Meslek Komi-
tesi Başkanı Ayhan Duran, Başkan 
Yardımcısı Nazan Çoban ve Komite 
Üyeleri Ali Dönmez, Sercan Erbey 
ile Ramazan Tahir Eke’nin katıldığı 
ziyaret programında Özel Gülerçin 

Odamız 6. Meslek Komitesi Üyeleri, Yaşlılara Saygı Haftası nedeniyle 
Özel Trakya Bakım Merkezi’ni ziyaret ederek yaşlılarla buluştu. 
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Sizler bizim geçmişimiz ve sizlerden 
aldığımız derslerle geleceğimizi şe-
killendireceğimiz öğretmenlerimiz-
siniz. 

Sizlere değer veriyoruz, sizleri se-
viyoruz. Kıdemliler haftanız kutlu 
olsun" sözlerini kaydetti. 

DUYGU DOLU ANLAR YAŞANDI

Gerçekleşen ziyarette öğrenciler ve 
Oda heyeti yaşlıların ellerini öpe-
rek, onlara çiçek takdim etti. Duygu 
dolu anların yaşandığı ziyaret gü-
nün anısına çekilen fotoğrafla son 
buldu.

HABER HABER
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DİJİTAL ÇAĞDA

TÜRKİYE İÇİN
FIRSAT ARAYIŞI

kiye Milli Komitesi ve TOBB işbirliği ile 
İstanbul’da dijital çağda ülkemiz için 
fırsatların tartışıldığı Dijital Çağda Tür-
kiye İçin Fırsat Arayışları: Kamu Politi-
kaları, İnovasyon ve Büyüme Toplantı-
sına katıldı. Oda Heyetimiz, Swissôtel 
The Bosphorus'ta düzenlenen toplan-
tıda TOBB Başkanımız Sayın Rifat Hi-
sarcıklıoğlu ile görüştü.

Yönetim Kurulu Başkan Vekilimiz Mus-
tafa Seçkin, Yönetim Kurulu Üyeleri-
miz Ayhan Arslan ve Metin Taşdelen 
ile İl Kadın Girişimciler Kurulu İcra Ko-
mitesi Üyelerimiz Melek Yeşil Sarıtaş 
ve Nazan Çoban, İl Genç Girişimciler 
Kurulu İcra Komitesi Üyelerimiz Gür-
kan Kartal ve Ufuk Mangır Türkiye 
Milletlerarası Ticaret Odası (ICC) Tür-
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ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti ve Şikayetleri Yönetimi eğitimi 
Odamız Konferans Salonunda yoğun bir katılımla gerçekleştirildi. 

Lojistik, banka, kalite güvence, planlama, muhasebe gibi farklı sektör çalışanlarının 
katıldığı eğitimde, Gökçe Özyer Demiriz de konuşmacı olarak yer aldı. Demiriz 
tarafından verilen eğitimde katılımcılara ISO 10002 standardının gelişimi, müşteri 
şikayeti ve müşteri memnuniyeti yönetme ile ilgili temel prensipler anlatıldı. Farklı 
firmalardan çok sayıda yöneticinin katıldığı eğitim interaktif şekilde devam etti. 
Eğitim sonrası katılımcıların soruları cevaplandı. 

ÇERKEZKÖY TSO'DA
ISO 10002 EĞİTİMİ VERİLDİ
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Odamız Yönetim Kurulu Başkan Vekili Mustafa Seçkin ve Meclis Başkanı Hacı Mehmet 
Erdoğan, TOBB Türkiye Ekonomi Şurasına katıldı.

Yönetim Kurulu Üyelerimiz Ayhan Arslan ve Murat Narçın ile Meclis Başkan Yardım-
cımız Nuran Yeşil, Bulgaristan Edirne Konsolosluğu tarafından Edirne Ramada Otel'de 
düzenlenen resepsiyona katıldılar.

HABER
70 71

Ocak
Şubat
Mart
Nisan 2019

HABERHABER



başarılı çalışma performansını gösteren 
personellerimizden Ticaret Sicil Müdürü-
müz Nurten Uzun, Başkanlık Asistanımız 
Mükerrem Çalışkan ve Uluslararası İlişkiler 
Uzmanımız İlknur İnal'a ödül takdim edildi. 

Odamız Yönetim Kurulu ve Meclis Üyeleri 
ile personelimizin yer aldığı organizasyon-
da 2019 yılının ülkemiz, bölgemiz ve Üyele-
rimiz için sağlıklı, başarılı ve mutlu geçme-
si ortak mesajı verildi. Ayrıca 2017'de en 

Odamız Meclis Üyeleri, 2018 yıl sonu dolayısıyla düzenlenen akşam 
yemeğinde bir araya geldi.

YIL SONU YEMEĞİNDE
BİR ARAYA GELDİK
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lerinden, misyon, vizyon, stratejik hedefler 
ve politikalarından oluşan bir sunum ya-
parak oryantasyon eğitimini tamamladı. 
Meslek Komite Üyelerimiz, oryantasyon 
eğitiminin ardından düzenlenen kişisel ge-
lişim eğitiminde ise hem öğrendi hem de 
keyifli zaman geçirdi. 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Akredi-
tasyon Sistemi kapsamında Oda Meslek 
Komite Üyelerimiz için oryantasyon eğiti-
mi düzenlendi. Söz konusu eğitimde Mes-
lek Komite Üyelerimize Süleyman Işık ta-
rafından Oda mevzuat eğitimi verildi. Işık, 
Odanın tarihçesinden, amacından, görev-

Odamız Oryantasyon Eğitimi, Meslek Komitesi Üyelerimizin 
katılımlarıyla gerçekleştirildi

KOMİTE ÜYELERİNE
ORYANTASYON EĞİTİMİ 
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Meclis Başkanımız Hacı Mehmet Erdoğan ve Yönetim Kurulu Üyemiz Ayhan Arslan, 
TBMM Meclis Başkanlığına seçilen Tekirdağ Milletvekili Prof. Dr. Mustafa Şentop onu-
runa, Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası ev sahipliğinde gerçekleşen programa katıldı.

T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından oluşturulan Ram Bacaları Filtre Komisyon 
Üyesi Meclis Başkanımız Hacı Mehmet Erdoğan ve Komisyon Üyesi NKÜ Çorlu Mü-
hendislik Fakültesi Profesör Doktor Lokman Hakan Tecer, komisyon ziyaretleri kap-
samında aşağıda bulunan üyelerimizi ziyaret etti. 

Botaş Nehir Boya, 
Emprime Sanayi Ticaret 
Anonim Şirketi

Altoteks Tekstil Boya 
Apre Sanayi Ticaret 
Anonim Şirketi

Embosan Emprime 
Boya Sanayi Ticaret 
Anonim Şirketi

Uğurteks Tekstil 
Ürünleri Ticaret ve 
Sanayi Anonim Şirketi

İnteks Uluslararası 
Tekstil Sanayi ve İhracat 
Anonim Şirketi

Henateks Boya ve Apre 
Sanayi Ticaret Anonim 
Şirketi
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2019  FUAR TAKVİMİNDE YAPILAN GÜNCELLEMELER  

NO BAŞLAMA BİTİŞ FUARIN ADI KONUSU BAŞLICA ÜRÜN HİZMET GRUPLARI TÜRÜ   YER ŞEHİR

1 01.05.2019 04.05.2019

İslam Dünyası Cami 
Yapım Malzemeleri, 
Mimari Dekorasyon  
Fuarı

Cami Yapı Mazemeleri, Mimari 
Uygulamalar, Ahşap ve Yapı 
Teknikleri

Cami Yapı Mazemeleri ve Otomasyon, Halı, Çini, Seramik Ses 
ve Görüntü Sistemleri,Mimari Uygulamalar, Hat Sanatı ve 
Dekorasyon

İhtisas Fuarı
ANFA Altınpark Fuar 

Merkezi                 
Ankara

2 01.05.2019 04.05.2019

Vipp 2019  2.Vinç, İstif 
Makineleri, Platform, 
Proje Taşımacılığı İhtisas 
Fuarı

Vinç, İstif Makineleri, Platform, Proje 
Taşımacılığı

Vinçler, Kule Vinçler, Forkliftler ve Yedek Parçaları İhtisas Fuarı Atatürk Kültür Merkezi Ankara

3 02.05.2019 04.05.2019

Su Yönetimi, İçme Suyu 
ve Sulama Sistemleri, 
Su Kayıpları Kontrolü ve 
Teknolojileri Fuarı

Su Yönetimi, Sulama ve Su Kaçakları 
Kontrol Teknolojileri

Su Boru, Pompa ve Vanaları, Basınç ve Debi Ölçüm Cihazları, 
Scada ve Otomasyon Sistemleri, Su Kayıpları Tespit Cihazları

İhtisas Fuarı İstanbul Kongre Merkezi İstanbul

4 02.05.2019 04.05.2019
Kazısız Teknolojiler, 
Altyapı İnşaatları Makine 
ve Ekipmanları Fuarı

Altyapı ve Kazısız Teknolojiler
Kanal Görüntüleme ve Rehebilitasyon Cihazları, Yer Altı 
Dedektörleri, Yatay Sondaj Makinaraları, Kanal, Boru 
Görüntüleme Kameraları  

İhtisas Fuarı İstanbul Kongre Merkezi İstanbul

5 02.05.2019 04.05.2019
BURSA / 2. Bursa 
Gıda Fuarı

Gıda Ürünleri ve Teknolojileri, 
Et ve Süt ürünleri, Şekerleme, Dondurulmuş ve hazır gıda,Yağ, 
Bakliyat, İçecekler, Unlu Mamüller, Baharatlar, Gıda Nakliye ve 
Depoloma

İhtisas Fuarı
Atatürk Kongre ve Kültür 

Merkezi Merinos
Bursa

6 02.05.2019 05.05.2019

Farmers' Fair - İç 
Anadolu Tarım, 
Tarım Ekipmanları ve 
Hayvancılık Fuarı

Tarım, Tarım Ekipmanları, 
Hayvancılık ve Gıda Teknolojileri

Tarım Teknolojileri ve Ekipmanları, Yem, Gübre, Biogaz  
Sistemleri, Hayvancılık ve Teknolojileri, Çiftlik Ekipmanları, 
Tohum, Fıdancılık, Seracılık, Sulama, İlaçlama, Gıda Teknolojileri 
ve Ambalaj

İhtisas Fuarı Polatlı Fuar Alanı Ankara

7 02.05.2019 05.05.2019
8.Uluslararası İstanbul 
Av, Silah ve Doğa 
Sporları Fuarı

Av, Silah, Balıkçılık ve Doğa Sporları
Av, Silah, Avcılık, Balıkçılık  Malzemeleri, Doğa Sporları, Bisiklet, 
Motorsiklet, Arazi Araçları, Kamp, Karavan  ve Malzemeleri,

Uluslararası İhtisas 
Fuarı

İstanbul Fuar Merkezi 
Yeşilköy

İstanbul

8 02.05.2019 05.05.2019 Çanakkale 2.Tarım Fuarı Tarım, Tarım Teknolojileri
Tarım, Makine, Hayvancılık, Seracılık, Gübre, Yem, İlaç, Tohum, 
Fidan, Sulama, Labaratuarlar ve Teknolojileri

İhtisas Fuarı
Ticaret ve Sanayi Odası 
Fuar ve Kongre Merkezi

Çanakkale

9 02.05.2019 05.05.2019
Eskişehir Endüstri 
Fuarı 2019

Üretim Makineleri, Takım Tezgahlerı, 
Metal İşleme Makineleri, Kaynak, 
Kesme, Delme Makineleri, Kalite 
Kontrol, İstifleme

Üretim Makineleri, Takım Tezgahlerı, Metal İşleme Makineleri, 
Kaynak, Kesme, Delme Makineleri, Kalite Kontrol, İstifleme

İhtisas Fuarı
Eskişehir Ticaret Odası- 

Tüyap Eskişehir Fuar 
Merkezi

Eskişehir

10 02.05.2019 05.05.2019

Emlak 2019  - Konut 
İşyeri Satınalma, 
Kiralama ve Finansman 
Fuarı

Konut  ve İşyeri Projeleri ve Bunların 
Pazarlanması ve Finansmanına 
Yönelik Çözümler

Konut  ve İşyeri Projeleri, AVM Projeleri, Hazır Konut Sistemleri 
ve Bunlara Ait Finansman Çözümleri

İhtisas Fuarı
İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul

11 02.05.2019 05.05.2019
Aysaf  22. Uluslararası 
Ayakkabı ve Yan Sanayi 
Fuarı

Ayakkabı Yan Sanayi Ürünleri, 
Aksesuar, Deri, Suni Deri, 
Taban, Tekstil, Makineler, Kurum 
Mümessillikler ve Dergiler

Ayakkabı Yan Sanayi Ürünleri, Aksesuar, Deri, Suni Deri, Taban, 
Tekstil, Makineler, Kurum Mümessillikler ve Dergiler

Uluslararası İhtisas 
Fuarı

İstanbul Fuar Merkezi 
Yeşilköy

İstanbul

12 02.05.2019 05.05.2019 1.Düzce Fuarı
Tarım, Gıda, Hayvancılık Teknolojileri 
ve Endüstrileri

Tarım Teknolojileri, Tarımsal Mekanizasyon, Hayvancılık, Yem, 
Tohum, Fidancılık, Sulama, Gıda ve Gıda Endüstrisi, Seracılık, 
Zirai Mücadele, Arıcılık

İhtisas Fuarı
Belediye Kapalı Pazar 
Yeri ve Sosyal  Yaşam 

Merkezi
Düzce

13 09.05.2019 11.05.2019
UKEYF- Uluslararası 
Keyifli Yaş Alma Fuarı ve 
Kongresi

Sağlıklı Yaş Alma Sağlıklı Yaş Alma İhtisas Fuarı Fuar İzmir - Gaziemir İzmir
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2019  FUAR TAKVİMİNDE YAPILAN GÜNCELLEMELER  

NO BAŞLAMA BİTİŞ FUARIN ADI KONUSU BAŞLICA ÜRÜN HİZMET GRUPLARI TÜRÜ   YER ŞEHİR

14 14.05.2019 17.05.2019
7.Eksposhoes İstanbul 
Ayakkabı Saraciye 
Moda Fuarı

Ayakkabı, Çanta, Kemer, Cüzdan Ayakkabı, Çanta, Kemer, Cüzdan, Sektörel Dergi ve Dernekler İhtisas Fuarı
Hotel Pullman Airport 

Convention Center
İstanbul

15 15.05.2019 18.05.2019
Gurme İzmir -10.Ekoloji 
İzmir Fuarı"

Organik Ürünler
Sertifikalı Organik Ürünler, Sertifikasyon  Kuruluşları, ve Sivil 
Toplum Kuruluşları

Uluslararası İhtisas 
Fuarı

Fuar İzmir - Gaziemir İzmir

16 15.05.2019 31.05.2019 38.Kitap ve Kültür Fuarı Basılı, Sesli,  Görüntülü Yayınlar Basılı Yayın, Kitap, Sesli Ve Görüntülü Yayın İhtisas Fuarı
Sultanahmet Meydanı 

(Ayasofya)
İstanbul

17 16.05.2019 31.05.2019 38.Kitap ve Kültür Fuarı Basılı, Sesli,  Görüntülü Yayınlar Basılı, Sesli,  Görüntülü Yayınlar İhtisas Fuarı Kocatepe Camii Avlusu Ankara

18 20.05.2019 23.05.2019
Deri ve Kürk 
Konfeksiyon Fuarı

Deri ve Kürk Konfeksiyon Deri ve Kürk Giyim Ürünleri ve Hizmetleri İhtisas Fuarı
Maritim Pine Beach 

Otel Belek
Antalya

19 23.05.2019 25.05.2019 5.Çin Ürünleri Fuarı Genel Ticaret
Aydınlatma, Yapı ve Dekorasyon Malzemeleri Donanımları, 
Hazır Giyim, Tekstil, Mobilya, Hırdavat, Ev Elektroniği, Hediyelik 
Eşya, Makine

Genel Fuar
İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul

20 28.05.2019 30.05.2019

ICCI Powered byPower 
Gen - Uluslararası 
Enerji ve Çevre Fuarı ve 
Konferansı

Enerji Üretimi, İletimi ve Dağıtımı 
Enerji Üretimi (Fosil  Yakıtlı Sistemler, Yenilenebilir  Enerji 
Sistemleri,) Enerjinin İletimi ve Dağıtımı

Uluslararası İhtisas 
Fuarı

İstanbul Fuar Merkezi 
Yeşilköy

İstanbul

21 12.06.2019 15.06.2019
BURSAF / 3. Ayakkabı 
ve Deri Ürünleri Fuarı

Ayakkabı ve deri ürünleri Ayakkabılar, Deri Ürünleri, Çantalar, Kemerler, Cüzdanlar İhtisas Fuarı
Atatürk Kongre ve Kültür 

Merkezi Merinos
Bursa

22 12.06.2019 16.06.2019 Gül ve Gül Ürünleri Fuarı Gül ve Gül Ürünleri Tanıtımı Gül ve Gül Ürünleri İhtisas Fuarı
Gökkubbe Fuar ve 
Kongre Merkezi

Isparta

23 12.06.2019 16.06.2019
CNR Games Week 
İstanbul 

Bilgisayar, Oyun ve Teknolojileri 
Fuarı

Elektronik Oyun, Oyuncak, Konsol Oyunları, Hobi Malzemeleri, 
Eğitici, Eğlendirici Ekipmanlar, Kurslar

İhtisas Fuarı
İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul

24 13.06.2019 15.06.2019
VIV TÜRKİYE 2019  
Tavukçuluk Teknolojileri 
Uluslararsı İhtisas Fuarı            

Tavukçuluk ve Teknolojileri
Besleme, Sulama Sistemleri, Yem Hammedeleri ve Makinaları, 
Hayvan Sağlığı, Hijyen, Çiftlik ve Ticari Araçları

Uluslararası İhtisas 
Fuarı

İstanbul Fuar Merkezi 
Yeşilköy

İstanbul

25 13.06.2019 16.06.2019

Allturex'19 Alternatif 
Turizm, Kamp, Karavan, 
Motorsiklet ve Bisiklet 
Fuarı

Alternatif Turizm, Tesisler, Kurumlar 
ve Ekipmanlar

Acentalar, Turlar, Kurumlar, Sağlık ve Kültür Turizmi, Yat, Bot, 
Kamp ve Karavan Ekipmanları

İhtisas Fuarı
Expo2016 İç Mekan 

Kapalı Fuar Alanı
Antalya

26 18.06.2019 22.06.2019
Turkeybuild İstanbul 
2019 - 42.Yapı Fuarı 

Yapı, İnşaat Malzemeleri ve 
Teknolojileri 

Hizmetler, Altyapı, Kaba Yapı, Bitirme İşleri, Tesisat, Elektrik-
Elektronik, Bina Donanımı, Mutfak-Banyo, Çevre Düzenleme

Uluslararası İhtisas 
Fuarı

Tüyap Fuar ve Kongre 
Merkezi

İstanbul

27 19.06.2019 20.06.2019

Future Travel Experience 
Emea - Co-Located With 
The New Airport Show 
İstanbul

Havalimanları, Sivil Havacılık
Havalimanları ve Havayollarına Ürün ve Hizmet Sağlayan 
Firmalar

İhtisas Fuarı İstanbul Kongre Merkezi İstanbul
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28 19.06.2019 22.06.2019

Gapshoes 
29.Uluslararası 
Ayakkabı, Terlik ve Yan 
Sanayi Kış Fuarı 

Ayakkabı, Terlik ve Yan Sanayi Ayakkabı, Terlik ve Yan Sanayi 
Uluslararası İhtisas 

Fuarı
OFM Ortadoğu Fuar 

Merkezi
Gaziantep 

29 20.06.2019 22.06.2019

Beauty Eurasia 
2019-15.Uluslararası 
Kozmetik, Güzellik 
Kuaför Fuarı

Kozmetik, Güzellik, Pafüm, Estetik, 
Kuaför, Temizlik, Ambalaj

Renkli Kozmetik, Parfüm, Kişisel Bakım, Ecza, Dermokozmetik, 
SPA, Kuaför, Güzellik Salonu, Temizlik, Ambalaj, Hammadde, 
Makine, Privatelabel  

Uluslararası İhtisas 
Fuarı

İstanbul Fuar Merkezi 
Yeşilköy

İstanbul

30 20.06.2019 23.06.2019
Kış ve Doğa Turizmi, 
Turizm Yatırımları ve 
Ekipmanları Fuarı

Kış ve Doğa Turizmi,Turizm 
Yatırımları ve Ekipmanları Fuarı

Kayak Merkezleri, Oteller, Seyahat Acentaları, Kışn Sporları 
Kıyafetleri ve Ekipmanları, Kayak Merkezlerine Özgü Taşıma ve 
Ulaşım Araçları, Turizm Tesisleri

İhtisas Fuarı
Tüyap Erzurum - Recep 

Tayyip Erdoğan Fuar 
Merkezi

Erzurum

31 20.06.2019 23.06.2019

Doğu Anadolu Erzurum 
Doğa Sporları, Avcılık, 
Spor Alet ve Ekipmanları 
ve Hobi Fuarı

Doğa Sporları, Avcılık, Spor Alet 
ve Ekipmanları ve Hobi ve Kamp 
Malzemeleri

Eğlence, Aktivite, Spor Ekipmanları, Kamp Malzemeleri, Alternatif 
Turizm, Spor Giyim, Yaz Sporları 

İhtisas Fuarı
Tüyap Erzurum - Recep 

Tayyip Erdoğan Fuar 
Merkezi

Erzurum

32 20.06.2019 23.06.2019
Van Güneş Enerjisi ve 
Yenilenebilir Enerji Fuarı

 Yenilenebilir Enerji, Enerji Verimliliği, 
İnovasyon

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri, Araştırma Geliştirme Projeleri, 
Enerji Makine Ekipmanları

İhtisas Fuarı
Van Expo Fuar ve 
Kongre Merkezi

Van

33 21.06.2019 30.06.2019
19. Karadeniz Sanayi 
ve Ticaret Fuarı (Katif 
2019)

Sanayi ve Ticaret Ürünleri 
Gıda ve Temizlik Ürünleri, Bilgisayar, Eğitim, Ev Tekstil, El 
Sanatları, Ev Elektroniği, Tarım, Medikal Ürünler

Genel Fuar 
Ordu Büyükşehir Fuar 

Alanı
Ordu

34 21.06.2019 30.06.2019
Ordu 11.Yapı 
Dekorasyon Ürünleri ve 
Doğalgaz İhtisas Fuarı

Yapı Dekorasyon Ürünleri, 
Teknolojileri ve Doğalgaz

İnşaat Malzemeleri, Banyo, Mutfak, Isıtma, Soğutma, Doğalgaz, 
Mobilya, Elektrik, İzolasyon, Kapı, Seramik

İhtisas Fuarı
Ordu Büyükşehir Fuar 

Alanı
Ordu

35 21.06.2019 30.06.2019
5.Gıda, Tarım ve 
Hayvancılık İhtisas Fuarı

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Gıda, Tarım, Hayvancılık Ürünleri ve Teknolojileri İhtisas Fuarı
Ordu Büyükşehir Fuar 

Alanı
Ordu

36 29.06.2019 07.07.2019 Lise Tercih Fuarı
Eğitim, Yurtiçi Yurtdışı Liseler, 
Kurslar, Dil Okulları

Yurtiçi Y.dışı Liseler, Dil Okulları, Kurslar, Eğitim Sektörüne 
Yönelik Ekipmanlar

İhtisas Fuarı
Lütfi Kırdar Uluslararası 
Kongre ve Sergi Sarayı

İstanbul

37 03.07.2019 06.07.2019

JUNIOSHOW Bursa 
13.Uluslararası Bebe ve 
Çocuk Hazır Giyim ve 
Çocuk İhtiyaçları Fuarı

Bebe ve Çocuk Hazır Giyim Bebe ve Çocuk Hazır Giyim
Uluslararası İhtisas 

Fuarı

Tüyap Bursa 
Uluslararası Fuar ve 

Kongre  Merkezi
Bursa

38 03.07.2019 07.07.2019
Edirne Kırkpınar Gıda, 
Tarım, Hayvancılık, Gıda 
ve Sanayi Fuarı 

Traktör ve Tarım Ekipmanları, 
Otomobil, Hayvancılık, Gıda, Beyaz 
ve Kahverengi Eşya, Elektronik 
Aletler 

Traktör ve Tarım Ekipmanları, Otomobil, Beyaz ve Kahverengi 
Eşya, Elektronik Aletler, Tarım ve Hayvancılık Teknolojileri, 
İşlenmiş Gıda Ürünleri

İhtisas Fuarı Edirne Fuar Alanı Edirne

39 04.07.2019 07.07.2019
Daymex'19 Antalya Deri 
Ayakkabı ve Moda Fuarı

Deri, Ayakkabı, Terlik, Çanta, Kemer 
ve Yan Sanayi

Deri, Ayakkabı, Cüzdan Kemer, Deri Tekstili, Suni Deri, Aksesuar 
ve Yan Sanayi

İhtisas Fuarı
Expo2016 İç Mekan 

Kapalı Fuar Alanı
Antalya

40 10.07.2019 13.07.2019

IFEXPO  14.Uluslararası 
İstanbul  Dış Giyim, İç 
Giyim, Çorap, Denim, 
Spor Giyim, Abiye Fuarı                    

Dış Giyim, Triko, İç Giyim, Çorap, 
Mayo, Pijama, Gecelik, Denim, Spor 
Giyim,  Aksesuarlar

Dış Giyim, Triko, İç Giyim, Çorap, Mayo, Pijama, Gecelik, Denim, 
Spor Giyim,  Aksesuarlar

Uluslararası İhtisas 
Fuarı

Tüyap Fuar ve Kongre 
Merkezi

İstanbul
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41 13.07.2019 21.07.2019
8.İstanbul Üniversite 
Tercih Fuarı

Eğitim, Yüksek Öğretim ve Üniversite 
Tercihleri

Üniversiteler, Yurtdışı Üniversiteleri, Dil Kursları, Eğitim Sektörüne 
Yönelik Ekipmanlar 

İhtisas Fuarı
Lütfi Kırdar Uluslararası 
Kongre ve Sergi Sarayı

İstanbul

42 13.07.2019 21.07.2019
5.Ankara Üniversite 
Tercih Fuarı

Eğitim, Yüksek Öğretim ve Üniversite 
Tercihleri

Üniversiteler, Yurtdışı Üniversiteleri, Dil Kursları, Eğitim Sektörüne 
Yönelik Ekipmanlar 

İhtisas Fuarı
ANFA Altınpark Fuar 

Merkezi                 
Ankara

43 20.07.2019 21.07.2019
2. Adana Üniversi Tercih 
Fuarı

Eğitim, Yüksek Öğretim ve Üniversite 
Tercihleri

Üniversiteler, Yurtdışı Üniversiteleri, Dil Kursları, Eğitim Sektörüne 
Yönelik Ekipmanlar 

İhtisas Fuarı Sheraton Grand Hotel Adana 

44 20.07.2019 28.07.2019
4.İzmir Üniversite Tercih 
Fuarı

Eğitim, Yüksek öğretim ve Üniversite 
Tercihleri

Üniversiteler, Yurtdışı Üniversiteleri, Dil Kursları, Eğitim Sektörüne 
Yönelik Ekipmanlar 

İhtisas Fuarı
TMMOB Tepekule 

Kongre ve Sergi Merkezi
İzmir

45 20.07.2019 28.07.2019
3.Antalya Üniversite 
Tercih Fuarı

Eğitim, Yüksek Öğretim ve Üniversite 
Tercihleri

Üniversiteler, Yurtdışı Üniversiteleri, Dil Kursları, Eğitim Sektörüne 
Yönelik Ekipmanlar 

İhtisas Fuarı
Mimar Sinan Kongre 

Merkezi
Antalya

46 20.07.2019 28.07.2019
2.Bursa Üniversite 
Tercih Fuarı

Eğitim, Yüksek Öğretim ve Üniversite 
Tercihleri

Üniversiteler, Yurtdışı Üniversiteleri, Dil Kursları, Eğitim Sektörüne 
Yönelik Ekipmanlar 

İhtisas Fuarı
Atatürk Kongre ve Kültür 

Merkezi Merinos
Bursa

47 25.07.2019 28.07.2019

Decoboss- Batı 
Karadeniz  3.Yapı, 
Dekorasyon ve Mobilya 
Fuarı 

Yapı, Konut, Dekorasyon, Elektrik, 
Mobilya

Doğal Taş, Konut Proje, Mutfak, Banyo, Ev Tekstili, İzolasyon, 
Cephe Kaplama, Kapı, Pencere, Havuz, Güneş Enerjisi, Mobilya

İhtisas Fuarı Çaycuma Fuar Alanı Zonguldak

48 27.07.2019 04.08.2019
8.İstanbul Üniversite 
Tercih Fuarı

Eğitim, Yüksek Öğretim ve Üniversite 
Tercihleri

Üniversiteler, Yurtdışı Üniversiteleri, Dil Kursları, Eğitim Sektörüne 
Yönelik Ekipmanlar 

İhtisas Fuarı
Lütfi Kırdar Uluslararası 
Kongre ve Sergi Sarayı

İstanbul

49 29.07.2019 04.08.2019

7. Trakya Çorlu 
Autoshow Otomobil 
ve Aksesuarları 
Motorsiklet, Bisiklet 
Fuarı

Otomobil Bisiklet Motorsiklet Ticari 
Araçlar Aksesuarlar

Otomobil Ticari Araçlar Motosiklet Bisiklet ve Aksesuarları İhtisas Fuarı Çorlu Yeni Fuar Alanı Tekirdağ

50 29.07.2019 04.08.2019

Çorlu 12.Tarımtech 
Trakya Avrupa 
Hayvancılık Sanayi ve 
Gıda Fuarı

Tarım Hayvancılık, Tohum, Gıda, 
Tohum, Meyvecilik, Sulama 
Teknolojileri

Tarım, Hayvancılık, Gıda, Tohum, Meyvecilik, Sulama ve 
Seracılık Teknolojiler,Traktör ve Ekipmanları, Depolama 
Sistemleri,Soğutma, Havalandırma

İhtisas Fuarı Çorlu Yeni Fuar Alanı Tekirdağ

51 29.07.2019 04.08.2019

2. Euro Animalia Trakya 
Avrupa Hayvancılık Süt 
ve Süt Ürünleri Edüstrisi 
İş Makinaları Fuarı

 Hayvancılık Ekipmanları, Süt 
Teknolojileri, Kümes Hayvanları, 
Mekanizasyon, Hayvan Barınakları, 
İş Makinaları

 Hayvancılık Ekipmanları, Süt Teknolojileri, Kümes Hayvanları, 
Mekanizasyon, Hayvan Barınakları, İklimlendirme, Süt Makinaları

İhtisas Fuarı Çorlu Yeni Fuar Alanı Tekirdağ

52 29.07.2019 04.08.2019

2.Çorlu Trakya Balkan 
Ülkeleri, Hazır Giyim, 
Ev Tekstili, Kültür ve 
Turizm Fuarı

Hazır Giyim, Ev  Tekstili, Kültür 
ve Turizm

Hazır Giyim, Ev  Tekstili, Kültür ve Turizm İhtisas Fuarı Çorlu Yeni Fuar Alanı Tekirdağ

53 02.08.2019 03.08.2019
Educaturk Üniversite 
Tercih Fuarı

Eğitim, Üniversite Tercihleri
Devlet- Vakıf Üniversiteleri, Yabancı üniversiteler, Meslek Yüksek 
Okulları, Dil Okulları, Eğitim Teknoloji ve Okul Ekipmanları

İhtisas Fuarı
The Green Park Hotel  /

Pendik
İstanbul

54 22.08.2019 24.08.2019 Patates Günleri Türkiye
Patates İle İlgili Toprak İşleme, Ekim, 
Hasat, İlaç, Tohum, Gübre

Patates İle İlgili Toprak İşleme, Ekim, Hasat, İlaç, Tohum, Gübre İhtisas Fuarı Karaömer Fuar Alanı Konya
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55 27.08.2019 30.08.2019 İstanbul Fashion Show
Hazır Giyim, Deri, Tekstil ve 
Aksesuarları

Hazır Giyim, Kumaş, Tekstil, Abiye, İç Çamaşırı, Çorap, Plaj Giyim, 
Aksesuar, Deri, Kürk, Denim, Ayakkabı

İhtisas Fuarı
İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul

56 28.08.2019 29.08.2019
Hac ve Umre Turizm 
Hizmetleri Fuarı

Hac ve Umre Turizmine Yönelik Otel, 
Havayolu, Acenta vb. Sektörlerin 
Buluşması

Hac Ve Umre Turizmine Yönelik  Seyahat Acenteleri, Oteller, 
Hava Yolu Şirketleri, Diyanet İşleri Başkanlığı Vb.. Kuruluşlar 
Hizmetlerini Sergilenmesi

İhtisas Fuarı
Lütfi Kırdar Uluslararası 
Kongre ve Sergi Sarayı

İstanbul

57 30.08.2019 31.08.2019
13. Türkiye Hac, Umre 
Turizm Hizmetleri Fuarı

Hac ve Umre Turizm Hizmetlerine 
Yönelik Otel, Havayolu, Acenta vb. 
Sektörlerin Buluşması

Hac ve Umre Turizm Hizmetlerine Yönelik Otel, Havayolu, Acenta 
Diyanet İşleri Başkanlığı vb. Kurum ve Kuruluşun Ürün ve 
Hizmetlerinin Sergilenmesi

İhtisas Fuarı
Wow Hotel & Kongre 

Merkezi
İstanbul

58 24.10.2018 28.10.2018 İstanbul Tasarım Haftası
Yerli Yabancı Firma ve Şahısların 
Tasarım Ürünlerinin Sergilenmesi

Endüstriyel Tasarım Ürünleri (Mobilya, Aksesuar, Mutfak, Banyo, 
Seramik, Moda ve Mimari Tasarımı, Çevre Tasarım Ürünleri,

İhtisas Fuarı
Lütfi Kırdar Uluslararası 
Kongre ve Sergi Sarayı

İstanbul

59 24.10.2018 28.10.2018
YÖREX- Yöresel Ürünler 
Fuarı

Yöresel ve Coğrafi İşaretli Ürünler Yöresel ve Coğrafi İşaretli Ürünler İhtisas Fuarı Antalya Fuar Merkezi Antalya

60 25.10.2018 27.10.2018
TURKCAST 2018  
8.Döküm Ürünleri 
İhtisas Fuarı

Döküm Ürünleri Döküm Teknolojileri, Metalden Mamul Her Türlü Döküm Ürünleri İhtisas Fuarı
Tüyap Fuar ve Kongre 

Merkezi
İstanbul

61 25.10.2018 27.10.2018

Ankiros 2018  
14.Uluslararası  
Demir-Çelik ve Döküm 
Teknolojileri, Makine ve 
Ürünleri

Demir - Çelik ve Döküm 
Teknolojileri, Makine ve Ekipmanları

Demir - Çelik ve Döküm  Sektörü  ile İlgili  Hammadde, Makine, 
Ekipman, Teknoloji,  Ürün, Hizmet 

Uluslararası İhtisas 
Fuarı

Tüyap Fuar ve Kongre 
Merkezi

İstanbul

62 25.10.2018 27.10.2018

Annofer 2018  
13.Uluslararası 
Demir Dışı Metaller 
Teknolojileri, Makine ve 
Ürünleri

Demir Dışı Metaller Teknolojileri, 
Makine ve Ekipmanları

Demir Dışı Metaller Sektörü  İle İlgili Hammadde, Makine, 
Ekipman, Teknoloji, Ürün, Hizmet

Uluslararası İhtisas 
Fuarı

Tüyap Fuar ve Kongre 
Merkezi

İstanbul

63 25.10.2018 27.10.2018 GESS Turkey 2018 Eğitim Teknolojileri ve Çözümleri Eğitim Teknolojileri ve Ekipmanları İhtisas Fuarı
WOW Kongre Merkezi          

Yeşilköy
İstanbul

64 25.10.2018 27.10.2018
İnterdye & Textile 
Printing Eurasia 2018

4.Uluslararası Boyar Madde, 
Pigmentler, Tekstil Kimyasalları,  
Dijital Tekstil Baskı, Boyama ve 
Baskı Teknolojileri Fuarı

Boyar Madde, Pigmentler, Tekstil Kimyasalları,  Dijital Tekstil 
Baskı, Boyama ve Baskı Teknolojileri

Uluslararası İhtisas 
Fuarı

İstanbul Fuar Merkezi 
Yeşilköy

İstanbul

65 25.10.2018 27.10.2018
Adhesive & Sealant 
Eurasia 2018

Yapıştırıcılar, Dolgu Maddeleri, 
Üretim ve Uygulama Ekipmanları

Yapıştırıcılar, Dolgu Maddeleri, Üretim ve Uygulama Ekipmanları İhtisas Fuarı
İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul

66 25.10.2018 27.10.2018
4.Uluslararası Eurasian 
Composites Show 2018

Kompozit Hammaddeleri, Yarı 
Mamüller, Kompozit Ürünler, 
Prosesler ve Teknolojileri 

Hammaddeler, Ara Ürünler ve Yarı Mamüller, Kompozit 
Ürünler,Üretimde Kullanılan Prosesler, Makineler, Ekipmanlar, 
Aletler, Yardımcı Ürünler, 

Uluslararası İhtisas 
Fuarı

İstanbul Fuar Merkezi 
Yeşilköy

İstanbul

67 25.10.2018 28.10.2018
Sakarya Tarım 
Hayvancılık Makineleri 
Teknolojileri Fuarı

Canlı Hayvan, Hayvancılık, Tarım 
Makineleri, Et, Süt, Teknolojileri 

Canlı Hayvan, Hayvancılık, Tarım Makineleri, Traktör, Seracılık, 
Yem, Tohum, Gübre, İlaç, Et, Süt, Teknolojileri 

İhtisas Fuarı
Hendek Belediyesi Çok 
Amaçlı Kapalı Fuar Alanı

Sakarya
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68 25.10.2018 28.10.2018 Butur / Turizm Fuarı
Turizm Sağlık Turizmi ve Diğer 
Turizm Çeşitleri

Otel, Acenta, Sigorta, Transfer, Sağlık Turizmi, Havayolu, Deniz 
Ulaşımı

İhtisas Fuarı
Atatürk Kongre ve Kültür 

Merkezi Merinos
Bursa

69 25.10.2018 28.10.2018

Elazığ Tarım,  Tarım 
Makineleri, Gıda 
Hayvancılık ve 
Teknolojileri Fuarı

Gıda, Tarım Ekipmanları, 
Tohumculuk, Hayvancılık

Tohum ve Teknolojileri, Fide, Fidan, Süs Bitkileri, Paketleme-
Ambalaj Tarımsal Yazılımlar, Tarımsal Bankacılık, Bitki İslahı, 
Hayvancılık, Yem, Gıda ve Teknolojileri

İhtisas Fuarı Fuar ve Sergi Alanı Elazığ

70 25.10.2018 28.10.2018
Göller Bölgesi-Yayla 
Şartlarında Tarım ve 
Hayvancılık

Tarım ve Hayvancılık 
Tarım, Tarım Teknolojileri, Seracılık, Hayvancılık, Tohumculuk, 
Tavukçuluk, Süt Endüstrisi, Fidancılık 

İhtisas Fuarı
Gökkubbe Ulusal Fuar 

ve Kongre Merkezi
Isparta

71 26.10.2018 26.10.2018
IEFT Yurtdışı Eğitim 
Fuarı

Yurtdışı Eğitim
Yurtdışı Eğitim Seçenekleri, Üniversiteler, Dil Okulları, Kolejler, 
Eğitim Kurumları, Konsolosluklar, Vakıflar

İhtisas Fuarı Dedeman Otel -Bostancı İstanbul

72 26.10.2018 28.10.2018
Greatist Ağız ve Diş 
Sağlığı Cihaz ve 
Ekipmanları

Ağız ve Diş Sağlığı Cihaz ve 
Ekipmanları

Diş Hekimliği, Diş Teknisyenliği Malzeme ve Ekipmanları İhtisas Fuarı
Grand Cevahir Kongre 

Merkezi
İstanbul

73 27.10.2018 28.10.2018
IEFT Yurtdışı Eğitim 
Fuarı

Yurtdışı Eğitim
Yurtdışı Eğitim Seçenekleri, Üniversiteler, Dil Okulları, Kolejler, 
Eğitim Kurumları, Konsolosluklar, Vakıflar

İhtisas Fuarı İstanbul Kongre Merkezi   İstanbul

74 30.10.2018 04.11.2018 Konya 6. Otoshow 2018 Otomobil, Ticari Araç Otomobil, Ticari Araç İhtisas Fuarı
KTO Tüyap Konya 
Uluslararası Fuar 

Merkezi 
Konya 

75 31.10.2018 03.11.2018
HOSTECH BY TUSID 
2018

Otel,  Restoran, Gastronomi 
Donanım ve Teknolojileri

Mutfak ve Catering Donanımı, Masaüstü, Oda Banyo ve 
Çamaşırhane Ekipmanları, Otel Tekstili, Mobilya ve Dekorasyon 
End., Spor-Havuz-Spor Ve Rekreasyon End. 

 İhtisas Fuarı
İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul

76 31.10.2018 03.11.2018
EDT EXPO Ev Dışı 
Tüketim Ürünleri Fuarı 
2018

Uluslararası Ev dışı tüketim ürünleri, 
ekipmanları, sarf malzemeleri 
üreticileri ve dağıtım kanalı 
tedarikçileri 

Yiyecek - İçecek Gıda Ürünleri, Temizlik-Hijyen Ürünleri, 
Masaüstü Objeleri, Ahçılık ve Mutfak Ekipmanları, Soğuk 
Hava Depoları ve Lojistik, Otel Restoran Tekstil Ürünleri, Sarf 
Malzemeleri

Uluslararası İhtisas 
Fuarı

İstanbul Fuar Merkezi 
Yeşilköy

İstanbul

77 31.10.2018 03.11.2018

Avrasya Ambalaj 2018 - 
İstanbul  24.Uluslararası 
Ambalaj Endüstrisi Fuarı 
(Printpack ve Drinktech 
Özel Bölümleri)

Ambalaj Ürünleri, Makineleri, İçecek 
ve Sıvı Gıda Teknolojileri, Baskı 
Teknolojiler, Oluklu Mukavva Karton, 
Üretim Teknolojileri 

Ambalaj Makineleri,  İçecek Teknolojileri, Baskı Kağıt, Karton, 
Oluklu Mukavva  Üretim Teknolojileri, Ambalaj Üretim, Geri 
Dönüşüm Teknolojileri,

Uluslararası İhtisas 
Fuarı

Tüyap Fuar ve Kongre 
Merkezi

İstanbul

78 31.10.2018 03.11.2018

FOOD-TECH EURASIA 
2018 13.Uluslararası 
Gıda ve İçecek 
Teknolojileri Fuarı

Gıda  ve İçecek Üretim Makine ve 
Teknolojileri,  Gıda Güvenliği, Katkı 
ve Yardımcı Maddeler, 

Sıvı Gıda, Et, Süt, Unlu- Çikolatalı Mamüller, Metve, Sebze, 
Bakliyat İşleme, Üretim Makine  Sistem ve Ekipmanları, 
Gıda Güvenliği,  Kalite Kontrol Cihaz ve Sistemleri, Soğutma, 
Havalandırma, Depolama 

Uluslararası İhtisas 
Fuarı

Tüyap Fuar ve Kongre 
Merkezi

İstanbul

79 31.10.2018 03.11.2018
SANTEK 2018  5.Doğu 
Marmara Sanayi ve 
Teknoloji Fuarı

Sanayi ve Teknoloji
Üretim Makineleri, Elektrik, Elektronik, Otomasyon, Otomotiv, 
Deniz Taşıtları, ve Yan Sanayi, Yapı Malzemeleri ve Teknolojileri, 
İş Makineleri

İhtisas Fuarı
Kocaeli BB Uluslararası 

Fuar Merkezi 
Kocaeli

80 01.11.2018 03.11.2018
3. Engelsizizmir 
Kongresi ve Fuarı

Medikal, Hizmetler ve Sosyal 
Programlar, Yapı ve Ekipmanları

Medikal, Hizmetler ve Sosyal Programlar, Yapı ve Ekipmanları İhtisas Fuarı Fuar İzmir - Gaziemir İzmir

81 01.11.2018 03.11.2018

Terminal Expo - Yolcu 
Terminalleri Endüstrileri, 
Ekipmanları, 
Teknolojileri

Yolcu Terminalleri Endüstrileri, 
Ekipmanları, Teknolojileri

Yolcu Terminalleri Endüstrileri, Ekipmanları, Teknolojileri, Yolcu 
Terminalleri İçin Çeşitli Hizmetler

İhtisas Fuarı İstanbul Kongre Merkezi İstanbul

YIL : 6   SAYI : 20

www.cerkezkoytso.org.tr

FUAR TAKVİMİ FUAR TAKVİMİ



82 83

Ocak
Şubat
Mart
Nisan 2019

Üyelerimizin e-imzalı olarak Faaliyet Belgesi (Sicil Kayıt Sureti) alabilmesi için sisteme 
sadece firma yetkilisinin kayıt olması gerekiyor.

Bunun için firma yetkilisinin cep telefonu numarası tobb.net sisteminde de kayıtlı 
olmalıdır. Söz konusu yetkilinin cep telefonuna SMS ile şifre ulaştırılmaktadır.

Bu kayıt işleminden sonra sisteme giriş işlemi, kayıt anında, belirtilen e-posta adresi ve 
SMS ile gelen şifrelerle yapılabilmektedir.

Nasıl alınıyor ?

www.cerkezkoytso.org.tr

Çerkezköy TSO’danÇerkezköy TSO
Online belge ve tahsilat hizmeti

Online belge kolaylığı
Odamıza kayıtlı üyemizseniz faaliyet belgenizi online alabiliyorsunuz. Bu işlem için şifre 
belirlemeniz ve şifrenizi kullanmanız yeterli. Firmalar online sistem üzerinden borç 
durumlarını sorgulayabiliyor online tahsilat işlemi yapabiliyor.
Aidat sorgulaması ve ödemesi de yapabiliyor



82 83
YIL : 6   SAYI : 20

www.cerkezkoytso.org.tr

aklınızda bulunsun“ “

www.cerkezkoytso.org.tr




