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PROTOKOL TARAFLARI

PROTOKOLUN iMZALANMA TARIHI VE SURESI

14.12.2017; PROTOKOL 2 YIL SUREYLE GECERLIDIR.

PROTOKOLU iMZALAYAN TARAFLAR

1) AiLE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
(TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLGU)

2) TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIiRLIGi (TOBB)

PAYDAS KURUM VE KURULUSLAR

1)MILLI EGiTiM BAKANLIGI’NA BAGLI KURUMLAR,
2)MYK BELGESi VERME YETKIiSi ALAN AKREDITASYON KURUMLARI
3)OZEL SEKTOR iSYERLERI




PROTOKOLUN AMACI

ISKUR ile TOBB arasinda isgiicii piyasasinin talep
ettigi, niteliklerde isgliniin yetistirilmesi i¢cin kamu-
ozel sektor isbirliginde teorik ve pratik egitimlerin
birlestiriimesini icerecek sekilde mesleki
egitimlerin duzenlenmesidir.




DANISMA KURULU

Protokol tarafi kurumlarin temsilcileri ile

merkezde (Ankara) Danisma Kurulu
olusturulmustur. Danisma Kurulu, Protokol ve
Genelge kapsamindaki is ve islemlerin

yurlitilmesinden, uygulamanin koordinasyonundan
ve idari sureclerin belirlenmesinden sorumludur.
Danisma Kurulu ayda bir degerlendirme toplantisi
gerceklestirir.
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IL CALISMA GRUBU

il Miidiirligi ile Oda ve Borsa yoneticileri ve personellerinden olusan il
Calisma Grubu tarafindan Protokol ve Genelge kapsamindaki is ve islemler
gerceklestirilir.

Il Muadiirlogtn (ISKUR) temsilcisi il _miidiirii__diizeyinde, Oda/Borsa

temsilcileri de bir yonetim kurulu iiyesi ile genel sekreter diizeyinde
belirlenir.

il Calisma Gruplari ayda en az bir kere olmak iizere diizenli olarak toplanir.
SO0z konusu toplantilardan sonra kararlarin yer aldigi bir toplanti raporu
(Genelge Eki-1) diizenlenerek sisteme yiiklenir.

Gerekli goriilmesi halinde il Calisma Grubu tarafindan oda ve borsalarin
bulundugu ilgeler bazinda Alt Calisma Gruplari olusturulabilir.



IL CALISMA GRUBUNUN GOREVLERI

isglicii taleplerini degerlendirerek mesleki egitimlerin hangi mesleklerde
diizenlenecegini belirlemek,

Mesleki egitimler oncesinde isveren ve kursiyer eslestirmesini isveren/isveren
temsilcisi ve is ve meslek danismanlari araciligiyla yapmak,

Kursiyerler icin ilgili meslekte diizenlenecek mesleki egitime katilma sartlarini Aktif
isglicii Hizmetleri Yonetmeligi’ne uygun olarak belirlemek,

Sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiiciiniin yetistiriimesini saglamak amaciyla
mesleki egitimler icin gerekli calismalar yaparak il Mudiirligiine teklif etmek,

Egitimlerin Oda/Borsa tarafindan belirlenen egitim mekanlarinda veya is yerlerinde
gerceklestirilmesini saglamak,

Mesleki egitim siiresince en az bir kere egitim diizenlenen mekanin ziyaret edilmesini
saglamak,

Mesleki egitimler sonunda, Mesleki Yeterlilik Belgesi verilen mesleklerde sinavlarin
diizenlenmesine katki saglamak.




ALT CALISMA GRUBU

v’ Gerekli goriilmesi halinde il Calisma Grubu tarafindan oda ve
borsalarin bulundugu ilceler bazinda Alt Calisma Gruplari
olusturulabilir.

v Alt Calisma Grubu olusturulmasi halinde bu grubun topladigi
isglici talepleri il Calisma Grubuna gonderilecek ve nihai karar
Il Calisma Grubu tarafindan verilecektir.

v/ Alt Calisma Gruplarinin ¢alisma usul ve esaslari il Calisma
Grubu tarafindan belirlenecek olup, il Calisma Gruplarinca
karara baglanarak iSKUR sistemine yiiklenecektir.



ISKUR'UN GOREV VE SORUMLULUKLARI

< Oda ve Borsalar araciigi ile isverenlerden alinan talepler
dogrultusunda, sektoriin nitelikli isgiuicu ihtiyacini karsilamaya yonelik
isyerleri, Oda ve Borsalar ile isbirligi kapsaminda mesleki egitimlerin
diizenlenmesini saglamalk,

< Il diizeyinde olusturulan il Calisma Grubuna iletilen taleplere iliskin
mesleki egitimleri degerlendirmek ve gerekli koordinasyonu saglamalk,

< lIsveren temsilcileriyle birlikte kursiyer secimine yapmak,

< Protokol kapsaminda mesleki egitimlere iliskin giderleri Aktif isgiicu
Hizmetleri Yonetmeligi ve Genelgesi hiikiimleri cercevesinde 6demek,

< Mesleki Egitimlerin TOBB ile birlikte izleme-degerlendirme ve etki
analizi faaliyetlerini gerceklestirmek.



(@  Oda ve borsalar araciligi ile isverenlerden mesleklere gore beceri ihtiyaglarini

da iceren isglicii taleplerini toplamak,

\Q Toplanan isgiicii taleplerini degerlendirmek iizere il Calisma Grubuna iletmek,
Oda ve Borsalar araciligiyla il Calisma Grubunun sekretarya ve koordinasyon

@ islemlerini yiiriitmek,

o Egitim programlari ve planlarinin isverenlerin talepleri dogrultusunda MEB
Q ‘veya yetkili kurum ve kuruluslar (Universite vb. gibi) araciligiyla hazirlanmasini
"~ ve onaylanmasini saglamak,
isglici talebinde bulunan isveren tarafindan istihdam yiikiimluliigiiniin

\3 yerine getirilmesini saglamak,

Mesleki Egitimlerin iSKUR ile birlikte izleme-degerlendirme ve etki analizi

\Qfaallyetlerml gerceklestirmek.

Protokol kapsaminda mesleki vyeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde

"“E@ﬁdﬁzenlenen egitimlere katilanlara MYK belgesi, mesleki yeterlilik belgesi

verilmeyen mesleklerde egitimlere katilanlara MEB veya liniversite onayli belge

verilmesini saglamak.

TOBB’UN GOREV VE SORUMLULUKLARI
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aleplerin Degerlendirilmesi, Kontenjan Belirlenmesi
ve Mesleki Egitimlerin Diizenlenmesi-1

isverenler c¢alisan sayilarinin yiizde ellisine kadar kontenjan talebinde

bulunabilecektir.

Kontenjanlar; mesleki egitimin baslama tarihi itibariyla ayni il sinirlan

icerisinde, ayni isverene bagh isyerlerinde mesleki egitimin basladigi tarihe ait

fiili cahisan sayisini gosteren belgede yer alan c¢alisan sayisi lizerinden,

kontenjan olusturmak suretiyle belirlenir.

Kontenjan hesaplanmasinda kiisuratlar bir list saytlya tamamlanacaktir.

Yiiz ve lizeri ¢alisana sahip yeni acilan firmalarda kontenjan sinirlamasi

olmayacaktir.

Bir meslekte en az bes kisilik talep olmasi halinde degerlendirme

yvapilabilecektir.

il Calisma Grubu tarafindan uygun bulunmak kaydiyla Tiirk Meslekler

Sozlugilinde benzer dortlii kodun oldugu mesleklerde talep olmasi halinde s6z

konusu talepler birlestirilerek mesleki egitim diizenlenebilecektir.



erlendirilmesi, Kontenjan Belirlenmesi ve
Mesleki Egitimlerin Diizenlenmesi-2

Teorik egitim Oda/Borsa tarafindan belirlenen egitim mekanlarinda veya isyerlerinde
gergeklestirilecek olup bu boliimde siniftaki kisi sayisi 25’i gecemeyecektir.

Uygulamali egitim ise isverenlerin talep ettigi sayidaki kursiyer talep sahibi isverenin isyerinde
gergeklestirilecektir.

Egitim Sliresi

< Mesleki egitimlerin giinliik en az bes en fazla sekiz ve haftada alti giinii gegmemek lizere,
haftalik en az otuz en fazla kirk bes saat olmasi gerekmektedir.

< Mesleki egitim, uygulamali ve teorik egitimi icerecek sekilde uygulanir. Meslegin 6zelligine gore
teorik ve pratik egitim birbirlerini tamamlayacak sekilde es zamanli veya ayri bir sekilde
planlanir ve yiiriitilur.

< Teorik ve uygulamali egitim, giinde en az bes, en fazla sekiz saati gegmeyecek sekilde ayni giin
icerisinde birlikte verilebilecegi gibi ayri ayri da verilebilecektir.

+ Egitim planinda teorik egitim ongoriilmeyen mesleklerde bu Genelge kapsaminda mesleki egitim
dizenlenmeyecektir.

% Teorik ve uygulamali egitimlerin ayni ayr verilmesi durumunda teorik egitim bittikten sonra
kursiyerin en ge¢ yedi isgiinii icinde uygulamali egitime baslatilmasi gerekmektedir. Kursiyer
yedi isglinii icinde uygulamali egitime baslatilamazsa gecerli nedenle ¢ikisi yapilacaktir.

+» Egitimin toplam siresi yiiz altmis fiili glinii gegemez.



SINAV VE BELGELENDIRME

s Mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde acgilan mesleki

L)

egitimlerde YUKLENICI, sinav, ©6lgme ve degerlendirme ile
belgelendirme islemlerini sinav ve belgelendirme konusunda
yetkilendirilmis kuruluslar araciligiyla yaptinir. Yiiklenici, mesleki
egitimin sona ermesinden itibaren en ge¢ on isgiinu icinde sinavin
vapiimasini temin etmek igin gerekli tum tedbirleri almakla
yukiumluddir.

Mesleki yeterlilik belgesi verilemeyen mesleklerde agilan mesleki
egitimlerde, kursiyerlerin egitim sonundaki basari durumlari, egitimin
ozelligine gore YUKLENICI tarafindan vyapilacak vyazih ve/veya
uygulamali sinavlarla belirlenir.




ISTIHDAM YUKUMLULUGU

v Toplam mesleki egitimin dortte birlik siiresinin bitiminde
egitime devam eden kursiyerlerin en az yuzde ellisi, yuz
yirmi ginden az olmamak uzere en az fiili mesleki egitim
suiresi kadar talepte bulunan isverene ait isyerlerinde veya
baska isyerlerinde sinav sonucunun aciklandigi tarihten
itibaren en ge¢ otuz gln icinde ise baslatilmak sartiyla
istihdam edilir.

v’ istihdam edilecek kisi sayisinin  hesaplanmasinda
kiisuratlar bir Ust sayiya tamamlanacaktir.



KARSILANABILECEK GIDERLER

s Egitici Gideri

s Temrin Gideri: Temrin gideri 6demesi teorik egitimlerin
gerceklestigi glinler lizerinden hesaplanip 6denir.
Uygulamali egitim icin ylkleniciye temrin gideri 6demesi
yapilmayacaktir.

s Kursiyer Zaruri Gideri ve Sigorta Prim Giderleri

61,65 TL; issizlik Odenegi Alan: 30,82 TL

** Diger Giderler: Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup,
Bakanlik¢ca c¢ikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde
yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kuruluslarinin
gerceklestirecegi sinavlarda basarili olan Kkisilerin belge
masrafi ile brit asgari ucretin yarisini gegmemek uzere
sinav ve belge licreti Fondan karsilanir.
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Tesvikler

+» 7103 Sayili Kanun ile ilave istihdam Tesviki
¢ 7103 Sayili Kanun ile Bir Senden Bir Benden Tesviki
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7103 Sayili Kanun llave Istihdam Tesviki
Isveren Tarafindan Gerekli Kosullar

Madde 42:
4447 sayili kanun gegici 19. madde geregi
Ozel isyeri statiisiinde olmak,

ise giris doneminden dnceki takvim yilina ilave olmak (Ornek: 2018
Ocak ayi ise giris icin bir onceki takvim yili 2017 ocak ve 2017 Aralik
ortalamasina ilave olmasi)

Aylik primlerini zamaninda o6demek ve herhangi bir borcu ile
cezasi bulunmamak,

imalat ve Bilisim sektorleri icin toplam (prim 6demesi ile damga ve
gelir vergisi dahil) 883,01 TLile 2.151,45 TL prim destegi,

Diger sektorlerde toplam 883,01 TL prim destegi
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7103 Sayili Kanun llave Istihdam Tesviki
Isveren Tarafindan Gerekli Kosullar

Tesvikten yararlanma siiresi her bir sigortali icin en fazla12 aydir.

Ozel politika gerektiren gruplarin isgiiciine katilimlarini artirmak adina
pozitif ayrimciligi desteklemeye devam edilecektir. Bu kapsamda 18-25
yas arasi gencler ile kadinlar ve engellilere

tesvikten 18 ay yararlanabilme imkani sunulacaktir.

istihdam tesviki 31/12/2020 tarihine kadar uygulanacaktir.

2018 yilinda ilk defa tescil olanlar ile 2017 yilinda hig ¢calisani olmayan
isyerleriilk ise giristen 3 ay sonra tesvikten tam yararlanacaklardir.
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7103 Sayili Kanun llave Istihdam Tesviki
Isci Tarafindan Gerekli Kosullar

% ISKUR’ a kayith issiz olmak

* Ise girisinden énceki 3 ay icerisinde 10 giinden fazla primi
bulunmamalk,

** 01/01/2018 ile 31/12/2020 arasinda ise girmek
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7103 Sayili Kanun Bir Senden Bir Benden Tesviki
Isveren Tarafindan Gerekli Kosullar

Madde 43:

4447 sayili kanun gecici 20. madde geregi,

imalat ve Sanayi sektériinde faaliyet

gostermesi ve ustalik belgesi olmasi,

Isyerinin sigortali calisan sayisinin 2017 yil i¢in 1-3 araliginda olmasi
Ayhk primlerini zamaninda o6demek ve herhangi bir borcu ile
cezasi bulunmamak,

21



7103 Sayih Kanun Bir Senden Bir Benden Tesviki
Isci Tarafindan Gerekli Kosullar

e

*

18- 25 yas araliginda olmasi
01/01/2018ile 31/12/2018 tarihleri arasinda ise girmis olmasi
ise alindiktan 6nceki son 3 ayda 10 giinden fazla primi olmayacak,
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ISKUR’ a kayith issiz olmasi,

e

*

isverenin birinci derecede kan veya kayin hismi ya da esi olmayacak.
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7103 Sayili Kanun Bir Senden Bir Benden Tesviki
Destek Tutar ve Suresi

Ucret destegi giinliik 53,44 TL’ den, 1.603,20 TL( Asgari Ucret)
Sigorta prim destegi 761,01 TL (issizlik Fonundan)

Vergi destegi, gelir ve damga vergisi (Maliye Bakanligi)

Toplam destek maliyeti 2.486,14 TL

2018 yili Aralik sonuna kadar gecerli olacak.

2017 yilindaki ¢alisanlarina ilave istihdam edecekleri en fazla 2 personel
icin kullanabilirler.

2017 yilinda hig¢ ¢alisani olmayanlar bu tesvikten
yararlanamayacaklardir.
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Katihminiz igin tegsekkur ederiz.

Is ve Meslek Danigmani
Ozge EYUBOGLU YILMAZ
Faruk KOCAMAN
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TEKIRDAG CALISMA VE IS KURUMU
CERKEZKOY HIZMET MERKEZI

Is ve Meslek Danismani
Ozge EYUBOGLU YILMAZ ve Faruk KOCAMV
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ISKUR VE ISBASI EGITIM
PROGRAMI (IEP)




Iskur’ un Temel Amaclari

Isglici  piyasasinin  ihtiyaglari  dogrultusunda  istihdam
hizmetlerini gesitlendirmek ve ise vyerlestirmede aktif rol

oynamak,
Isglictniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik olarak aktif

isgucu programlari uygulamak, gelistirmek, yayginlastirmak ve
etkinligini artirmak,

Issizligin sosyo-ekonomik etkilerini azaltmaya yonelik pasif
programlari etkin olarak yurutmek,

Isglicti piyasasindaki gelisme ve degismelere yon veren gugli
bir kurumsal yap1 olusturmak,



Pasif Istihdam Politikalari

% Issizlik Sigortasi Fonu
Issizlik sigortasindan yararlanilmasi igin kiginin,
= Kendi kusuru digsinda ¢ikariimis olmasi
= Sigorta primlerinde son 120 gun tam olmasi

= Son 3yilda en az 600 gun sigorta primi bulunmasi
gerekmektedir..




Aktif Isglicii Politikalar

Girigsimcilik
Engellilere Egitim
Yonelik Programlari
Hizmetler

. Isbasi Egitim
Ozel Politika Programlan
ve Uygulama
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ISBASI EGITIM PROGRAMI

< Isbasi egitim programi (IEP) ISKUR tarafindan uygulanan, is ve
uretim sureclerini bizzat gorerek mesleki deneyim ve tecrube
kazanmanizi saglayan programdir.

% Stajin gelistiriimis versiyonudur.

Mesleki deneyim ve beceri kazanma,

Istihdam edilebilirligi kolaylastirma,

Tecrube eksikligini giderme,

Program suresince gelir elde etmeye yardimci olur.

Zorunlu ve istege bagl stajlarin yapilmasina imkan verir.
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ISBASI EGITIM PROGRAMI (IEP)

Kamu kurumu harig,

En az 2 ¢alisani olan isyerleri_ «Calisan personel sayisinin %30
u kadar» personel talep edebilmekteler.

Herhangi bir meslekte duzenlenebilir, fakat vasifli bir meslek
olmasi sarttir. «Beden Iscisi, Temizlik Gorevlisi gibi meslek
sahibi olmayi gerektirmeyen unvanlardaki isler icin olamaz.»




|
IEP Siire N
Siber guvenlik, bulut bilisim, kodlama gibi cagimizin ve
gelecegin meslekleri olarak gorulen alanlarda duzenlenecek

olan igbasi egitim programlarina katillan 18- 29 yas arasi
genclerimiz i¢in ilk defa 2018 yili ile birlikte 9 aya,

Bilisim ve Imalat sektdrlerindeki mesleklerde 2018 yili ile birlikte
6 aya,

Diger tim igyerleri icin 3 aya kadar program
duzenlenebilmektedir.

Diizenlenecek meslede gore gun sayisi, il Mudarligi onayina
ve Komisyon kararina gore belirlenmektedir.




IEP Giinliik Calisma Siiresi

Haftada en fazla 6 gun olarak duzenlenebilir. Buna gore
«program katilimci ile isverenin anlasmasi olgusunde haftada 1
gun bile olabilir.»

Gunluk en az 5 saat en fazla 8 saat calisma olabilir.




IEP Odemeler-1

Katilimcilara «ISKUR tarafindan ginlik 61,65 TL cep
harcligi» (aylik net asgari tUcret 1.603 TL duzeyinde),

Siber guvenlik, bulut bilisim, kodlama gibi cagimizin ve
gelecegin meslekleri olarak gorulen alanlarda
dlzenlenecek olan igsbasi egitim programlarina katilan
18- 29 yas arasi genclerimize 2018 vili ile birlikte
gunluk «75 TL cep harchgi» verilmektedir.

«Ogrencilere ginliik Gcretin %75’ i, issizlik 6denegi
alanlara %50’ si 6denmektedir.»

ls kazasi ve meslek hastaligi sigorta primi ile genel
saglik sigortasi prim giderleri de ISKUR tarafindan
odenmektedir.
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COCUK BAKIM DESTEGI

s Kadin istihdamini arttirmak ve kolaylastirmak amaciyla 2018
yilinda ilk defa,

s Sanayi sektorunde duzenlenen %50 istihdam garantili Mesleki
Egitim Kurslarinda ve Imalat sektdrindeki mesleklerde
dizenlenen lIsbasi Egitim Programlarina katilan kadinlarin
bakmakla yukumlu olduklari 2-5 yas cocuklar icin aylik 400
TLlik bakim destegi (yalniz 1 cocuk icin) program suresince
ISKUR tarafindan karsilanmaya baslanacaktir.
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Cocuk Bakim Destegi Imalat Iskolu Kodlar:

IMALAT SEKTORU KODLARI

10 |GIDA URUNLERI IMALATI 23 METALIK OLMAYAN URUNLERIMA.

11 [ICECEK iMALATI 24 ANA METAL SANAYi

12 [TUTUN URUNLERI IMALATI 25 FABRIK.METAL URUN.(MAK.TEC.HAR)
13 [TEKSTIL URUNLERI IMALATI 26 BILGISAYAR, ELEKRONIK VE OPTIK UR.
14 |GiYiM ESYALARI iIMALATI 27 ELEKTRIKLi TECHIZAT IMALATI

15 |DERI VE iLGILI URUNLER iMALATI 28 MAKINE VE EKIPMAN iMALATI

16 [AGAG, AGAG UR. VE MANTAR UR. iM. 29 MOTORLU KARA TASITI VE ROMORK iM.
17 |KAGIT VE KAGIT URUNLERI IMALATI 30 DIGER ULASIM ARAGLARI iMALATI

20 |KIMYASAL URUNLERI IMALATI 31 MOBILYA iMALATI

21 |ECZACILIK VE ECZ.ILISKIN MAL.iM.. 32 DIGER iIMALATLAR

22 |KAUGUK VE PLASTIK URUNLER iMm. 33 MAKINE VE EKIPMAN.KURULUMU VE ON.

12



IEP Katilimci

, =y

s Kuruma kayitli issiz olmak,

s 15 yasini tamamlamis olmak,

< Isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi veya esi olmamak
Emekli olmamak,

% Son 1 ay issiz olmak.

*
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IEP Katilimcilarin Belirlenmesi

» Program duzenlemek isteyen igverenler programa katilacak
kisileri dogrudan kendileri secerek program duzenleyebilirler.

s EQer isverenler tarafindan program duzenlenecek kisi
bulunamamissa ve Kurumumuzdan katilimci talep edilmisse
kendilerinin __belirlemis oldugu 0zel sartlari _tasiyan Kisiler
arasindan isverene yonlendirilen katilimci adaylarindan isveren
istedigini secerek program duzenleyebilirler.
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IEP Basvuru

< Oncelikle ISKUR’a kayit olmaniz gereklidir.

\/

< www.iskur.qov.tr

[ www.iskur.gov.tr/tr-tr/default.aspx

Tarkce / English

ISKUR Internet Subesi

Uyelik | Giris

ISKUR

TORKIYE i$ KURUMU

< 81 ilde bulunan Calisma ve Is Kurumu Il Madurltkleri,
% 61 ilgede bulunan Hizmet Merkezleri

15
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BASVURU

~

IEP Basvuru Evraklar

Basvuru icin;

Talep dilekcesi,

Isveren taahhiithamesi (¢alisan sayisinin yer aldigi)
On Talep Formu

Oda kaydi belgesi(bagli oldugu)

Ticaret Sicil gazetesi

Son 3 aylik sigortali calisan sayisini gosteren belge veya
katilimci adaylarinin son ug¢ aya ait sigorta dokumunu gosterir
belge, (katiimcinin isverenin ¢alisani olup olmadiginin kontrolu
amaciyla istenir)

Isverenin veya isverenin imzaya yetkili temsilcisinin imzasini
gosterir belge 16



IEP Istihdam Zorunlulugu

¢ Programin baglatilabilmesi i¢in_«%50

iIstihdam taahhudu verilmesi
zorunludur.»

% Istihdam taahhidi ¥4’ G tamamlanmis
ve biten kurslar i¢in uygulanir.

< Istihdam zorunlulugu_«program giin
sayisinca uygulanir.» Program gun
sayisi 60 gunden az olanlar icin en az
60 gunddar.

17



IEP Yeniden Basvuru

s Program tamamlandiktan sonra, tekrar bir program baslatmak
icin katihmcilar «en az 30 gun icinde istihdam edilmeliler».

*» Biten programin ardindan kesintisiz_istihdam baslatilip, surenin
dolmasi beklenmeden taahhutname verilip tekrar program
baslatilabilir.

/'.i
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IS’TE ANNE PROJESI

100 Gunluk Eylem Plani ile hayata gegirilen “Kadin
Istihdaminin  Is'te Anne Projesi lIle Desteklenmesi” eylemi
kapsaminda kadinlarin  iggucune katilimini  ve istihdam
edilebilirliklerini artirmak maksadiyla belirlenen sartlari saglayan

5.000 kadina destek saglanacaktir.




Is’te Anne Projesinden faydalanmak amaciyla 5 tiir vatandas
kuruma basvuruda bulunabilir;

1)Sosyal yardim alan anne,

2)SONIM tarafindan yonlendiriimis anne,
3)Kadin siginma evlerinden yonlendirilmis anne,
4)Bakanlik birimlerinden aranmis anne,
5)Kuruma bireysel olarak basvuran anne

-Is'te Anne projesine katilacak olan annelere 70 TL harglik, 400 TL
kres destegi saglanacak.



ISE ILK ADIM PROJESI

-

-Cumhurbaskanhgi 100 Gunlik Icraat Programi
kapsaminda yer alan “Ise Ilk Adim Projesi”
sayesinde, yuksekokul veya fakultelerden
mezun olan 18-29 yas araligindaki gencler
isbasi eqitim programlarina dahil edilerek
mesleki deneyim ve tecribe kazanmasi
saglanacaktir.

-Duzenlenecek program sonrasinda
iIsverenlerden bu kigileri mevcut igsbas! egitim
programlarindaki gibi program suresi kadar
Istihdam etmeleri talep edilecektir. Zorunlu
istihdam suresinden sonra ise on iki ay sureyle
Isverenlerin bu kKisileri istihdam etmeye devam
etmesi beklenecektir.

.




s Zorunlu istihdam surecinde proje kapsaminda istihdam edilen
katilimciya 6denen Ucretin, net asgari Ucretin % 50’sine karsilik
gelen tutari(aylik olarak hesaplanarak tek seferde toplu 6deme),
zorunlu istihdam surecinden sonraki on iki aylik donemde de %
25’i fondan karsilanacaktir.

L)

Odemeler ilgili yila ait Asgari Ucret Tespit Komisyonu’'nca
belirlenen ve iginde bulunulan yil igin yururlukteki net asgari
ucret (bekar ve cocuksuz isci icin asgari gecim indirimi dahil
odenen tutar) Uzerinden hesaplama yapilarak
gerceklestirilecektir.



BASVURU SARTLARI

Proje kapsaminda duzenlenecek programlara 18-29 vyas
araligindaki (en az 19 yasindan gun almis ve 30 yasindan gun
almamig olan) iki yillik yiksekokul veya dort yillik fakllte mezunlari
katilacaktir. Program baslama tarihinde otuz yagindan gun
almamig, ancak program devam ederken alacak durumda olanlar
da programa katilabilecektir.




r

«isa‘m‘q idc‘éddm»
Tiirkiye Is Kurumu



