
Honnover Messe 2016’daydık
Sf. 22

TechNova’ya 1.’lik ödülü
Sf. 28

Yükselen değer KOSGEB
Sf. 44

DergisiYIL - � SAYI: 9  NİSAN - MAYIS - HAZİRAN 2016

Çerkezköy TSO
Çerkezköy İftar Yemeği

Çerkezköy TSO
Kapaklı İftar Yemeği

Çerkezköy TSO
Saray İftar Yemeği

2016Connect
Global

Fuarı’na hazırlanıyor

Trakya

ÇerkezköyKapaklı

6aray







ÇERKEZKÖY TİCARET VE SANAYİ ODASI

Birlik Dergisi
Yıl: 3  |  Sayı: 9

Nisan - Mayıs - Haziran  2016
Yayın Türü: Üç Aylık Süreli Yayın 

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Adına

İmtiyaz Sahibi 

Süleyman KOZUVA
Yönetim Kurulu Başkanı

YAYIN KURULU
Süleyman KOZUVA

Yönetim Kurulu Başkanı

Mustafa SEÇKİN
ÇTSO Yönetim Kurulu Başkan Yrd.

Murat SEYMEN
ÇTSO Meclis Üyesi

Mehmet DANYELİ
ÇTSO Meclis Üyesi

Hakan GEL
ÇTSO Genel Sekreteri

Op. Dr. Ahmet TÜRKER
İrmet Hospital

Av. Ahmet Rahman METİN

SMMM Hasan İŞÇAN

Murat SEYMEN
Mesul Müdür

Yönetim Kurulu Üyesi

Ünal BOLAT
Başkanlık Danışmanı

Genel Yayın Yönetmeni

Murat YAKAR
Yazı İşleri Müdürü

Sayfa Düzeni

Sunay ŞENSÖZ

Yönetim Yeri ve İletişim
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası

Gazi Osmanpaşa Mahallesi
Fevzi Paşa CaddesNo: 5-1 59500

Çerkezköy / TEKİRDAĞ
T: 0282 726 88 88  F: 0282 726 88 89

e-mail: info@cerkezkoytso.org.tr
web: www.cerkezkoytso.org.tr

Yerel ve süreli yayındır.
Dergimizde yayımlanan yazı ve makaleler, 

kaynak gösterilmek kaydıyla alıntı yapılabilir. 
Makalelerin srumluluğu yazarlarına aittir.

Ambalaj Baskı Tek. San. ve Tic. Ltd. Şti.
NARFEN MEDYA REKLAM

Karaağaç Org. San. Bölgesi 15. Sokak. No : 5/1 B-24
Kapaklı / TEKİRDAĞ          Çerkezköy V.D. 629 046 7898

Basım Yeri

Birlik
DergisiÇerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Birlik Dergisi

İÇİNDEKİLER

18

Çerkezköy 
TSO inceleme 
için Ulm’de

22

Çerkezköy 
TSO
Hannover 
Messe 
2016’da

28

TechNova
Çerkezköy 
ve Trakya’ya 
1.’lik ödülünü 
getirdi.

26

Trakya’dan 
Global
Connect 2016 
Fuarı’na 
çıkarma 
yapılacak



Başyazı Sf. 04

Meclis Başkanından Sf. 05

Yönetim Kurulu Üyelerimiz Sf. 06

Meclis Üyelerimiz Sf. 07

65. Hükümetimize Başarılar Diliyoruz Sf. 08

Meslek Komiteleri Sf. 11

Saray’da Üyelerimizle İarda Buluştuk Sf. 12

Kapaklı’da Üyelerimizle İarda Buluştuk Sf. 14

Valimiz Çerkezköy İarımızı teşrif etti Sf. 16

Çerkezköy TSO inceleme için Ulm’de Sf. 18

Ulm TSO ile işbirliği görüşmelerinde 
bulunduk

Sf. 21

Çerkezköy TSO Hannover Messe 
2016’da

Sf .22

Trakya’dan  Global Connect 2016 
Fuarı’na çıkarma yapılacak

Sf. 26

TechNova Çerkezköy ve Trakya’ya 1.’lik 
ödülünü getirdi.

Sf. 28

TechNova’dan  Çerkezköy TSO ‘ya 
teşekkür

Sf. 30

Çerkezköy TSO, TOBB’un  72. Genel 
Kurulunda

Sf. 32

Röportaj - ÇOSB Yönetim Kurulu 
Başkanı Eyüp Sözdinler

Sf. 36

Röportaj - ABİGEM Sf. 38

Röportaj - Çerkezköy TSO Yönetim 
Kurulu Üyesi Metin Taşdelen

Sf. 40

Röportaj - KOSGEB Tekirdağ Müdürü 
Tolga Erkan

Sf. 44

Ramazan Geldi Hoş Geldi Sf. 47

Örnek gıda işyerleri belgelerini aldı Sf. 48

Kozuva: “ilk 500’e giren sanayicilerimiz 
gururumuz oldu”

Sf. 51

Makale - İflasın Ertelenmesi Sf. 52

Çerkezköy TSO Zirve deki yerini aldı Sf. 54

Sağlık - Astım Sf. 56

Makale - Bu Konuları Önemseyiniz Sf. 58

Üniversite - Sanayi işbirliği için bir 
araya geldik

Sf. 60

Bağımlılıkla mücadele sürüyor Sf. 62

Verimliliği arttıran İK uygulamaları 
anlatıldı

Sf. 64

Bulmaca Sf. 67

Müşterek Komite Toplantısı 
Gerçekleştirildi

Sf. 68

Küresel Dünyanın Büyük Aktörü
 ‘Honk-Kong’

Sf. 70

Röportaj - Soysever BİLGİÇ Sf. 72

Hedef - “Ben” değil “biz” diyebiliyorsan Sf. 75

Amacımız öz güveni yüksek bireyler 
yetiştirmek

Sf. 76

Yurtdışı Fuar Takvimi Sf. 78

Yurtiçi Fuar Takvimi Sf. 80

32

Çerkezköy TSO, 
TOBB’un 
72. Genel 
Kurulunda

36

Çerkezköy 
TSO, takdiri 
hak ediyor

48

Örnek gıda 
işyerleri 
belgelerini 
aldı

Örnek gıda işyerleri belgelerini aldı

gururumuz oldu”

Çerkezköy TSO Zirve deki yerini aldı

Sağlık - Astım

araya geldik44

Ülkenin
yükselen 
değeri
KOSGEB



Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı

Süleyman Kozuva

Başyazı
Merhaba değerli üyelerimiz,

Dergimizin yayına hazırlandığı süreçte açıklanan, Başbakanımız Binali Yıldırım’ın başkanlığında 
kurulan 65. Hükümet’imizin ülkemize, sanayicimize ve iş dünyamıza hayırlı olmasını diliyoruz.

Yeni kabineyle tüm kamu ve özel sektörün birlik bütünlük içinde çalışmaya devam ediyor olma-
sını memnuniyet içinde görüyoruz. Bu hükümetin bir icraat hükümeti olarak ülkemizdeki iş ve 
yatırım ortamlarımızı iyileştirecek reformları hayata geçireceğine yürekten inanıyoruz.

Değerli Meclis Başkanımız ile Yönetim Kurulu ve Meclis üyelerimizden oluşan bir heyetle 11-12 
Mayıs tarihlerinde TOBB Başkanımız Rifat Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğinde gerçekleştirilen 
ve Sayın Cumhurbaşkanımızın ve çok sayıda bakanımızın katıldığı “Hizmet Şeref Belgesi” ve 
plaket törenine, sonra da TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi’nde gerçekleştirilen Genel 
Kurul Toplantısına katıldık.

Sayın Cumhurbaşkanımızın törende yaptığı konuşmada “Gün, altyapı yatırımlarından ticarete 
kadar her alanda yeni ve çok daha büyük hedefler için çalışmaya başlama zamanıdır” dediği 
gibi biz de Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası olarak ilçemiz için, bölgemiz için hatta tüm Trak-
ya’mız için büyük hedeflere kilitlendik.

Bildiğiniz gibi Ekim 2015’te, sanayi ve teknoloji alanında marka bir şehir olan Ulm TSO ile işbirliği 
protokolü imzaladık. Ardından her iki TSO yöneticileri ve organizasyon sorumluları olarak ku-
rumlarımızın ve üyelerimizin yararlanabileceği reel adımları atmaya başladık.

Hannover 2016 fuarında ilk gün, Odamızı temsilen Baden-Württemberg Eyaleti Ticaret ve Sa-
nayi Odaları Birliği (IHK) Standının Açılış Kokteyline katıldık. Yine Odamız adına Ulm TSO Genel 
Müdürü Otto Salzle ve Ulm TSO Türkiye Yetkinlik Merkezi Başkanı Halil Kükürt’e birer plaket 
takdim ettik. Ertesi gün Ulm IHK Uluslararası Bölüm Başkanı Karl Schick ile bir araya gelerek 
odalar arası ilişkilerimizin geliştirilmesi konusunda fikir alışverişinde bulunduk.

25-27 Ekim’de Stuttgart’ta yapılacak Global Connect 2016 Fuarı’na bölgemizin şanına yaraşır 
bir organizasyon ile katılmayı düşündük ve bunu Trakya Bölgesindeki TSO’larımızla paylaşmak 
istedik.

Kendilerine yürekten teşekkür ettiğim Trakya Bölgesi’ndeki Ticaret ve Sanayi Odalarımız söz 
konusu Global Connect 2016 Fuarı’na katılım ve detaylar hakkında görüşmek üzere Odamı-
za teşrif ettiler. Ve toplantımız sonunda Trakya Kalkınma Ajansı tarafından Global Connect 
2016’da Bölgenin tanıtımı için stant açılması, Trakya Bölgesi’ndeki 11 Odanın Fuara Yönetim 
Kurulu Başkanı ve Genel Sekreterleri ile katılması konusunda, 11 TSO’nun kendi bölgesinde 
konuyu üyeleri ile paylaşması kararı alındı.

Bu karar büyük başarılara ancak birlikte imza atılacağının kararıydı. Birlikten kuvvet doğar 
inancının kararıydı.

Bu gelişmeleri siz değerli üyelerimize bu sene ilk defa başlattığımız Saray, Kapaklı ve Çerkez-
köy’de üç ayrı iarımızda müjdeledik. Bu vesileyle davetimize teşrif eden ilçe idari ve mülki 
amirlerine, belediye başkanlarımıza, adli, askeri ve emniyet amirlerimize sizler adına ayrı ayrı 
teşekkür ediyorum. 

Görevine yeni başlayan Sayın Valimiz Mehmet Ceylan’a da Çerkezköy iarımıza teşrifleri ve 
yaptığı konuşmalarıyla bizlere destek, moral ve güç verdiği için teşekkür ediyorum.

Bu duygularla ve Trakya Bölgesindeki odalarımız olarak Global Connect 2016 Fuarı’na hazırlan-
manın heyecanıyla Ramazanı şerifinizi ve Bayramınızı tebrik ediyorum.

Saygılarımla.

Global Connect 2016 



Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası
Meclis Başkanı

Taha Ülker

Meclis
Başkanından

Değerli üyelerimiz, 

Konuyu biraz araştıranların bildiği gibi, dünya endüstrisi popüler ismiyle “Endüstri 4.0” ola-
rak kodlanan yeni bir devrime yoğunlaşmış durumda. 

Diğer adıyla “4. Endüstri Devrimi” ya da “4. Sanayi Devrimi” olarak da dillendirilen bu tanım-
lama, hatırladığım kadarıyla ilk olarak Almanya’da 2011’de Hannover’de gerçekleştirilen fu-
arda gündeme gelmişti. 2013 yılında da Alman Federal hükümetine sunulan bu “sanayi dev-
rimi raporu” sonrası, tüm dünya ülkeleri ve şirketleri sanayide artık kaçınılmaz hale gelen bu 
devrimi algılamanın, kendilerini bu sanayi devrimiyle bütünleştirebilmenin telaşına düştüler. 

Çünkü üretim sektöründeki endüstriyel devrimler beraberinde inanılmaz bir rekabet üstün-
lüğü getiriyordu. Madalyonun öteki yüzünü çevirdiğimizde ise bu devrimi tamamlamayan 
üretici firma ve ülkeleri, piyasalarda oyun dışı kalmaya mahkûm oluyordu.

Bu devrime “4.0” denilmesinin sebebi de şuydu. 

Tarih boyunca devrim niteliğindeki endüstriyel gelişimler sıralanmıştı. Birincisi su ve bu-
har gücüyle verimlilik kazanan mekanik tezgâhların bulunmasıydı. İkinci olarak Henry Ford 
tarafından tasarlanan üretim bandı ile seri üretime geçiş sanayide devrim oluşturmuştu. 
Üçüncüsü ise 1970’li yıllardan başlayan mekanik ve elektronik teknolojilerin yerlerini alan 
dijital teknolojiler üretim devrimiydi. Endüstri 4.0 ise devrim denilmekle birlikte esasında 
endüstriyel bir strateji planıdır.

Öyleyse şu soruyu kendimize sorabiliriz:

Endüstri 4.0’ın amacı nedir?

Bu stratejiyi belirleyenler, bu soruya da “Bilişim Teknolojileri ile Endüstriyi bir araya getir-
mek” olarak cevap veriyorlar. Yani yeni nesil bir üretim sistemi düşünülüyor. Bu, bir taraan 
düşük maliyetli, az yer kaplayan, az enerji harcayan ve bir o kadar da yüksek güvenirliği 
olan bir yazılım ve donanım yapılanmasını öngörüyor.

Diğer taraan da yazılımla uyumlu “cihaz tabanlı internet” denilen sistemle yeryüzündeki 
bu alandaki tüm üretim cihazlarının birbiriyle bilgi alış verişinde bulunabileceği online bir 
üretim sistemine geçişi öngörülüyor. 

Buna özetle siber-fiziksel sistem deniliyor. Bizim anlayacağımız şekliyle “internet bağlantılı 
akıllı elektronik sistemler” de diyebiliriz. Bu sisteme sahip olan fabrikalar ise “akıllı fabrika” 
olarak değerlendirilecek.

Bu proje gerçekleştiğinde ne olacak?

Hem üretim süresi kısalacak, hem maliyetler azalacak, hem enerji tasarrufu olacak hem de 
üretim miktarı ve kalitesi vb. artmış olacak. Yine hepimiz biliyoruz ki bu projenin değişim ve 
dönüşümü, dünyaya yayılması ve sanayilerin bu sisteme entegre olması kısa vadede ger-
çekleşecek kadar kolay bir adım değil. Ama biz sanayiciler olarak Ticaret ve Sanayi Odası, 
OSB’lerimizle birlikte bu endüstriyel stratejiyi yakından takip etmek zorundayız.

Ama ne hazindir ki ülkemiz, daha istihdam sağlayan iş dünyamıza, nitelikli eleman yetiş-
tirme konusunu çözüme kavuşturamamış haldedir. Önceki dönemde meslek liselerinin bi-
nalarıyla, bütçeleriyle, öğrencileriyle TOBB ve benzeri mesleki kuruluşlara devri gündeme 
gelmişken hükümet değişikliğiyle konunun ne olduysa vazgeçilmiş olması manidardır.

Bu vesileyle 65. hükümetimizin yüce milletimiz başta olmak üzere sanayicilerimize iş dünya-
mıza ve tüm üyelerimize hayırlı olmasını diliyor ve dünya 4.0 sanayi devrimine hazırlanırken 
ülkemizde sanayicimizin nitelikli eleman sorununa çözüm üretecek projeler beklediğimizi 
ifade etmek istiyorum

Sayılarımla.

4.0 Sanayi Devrimi ve Eğitimimiz
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Başbakan Binali Yıldırım ve onun öncü-
lüğündeki 65’inci hükümet ile ilgili olarak 
çatı kuruluşumuz olan TOBB Başkanı-
mız, M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Başbakan 
Binali Yıldırım ve 65’inci hükümete ba-
şarılar diledi. Hisarcıklıoğlu TOBB’un 
resmi internet sitesinde konuya ilişkin 
açıklamasında şu ifadelere yer verdi:

“Türk iş dünyası olarak yeni hükümeti-
mizi kutluyor ve başarılar diliyoruz. 65. 
hükümetin icracı ve kalkınmacı isimler-
den oluşmasını çok önemli görüyoruz. 
Türkiye yeni hükümetiyle 2023 hedef-
lerine kararlı adımlarla ilerlemeye de-
vam edecektir. Kamu ve özel sektörün 
birlik ve bütünlük içinde çalışmaya de-
vam edeceğine ve ülkemizin iş ve yatı-
rım ortamını iyileştirecek reformları ha-

yata geçireceğimize inanıyoruz.” 

65. hükümetle ilgili olarak Çerkezköy 
TSO Başkanı Süleyman Kozuva da bir 
değerlendirmede bulundu. Kozuva de-
ğerlendirmesinde şu ifadelere yer ver-
di:  “Esasında iş dünyası olarak hükü-
metlerden beklediğimiz en önemli konu 
icra hükümeti olmalarıdır. Bu anlamda 
da Başbakanımız Sayın Binali Yıldırım’ın, 
bakan olarak görev aldığı tüm hükü-
metlerde her biri dünya çapında sayısız 
projeye imza attığını hepimiz biliyoruz. 
Bu sebeple 65. Hükümetin de kurulu-
şunda yer alan kabine üyelerinden de 
belli olduğu gibi kalkınma ve iş üretme-
ye odaklı bir hükümeti olacağına inanı-
yorum. Ülkemiz için hayırlı olsun” 

65. hükümetimize başarılar diliyoruz

TOBB Başkanı 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 
Başbakan Binali Yıldırım 
ve onun öncülüğündeki 
65’inci hükümete 
başarılar diledi

Başkanımız 
Süleyman Kozuva 
da “65. Hükümetin 
kuruluşunda yer alan 
kabine üyelerinden 
de belli olduğu 
gibi, kalkınma ve iş 
üretmeye odaklı bir 
hükümeti olacağına 
inanıyorum. Ülkemiz 
için hayırlı olsun” dedi.

“

““
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BİNALİ YILDIRIM
BAŞBAKAN

BAKANLAR KURULU

NURETTİN CANİKLİ
Başbakan Yardımcısı

BEKİR BOZDAĞ
Adalet Bakanı

FATMA BETÜL SAYAN KAYA
Aile ve Sosyal 

Politikalar Bakanı

ÖMER ÇELİK
Avrupa Birliği Bakanı

FARUK ÖZLÜ
Bilim Sanayi ve

Teknoloji Bakanı

SÜLEYMAN SOYLU
Çalışma ve Sosyal
Güvenlik Bakanı

MEHMET ÖZHASEKİ
Çevre ve Şehircilik

Bakanı

MEVLÜT ÇAVUŞOĞLU
Dışişleri Bakanı

NİHAT ZEYBEKÇİ
Ekonomi Bakanı

BERAT ALBAYRAK
Enerji ve Tabii

Kaynaklar Bakanı

AKİF ÇAĞATAY KILIÇ
Gençlik ve Spor Bakanı

FARUK ÇELİK
Gıda Tarım ve 

Hayvancılık Bakanı

BÜLENT TÜFENKÇİ
Gümrük ve Ticaret

Bakanı

EFKAN ALA
İçişleri Bakanı

LÜTFİ ELVAN
Kalkınma Bakanı

NABİ AVCI
Kültür ve Turizm Bakanı

NACİ AĞBAL
Maliye Bakanı

İSMET YILMAZ
Milli Eğitim Bakanı

FİKRİ IŞIK
Milli Savunma Bakanı

VEYSEL EROĞLU
Orman ve Su İşleri

Bakanı

RECEP AKDAĞ
Sağlık Bakanı

AHMET ARSLAN
Ulaştırma, Denizcilik ve

Haberleşme Bakanı

NUMAN KURTULMUŞ
Başbakan Yardımcısı

MEHMET ŞİMŞEK
Başbakan Yardımcısı

TUĞRUL TÜRKEŞ
Başbakan Yardımcısı

VEYSİ KAYNAK
Başbakan Yardımcısı

65. TÜRKİYE 
CUMHURİYETİ
HÜKÜMETİ

65.HÜKÜMET
ÜLKEMİZE HAYIRLI OLSUN
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MESLEK KOMİTELERİ

� MESLEK KOMİTESİ

ERHAN DENİZ (Başkan)  

ERİNÇ ŞENER (Başkan Yrd�) 

REDVİ ÇALIŞKAN 

MURAT SE1MEN 

HACI MEHMET ERDOGAN 

İSMAİL AKIN 

VAHİT ÖZCAN 

� MESLEK KOMİTESİ

ÖZCAN DOGU KAYA (Başkan) 

ALİ MEMİŞ (Başkan Yrd.)  

İLYAS YAHŞİ

EYÜP ESEN 

MUHARREM 7MAÇ       

AYGÜN SERİN 

MESUT GÖRGÜN 

DİSİPLİN 
KURULU 

BÜLENT ERES (Başkan) 

AHMET ÇETİN 

TURHAN BAHTİYAR 

VAHDETTİN ER 

NİL KILINÇ Ü!GEN 

MURAT NARÇIN 

0 MESLEK KOMİTESİ

MEHMET SAİT ERDEM(Başkan)         

SATILMIŞ ARICI (Başkan Yrd.) 

DİLAVER BURAK 

CANİP ETÇİOGLU 

SERVET ERDOGAN

ATİLLA GÖNÜL

0 MESLEK KOMİTESİ

SEYFETTiN BELEK (Başkan)   

ŞAKİR ÖZER (Başkan Yrd.) 

SÜLEYMAN KOZUVA            

MEHMET DANYELİ 

METİN TAŞDELEN 

BİROL SAYGIN 

HAYRETTİN ATAY 

0 MESLEK KOMİTESİ

SEBAHATTİN ÖNAL (Başkan) 

COŞKUN CERAN (Başkan Yrd.)  

TAHA ÜLKER 

YASİN DURAK 

SİNAN SİFİL 

MURAT BAKIRAL 

YUSUF UYANIK 


�S��L��� 
İ��EL��E 

��İS���� 
TALİP SİVRİ (Başkan) 

M� SAİT ERDEM (Başkan 5Hd.) 

MEHMET ÇETİN

� MESLEK KOMİTESİ

ASIM YAVUZARSLAN (Başkan) 

SAİM BUYRUK (Başkan Yrd.) 

RASİM BİLGEN 

MUSTAFA GÜRDAL ADAL 

4�ŞAR ÇALIŞKAN 

� MESLEK KOMİTESİ

EVREN KAHRAMAN (Başk>n) 

LEVENT ÖZKAN (Başkan 5Hd.) 

TALİP SİVRİ 

GÜRKAN KESİM 

GÖKSEL BOZDAG 

ERDOGAN FIÇICI 

AL� OSMAN 1ALAZ 

� MESLEK KOMİTESİ

MEHMET ÇETİN (Başkan) 

)
#
<
% 
)
!
 (Başkan Yrd.) 

AKTAŞ GÜLER 

İSMAİL TOMBUŞ 

HAKKI ESEN 

K���� 	İ�İ"İM�İLE� 
K���L� İ��� 

KOM!�ESİ 
SERHAN MUŞTU 

GÜLÇİN UYGUN 

C, M��L�K KOMİT��İ

REŞ
 ÜNLÜ (Başkan) 

ALİ DÖNMEZ (Başkan Yrd�) 

İSMAİL TEZCAN 

KADİR UZ 

MEHMET AKSOY 

RASİM BİLGEN

HALİL ŞERİFOGLU

41!) MESLEK KOMİTESİ

RAHMİ YILMAZ (Başkan) 

AYBEN ERDOGAN (BaşkaE :.) 

MUSTAFA SEÇKİN 

ŞENER ARU 

MUSTAFA ÜSTÜN 

	E�� 	İ�İ"İM�İLE� 
K���L� İ��� 

K��İ��Sİ  

RASiM BiLGEN 

GÖKSEL BOZDA� 

KURULLAR ve KOMİSYONLAR
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Saray’da Üyelerimizle İarda Buluştuk
İftar yemeğine Saray Kaymakamı Alp Arslan, Saray Belediye Başkanı 
Nazmi Çoban, Cumhuriyet Başsavcıları Mustafa Bıyık, Gökhan Balcı, 
Garnizon Komutanı Kurmay Albay Nuri Taştekin, Saray İlçe Emniyet 
Müdürü Mustafa Kayaoğlu, İlçe Jandarma Komutanı Üsteğmen Yasin 
Keskin, mülki ve idari amirler, sivil toplum kuruluşlarının temsilcileri ve 
çok sayıda davetli katıldı.

Çerkezköy TSO Yönetim Kurulu Başka-
nı Süleyman Kozuva, Başkan Yardım-
cıları, İsmail Akın ve Mustafa Seçkin 
ile Yönetim Kurulu Üyeleri ve Meclis 
Üyeleri, konukları kapıda karşılarken, 

iar yemeği öncesi ve sonrasında mi-
safirlerimizle yakından ilgilendiler. İar 
yemeğinin ardından açılış konuşmasını 
yapan Başkanımız Süleyman Kozuva, 
Çerkezköy TSO olarak bu yıl bir ilki 
gerçekleştirdiklerini ifade ederek “Ra-
mazan ayının güzelliğini her ilçemizde 
kendine özel yaşamayı ve yaşatmayı 
amaçladık. Saray ilçemiz de, tertemiz 
havasıyla, geniş ve verimli arazileriyle, 
doğal, tarihi, turistik yapısıyla, şifalı su-
yuyla yerli yabancı yatırımcıların göz-
desi haline gelmiştir” dedi. 

Global Connect 2016’ya 
vurgu yapıldı
Ekim ayında Stuttgart’ta düzenlene-
cek Global Connect 2016 Fuarı’na de-
ğinen Kozuva, “Çerkezköy TSO olarak, 
Ulm TSO ile imzaladığımız protokol 
sonrası yapılan görüşmelerde, Ekim 
ayında Stuttgart’taki Global Connect 
Fuarı’na bölgemizin adına yakışır bir 

Saray

Saray itar yemeği protokolü

Saray restorandaki 
iarımıza yaklaşık 400 
üyemiz katıldı.

“ “
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organizasyon ile katılmak ve üyeleri-
mizi dünya markaları ile buluşturma 
hazırlığındayız. Kendilerine yürekten 
teşekkür ettiğim, Trakya Bölgesi’ndeki 
on bir Oda Başkanımızla birlikte fuara 
Trakya’dan çıkarma yapmak istiyoruz” 
ifadelerini kullandı.

İarda, Saray Belediye Başkanı Naz-
mi Çoban ve Kaymakam Alp Arslan da 
kısa birer konuşma yaparken, İar Ye-
meğini düzenleyen Çerkezköy Ticaret 
ve Sanayi Odası’na teşekkür ettiler. 

Firmalar ödüllerini aldı
Konuşmaların ardından, 2015 yılın-
da gerçekleştirdikleri ihracatla Başta 
bölgemiz olmak üzere ülkemize katkı 
sağlayan ve Saray’da faaliyet gös-
teren firmalar arasında ilk üçe giren 
Avery Dennison Tekstil Ürünleri San. 
Tic. Ltd. Şti., Berkosan Yalıtım ve Tecrit 
Maddeleri Üretim ve Tic. A.Ş. ile Suglo-
bal Tekstil ve Konfeksiyon San. A.Ş.’ye, 
yine Saray’da faaliyet gösteren firma-
lar arasında sağladıkları istihdamla ilk 
üçe giren Arıcı Tekstil San. Tic. Ltd. Şti, 
Eros Tekstil İnş. San. Tic. Ltd. Şti. ve 
Suglobal Tekstil ve Konfeksiyon San. 
A.Ş. yetkililerine plaket takdim edildi. 
Firmalara ödülleri Saray Kaymakamı 
Alp Arslan, Belediye Başkanı Nazmi 
Çoban ve Çerkezköy TSO Yönetim Ku-
rulu Başkanı Süleyman Kozuva tara-
fından verildi. 

“ “

İhracat ve istihdam şampiyonlarına ödülleri verildi

Çerkezköy TSO bir 
ilk olarak Saray’daki 
üyelerine de iar verdi.

“ “

Saray Kaymakamı
Alp ARSLAN

Saray Belediye Başkanı
Nazmi ÇOBAN

Çerkezköy TSO 
Yönetim Kurulu Başkanı
Süleyman KOZUVA

13
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Odamızın ikinci iar yemeği 15 Haziran 
Çarşamba günü Kapaklı Lidya Gar-
den’da gerçekleştirildi.  Üyelerin yoğun 
ilgi gösterdiği İar yemeği sonrası yap-
tığı konuşmada, Ramazanların, ibadet 
ve sevap kazanmak olduğu gibi, iar 
vesilesiyle bir araya gelip dost yüzü 
görmek için de güzel bir fırsat olduğu-
na dikkat çeken Çerkezköy TSO Yöne-
tim Kurulu Başkanı Süleyman Kozuva, 
Global Connect Fuarı ile ilgili Kapaklılı 
üyelere de bilgi verdi. Kapaklı Belediye 

Başkanı İrfan Mandalı da yaptığı ko-
nuşmada, Ramazan ayının maneviyatı-
na vurgu yaparken, Çerkezköy Ticaret 
ve Sanayi Odası’na da düzenlenen iar 
yemeği dolayısıyla teşekkür etti.   

Firmalara ödülleri takdim 
edildi
Konuşmaların ardından, Kapaklı Orga-
nize Sanayi Bölgesi içinde faaliyet gös-
teren ve 2015 yılında gerçekleştirdikleri 
ihracat ve sağladıkları istihdamla bölge-
mize büyük katkı sağlayan firmalar için 
düzenlenen ödül törenine geçildi. İhra-
catta ilk üç sırayı alan Elkon Elevatör 
Konveyör ve Makina San. Tic. A.ş., Poli-
ya Poliester San. Tic. Ltd. Şti. ve Yavuz-
lar Plastik San. Tic. Ltd. Şti.’ye ödülleri 
Kapaklı Belediye Başkanı İrfan Manda-
lı, Çerkezköy TSO Meclis Eski Başkanı 
Zafer Avcılar ve Çerkezköy TSO Yöne-
tim Kurulu Başkanı Süleyman Kozuva 
tarafından verilirken, istihdamda ilk üç 
sırayı alan Poliya Poliester San. Tic. Ltd. 
Şti., Ardıç Elektrik San. Tic. Ltd. Şti., Aba 
Tekstil Örme San. Tic. A.ş.’ye ödülleri 
Çerkezköy Belediye Eski Başkanı Remzi 
Garip, Kapaklı Belediye Başkan Yardım-
cısı Halil İbrahim Erkan ve Çerkezköy 
TSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
İsmail Akın tarafından takdim edildi. 

Kapaklı

Belediye Başkanı Mandalı, iar protokolünde

Kapaklı’da Üyelerimizle İarda Buluştuk

İkinci iarımız
Kapaklı Lidya Garden’da 
gerçekleştirildi

“ “
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“ “

İhracat ve istihdam şampiyonlarına ödülleri verildi

Kapaklı Belediye Başkanı
İrfan MANDALI

Çerkezköy TSO 
Yönetim Kurulu Başkanı
Süleyman KOZUVA

Kapaklı’da
Çerkezköy TSO 
Yönetim Kurulu ve 
Meclis Üyelerimizin
iar sofrası güzelliği.

Kapaklı iarında da 
üyelerimiz birbiriyle 
buluştu ve hasret 
giderdi

İar sonrası 
Oda yönetimi ve 
çalışanlarımız günün 
anısına objektife poz 
verdi

15
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Odamızın son iarı 16 Haziran Per-
şembe günü Çerkezköy Trakyum Res-
taurant’ta düzenlendi. Tekirdağ Valisi 
Mehmet Ceylan’ın da katıldığı İar Ye-
meğine her zaman olduğu gibi üyeler 
yoğun ilgi gösterdi. 

Üç güzel iarda bir araya 
geldik
Tüm konukları selamlayan ve katılım-
larından ötürü herkese teşekkür eden 

Kozuva, “Çok şükür bu yıl üç ilçemizde, 
üç güzel iarda bir araya gelmek nasip 
oldu. Üyelerimiz bu mübarek günler ve-
silesiyle birlikte iar açıp hasret gider-
di. Sayın Valimiz de, yeni başladığı gö-
revinde, iarımıza teşrif ederek bizleri 
gerçekten onurlandırdılar. Kendilerine 
tüm üyelerimiz ve misafirlerimiz adına 
teşekkür ediyorum” diye konuştu.

Hep birlikte çerkezköy için 
mücadele ediyoruz 
Kozuva’nın ardından kürsüye Çerkez-
köy Belediye Başkanı Vahap Akay gel-
di. Yerel yöneticiler, sanayiciler, esnaflar 
olarak Çerkezköy için mücadele içinde 
olduklarını dile getiren Akay, “Türki-
ye’de Çerkezköy deyince akla sanayi, 
ticaret geliyor. Buna katkı sağlayan ku-
rumlardan biri Çerkezköy TSO bir diğeri 
de Çerkezköy Organize Sanayi Bölgesi” 
dedi.  

Çerkezköy TSO bir
markadır
Konuşmasında, esnafın, ticaret er-
babının, sanayicinin bir bütün olarak 
düşünülmesine, güçlenmesine ihtiyaç 
olduğu mesajı veren Akay, “Çerkezköy 

Çerkezköy

Çerkezköy itar yemeği protokolü

Valimiz Çerkezköy İarımızı teşrif etti

Çerkezköy’deki 
iarımıza Tekirdağ 
Valisi Mehmet Ceylan 
da katıldı

“ “

16

2016Nisan
Mayıs
Haziran

HABER



TSO bir marka, Çerkezköy adına ticaret 
erbaplarını buluşturmak için mücadele 
ediyorlar. Alınganlık göstermeden, isim-
leri karıştırmadan Çerkezköy Ticaret 
ve Sanayi Odası diyeceğiz, Çerkezköy 
Organize Sanayi Bölgesi diyeceğiz” 
şeklinde konuştu. Akay’ın ardından 
kürsüye Çerkezköy Kaymakamı Metin 
Kubilay geldi.  

Çerkezköy Ülkenin En 
Önemli Sanayi 
Merkezlerinden Biri
Konuşmasının başında, iar organizas-
yonunu düzenleyerek birlik ve beraber-
liğe katkıda bulunan Çerkezköy TSO’ya 
teşekkür eden Kaymakam Kubilay, Çer-
kezköy TSO ile birlikte önemli çalışma-
lara imza atmaktan büyük memnuniyet 
duymaktayız. İlçemizin girişimci kent ol-
ması için yoğun bir gayret göstermek-
teyiz” diye konuştu.  

Burada hizmet etmekten 
gururluyum
Programda Tekirdağ Valisi Mehmet 
Ceylan Çerkezköy’ün, Türkiye’nin önem-
li sanayi bölgelerinden biri olduğuna 
vurgu yaptı. Ceylan, “Çerkezköy, kendi-
ni ispat etmiş bir sanayi şehri. Burada 
hizmet etmekten gururluyum. Sizlere 
daha iyi hizmet verme gayreti içinde 
olacağım” dedi. İar yemeğindeki güzel 
birlikteliğin kendilerini heyecanlandırdı-
ğını kaydeden Ceylan, “Sizlerin birlikteli-
ğini sağlayan Çerkezköy TSO’ya teşek-

kür ediyorum. Önemli olan yapılacak 
işlerde halisane olarak hareket etmek 
ve neticede güzel duygularla yola çık-
mak. Bu bölgenin sorunlarının çözmek 
için hep birlikte çalışacağız” şeklinde 
konuştu. Eğitime sağladığı katkılar-
dan ötürü Çerkezköy TSO’ya teşekkür 
eden Vali Ceylan, “Önemli olan üretmek 
ancak ürettikten sonra buna katkı sağ-
layacak insanlarımıza eğitim verebil-
mek. Odamızın değerli katkılarından 
ötürü bir kez daha teşekkür ediyorum” 
sözleriyle konuşmasını sonlandırdı. 

Firmalara ödülleri takdim 
edildi
Konuşmaların ardından, Çerkezköy Or-
ganize Sanayi Bölgesi içinde faaliyet 
gösteren ve 2015 yılında gerçekleş-
tirdikleri ihracat ve sağladıkları istih-
damla bölgemize büyük katkı sağlayan 
firmalar için düzenlenen ödül törenine 
geçildi. İhracatta ilk üç sırayı alan Bsh 
Ev Aletleri San. Ve tic. A.Ş., Polimer Kau-
çuk San. ve Paz. A.Ş. ile Hema Exim Tic. 
A.Ş. ve istihdamd ilk üç sırayı alan BSH 
Ev Aletleri San. ve Tic. A.Ş., HEMA En-
düstri A.Ş. ile Arçelik A.Ş.’ye ödülleri Vali 
Mehmet Ceylan, Tugay Komutanı Tuğg. 
Yılmaz Yıldırım, Çerkezköy Kaymaka-
mı Metin Kubilay, Çerkezköy Belediye 
Başkanı Vahap Akay, Çerkezköy TSO 
Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman Ko-
zuva, Meclis Başkanı Taha Ülker ve Te-
kirdağ Vergi Dairesi Başkanı Abdullah 
Coşkuner tarafından takdim edildi. 

“ “

İhracat ve istihdam şampiyonlarına ödülleri verildi

Mehmet CEYLAN
Tekirdağ Valisi

Metin KUBİLAY
Çerkezköy Kaymakamı

Vahap AKAY
Çerkezköy Belediye Başkanı

Süleyman KOZUVA
Çerkezköy TSO
Yönetim Kurulu Başkanı
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Çerkezköy TSO inceleme için Ulm’de

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Genel Sekreteri Hakan Gel 
ile Meclis Üyesi ve aynı zamanda Dış İlişkiler Komisyonu Başkanı 
Muharrem Yamaç, geçtiğimiz yıl protokol imzalanan Ulm TSO ile 
çeşitli temaslarda bulunmak ve sistem hakkında bilgi almak üzere 
Almanya’ya gitti. 

Çerkezköy TSO Heyetini Ulm TSO Ge-
nel Müdürü Otto Salzle ve Ulm TSO 
Türkiye Yetkinlik Merkezi Başkanı Halil 
Kükürt karşılarken, Gel ve Yamaç’a her 

iki odanın da üyesi olan ve odalar ara-
sındaki ilişkilerin başlamasında önemli 
rol üstlenen Kerim Tanır da eşlik etti. 

Organizasyon Hakkında 
Sunum Yapıldı
Programın ilk gününde Otto Salzle 
tarafından ULM TSO Üyeleri, organi-
zasyonu ve çalışma sistemi hakkında 
Çerkezköy TSO Heyetine sunum yapı-
lırken, ziyaret kapsamında ayrıca,   Çer-
kezköy’ün en önemli sorunları arasında 
yer alan yetişmiş teknik eleman konu-
sunda ULM TSO’nun ne gibi çalışmalar 
yaptığı Eğitim Müdürü Karl Schick tara-
fından anlatıldı.

Mesleki Eğitim Sistemini 
Yerinde İncelediler
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Hakan Gel ve Muharrem Yamaç, makine 
ve parçaları üreten 150 kişinin çalıştığı 
bir fabrikada, mesleki eğitim sistemini 
yerinde görerek çalışmalar hakkında 
bilgi aldı. Heyet, fabrika ziyareti sonra-
sında ULM TSO’nun üyeleri için organi-
ze ettiği Endüstri 4.0 seminerine katıldı.

Çerkezköy’ün Tanıtımı 
Yapıldı
Çerkezköy, Çerkezköy TSO Tanıtımı ve 
Türkiye’de Yatırım-Ticari İlişkiler sunu-
mu ile başlayan ikinci gün programın-
da, Ulm TSO Üyeleri yer alırken, Alman 
Türk TSO Genel Sekreteri Jan Nother 
tarafından Türkiye sunumu da yapıldı.

Karşılıklı Yatırım
Hakkında Görüşüldü
Çerkezköy TSO Heyeti daha sonra, Ulm 
TSO Genel Müdürü Otto Salzle, Ulm 
TSO Türkiye Yetkinlik Merkezi Başkanı 
Halil Kükürt ve Jan Nother ile birlikte 
bölge basının yer aldığı toplantıya ka-
tıldı. Toplantıda, Ulm TSO-Çerkezköy 
işbirliği ile Baden Wuttenberg-Trakya 
Bölgelerine açılım hedefi, iyi uygulama-
ların paylaşımı, karşılıklı yatırım ve tica-
ret yapılması üzerine konuşuldu. İki oda 
arasındaki ilişkilere katkı sağlayan Sa-
raylı İşadamı Kerim Tanır da Çerkezköy 
TSO heyetine eşlik etti. 

Verimli teknoloji üretimi 
hakkında bilgi aldılar
İkinci gün programının devamında, 15 
teknik bölümün yer aldığı bir yükseko-
kul, Ulm Üniversitesi ve 40 firmanın bu-
lunduğu teknokent gezilirken, ziyaret 
esnasında sanayi için verimli teknoloji 
üretimi hakkında yetkililer tarafından 
Çerkezköy TSO heyetine bilgiler veril-
di. Ulm TSO’nun teknoloji için ayrı bir 
bölüm oluşturduğu bilgisini veren yet-
kililer, KOBİ sanayicilerin ziyaret edile-
rek üniversite ile ortak çalışmalar için 
görüşme yapıldığını, 5 yıl önce kurulan 
bölümün 100 KOBİ’yi ortak çalışmaya 
yönlendirdiğini kaydetti.  

Trakya’dan Stuttgart’a
Çıkarma Yapılacak
Ulm’de gerçekleştirilen programın son 
gününde, Ekim ayında Stuttgart’ta ya-
pılacak Global Connect 2016 Fuarı’na 
yönelik bir çalışma hakkında fikir alışve-
rişinde bulunduklarını dile getiren Çer-
kezköy TSO Genel Sekreteri Hakan Gel, 
konuyla ilgili yaptığı açıklamada, Trakya 
Kalkınma Ajansı ve AİA Batı Marmara 
Ofisi ile görüşülüp Çerkezköy TSO ko-
ordinatörlüğünde düzenlenecek bir or-
ganizasyonla Stuttgart’a Trakya çıkar-

ması yapmayı planladıklarını ifade etti. 

Heyet, fabrika 
ziyareti 
sonrasında ULM 
TSO’nun üyeleri 
için organize 
ettiği Endüstri 
4.0 seminerine 
katıldı.

“
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Teknolojik Yetkinlik 
Merkezi Kurulması 
Planlanıyor
Son gün programı kapsamında, birlik-
te yapılması planlanan AB Hibe destek 
projeleri üzerinde çalıştıklarını belirten 
Gel, bölgemizde bir teknolojik yetkinlik 
merkezi kurulması hakkında Temmuz 
ayında başlayacak bir programa baş-
vuru yapmayı planladıklarının bilgisini 
verdi. 

Görüşmeler Oldukça      
Verimli Geçti

Ulm ziyaretinin ve yapılan görüşmele-
rin oldukça verimli geçtiğini kaydeden 
Gel, Çerkezköy TSO Dış İlişkiler Komis-
yonu Başkanı ve aynı zamanda Meclis 
Üyesi Muharrem Yamaç ile Ulm TSO 
Türkiye Yetkinlik Merkezi Başkanı Halil 
Kükürt’ün ilişkilerin güçlenmesi adına  
büyük katkıları olduğunun da altını çizdi. 
Gel iki oda arasındaki temasların baş-
langıcından Bu yana emeği geçen her 
iki oda temsilci ve üyelerine  destekle-
rinden dolayı teşekkür etti.

Çerkezköy TSO Heyeti, MYO teknolo-
ji merkezine önemli katkıları olan Tries 
firması ziyareti sonrasında Türkiye’ye 
dönmek üzere Ulm’den ayrıldı. 

Çerkezköy TSO 
Dış İlişkiler Komis-
yonu Başkanı ve 
Meclis Üyesi Mu-
harrem Yamaç ile 
Halil Kükürt ilişki-
lerin güçlenmesi 
adına büyük katkı 
sağladılar.

“
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Geçtiğimiz yıl imzalanan protokol çer-
çevesinde Ulm TSO ile çeşitli temaslar-
da bulunmak ve sistem hakkında bilgi 
almak üzere Almanya’ya giden Çer-
kezköy TSO Genel Sekreteri Hakan 
Gel ile Meclis Üyesi ve aynı zamanda 
Dış İlişkiler Komisyonu Başkanı Mu-
harrem Yamaç’ın, Ulm’deki görüşme-
leri sonrası üyelerimize özet bir bilgi 
sunmanın yararlı olacağını düşündük. 

Ziyaretle ilgili olarak Çerkezköy TSO 
Genel Sekreteri Hakan Gel  ile görüş-
tük.

Ulm ve Çerkezköy , hemen hemen 
aynı nüfusa sahip iki kent. Her ikisinde 
de sanayi önemli yer tutuyor.

Çerkezköy TSO ‘ nın 3600 üyesi ve 
450 ‘ ye yakın sanayici üyesi varken 
Ulm TSO ‘ nın üye sayısı 35.000 ve 
3.000  üzerinde sanayici üyesi var.

Ulm TSO , Alman eğitim sistemi saye-
sinde mesleki eğitimde organizatör 
rolünü üstlenmiş. Ulm bölgesindeki 
sanayicilerin neredeyse yarısı mesle-
ki eğitim sisteminin içerisinde. Ziyaret 
ettiğimiz ortalama çalışan sayısı 150 – 
180 kişi aralığında olan KOBİ ‘ lerde 15 
kadar mesleki eğitim öğrencisi vardı. 
Bu sistemle yetişmiş teknik eleman 
sorunlarını çözüme kavuşturmuşlar.

Ulm ‘ de bir üniversite ve bir yüksek 
okul ziyaretinde bulunduk. Yüksek 
Okulda  Hidrolik Mühendisliği , Ulm 
TSO ve 10 şirketin katılımı ile bir mil-
yon Euro bütçeli AR-GE merkezi oluş-
turmuşlar. Ayrıca üniversite alanında 
40 firmanın ofislerinin bulunduğu tek-
noloji geliştirme merkezleri oluşturul-
muş.

Ulm TSO ‘ da yaptığımız görüşmeler 
neticesinde Ulm kentinin bulunduğu 
Baden-Wüttemberg eyaleti ile Çer-
kezköy’ ün bulunduğu Trakya bölge-
sinin eşleştirilmesi gündeme geldi. Bu 
çerçevede çalışmalar yapılması kararı 

alındı , bu kararın ilk ayağı da 25-27.
Ekim.2016 tarihlerinde Stuttgart’ ta 
düzenlenecek ve bu yıl Ulm TSO ko-
ordinasyonunda gerçekleşecek çok 
önemli network ler yaratma potansi-
yeline sahip  “Global Connect 2016 fua-
rına Trakya TSO’ları, Trakya Kalkınma 
Ajansı,  AİA Batı Marmara Konsorsiyu-
mu ve Trakya sanayicisi ile birlikte ka-
tılım belirlendi. Fuar esnasında bizlerle 
birlikte olacak sanayicilerimizin ikili iş 
görüşmeleri yapmaları için de Avrupa 
İşletmeler Ağı Batı Marmara Konsorsi-
yumu ve Baden-Wüttemberg AİA ‘ nın 
ortak hareket etmesi adımları atıldı. 
Bunun Çerkezköy TSO olarak Trak-
ya Oda Başkanları , Trakya Kalkınma 
Ajansı ve AİA Batı Marmara Konsorsi-
yumunu bir araya getirdik. Bu sürecin 
liderliğini üstlendik.

Ekim ayında gerçekleşecek bu orga-
nizasyon sonrasında 2017 yılın birinci 
yarısında Baden-Wüttemberg eyaleti 
TSO’ ları  ile sanayicilerini Çerkezköy 
TSO koordinasyonunda Çerkezköy 
merkezli olarak ağırlamak arzusunda-
yız. 

Yine Çerkezköy merkezli olacak şekil-
de Çerkezköy TSO organizasyonunda 
N.K.Ü. , Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Mü-
dürlüğü ,  Ulm TSO ve Baden-Wüttem-
berg eyaletinden üniversite katkısı 
ile “mükemmeliyet merkezi “ fizibilite 
çalışması yapmayı planlıyoruz. Bu ko-
nuda AB hibe fonlarından yaralanabil-
mek için Ulm TSO ile birlikte bir proje 
yazmayı hedefliyoruz.

Bilindiği üzere gelişmiş ülkeler bir sü-
redir Endüstri 4.0 ‘ ı konuşuyor. Düşük 
maliyetli , az yer kaplayan , az enerji 
harcayan , yüksek güvenlikli donanım-
lar oluşturmayı ve bilişim teknolojisi ile 
sanayiyi bir araya getirmeyi amaç-
layan Endüstri 4.0 ‘ a uyum sağlaya-
mayan ülkelerin bu süreçten olumsuz 
etkileneceği görülüyor.

Ulm TSO ile işbirliği
görüşmelerinde bulunduk

Hakan GEL
Çerkezköy TSO
Genel Sekreteri

Çerkezköy TSO 
’nın 3600 üyesi 
ve 450 ‘ ye 
yakın sanayici 
üyesi varken 
Ulm TSO’nın üye 
sayısı 35.000 ve 
3.000 üzerinde 
sanayici üyesi 
var.
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Çerkezköy TSO
Hannover Messe 2016’da
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Çerkezköy TSO
Hannover Messe 2016’da

Çerkezköy TSO 
üyeleri program 
kapsamında 
organize edilen 
ikili görüşmelere 
katılırken, kendi 
sektörlerinde 
faaliyet gösteren 
firmalar ile bir 
ara gelme şansı 
yakaladı. 

“
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Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası olarak, Dünyanın en 
dinamik ve kapsamlı fuarlarından biri olan Hannover Messe 
2016 Sanayi ve Endüstri Fuarı’na katıldık. 

25 Nisan’da başladı
25 Nisan tarihinde başlayan ve 29 Ni-
san’da sona erecek olan Hannover 
Messe Fuarı, sektör içinde faaliyet 
gösteren profesyoneller ve idari so-
rumlular için oldukça önemli bir buluş-
ma platformu olurken, Çerkezköy TSO 
Heyeti, fuarın ilk iki gününü oldukça 
verimli geçirdi. Almanya’ya giden he-
yette Çerkezköy TSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Süleyman Kozuva, Yönetim 
Kurulu Üyeleri Sinan Sifil, Metin Taş-
delen, Meclis Başkan Yardımcısı Asım 
Yavuzarslan, Meclis Üyeleri Muharrem 
Yamaç, Özcan Doğu Kaya ve Çerkez-
köy TSO Üyesi firmaların temsilcileri 
yer aldı. 

 

Stant ve ürünleri incelediler
Fuarın ilk gününde, Baden-Wurttem-
berg Eyaleti Ticaret ve Sanayi Odaları 

Çerkezköy TSO Hannover Messe 2016 ’da

Çerkezköy 
TSO Heyeti, 
Hannover Messe 
2016 Sanayi 
ve Endüstri 
Fuarı önünde 
objektife birlikte 
gülümsediler.

“
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Birliği (IHK) Standının Açılış Kokteyline 
katılan Çerkezköy TSO Heyeti, fuardaki 
stant ve ürünleri detaylı bir şekilde in-
celeme fırsatı yakaladı. 

Kokteyl sonrasında, Süleyman Kozu-
va tarafından Ulm TSO Genel Müdürü 
Otto Salzle ve Ulm TSO Türkiye Yetkin-
lik Merkezi Başkanı Halil Kükürt’e birer 
plaket takdim edildi. 

İlk gün sonunda Çerkezköy TSO Heyeti 
ile Ulm IHK yetkilileri dostluk yemeğin-
de bir araya geldi.

İkili görüşmeler de 
gerçekleştirildi
Çerkezköy TSO heyeti programın ikinci 
gününe Messe 2016’daki incelemelerle 
devam ederken, Çerkezköy TSO Yöne-
tim Kurulu Başkanı Süleyman Kozuva, 
Ulm IHK Uluslararası Bölüm Başkanı 
Karl Schick ile bir araya gelerek odalar 
arası ilişkilerin geliştirilmesi konusunda 
fikir alışverişinde bulundu.

Çerkezköy TSO üyeleri program kap-
samında organize edilen ikili görüş-
melere katılırken, kendi sektörlerinde 
faaliyet gösteren firmalar ile bir araya 
gelme şansı da yakaladı. 
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Trakya Bölgesi’nin tanıtımı ve bölgedeki odalar ile firmaların 
yurtdışı ile ekonomik ilişkilerini güçlendirmek için önemli bir fırsat 
olarak görülen Global Connect 2016 Fuarı’na katılım için ilk adım 
atıldı. Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası öncülüğünde bir araya 
gelen Trakya Bölgesi’ndeki Odalar, Trakya Konsorsiyumu adı altında 
bir araya gelme ve fuara katılım için olumlu görüş bildirdi

Fuarı’na çıkarma yapılacak

Trakya Bölgesi’ndeki Ticaret ve Sanayi 
Odaları, 25-27 Ekim’de Almanya-Stut-
tgart’ta gerçekleştirilecek Global 
Connect 2016 Fuarı’na katılım ve de-
taylar hakkında görüşmek üzere Çer-
kezköy’de bir araya geldi. 

Çerkezköy TSO Ev 
Sahipliğinde 
Gerçekleştirildi
26 Mayıs 2016 tarihinde Çerkezköy 
Ticaret ve Sanayi Odası’nın ev sahipli-
ğinde gerçekleştirilen toplantıya, Tekir-
dağ, Çorlu, Keşan, Malkara, Hayrabolu, 
Lüleburgaz, Edirne, Kırklareli, Uzunköp-
rü Ticaret ve Sanayi Odaları Yönetim 
Kurulu Başkanları, Genel Sekreterleri, 
Trakya Kalkınma Ajansı Genel Sekrete-
ri ve Namık Kemal Üniversitesi Tekno-
park Müdürü katıldı.   

Trakya’dan 
Global Connect 2016
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Global Connect 2016’ya 
Katılım Görüşüldü
Toplantının başında, Çerkezköy Tica-
ret ve Genel Sekreteri Hakan Gel, top-
lantının amacı ve Global Connect 2016 
Fuarı ile ilgili bilgilendirmede bulundu. 
Ulm TSO ile ilişkilerin 2 yıl önce başla-
dığını hatırlatan Hakan Gel, 2015 yılında 
imzalanan İşbirliği Protokolü sonrasın-
da çalışmaların yoğunlaştığını ve bu 
kapsamda Nisan ayında Ulm’u ziyaret 
ettiklerini kaydederek, “Global Conne-
ct 2016 Fuarı’na Trakya Bölgesi ola-
rak nasıl katılırız, Baden Wüttemberg 
eyaleti ile birlikte uluslararası pazarda 
nasıl yer alırız ve teknolojilerinden nasıl 
faydalanırız noktasından yola çıktık ve 
bugüne geldik” diye konuştu. 

Firmalar Ve Odaların
Tanıtımı Yapılacak
Gel ayrıca, Almanya ve Türkiye’nin it-
halat ihracat rakamları hakkında bilgi 
verirken, Global Connect 2016 Fuarı’na 
katılımdaki amacın, bölge firmalarının 
tanıtımı ve bölgeler arası ticaret hac-
minin arttırılması için çalışma yapmak 
olduğunu ifade etti. 

Katılım İçin AİA ve
Bakanlık Desteği
Alabilirsiniz
Gel’in ardından NKÜ Teknopark Müdü-
rü Prof. Dr. Bülent Eker, Avrupa İşletme-
ler Ağı ve Cosme Projesinin detayları 
hakkında katılımcıları bilgilendirdi. Fu-
ara katılacak firmaların gerçekleştirile-
cek ikili iş görüşme organizasyonu ile 
katılım maliyetinin yarısının AİA prog-
ramından karşılanabileceğini belirten 
Eker, firmaların bu konuda Çerkezköy 
TSO Uluslararası İlişkiler Biriminden 
destek alabileceğini vurguladı. 

Amaçlarının, girişimciliği desteklemek 
ve pazarlara erişimin geliştirilmesi ol-
duğunu dile getiren Eker, “Öncelikli he-
defimiz, eşleştirme faaliyetleri için ülke 
ziyaretleri ve ikili görüşmeler” dedi. 

Eker ayrıca, proje ile ilgili alınabilecek 
destekler hakkında da bilgi verirken, 

toplantıya katılan Odaların Trakya 
Konsorsiyumu adı altında bir araya 
gelmesi halinde birçok proje için Eko-
nomi Bakanlığı’ndan destek alınabile-
ceğini ifade etti. 

Trakyaka Stant Açacak
Projeye destek verecek kurumlar ara-
sında yer alan Trakya Kalkınma Ajan-
sı’nın Genel Sekreteri Mahmut Şahin, 
yaptığı konuşmada, bu konuya büyük 
önem verdiklerine dikkat çekti. Fuarda 
stant açacaklarını ve odaların tümünün 
birlikte hareket etmesinden mutluluk 
duyduklarını kaydeden Şahin, fuara 
Trakya olarak katılım göstermeleri ha-
linde projenin daha verimli olacağını 
dile getirdi.

Birliktelik Fuara Taşınacak
Sunumların ardından, Global Conne-
ct 2016’ya katılım ile ilgili karşılıklı fi-
kir alışverişinde bulunan katılımcılar, 
oluşturulan birlikteliğin devam etmesi 
ve fuara taşınması gerektiği yönünde 
görüş bildirdi. Toplantı sonunda, Trak-
ya Kalkınma Ajansı tarafından Global 
Connect 2016’da Bölgenin tanıtımı için 
stant açılması, Trakya Bölgesi’ndeki 11 
Odanın Fuara Yönetim Kurulu Başkanı 
ve Genel Sekreterleri ile katılmasına, 
11 TSO’nun kendi bölgesinde konuyu 
üyeleri ile paylaşması doğrultusunda 
karar alındı.  

Toplantı 
sonunda, Trakya 
Kalkınma Ajansı 
tarafından 
tanıtım standı 
açılmasına 
Trakya 
Bölgesi’ndeki 11 
Odanın Fuara 
katılmasına ve 
bu konuyu kendi 
bölgesinde 
üyeleri ile 
paylaşmasına 
doğrultusunda 
karar alındı.

“

“
27

YIL : 3   SAYI : 9

www.cerkezkoytso.org.tr

HABER



Geçtiğimiz yıl Çerkezköy TSO ve Namık Kemal Üniversitesi işbirliği 
ile KOBİ’lerde verimliliği arttırma amacıyla başlatılan Verimli KOBİ 
Destek Projesi Check-up Programı ilk meyvelerini verdi.  

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası üye-
leri arasında yer alan Technova Yapı ve 
Yalıtım Malzemeleri San. Tic. A.Ş., Bilim 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 2016 
Verimlilik Proje Ödülleri Töreni’nde 
Orta Büyüklükteki İşletmeler Ka-
tegorisi’nde 1.’lik ödülünü aldı.

Ödüllerini Bakan 
Işık’tan aldılar
25 Nisan Pazartesi günü Ankara’da 
gerçekleştirilen törene, Çerkezköy 
TSO Genel Sekreteri Hakan Gel ile 
NKÜ Endüstri Mühendisliği Bölüm Baş-

TechNova
Çerkezköy ve Trakya’ya 
1.’lik ödülünü getirdi.

Üniversitenin 
desteğiyle 
geliştirilen proje 
sonrası finale 
kalan Technova 
Yapı ve Yalıtım 
Malzemeleri 
San. Tic. A.Ş. 
Bilim Sanayi 
ve Teknoloji 
Bakanlığı 
2016 Verimlilik 
Proje Ödülleri 
Töreni’nde Orta 
Büyüklükteki 
İşletmeler 
Kategorisi’nde 
1.’lik ödülünü aldı
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kanı Prof. Dr. Aysun Sağbaş ve Bölüm 
Başkan Yardımcısı Yrd. Doç. Dr. Doğan 
Hasan, Technova firması ortakları Ab-
dulgani Yüce ve Yaşar Arslan katılırken, 
firma adına ödülü Fabrika Müdürü Sel-
çuk Vanlı, Bilim Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanı Fikri Işık’tan aldı.

Verimliliği arttırmak için 
çalışma yapılmıştı
Çerkezköy TSO ve NKÜ tarafından 
Check-Up programına başlanması son-
rasında, Technova firması verimlilik du-
rumunun tespit edilmesi için programa 
katılmış ve üniversite ile birlikte 4 aylık 
bir saha çalışması gerçekleştirilmişti. 
Saha çalışmaları sonunda, Technova ve 
üniversite tarafından verimliliği arttır-
ma adına Seri Üretim Hattında İş Yükü 

Kısıtlı Montaj Hattı Dengeleme Modeli 
geliştirildi. 

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın 
incelemeleri sonrası proje değerlendi-
rildi ve Technova 2016 Verimlilik Proje 
Ödülleri Yarışması’nda 6 finalist arasına 
girdi. 

6 finalist arasında 1.’liği 
elde etti
Orta Büyüklükteki İşletme Kategorisi’n-
de Technova ile birlikte Obase, Damla, 
Mete Plastik, Poliner ve Alp Havacılık 
firmaları finale kalırken, üniversitenin 
desteğiyle verimliliği arttırmak için Seri 
Üretim Hattında İş Yükü Kısıtlı Montaj 
Hattı Dengeleme Modeli geliştiren Te-
chnova bu yıl 1.’lik ödülünün sahibi oldu. 

Ödül törenine 
Çerkezköy TSO 
Genel Sekreteri 
Hakan Gel ile 
NKÜ Endüstri 
Mühendisliği 
Bölüm Başkanı 
Prof. Dr. Aysun 
Sağbaş ve 
Bölüm Başkan 
Yardımcısı 
Yrd. Doç. Dr. 
Doğan Hasan, 
TechNova 
firması ortakları 
Abdulgani Yüce 
ve Yaşar Arslan 
katıldılar.
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2016 Verimlilik Proje Ödülleri Yarışmasında 1.’lik elde eden Technova 
firması, kendilerine verdikleri destek dolayısıyla Çerkezköy TSO 
Yönetimine teşekkür ziyaretinde bulundu. Çerkezköy TSO Başkanı 
Süleyman Kozuva, Technova’yı bir kez daha tebrik ederek elde edilen 
başarının devamlı olmasını dilerken, firma ortaklarından Abdülgani 
Yüce de, sanayi üniversite ortaklığının önemine dikkat çekti  

Technova’dan  Çerkezköy TSO ‘ya teşekkür

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
2016 Verimlilik Proje Ödülleri Töre-
ni’nde Orta Büyüklükteki İşletme-

ler Kategorisi’nde 1.’lik ödülünü alan Te-
chnova Yapı ve Yalıtım Malzemeleri San. 
Tic. A.Ş., Çerkezköy Ticaret ve Sanayi 
Odası’na teşekkür ziyaretinde bulundu. 

3 Mayıs Salı günü gerçekleştirilen zi-
yarette firma ortaklarından Abdulgani 
Yüce, Yaşar Arslan ve Fabrika Müdürü 
Selçuk Vanlı yer alırken, konukları Çer-
kezköy TSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Süleyman Kozuva, Başkan Yardımcısı 
Mustafa Seçkin, Yönetim Kurulu Üyesi 
Sinan Sifil, Meclis Üyesi Muharrem Ya-
maç ve Genel Sekreter Hakan Gel kar-
şıladı. 

Çerkezköy TSO’ya 
teşekkür ettiler

Proje sürecinde verdiği desteklerden 
ötürü Çerkezköy TSO’ya teşekkür 
eden Abdülgani Yüce, “Yarışmada elde 
ettiğimiz birincilikte Çerkezköy TSO’nun 
önemli katkısı oldu. Kendileri bizi Anka-
ra’da da yalnız bırakmadı. Kendilerine 
bir kez daha teşekkür ediyoruz” dedi. 

Üretimde yüzde 15’lik artış 
oldu
Ziyaret esnasında proje süreci ile ilgili 
bilgi veren Selçuk Vanlı, “Çerkezköy TSO 
ve NKÜ’nün Check-Up programına baş-
lanmasının ardından Technova olarak 
verimlilik durumunun tespiti için prog-
rama katıldık ve üniversite ile birlikte 4 
aylık bir saha çalışması gerçekleştirdik. 
Saha çalışmaları sonunda, Technova ve 
üniversite tarafından verimliliği arttır-
ma adına Seri Üretim Hattında İş Yükü 

Firma 
ortaklarından 
Abdulgani Yüce, 
Yaşar Arslan 
ve Fabrika 
Müdürü Selçuk 
Vanlı, Çerkezköy 
TSO Yönetim 
Kurulu Başkanı 
Süleyman 
Kozuva ve 
Yönetim Kurulu 
üyelerimizi 
ziyaret ettiler.

“
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Kısıtlı Montaj Hattı Dengeleme Modeli 
geliştirdik. Bakanlığın incelemeleri so-
nunda finale kaldık ve birinciliği elde 
ettik” ifadelerine yer verdi. Vanlı ayrıca, 
geliştirilen proje ile birlikte maliyetlerin 
yüzde 25 oranında düştüğünü ve üre-
timde yüzde 15’lik bir artış olduğunu 
kaydetti. 

Verimlilik KOBİ
açısından büyük önem 
taşıyor
Elde ettikleri 1.’likten ötürü Technova ve 
yetkililerini tebrik eden Başkanımız Sü-
leyman Kozuva da, verimliliğin KOBİ’ler 
açısından büyük önem teşkil ettiğine 
dikkat çekerek, “Bizler KOBİ’lerin geli-
şimi için elimizden geleni yapmaya ça-
lışıyoruz. Bu bağlamda üniversitelerle 
çok iyi bir diyalogumuz var. Devamlılığı 
sağlamak da çok önemli. Bu başarıların 
sürekli olmasını diliyoruz” diye konuştu. 
Kozuva, cesaret edip ilk adımı atmanın 
da çok önemli olduğunu ifade etti. 

Günü kurtarmaya
çalışırken gelişmenin
önemini göremiyoruz
Verimliliği arttırmak adına daha birçok 
çalışmanın yapılabileceğini dile getiren 
Abdülgani Yüce, “KOBİ’ler olarak günü 
kurtarmaya çalışıyoruz. Durum böyle 
olunca gelişmenin önemini göremiyo-
ruz. Üniversiteler ve odalarla yapılan 
çalışmalar bu noktada gözümüzü açı-

yor. Üniversitelerin sahaya inmesi biz-
ler için büyük avantaj. Özellikle makine 
bölümünde önemli çalışmalar yapılabilir. 
Küçük değişiklikler bile çok şeyi etkiler. 
Üniversiteyle sanayicinin yakınlaşması 
çok önemli” şeklinde konuştu. 

Ziyarette yaptığı konuşmada, iş planı 
yaparak hedef odaklı çalışmanın çok 
önemli olduğuna vurgu yapan Muhar-
rem Yamaç, üniversite sanayi işbirliği 
kültürünün Türkiye’de henüz fazla ge-
lişmediğini belirtirken, bunun gelişmesi 
için çalıştıklarını dile getirdi.  Çerkezköy 
TSO Yönetimi ile KOBİ’lerde verimliliği 
arttırma adına neler yapılabileceği ve 
mevcut durum hakkında fikir alışve-
rişinde bulunan Technova yetkilileri, 
ziyaretlerini tamamlarken, Çerkezköy 
TSO Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman 
Kozuva tarafından, elde ettikleri birin-
cilik dolayısıyla Technova firmasına te-
şekkür plaketi takdim edildi. 

Başkanımız 
Süleyman 
Kozuva, elde 
ettikleri 1.’likten 
ötürü Technova 
ve yetkililerini 
tebrik ederek 
verimliliğin 
KOBİ’ler 
açısından büyük 
önem teşkil 
ettiğine vurgu 
yaptı.

“

“
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Çerkezköy TSO, TOBB’un 
72. Genel Kurulunda

Çerkezköy TSO, TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu’nun ev 
sahipliğinde gerçekleştirilen 72. Genel Kurul’daki yerini alırken, 
heyet genel kurul önünde objektiflerimize böyle yansıdı
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Hizmet şeref belgeleri
takdim edildi
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası, Tür-
kiye Odalar Borsalar Birliği’nin (TOBB) 
72. Genel Kurulu’na katıldı. 

11-12 Mayıs tarhilerinde TOBB Başkanı 
M.Rifat Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğin-
de gerçekleştirilen Genel Kurul’un ilk 
gününde 10, 20 ve 33’üncü yılını doldur-

muş delegeler için Hizmet Şeref Belgesi 
ve Plaket Töreni düzenlendi. 

Törene Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan ve çok sayıda Bakan da katı-
lırken, TOBB Delegeleri Çerkezköy TSO 
Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman Ko-
zuva, Yönetim Kurulu Başkan Yardım-
cısı İsmail Akın, Yönetim Kurulu Üyesi 
Mesut Görgün, Çerkezköy TSO Meclis 
Üyeleri Rahmi Yılmaz, Talip Sivri, Mu-
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harrem Yamaç ile Meclis Başkanı Taha 
Ülker ve Genel Sekreter Hakan Gel de 
Genel Kurul’daki yerini aldı.

Hedef Türkiye’yi 
dünyanın ilk 10 ekonomisi 
arasına yükseltmek
Saygı duruşu ve İstiklal Marşı ile baş-
layan törenin açılış konuşmasını TOBB 
Başkanı Hisarcıklıoğlu yaptı. Cumhur-
başkanı Erdoğan’ın başlattığı reform ve 
istikrar adımlarıyla, özel sektör olarak 
atılımlar yaptıklarını ve birçok sektörde 
küresel başarı hikayeleri yazdıklarını 
kaydeden Hisarcıklıoğlu, Türkiye’nin 
coğrafyanın en güçlü, en gelişmiş eko-
nomisi haline geldiğini vurgulayarak, 
“Sadece geçen sene, özel sektör olarak 
760 bin kişiye yeni istihdam sağladık. 
205 milyar lira makine-teçhizat yatırı-
mı yaptık. Küresel durgunluğa rağmen 
145 milyar dolar ihracat gerçekleştirdik. 
2008 küresel krizinden sonra, yani son 
7 yılda, yanı başımızdaki Avrupa Birliği 
ülkeleri tek bir ilave istihdam üretemedi. 

Tam tersine 4 milyondan fazla çalışan 
da mevcut işlerini kaybetti” ifadelerini 
kullandı. Hisarcıklıoğlu, “Sizin desteği-
nizle, inşallah yılda 1,5 milyon istihdam 
hedefini de yakalarız, Türkiye’yi 2 tril-
yon dolarlık bir ekonomi de yaparız, 
ihracatı 500 milyar dolara da çıkarırız. 
Türkiye’yi dünyanın ilk 10 ekonomisin-
den biri de yaparız” diye konuştu.

Reforma ihtiyaç var
Rekabet ortamının sağlanabilmesi adı-
na yargı, işgücü piyasası, eğitim, vergi 
ve kamu yönetimi konularında reform 

Ahilik teşkilatımızın 
günümüzdeki çatı 
kuruluşu olarak 
gördüğüm birliğimizin 
sahip olduğu mirasın 
hakkını vermek için 
gayret gösterdiğini 
biliyorum

“

“

Cumhurbaşkanı Recep 
Tayyip Erdoğan 
konuşmasında, iş adamları 
ve esnaf temsilcilerince 
sorunlarla birlikte 
çözüm yollarının da dile 
getirilmesinden duyduğu 
memnuniyeti ifade etti.

“

“
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yapılmasına ihtiyaç duyulduğunu kay-
deden Hisarcıklıoğlu, gelecek dönemde 
bu konulara öncelik verilmesini bekle-
diklerini söyledi. İş dünyasının finans-
mana erişim noktasında sıkıntı çektiğini 
vurgulayan Hisarcıklıoğlu, “Yaptığımız 
işin bereketi kalmıyor. Bankalar artık 
daha vicdanlı ve sorumlu davransın. 
Bankalar hep bana hep bana anlayışını 
bıraksın” dedi. 

Büyük hedefler için 
çalışmaya başlamalıyız
Törende konuşan Cumhurbaşkanı Re-
cep Tayyip Erdoğan, ekonomide şu 
anda bir krizle karşı karşıya olmadık-
larını dile getirirken, “Ancak günü kur-
tarmaya çalışmak, cari durumu kar 
saymak, mevcutla yetinmek gibi bir an-
layışa da asla kapılamayız. Gün, altyapı 
yatırımlarından ticarete kadar her alan-
da yeni ve çok daha büyük hedefler için 
çalışmaya başlama zamanıdır” dedi.

TOBB üyeleri görevini
layıkıyla yerine getiriyor
Bugüne kadar olduğu gibi 2023 hedef-
lerine ulaşmaları konusunda da TOBB 
üyelerinin üzerlerine düşen görevleri 
layıkıyla yerine getireceklerine inandı-
ğını belirten Erdoğan, “Ahilik teşkilatımı-
zın günümüzdeki çatı kuruluşu olarak 
gördüğüm birliğimizin sahip olduğu 
mirasın hakkını vermek için gayret gös-
terdiğini biliyorum” diye konuştu. Cum-
hurbaşkanı Erdoğan, gerek TOBB Baş-
kanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu ile gerekse 
iş adamları ve esnaf temsilcileriyle bir 
araya her geldiklerinde sorunlarla bir-
likte çözüm yollarının da dile getirilme-
sinden duyduğu memnuniyeti ifade 
etti. Tören, TOBB bünyesinde 10, 20 ve 
33. yılını dolduran delegelere Cumhur-
başkanı Erdoğan tarafından Hizmet 
Şeref Belgesi de takdim edilmesinin ar-
dından son buldu.

Program genel kurul’un 
ardından sona erdi
Çerkezköy TSO Heyeti, 11 Mayıs’ta 
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversite-
si’nde gerçekleştirilen Genel Kurul Top-
lantısı sonrasında Ankara’dan ayrıldı. 

TOBB Başkanı 
konuşmasında 
Cumhurbaşkanına 
teşekkür ederek birçok 
sektörde küresel başarı 
hikâyeleri yazdıklarını, 
Türkiye’nin coğrafyanın 
en güçlü, en gelişmiş 
ekonomisi haline      
geldiğini belirtti.

“
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“Başkanlık Danışmanlığımızca, paydaş kurumlarımızın Çerkezköy 
TSO’na yönelik algısını belirleme amacıyla yapılan ziyaretler 
kapsamında görüşlerine başvurduğumuz ÇOSB Yönetim Kurulu 
Başkanı Eyüp Sözdinler sorularımızı cevaplandırdı.”  

“Çerkezköy TSO, takdiri hak ediyor”
ÇOSB Yönetim Kurulu Başkanı Eyüp Sözdinler:

Başkanlık Danışmanlığımızca, paydaş 
kurumlarımızın Çerkezköy TSO’na yö-
nelik algısını belirleme amacıyla yapı-
lan ziyaretler kapsamında görüşlerine 
başvurduğumuz ÇOSB Yönetim Kurulu 
Başkanı Eyüp Sözdinler sorularımızı ce-
vaplandırdı:

Odamızın sanayicimize 
hizmetlerini birkaç 
cümleyle değerlendirir 
misiniz?
Çerkezköy, Kapaklı ve Saray ilçelerini 
kapsayan hizmet ağıyla yaptığınız ba-
şarılı çalışmaları biz de yakından takip 
ediyoruz. Özellikle göreve geldiğiniz 
günden bugüne yaptığınız yenilikçi ve 
başarılı çalışmalar da ayrıca takdiri hak 
ediyor. Dinamik yönetim kadronuzla 
ulusal ve uluslararası etkinliklere katı-
larak üyelerinizin önünü açıyorsunuz. 
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası’nın 

bölgemiz ve sanayicilerimiz için yaptığı 
çalışmalardan memnun olduğumuz gibi 
böyle yüksek düzeyde hizmet veren si-
vil toplum kuruluşlarının olması ayrıca 
bizi sevindiriyor. Bu anlamda çalışma-
larınızın başarıyla devam etmesini te-
menni ediyorum.

Odamızın üyelerimize 
vereceği hizmete yönelik 
bilgi, deneyim ve eğitim 
vb. gibi konulara ihtiyacı 
olduğunu düşünüyor mu-
sunuz?
Bence Çerkezköy TSO’nun sizin yöneti-
minizle birlikte yaptığı en güzel işlerden 
birisi Oda’yı çağdaş yönetim anlayışına 
doğru yönlendirmede başarılı olmasıdır. 
Bölge ile ilgili eğitim başta olmak üze-
re pek çok aktivitede bulunmanız ve 
katkı sağlamanız da bunun en güzel 

Bence 
Bölgemizin en 
önemli beklentisi 
bu yöndedir. 
Çerkezköy’ün 
gelişiminde 
önemli bir aktör 
olan Çerkezköy 
TSO’nun bu 
konuda önemli 
çalışmalar 
yapacağına 
inanıyorum. 

“

“
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ÇERKEZKÖY ORGANİZE
S A N A Y İ  B Ö L G E S İ
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göstergesi. Sizin deyiminizle ‘beş yıldızlı 
hizmet veren’ bir kurumdan da ancak 
bu beklenir. Bilgi ve teknoloji çağında 
olduğumuz bu çağda elbette ki yeni de-
neyimler ve eğitimler sürekli gerekiyor. 
Zaten durağanlık en büyük handikap 
olur, sizin ve bizim gibi kurumlar için. 

Bunu performanslarınıza bakarak gö-
rüyoruz. Oda’nızın misyon ve vizyonu-
na uygun olarak çalışmaları sürekli ola-
rak yapacağınızdan şüphemiz yoktur. 
Bu konuda biz de ÇOSB Yönetim Kurulu 
olarak her türlü bilgi ve tecrübeyi pay-
laşmaya hazırız. 

Odamızdan beklediğiniz en 
güzel hizmet nedir?
Sanayi ve ticaret erbabının bir harma-
nı olan Ticaret ve Sanayi Odaları her iki 
parkurda da çalışmaktadır. Çerkezköy 
TSO bunu gayet güzel hayata geçiriyor. 
Bizim en büyük beklentilerimizden birisi 
Çerkezköy’ün bir markası olmasıdır. 

Bence Bölgemizin en önemli beklentisi 
bu yöndedir. Çerkezköy’ün gelişimin-
de önemli bir aktör olan Çerkezköy 
TSO’nun bu konuda önemli çalışmalar 
yapacağına inanıyorum. 

Odamızla ilgili kişisel veya 
kurumsal memnuniyetsiz-
lik yaşadınız mı?
Bir memnuniyetsizlik yaşamadık. Ku-
rumsal olarak ilişkilerimizin fevkalade 
iyi olduğuna inanıyoruz. 

Odamız ile birlikte projeler 
üretmek ister misiniz?
Yukarıda da belirttiğim üzere, biz Böl-
gemizin gelişmesi adına,  işbirliğine ha-
zırız. 40 yıllık geçmişe sahip ÇOSB bu 
konuda her zaman bilgi ve tecrübesini 
paylaşmaya hazırdır.

Odanızın bildiğim kadarıyla proje üre-
ten bir birimi de mevcut. Yapılacak ça-
lışmalara katkı sağlamak bizi de mutlu 
eder. 

Odamızın faaliyet ve 
duyuruları sizlere ulaşıyor 
mu?
Özellikle kurumsal yayın organınız ara-
cılığıyla faaliyetlerinizi takip ediyoruz. 
Geniş bir çalışma ağına sahip ÇTSO’nun 
çalışmalarını memnuniyetle izliyoruz.”
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Ortakları arasında Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası’nın 
da bulunduğu Trakya ABİGEM A.Ş., KOBİ’lerin rekabet 
seviyelerini ulusal ve uluslararası piyasalarda artırmalarına 
ve potansiyellerini geliştirilmelerine yardımcı olmak amacıyla 
profesyonel eğitim ve danışmanlık hizmetleri sunmaya devam 
ediyor. 

ABİGEM A.Ş.’nin kuruluşu
Avrupa Birliği Türkiye İş Geliştirme Mer-
kezleri’nin (ABİGEM) Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği (TOBB) öncülüğünde 
ilgili Ticaret ve/veya Sanayi Odalarının 
ev sahipliğinde Avrupa Birliği (AB) fon-
ları ile 2002 yılında Gaziantep, Kocaeli 
ve İzmir’de kurulduğu bilgisini veren 
Fatih Yıldız şöyle devam ediyor:

“İlk kurulan üç ABİGEM, proje bitimin-
den itibaren birer Anonim Şirket olarak 
faaliyetlerine devam etmektedir. ABİ-
GEM A.Ş. hissedarları arasında TOBB, 
Ticaret ve/veya Sanayi Odaları ve bir-

çok yerel paydaş yer almaktadır.

ABİGEM 2008’de 
Tekirdağ’da
İlk üç ABİGEM’in başarısı üzerine, Ma-
yıs 2008’de “Avrupa Birliği Türkiye İş 
Geliştirme Merkezleri Ağının Yaygınlaş-
tırılması Projesi” başlatılmış ve Türkiye 
genelinde Avrupa Birliği fonlarıyla 12 
ABİGEM daha kuruldu ve ABİGEM sa-
yısı 15’e çıktı. 2008 yılında kurulan ABİ-
GEM’ler Adana, Afyonkarahisar, Çorum, 
Denizli, Erzurum, Eskişehir, Kayseri, 
Konya, Malatya, Tekirdağ, Trabzon ve 

ABİGEM
Avrupa Birliği Türkiye
İş Geliştirme Merkezkleri Ağı

European Turkish
Business Centres Network
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Uşak’ta bulunmaktadırlar. ABİGEM Ağı 
için AB’nin sağlamış olduğu mali yardım 
50 milyon Avroya ulaşmıştır.

ABİGEM’in amaçları…
Yıldız, ABİGEM’in amaçları ile ilgili olarak 
şu ifadelere yer veriyor: “Profesyonel 
eğitim ve danışmanlık hizmetleri su-
narak KOBİ’lerin rekabet seviyelerini 
ulusal ve uluslararası piyasalarda ar-
tırmalarına ve potansiyellerini gelişti-
rilmelerine yardımcı olan ABİGEM’ler, 
KOBİ’lerin iş geliştirme hizmetlerini ala-
bilecekleri bir numaralı temas noktası 
olmayı amaçlamaktadır. ABİGEM’ler ta-
rafından verilecek eğitim, danışmanlık 
hizmetleri ve sektörel projeler bölge-
nin özelliklerine ve bölgedeki KOBİ’le-
rin ihtiyaçlarına göre dizayn edilmiştir. 
Ayrıca, ABİGEM’ler donanımlı yerel da-
nışman yetiştirilmesi ve Türkiye’de bir 
KOBİ uzman havuzu oluşturulmasına 
katkı sağlamaktadır. 

Trakya ABİGEM’in temel kuruluş amacı, 
bölgedeki KOBİ’ler başta olmak üzere 
tüm Türkiye’deki KOBİ’lerin rekabet 
seviyelerinin ve uluslararası piyasa-
larda aktivitelerinin arttırılması olarak 
tanımlanmıştır. Bu amaç çerçevesinde 
Trakya ABİGEM, asıl olarak KOBİ’leri 
desteklemeye yönelik bir kurum ol-
makla birlikte, yasal statü, sektör ve 
büyüklük gözetmeden tüm kurumlara 
ve işletmelere hizmet sağlamaktadır.

Fakat ABİGEM’lerin faaliyet alanları bu-
lundukları illerle sınırlı değildir. Trakya 
Avrupa Birliği İş Geliştirme Merkezi, Av-
rupa Birliği Komisyonu, Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği (TOBB) ve Ticaret ve 
Sanayi Odaları tarafından kurulan ve 
sayıları ülke genelinde 15 olan AB İş Ge-
liştirme Merkezlerinden biridir. KOBİ’le-
re rekabetçiliği geliştirmek, iş imkânları 
oluşturmak, yerel ve ulusal ekonomiye 
katkıyı güçlendirmek için geniş kap-
samlı bir iş geliştirme hizmeti sağla-
mak amacıyla kurulan Trakya ABİGEM, 
Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası’nın 
hizmet binası bünyesinde çalışmalarını 
sürdürmektedir. 

Bölge için yakın gelecekteki en önemli 
proje 

Fatih Yıldız, Trakya Bölgesi ile ilgili 
önemli bir projenin başladığını dile ge-
tirdi. Tekirdağ, Edirne ve Kırklareli de 
Kırsal Kalkınma Destekleri Programı’na 
(IPARD) alındığını kaydeden Yıldız, “Bu 
kapsamda 3 ilde Tarımsal Kalkınma 
Değerlendirme Programı oluşturula-
cak ve bu bölgede ciddi destekler veri-
lecek. Türkiye’de belli illerde uygulanan 
IPARD Programı bölge için 2016 yılı için-
de açılacak. 

Özellikle tarımsal ürünlerin işlenmesi, 
paketlenmesi, depolanması gibi konu-
larda yatırımlar devlet tarafından des-
teklenecek” bilgilerini verdi.  

Çerkezköy TSO adeta bir 
yıldız

Yıldız, röportajımızın sonunda, Oda-
mızla ilgili düşüncelerini de paylaştı. 
“Çerkezköy TSO, bölgede gerek hizmet 
kalitesi açısından, gerek kurumsallık 
açısından, gerek de mantalite olarak 
adeta yıldız.” 

Girişimcilik 
özendirilebilir

TSO’ların Yönetim Ku-
rulları girişimciliği özen-
direcek mekanizmalar 
geliştirilebilir. 

Odanın kendi bütçesi 
içinde bir fon oluşturu-
lup girişimciler destek-
lenebilir. Bu gerek borç 
olarak ya da karşılıksız 
şekilde verilebilir. Böyle-
likle yeni üye de kazandı-
rılmış olur.  

Bu destek bireysel şekilde 
de olabilir. Oda ve borsa-
lar ABİGEM’in tanıtımını 
daha etkili bir şekilde ya-
pılabilir. 

‘Danışmanlık ya da eğitim hizmeti ver-
miyoruz ama ABİGEM de bizim bir şir-
ketimizdir’ diyerek üyeler dolaylı şekil-
de ABİGEM’e yönlendirilebilir. 
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Ankara Gazi Üniversitesi İnşaat Bölü-
münden mezun oldum. Buranın gelişen 
bir bölge olması, mesleğimle ilgili çalış-
malarımın daha verimli olacağı düşün-
cesi; İstanbul’da yapılaşmanın kentsel 
dönüşüm gerektirecek derecede kar-
maşıklaşması ve çalışma şartlarının 
haddinden fazla stresli ve ağır olması,  
bizim bu sessiz, huzurlu şirin ilçeye ge-

Biz Saray’a, 1997 yılında, İstanbul’dan gelip yerleştik. Buraya 
gelmemizde rahmetli babam öncülük etti. Bir aile şirketiyiz. 
Çocukluğum İstanbul’da geçti. İlk, ortaokul ve liseyi İstanbul’da 
tamamladım. 

“İş dünyasını Saray’a davet ediyoruz”
Çerkezköy TSO, Yönetim Kurulu Üyesi Metin Taşdelen’i dergimize konuk ettik:

Ünal BOLAT

Murat YAKAR

Röportaj

Fotoğraf

Taşdelen, 
bir aile 
şirketi

““““““““““
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lip yerleşmemize vesile olan önemli et-
kenlerden bazılarıdır. 

Çerkezköy, Kapaklı, Saray 
üçgeni
Bizim bölgemiz, yani Çerkezköy, Kapaklı 
Saray üçgeni, gerçekten hem sanayi ve 
ticaret açısından hem verimli toprakları 
açısından çok değerli ilçelerdir. Bunda 
sanayileşmenin bu bölgelere gelmesi 
bana göre elbette ki büyük etken. İs-
tanbul artık ticari alış verişin döndüğü 
bir ticaret kenti olmuş durumda. Sa-
nayi, Trakya’ya doğru daha çok Çer-
kezköy, Kapaklı bölgelerinde gelişirken 
Saray da bu bölgelerde çalışan beyaz 
yakalı dediğimiz sektör ve emek yoğun 
çalışan diğer kesimin kalabileceği sessiz 
ve sakinliğiyle, temiz havası ve huzurlu 
ortamıyla bir yaşam alanı olarak önem 
arz etmektedir.

Saray’ın elbette ihtiyaçları çok ve geliş-
mesi için yerel yöneticilerimizin, meslek 
kurum ve kuruluşlarımızın, iş dünya-
mızın, herkesin kendi oranında sorum-
luluğu var. Bölgeyi harekete geçirmek, 
istihdam oluşturmak, dinamizm kazan-

dırmak için herkesin elini taşın altına 
koyması gerekiyor. Esasında imkânları-
mız da var. Bir kere bölge olarak düz bir 
arazi üzerine kuruluyuz. Mümbit top-
raklarımız mevcut. Ulaşım konusunda 
bir sıkıntı yok. Aslında Saray bir bakıma 
gerçek anlamda yatırımcı bekliyor…  İş 
dünyasını Saray’a bekliyoruz.

Jeotermal su Saray’ı öne 
çıkartacaktır
Bölgemizde bir de jeotermal su bulun-
du. 1500 m. derinlikten elde edilen su-
yun ortalama 55 derecede olduğu ve 
günlük ortalama 10 bin kişiye cevap 
verebilecek kapasitede olduğu açıklanı-
yor. Çok sevindirici bir gelişme bu. Böl-
gemiz için jeotermal olarak tanımlanan 
suyun büyük öneme sahip olduğunu 
ilçemize turizm, sağlık ve seracılık ala-
nında da ekonomik katkı sağlayacağını 
düşünüyorum. 

Belediyemiz bunun işletmeciliğini aldı. 
Bununla ilgili ihale açacak. Saray ayrıca 
tatilcilerin tatil zamanlarında ve haa 
sonlarında gelip kalabilecekleri bir say-
fiye mekânı bir ayrı yaşam merkezi ha-
line geliyor. Kapaklı’dan Çerkezköy’den 

Saray ilçemiz çok 
değerli arazileriyle, 
şehirleşme alanın-
da yatırımcılar için 
bir cazibe merke-
zi olduğu kadar, 
sanayi bölgesine 
yakın olması se-
bebiyle ideal bir 
yaşam merkezidir. 
Bulunan jeoter-
mal su ise, ilçemizi 
daha da öne çıkar-
tacaktır

“

“

Yönetim Kurulu Üyemiz Metin Taşdelen
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hatta Çorlu’dan bile bu yaşam merkez-
lerine ilgi olabilir. Eğer yöneticilerimiz 
mahalli ve idari amirlerimiz, iş adamları-
mız ve sanayicimiz burası için bir ortak 
akıl bir koordinasyon içinde olurlarsa 
çevre ve şehircilik açısından güzel bir 
planlama yapılırsa Saray gerçekten çok 
rahatlıkla mükemmel bir yaşam merke-
zi haline gelebilir. 

Verimli tarım arazilerimiz 
var
Bu arada özenle korumamız ve işler 
hale getirmemiz gereken çok verimli ta-
rım arazilerimiz var. Bunların hepsi tam 
anlamıyla kullanılamıyor. Tarım ve hay-
vancılık açıkçası her geçen gün azalıyor. 
En büyük etkenlerden biri sanayinin ta-
rıma göre daha cazip ve daha fazla ge-
tirisinin olması galiba. Dolayısıyla köyde 
yetişen insanlar artık tarımla uğraşmak 
yerine şehirlere geliyor. Para ettiği için 
arazilerini satıp gelip fabrikalarda çalışı-
yorlar. Bu açıdan köylüyü yerinde tut-
mak için de devletin ve kademe kademe 
tüm yöneticilerin tarım ve hayvancılık 
konusundaki reel politikalarını Saray ve 
bölgesi için de uygulamaları çok önemli. 

Şehirleşme ve konut çok 
önemli
Mesleki açıdan değerlendirme yapar-
sak Türkiye’de inşaat sektörü çok hızlı 
büyümekte ve bir o kadar da berabe-
rinde sorunlar getirmektedir. Örneğin 
1999 depremi depremle birlikte kentsel 
sorunu da gündeme getirmiştir. Dola-
yısıyla İstanbul başta olmak üzere risk 
taşıyan her bölgede kentsel dönüşüm 
kaçınılmazdır. 

Ama bunu yaparken taşlaşmayı değil 
yeşil alanları, parkları, sosyal tesisleri 
de olabilen güvenli konutlar inşa edil-
melidir. Ne yazık ki bizim ülkemizde bi-
nalar uzun süreli kalacak şekilde yapıl-
mıyor. Bizdeki binalar 30- 40 bilemedin 
50 yıllık binalar oluyor. Aslında şehirciliği 
gerçekleştiremiyoruz. Dikey büyümek 
yerine yatay büyümeye önem verme-
liyiz. Yeşil alanları artırmalıyız. Şehirleri 
inşaat çöplüğüne dönüştürmemeliyiz. 

Ama rant konusu bütün bu güzelliklerin 
önünde en büyük engel olarak karşımı-
za çıkıyor. Dolayısıyla yıllar yılı ülkemiz-
de önce üst yapı kuruldu sonra alt yapı 
getirilmeye çalışıldı.  Türkiye hisseli par-
sellerle büyüdü ve bu yüzden yerel yö-

Çerkezköy TSO 
olarak, çok kısa 
bir sürede Odamı-
zı dünya çapında 
tanınır ve bilinir 
bir marka haline 
getirilmiştir. Şimdi 
de Tekirdağ’daki 
odalarımızla ve 
üyelerimizle birlik-
te Almanya’daki 
Global Connect 
2016 fuarının ha-
zırlığındayız.

“
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netimler mevcut çarpıklığı düzeltmekte 
hâlâ zorlanıyor.

Taşdelen konutlarıyla
alakalı
“Taşdelen Konutları” bu açıdan bakıl-
dığında aslında Saray’da bir ilktir. 3300 
m² arsa üzerine kurulu, % 30 bina % 
70’i yeşil alan olarak, dört kat yüksekli-
ğinde 40 daire ve 60 araçlık bir otopark 
ile voleybol ve basketbol sahaları, oyun 
parkları, ağaçlandırılmış çevresi ve fit-
ness salonu gibi etkinlik alanlarıyla mo-
dern bir yaşam merkezi konumundadır. 

Bölgede yaşayan insanlarımızın gü-
venlik hizmeti de dâhil her açıdan rahat 
edebileceği birer mekân olarak tasar-
lanmıştır. Diğer bir açıdan bakıldığında 
da belediyemizin bu konudaki alt yapı 
hizmetlerini de inşa ile birlikte yerine 
getirmiş durumdayız.

Çerkezköy Ticaret ve 
Sanayi Odası hakkında ... 
Odamızda A’dan Z’ye arkadaşlarımızın 
hepsi özveriyle çalışıyor. Biz birçok pay-
daşlarımızdan aldığımız geri bildirim-
lerde hizmet kalitesi açısından takdir 
edildiğimizi öğrenmemin mutluluğunu 
yaşıyoruz. 

Tabii kendi kendimizle yarışmayı ihmal 
etmiyoruz. Yönetimimiz başta değerli 
Başkanımız Süleyman Kozuva olmak 
üzere Odamızı önce bölgemizde, son-
ra bağlı bulunduğumuz en üst kurum 
TOBB nezdinde ve şimdi de Afrika, Bal-
kanlar ve Avrupa’da marka haline getir-
miş bulunuyor. 

Üyelerimizi Avrupaya 

Taşımak İstiyoruz.
Almanya’nın Ulm Ticaret ve Sanayi 
Odasıyla yaptığımız protokol ve sonra-
sı attığımız adımlarla üyelerimizi Avru-
pa’ya taşımaya ve Avrupa sanayi ve iş 
dünyasıyla işbirliği ve ticaret yapmaya 
yönlendirmeyi amaçlıyoruz.  Bu açıdan 
Stuttgart’ta gerçekleştirilecek olan Glo-
bal Connect 2016 çok önem verdiğimiz 
bir fuar. 
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lerde hizmet kalitesi açısından takdir 
edildiğimizi öğrenmemin mutluluğunu 
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etmiyoruz. Yönetimimiz başta değerli 
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Üyelerimizi Avrupaya 

Taşımak İstiyoruz.
Almanya’nın Ulm Ticaret ve Sanayi 
Odasıyla yaptığımız protokol ve sonra-
sı attığımız adımlarla üyelerimizi Avru-
pa’ya taşımaya ve Avrupa sanayi ve iş 
dünyasıyla işbirliği ve ticaret yapmaya 
yönlendirmeyi amaçlıyoruz.  Bu açıdan 
Stuttgart’ta gerçekleştirilecek olan Glo-
bal Connect 2016 çok önem verdiğimiz 
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Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 
bünyesinde de Temsilciliği bulunan 
KOSGEB, son yıllarda büyük bir ivme 
kazanırken, destek miktarlarında da 
ciddi bir artışa gitti. Kurumun özellikle 
Girişimcilik Destek Programı büyük ilgi 
görürken, KOSGEB Tekirdağ Müdürü 
Tolga Erkan’la gerçekleştirdiğimiz rö-
portajda, KOSGEB ve çalışmaları ile ilgili 
siz değerli okuyucularımız için bilgi al-
dık.  

Ülkenin yükselen değeri 
‘KOSGEB’
Röportajımızın başında, KOSGEB’i ülke-
nin yükselen değeri olarak nitelendiren 
Erkan, “Bu bağlamda bize de büyük 
görevler düşüyor. Bunu yaparken ya-

nımızda sağlam paydaşlarımızın olması 
lazım. Tekirdağ lokasyonunda en bü-
yük paydaşlarımızdan biri de Çerkez-
köy TSO. Bunları yaparken, ‘KOSGEB 
yaptı, Çerkezköy TSO yaptı’ diye değil 
biz yaptık diye bakmamız lazım. So-
nuçta hedef kitlemiz aynı. Çerkezköy 
TSO’nun da üyelerinin yüzde 99’u KOBİ 
tanımında. İki kurumun da KOBİ’lere 
destek vermesi gerekiyor” ifadelerine 
yer verdi. 

AR-GE Desteğinin büyük 
bölümünü Çerkezköy aldı
Tekirdağ genelinde geçtiğimiz yıl 400’e 
yakın işletmenin KOSGEB’den destek 
aldığı bilgisini veren Erkan, “Bunun 
120-125’i Çerkezköy’de. Ar-Ge inavas-

Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeler (KOBİ) ve girişimcilerin 
rekabet güçlerini geliştirecek destek ve hizmetler sunarak 
ekonomik ve sosyal kalkınmadaki paylarını artırmak amacıyla 
hizmet veren KOSGEB, Türkiye’de olduğu gibi Çerkezköy’deki 
girişimci adaylarını desteklemeye devam ediyor. 

Ülkenin yükselen değeri KOSGEB

Girişimci 
adaylarının 
belki de en 
fazla sorduğu 
sorulardan 
biri, KOSGEB’in 
hangi sektörlere 
destek verip 
vermediği.

“

“

Ünal BOLAT

Murat YAKAR

Röportaj

Fotoğraf
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yon desteğinin çoğunu Çerkezköy aldı” 
derken, KOSGEB’in destek bütçesinin 3 
katına çıkarıldığını ve önümüzdeki yılla-
rın daha verimli geçeceğinin altını çizdi.  

KOSGEB’in kuruluş hikayesi
KOSGEB, 1990 yılında kanunla kurulan 
bir kamu kuruluşu. 1999’dan 2009 yılı-
na kadar sadece imalat sanayine des-
tek veriyordu. Hizmet sektörü ve tica-
ret yoktu. 2009’daki kanun değişikliği 
ile destek verilen sektör genişledi. 

Girişimcilere Destek 2010 
Yılında Başladı
2010’da çıkartılan destek modüllerin-
den biri Girişimcilik Destek Programı. 
İşletmesini kurmayı düşünen, aklında 
fikir olan girişimciler, girişimcilik eği-
timini tamamlarsa ve işini kurduktan 
sonra bize gelirse 50 bini hibe 150 TL’lik 
destek vermeye başladık. Türkiye ge-
nelinde 422 bin eğitim verildi. Bu bölge-
de 5000 kişi eğitim aldı. Geçtiğimiz yıl 
Çerkezköy’de 38 yeni işletmeye destek 
verdik.

Hangi sektörlerde destek 
verilmiyor ?
Girişimci adaylarının belki de en fazla 
sorduğu sorulardan biri, KOSGEB’in 
hangi sektörlere destek verip verme-
diği. Bu soruyu da yanıtlayan Erkan 
şöyle devam ediyor: “KOSGEB olarak 
bazı sektörleri desteklemiyoruz. Bun-
ların arasında tarım hayvancılık, eğitim, 
sağlık, hukuk büroları, müşavirlik ofis-
leri ve içecek sektörü var. Bu alanlarda 
faaliyet gösteren işletmelere destek 
veremiyoruz. Daha detaylı bilgi almak 
isteyen girişimci adaylarımız, işletmele-
rimiz, KOSGEB’in sitesinden ‘Destekler’ 
sekmesini inceleyerek daha fazla bilgi 
sahibi olabilirler.”  

Eğitim süreleri kısalacak
Genel Destek Programında önümüz-
deki aylarda destek miktarı iki katına 
çıkarılacak. Nitelikli eleman desteğinde, 

daha önce 4 yıllık şartı vardı bunu 2 yıla 
indirdik. Genel Destek başvurusu artık 
online yapılıyor. Girişimcilerin en büyük 
sıkıntısı, eğitim almadan işletmelerini 
açmaları. Geçtiğimiz yıl Çerkezköy’de 31 
sınıf açıldı. 

Bu yıl ilk 4 ayda 51 sınıf açtık. Önümüz-
deki dönemde eğitimlerin süresi kısa-
lacak, iş planı yarı yarıya indirilecek. 
Girişimci 3-4 sayfalık, business plan de-

diğimiz planlarla bize gelecek.

Eğitim almadan faaliyete 
başlayan işletme 
KOSGEB’den destek almak 
isterse ne yapacak?
Girişimcilik eğitimini almayan işletme-
lerimiz öncelikle online olarak beyan-
name dolduracak. Bu beyanname de 
KOBİ olup olmadığını gösterecek. En az 
bir çalışanı olacak. Belirtilmiş sektörler-
de faaliyet gösterecek. Online şekilde 
veri tabanına üye oluyor. Sonrasında 
istediği destek programından yararla-
nabiliyor. 

daha önce 4 yıllık şartı vardı bunu 2 yıla 
indirdik. Genel Destek başvurusu artık 
online yapılıyor. Girişimcilerin en büyük 
sıkıntısı, eğitim almadan işletmelerini 
açmaları. Geçtiğimiz yıl Çerkezköy’de 31 
sınıf açıldı. 

Girişimci aday-
larının belki de 
en fazla sordu-
ğu sorulardan 
biri,  KOSGEB’in 
hangi sektörle-
re destek verip 
vermediği.

“

“
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Artık girişimcilerin şirket kurmadan 
bize gelmelerini isteyeceğiz. En başta 
doğru yönlendirmemiz lazım. 

KOSGEB üzerinden 
dolandırıcılığa dikkat…
Desteklerle ilgili olarak art niyetli kişi-
ler türediğine dikkat çeken ve girişimci 
adaylarını dolandırıcılık olaylarına karşı 
uyaran Tolga Erkan şöyle devam etti: 
“Girişimci adaylarımız, iş planı hazırla-
ma ile ilgili sıkıntı yaşıyordu. Uğraşmak 
istemeyen, bu planı bilmedikleri insan-
lara yaptıran girişimciler vardı ancak 
bu durumdan yararlanan kötü niyetli 
insanlar ortaya çıktı. Bununla ilgili ola-
rak tüm Türkiye’de kamu spotu ha-
zırladık. KOSGEB’den aradıkları imajını 

veren kişiler girişimci adaylarının para-
sını alıp ortadan kayboluyor. Bu durum 
KOSGEB’in imajını zedeliyor, oda üyele-
rine yanlış bilgi veriliyor. Girişimciler de 
küsüyor. Bir daha da uğraşmak istemi-
yor. Umuyorum ki bu durumu en kısa 
zamanda sonlandıracağız.” 

Bize Gelen Girişimci Adayını 
Geri Çevirmeyeceğiz
Erkan son olarak, girişimciliğin Türkiye 
açısından önemi ile ilgili şöyle konuştu: 
“Bize gelen girişimci adayını geri çevir-
meme adına bir konjonktür oluşturduk. 
Bunu da sağlayacağız. 10.Kalkınma Pla-
nı’nda iki ana faktör var. Birincisi inova-
tif girişimcilik, ikincisi Ar-Ge inovasyon. 
Türkiye katma değerli ürün üretmek 
zorunda. Türkiye, imalatını kendi ya-
pan, yüzde yüz yerli sanayiye geçmek 
zorunda. Bununla ilgili de, 10.Kalkınma 
Planı, Stratejik Destek Programları var. 
Bunlardan birincisi Ar-Ge Reform Pake-
ti Kanunu. Bu paket gündeme alındı ve 
çıktı. KOSGEB de bunun bir ayağı.  KOS-
GEB bir KOBİ’ye yüzde 75’i hibe olmak 
üzere proje bazlı toplam 1.5 Milyon TL 
destek veriyor. Yerli malı kullanıldığın-
da bu destek yüzde 90’a çıkıyor. Bize 
gelen girişimci adayını geri çevirmeme 
adına bir konjonktür oluşturduk. Bunu 
da sağlayacağız. 

Uluslararası İlişkiler ve KOBİ Destek Uzmanı
Aslım GÜNDÜZ

10.Kalkınma 
Planında iki 
ana faktör var. 
Birincisi inovatif 
girişimcilik 
ikincisi  Ar-Ge 
inovasyon

“

“
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Ramazan 
ayında sevginin, 
barış ve 
kardeşliğin 
akıllara ve 
yüreklere 
yerleşmesini 
diliyoruz. 

“

Ramazan Geldi Hoş Geldi
Oruç ve Ramazan ayı günümüzde bi-
reysel ibadet olmanın yanında top-
lumsal etkinliklerde de ön planda tutul-
maya başlanmıştır. Belediyeler başta 
olmak üzere sivil toplum örgütleri, ku-
rum ve kuruluşlar, dernekler vb. rama-
zan etkinlikleri düzenlemeye, iarlar 
vermeye başlamışlardır.

Resmi kurum ve kuruluşlar da Rama-
zan ayı içerisinde belirli bir takvim gün-
lerinde gerek protokole ve gerek ilgili 
seçkin davetlilere iar programları dü-
zenlemeye başlamışlardır.

Bireysel olarak da öteden beri gelenek-
lerimiz arasında olan haliyle Ramazan 
ayında Müslümanlar birbirlerine iar-
lar vererek sevgi kardeşlik ve akrabalık 
bağlarının güçlenmesine vesile olmuş-
lardır. 

Ramazan ayının gelmesiyle birlikte çar-
şı pazara da hareketlilik geliyor. İarlar 
vesilesiyle geleneksel iariyelik hurma 
başta olmak üzere iariyelik satışların-
da artış başlıyor.  Güllaç gibi Ramazan 
ayına özel tatlılar da sofraların süslen-
mesine ve damak zevklerinin artması-
na vesile oluyor.

Ramazan ayında akşam saatlerinde 
düzenlenen eğlence ortamları da gün-
düz oruçlu olmanın verdiğiyle dingin 
geçen güne iardan sonra canlılık ve 
hareketlilik kazandırıyor.

Bütün bu gelişmelerle Ramazan ayı 
geldiğinde camilerden, evlerimize kadar, 
televizyon programlarımdan iar prog-
ramlarına kadar ülkemizde ve elbette 
ki kendi özel etkinlikleriyle İslam ülkele-
rinde ramazan ayında hayat kendine 
özel bir hale bürünüyor. 

Bir ay süreyle tutulan oruçlar ve ya-
şanan etkinliklerin ardından üç gün sü-

ren Ramazan bayramında da insanların 
birbirlerine ziyaretleri başlıyor. Küskün-
lerin barışması, hasta ve yaşlılara zi-
yaret yapılıyor. Uzakta olanlara ve son 
zamanda sosyal paylaşım imkânlarının 
kolaylığı ve cazibesiyle herkes birbirine 
sosyal medya üzerinden telefon mesaj-
ları, görseller vb. göndererek bayramla-
şıyorlar.

Biz de Çerkezköy Ticaret ve Sanayi 
Odası olarak önce bütün üyelerimize ve 
ailelerine sonra sorumluluk sınırlarımız-
daki tüm halkımıza ilimize ülkemize ve 
tüm İslam âlemine hayırlı ramazanlar 
diliyoruz. 

Ramazan ayında sevginin, barış ve kar-
deşliğin akıllara ve yüreklere yerleş-
mesini diliyoruz.  Verilecek iarlarda ve 
yapılacak yardımlarda gerçek ihtiyaç 
sahibi olan garip ve kimsesizlerin, dul ve 
yetimlerin ve özellikle son zamanlarda 
vatan için canlarını veren aziz şehitle-
rimizin geride bıraktıkları boynu bükük 
yakınlarının unutulmamasını diliyoruz.

Hangi sebeple olursa olsun insana 
üzüntü ve hayal kırıklığından başka bir 
şey vermeyen nefret ve şiddetin unu-
tulduğu, bir ömürlük hayatından başka 
gerçeği olmayan insana insan olarak 
saygı duyulduğu ve değer verildiği gü-
zel günlere kavuşmak dileğiyle gelecek 
olan Ramazan Bayramınızı şimdiden 
tebrik ediyoruz. kardeşliğin 

akıllara ve 
yüreklere 
yerleşmesini 
diliyoruz. 

“Bütün bu gelişmelerle Ramazan ayı 
geldiğinde camilerden, evlerimize kadar, 
televizyon programlarımdan iar prog-
ramlarına kadar ülkemizde ve elbette 
ki kendi özel etkinlikleriyle İslam ülkele-
rinde ramazan ayında hayat kendine 
özel bir hale bürünüyor. 

Bir ay süreyle tutulan oruçlar ve ya-
şanan etkinliklerin ardından üç gün sü-
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Çerkezköy Kaymakamlığı tarafından 2014 yılında başlatılan Örnek 
Gıda İşyeri Belgesi’ projesi kapsamında, 2016 yılında belge almaya hak 
kazanan ve aralarında Çerkezköy TSO üyesi firmaların da bulunduğu 
toplam 28 işletmeye, belgeleri düzenlenen törenle verildi.

Belgeler Çerkezköy TSO ’da 
düzenlendi

Çerkezköy Ticaret ve Sana-
yi Odası’nda düzenlenen 

törene Çerkezköy Kayma-

kamı Metin Kubilay, Çerkezköy 
TSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Süleyman Kozuva, Çerkezköy 
Esnaf ve Sanatkarlar Odası 
Başkanı Ali Bozdağ, İlçe Gıda 
Tarım ve Hayvancılık Müdürü 
İsa Altay, İlçe Milli Eğitim Mü-

dürü Hüseyin Erdoğan, kamu 
kurum ve kuruluşlarının yöneti-

cileri ile belge almaya hak kaza-
nan işletmelerin temsilcileri katıldı. 

Değerlendirme 
komisyonu kuruldu
Programın açılış konuşmasını yapan 
Çerkezköy Kaymakamı Metin Kubilay, 

öncelikle katılımlarından dolayı herkese 
teşekkür etti. Çerkezköy’de ilk olarak 
2014 yılında, Çerkezköy Kaymakamlı-
ğı tarafından hayata geçirilen proje ile 
Türk Gıda Kodeksine göre, asgari tek-
nik ve hijyenik şartları sağlama, üretici 
ve tüketici menfaatleriyle halk sağlığını 
koruma konularında farkındalık oluş-
turduğu tespit edilen işyerlerinin tak-
dir edilmesi gerektiğini düşündüklerini 
kaydeden Kubilay, “Bu maksatla Çer-
kezköy Kaymakamlığı tarafından; İlçe 
Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü, 
Toplum Sağlığı Merkezi, İlçe Milli Eği-
tim Müdürlüğü, Çerkezköy Belediyesi, 
Esnaf ve Sanatkarlar Odası Başkanlığı, 
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı tem-
silcilerinden oluşan ‘Gıda İş Yerleri De-
ğerlendirme Komisyonu’ kuruldu. 

Komisyonumuz tarafından işyerlerinin 
mevzuatlara uygunluğunun denetim 
ve kontrolü yapılmıştır” diye konuştu.

Örnek gıda işyerleri belgelerini aldı
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Bu yıl 28 işletme belge
almaya hak kazandı
Bu kapsamda, 2014 yılında 11, 2015 yı-
lında 8 işletmenin belgesini aldığını 
hatırlatan Kubilay, “Bizler, bu yıl daha 
fazla işletmemizin belge almaya hak 
kazanmasını istemiştik. Nitekim bu sayı 
28’e yükseldi. Tüm işletmelerimizi teb-
rik ediyorum. Bu sayının önümüzdeki 
yıl daha da artmasını diliyoruz” dedi. 
Çalışmalarda emeği geçen tüm isimle-
re teşekkür eden Kaymakam Kubilay, 
işletmelerin aynı başarıyı önümüzdeki 
yılda da göstermesini temenni ederek, 

“Çocuklarımızın, vatandaşlarımızın sağ-
lığı her şeyin üzerinde. Bu hepimizin ge-
leceği, sağlığımızı ilgilendiren bir konu” 
diye konuştu.

Çerkezköy adını eğitim ve 
sağlıkta da duyurmalı
Kaymakam Kubilay, Çerkezköy’ün sağ-
lık ve eğitim alanlarında da öncü olma-
sını istediklerini vurgularken, ilçenin 
sağlıklı gıda tüketilen bir merkez olarak 
bu alanda adını duyurması gerektiğinin 
altını çizdi. Kubilay son olarak, Çerkez-
köy TSO’ya katkılarından ötürü teşek-
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kür ederken, belge almaya hak kaza-
nan işletmeleri bir kez daha tebrik etti. 

Firmalara belgeleri takdim 
edildi
Kubilay’ın konuşmasının ardından, Ör-
nek Gıda İşyeri Belgesi almaya hak ka-

zanan firmalara belgeleri Kaymakam 
Kubilay,  Çerkezköy TSO Yönetim Kuru-
lu Başkanı Süleyman Kozuva ve Kurum 
Müdürleri tarafından takdim edilirken, 
program hep birlikte çektirilen hatıra 
fotoğrafının ardından sona erdi. 2016 
yılında Örnek Gıda İşyeri Belgesi alma-
ya hak kazanan firmalar ise şöyle: 

Agitoğlu Pasta Cafe 

Atatürk İlkokulu Kantini 

BSH Ev Aletleri San.Tic A.Ş. 
Yemekhanesi

Baranoğlu Pastaneleri

Bayramoğulları Pastanesi

Benzin Cafe,

Bereket Döner,

Çerkezköy Aile Kasabı Mangal Evi,

Çerkezköy H.F.Z. Anadolu Lisesi B 
Blok Kantini,

Çerkezköy H.F.Z. Kız Teknik ve 
Meslek Lisesi Uygulamalı Anasınıfı 
Yemekhanesi,

Çerkezköy Türk Tekstil Vakfı Eğitim 
Merkezi Kız Teknik ve Meslek Lisesi 
Yemekhanesi,

Domino’s Pizza,

Enesoğlu Pastanesi,

Etbeyi Izgara,

Faruk Güllüoğlu,

Glory Area,

Golden Palas Hotel Restaurant,

Gülerçin Eğitim Kurumları Okul 
Yemekhanesi,

Gündaş Ekmek ve Unlu Mamuller,

Hijyen Et ve Et Ürünleri,

Kahve Diyarı,

Meşhur Özbalkan Tulumbacısı,

Müjgan Serkan Karagöz Özel Eğitim 
Uygulama Merkezi Yemekhanesi,

Özcanlar Tekstil Yemekhanesi,

Özel Görür Anadolu Sağlık Meslek 
Lisesi Yemekhanesi,

Tepe İlkokulu Kantini,

Trakyum Restaurant ve Yalı 
Restaurant.  

Kubilay, 
Çerkezköy 
TSO’ya 
katkılarından 
dolayı teşekkür 
ederken, 
belge almaya 
hak kazanan 
işletmeleri de 
tebrik etti.

“

“
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“Çerkezköy TSO Başkanı Süleyman Kozuva,  İSO tarafından yapılan 
araştırmaya göre 2015 yılında Çerkezköy OSB’den 20 firmanın 
en büyük 500 firma arasına girmesi sebebiyle bir kutlama mesajı 
yayınladı. Kozuva mesajında “ilçemizin ve bölgemizin üretim ve 
istihdamına katkı sağlayan sanayicilerimizle gurur duyuyoruz” dedi.

Kozuva: “ilk 500’e giren sanayicilerimiz gururumuz oldu”

Kozuva mesajında şu açıklamalara yer 
verdi: 

Başarıları bizlere gurur verdi

“İstanbul Sanayi Odasının yarım asra ya-
kındır büyük bir titizlikle yürüttüğü araş-
tırma ve değerlendirme raporlarına göre, 
ülkemizin en büyük 500 sanayi kuruluşu, 
İstanbul Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Erdal Bahçıvan tarafından açık-
lanmıştır. 

Bu açıklanmaya göre 2015’ yılı raporun-
da Çerkezköy Organize Sanayi Bölgemiz 
bünyesinde faaliyet gösteren ve Çerkez-
köy TSO üyesi de olan firmalardan 20 
kadarının bu ilk 500 sanayi kuruluşu ara-
sında yer alması ilçemiz adına, bölgemiz 
adına kurumlarımız adına bizlere gurur 
vermiştir.” 

ÇOSB’u tebrik ediyoruz

ÇOSB Başkanı Sayın Eyüp Sözdinler’in 
“Türkiye’nin en önemli üretim bölgelerin-
den ÇOSB, yeni sanayi devrimi Endüstri 
4.0’a fiber optik altyapısıyla, muazzam 
konumu ve kurumsallaşmış yapısıyla 
hazır. ÇOSB birçok konuda olduğu gibi 

sanayinin ulaşacağı bu yeni üretim aşa-
masının da Türkiye’de öncüsü olacaktır” 
açıklamasını da memnuniyet verici bulu-
yor ve ÇOSB ve onun değerli Başkanını 
tebrik ediyoruz.

Connect 2016’ya hazırlanıyoruz

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası ola-
rak biz de, ilçemiz dâhil tüm Trakya böl-
gesindeki Ticaret ve Sanayi Odalarıyla 
bir araya gelerek Trakya Bölgesi’nin ta-
nıtımı ve bölgedeki odalar ile firmaların 
yurtdışındaki uluslararası firmalarla iliş-
kiler kurmak ve güçlendirmek için Global 
Connect 2016 Fuarı’na Trakya Konsorsi-
yumu adı altında katılım için hazırlıkları-
mızı sürdürmekteyiz. 

Bütün bu çalışmalarımızın amacı bugün 
için 20 olan başarılı sanayici firmamızın 
sayısının artarak uluslararası boyutlarda 
başarılara imza atmalarına yöneliktir.

Bu vesileyle elde edilen başarının ilçemi-
ze ve bölgemize hayırlı olmasını diliyor 
tüm sanayicilerimizi ve Çerkezköy Or-
ganize Sanayi Bölgesi yönetimini tebrik 
ediyorum.”

“

“

İlçemizin ve 
bölgemizin 
üretim ve 
istihdamına 
katkı sağlayan 
sanayicilerimizle 
gurur 
duyuyoruz
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İflasın Ertelenmesi
İflasın ertelenmesi kurumu, ‘borca batık 
olma durumu’ ile ‘borca batıklıktan çık-
ma umudu’ kavramları arasındaki ilişki-
yi tanımlamaktadır. Kural, bir sermaye 
şirketinin borca batıklığının bildirilmesi 
ve mahkemece tespit edilmesi halinde 
mahkemenin iflas kararı vermesidir. Oy-
saki ticari hayatta etkin ve katkıları tar-
tışılmaz öneme sahip şirketlerin, borca 
batıklığı halinde doğrudan iflas kararı 
verilmesi doğru görülmemiştir. Ticari 
hayatın riskleri göz önünde bulundu-
rulduğunda uzun veyahut kısa vadede 
aşılabilme imkanı olan şirket batıkları-
nın kurtarılabilme imkanının hem şirket 
için hem alacaklılar için ve en çokta ülke 
ekonomisi sağladığı fayda iflasın erte-
lenmesi kurumunun asıl varlık nedenini 

oluşturmaktadır. 

Şirketlerin iflasının ertelenmesi için 
gereken şartlar ise TTK m.377’de 
sayılmıştır. Bunları incelersek, şir-
ketin borçlarının aktifinden fazla 
olduğunun idare ve temsil ile va-
zifelendirilmiş kimseler, tasfiye 
memurları veyahut bir alacaklının 
beyanı doğrultusunda tespiti ge-
rekmektedir. Resen araştırma ilke-

si geçerli olduğu bu yargılama da 
mahkemenin istediği bilgi ve belge-

leri şirket ibraz etmekle yükümlüdür.

Ayrıca borca batıklık bildiriminden son-
ra bu talepten vazgeçilemez, dava ta-
kip edilmese dahi mahkemece resen 
işlemler yürütülerek şirketin aktif pasif 
dengesi araştırılarak hüküm kurulacak-
tır. Ancak iflasın ertelenmesi talebinden 
vazgeçilebilinirse dahi mahkemece bor-
ca batıklık olup olmadığı incelenecektir. 
Batık ise iflasına, değilse dosyanın işlem-
den kaldırılmasına, davanın açılmamış 
sayılmasına veya davanın reddine karar 
verilecektir. Mahkeme, sunulan borca 
batık bilançosunun haricinde bilirkişiye 
dosyayı tevdi ederek rapor aldırılması 
kanunen zorunluluktur. Raporda aktif-
lerin değeri hesaplanırken güncel rayiç 
değerleri dikkate alınmalıdır. Bilançonun 
dayanağı olan tüm belgeleri incelemeli, 
ticari deer ve belgelere dayanmayan 
borç ve alacak kalemleri borca batıklığın 
tespitinde dikkate alınmamalıdır. Borca 
batıklığın durağan değil değişen bir kav-
ram olması sebebiyle esas alındığı tarih 
dava tarihi değildir. Davanın ilerleyen 
aşamalarında değişen aktif ve pasif den-
gesi de dikkate alınacaktır. 

Diğer şart ise somut bir ya da birkaç iyi-

leştirilme projesinin sunulmasıdır. Ancak 
bu projenin idare ve temsil ile yetkilen-
dirilmiş kimseler veya alacaklılardan biri 
tarafından sunulması gerektiği kanunda 
düzenlenmiştir.

Mahkeme tarafından önemle incelene-
cek husus, şirketin mali durumunun iyi-
leştirilmesinin mümkün olup olmadığıdır. 
Erteleme kararı için, borca batıklığı ber-
taraf edebilme ihtimalinin yüksel olduğu, 
kuvvetle muhtemel bulunduğunun ciddi 
ve inandırıcı kanıtların bulunması halin-
de verileceği mahkemelerin kararlarında 
esas olarak vurgulanmaktadır. Sunulan 
iyileştirici projenin ciddi ve inandırıcı ol-
ması şirketin borca batıklık derecesi ile 
yakından ilişkilidir. Aktifin pasifi karşıla-
ma oranının artması iyileştirme projesi-
ne bağlı olarak şirketin borca batıklıktan 
çıkmasını kolaylaştırsa da yalnızca bu 
karşılaştırma oranı talebin kabulü için 
yeterli değildir. Aksi halde borca batık 
durumundaki şirket, bu haliyle az da 
olsa bir kısım borçlarını karşılayabilecek 
imkanını da kaybederek, hiçbir alacaklı-
sının borcunun ödeyemeyecektir. Bu ise 
erteleme kurumunun varlık sebebi teşkil 
eden şirketin borca batıklıktan kurtara-
bilme gayesinden uzaklaşılmasını anla-
mına gelecektir.  

Pay sahiplerinin en temel borcu olarak 
kabul edilen sermaye borcunun bulun-
ması halinde bu borç, şirketin iflas et-
mesi veya tasfiyeye girmesi halinde de 
ortadan kalkmaz. Borç şirketin tüzel kişi-
liği devam ettiği sürece sona ermeyeceği 
gibi zamanaşımına da uğramaz. Serma-
ye borcu olan bir şirkette, iflasının er-
telenmesinin talep edilmesi durumunda 
bunun kötü niyetli bir tutum olarak kabul 
edilerek iflasın ertelenmesi talebi kabul 
edilmemektedir ki iflasın ertelenmesin-
de şirkete yeni mali kaynakların bulun-
ması esastır. Ancak bu her uyuşmazlık 
konusunda yeniden değerlendirilerek 
durumun kötü niyet teşkil edip etmedi-
ği araştırılmalıdır. Yoksa küçük miktarda 
sermaye borcu sebebiyle erteleneme 
talebinin kabul edilmemesi kanunun ko-
yuluş gayesine aykırılık teşkil edecektir.  

Mahkemece iyileştirme projesi şirketin 
borca batıklıktan kurtulabilme imkanını 
somut olarak tespit edilmesi halinde da-
vayı yürüten ticaret mahkemesi iflasın 
ertelenmesine karar vererek şirkete uy-
gulanacak tedbirlere de kararında açıkça 
belirtecektir. Bu karar bir defada en çok 
bir yıl verilebilir. Uzatma talepleri ile bu 

Avukat
Emel Şenay DURAN
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süre en çok dört yıla kadar uzatılabilir. 
Erteleme süresinin sonunda şirketin mali 
durumu düzelmiş ise şirket faaliyetlerine 
devam eder, aksi halde iflasına karar ve-
rilir. 

 İİK 179/a-I maddesi gereğince iflas erte-
leme kararı ile birlikte şirket malvarlıkla-
rı üzerindeki ortakların, temsilcilerin ve 
idare meclisi ya da yönetim kurulunun 
tasarruf yetkisi kısıtlanmış olur ve mah-
kemece zafiyeti önlemek ve alacaklıların 
haklarını korumak için yetki sınırları-
nı belirleyerek kayyım ataması yapılır. 
Mahkemece bu kararın ilanı ve ticaret 
siciline tescili yaptırılır. Kayyım her üç 
ayda bir şirketin iyileştirme projesinin gi-
dişatı hakkında rapor vermekle yükümlü 
kılınmıştır. Ayrıca iflas ertelemedeki bir 
şirket, süreç boyunca ekonomik varlı-
ğı devam ettiğinden yeni sözleşmeler 
yapma, borçlanma, personel alımı gibi 
faaliyetlerine devam etmekle birlikte bu 
işlemler için kayyımın önerisine tabi bu-
lunmaktadır.

Kararla birlikte meydana gelen en önem-
li etki icra takipleri hakkındadır. İİK’nun 
179/b maddesi gereği karar ile birlikte 
önceden başlamış takipler durur ve 6183 
sayılı amme alacakları da dahil olmak 
üzere hiçbir takip iflas erteleme süre-
since yapılamaz. Bununla birlikte takip 
yasağına bir takım istisnalar getirilmiştir. 
İİK’nun 179/b-II fıkrasına göre iflasın er-
telenmesi süresi içerisinde taşınır-taşın-
maz ve ticari işletme rehni ile temin edil-
miş alacaklar için, borçluya karşı rehnin 
paraya çevrilmesi yolu ile takip yapılabilir 
veya başlamış takipler devam edebilir.

Ancak bu takipler nedeniyle rehin konu-
su mallar hakkında muhafaza tedbirleri 
alınamaz ve bu malların satışı gerçek-
leşemez. Bir diğer istisna işçi alacakları 
hususunda olup İİK’nun 179/b-III fıkrası 
uyarınca İİK’nun 206. maddesinde dü-
zenlenen 1.sıradaki alacaklılar takip ya-
sağına tabi değildir. Dolayısıyla söz ko-
nusu imtiyazlı alacaklılar iflas erteleme 
süresince takip yapabilir ve başlamış 
takiplerine devam edebilirler. Karar ile 
birlikte kural olarak, bir takip işlemi ile 
kesilebilen zamanaşımı ve hak düşürü-
cü sürelerin işlemesi durur.(m.179/b-I). 
Takip yasağı sadece yeni başlayacaklar 
için geçerlidir. 

Sonuç olarak iflasın ertelenmesi kuru-
munda asıl olan iyileşme projesi ile borca 
batıklıktan kurtarılabilme umudu taşıyan 
ve bunu ciddi ve inandırıcı, somut veriler-
le destekleyen şirketlerin bu kurumdan 
faydalandırılmalarıdır. Kanun koyucunun 
iyi niyetli olarak kurduğu bu kurumun, 
düzgün şekilde çalışmasının sağlanma-
sıdır. Bunun içinde önemli iki husus var-
dır. Birincisi iyileştirme projesinin umudu, 
ikincisi ise kayyımın şirketin gidişatı ile 
ilgili olarak gerekli incelemeleri takip et-
mesidir. Bu ikisi etkin bir şekilde yerine 
getirildiğinde kurumun işlerliği artarak 
kötü niyetli olarak kurumdan faydalan-
malarında önüne geçilmiş olacaktır. 

Borç şirketin tüzel 
kişiliği devam 
ettiği sürece sona 
ermeyeceği gibi 
zamanaşımına da 
uğramaz.

“

“

Adres: Cumhuriyet Mah. Canbazlar Cad.
No:4 K:1 D:3 Kapaklı/Tekirdağ
İletişim: av.emelsenay@mynet.com
Telefon: 0545 711 10 87
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Çerkezköy TSO Zirve deki yerini aldı
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası, 17-18 Mart 2016 tarihleri arasında 
gerçekleştirilen Trakya Savunma Havacılık ve Uzay Sistemleri Yan 
Sanayi Yerlileştirme Zirvesi’ne katılırken, Çerkezköy TSO Üyesi 
firmalar da zirvede stant açtı ve ikili görüşmelerde bulundu

Türk Savunma, havacılık ve uzay 
sanayinin üretim, mühendislik, 
tasarım ve Ar-Ge alanlarında kü-

resel entegrasyon çalışmalarını destek-
lemek, uluslararası pazarlarda rekabet 
edebilir seviyede ileri teknoloji ve yük-
sek kaliteye dayalı orijinal tasarımlar 
üretebilen işletmelerin kurulmasını ve 
artırılmasını sağlamak amacıyla organi-
ze edilen Trakya Savunma Havacılık ve 
Uzay Sistemleri Yan Sanayi Yerlileştir-
me Zirvesi  Tekirdağ’da gerçekleştirildi. 

Çerkezköy TSO stant açtı

17-18 Mart 2016 tarihlerinde Tekirdağ 
Namık Kemal Üniversitesi’nde düzenle-
nen zirvede Çerkezköy Ticaret ve Sana-
yi Odası da stant açarak, bölge ve oda 
hakkında tanıtım yaptı. 

Katılım yoğun oldu
Organizasyona Tekirdağ Vali Vekili Ah-
met Büyükçelik, Tekirdağ Milletvekilleri 
Ayşe Doğan, Metin Akgün, Savunma 
Sanayi Müsteşarlığı Sanayileşme Da-
ire Başkanı Bilal Aktaş, Namık Kemal 
Üniversitesi Rektörü Prof.Dr. Osman 
Şimşek, Trakya Üniversitesi Rektörü 
Prof.Dr. Yener Yörük, Trakya Kalkınma 
Ajansı Genel Sekreter Vekili Hüseyin 
Tuluğ Bayram, TUDEP Başkanı Murat 
Yetişgin, protokol üyeleri, çok sayıda 
özel sektör temsilcisi ve basın mensu-
bu katıldı.

B2B görüşmeleri 
gerçekleştirildi
Programın ilk bölümü açılış konuşma-
larına ayrılırken, programın ikinci bölü-

Tekirdağ 
Namık Kemal 
Üniversitesi’nde 
düzenlenen 
zirvede 
Çerkezköy 
Ticaret ve 
Sanayi Odası da 
stant açarak, 
bölge ve oda 
hakkında 
tanıtım yaptı.

“
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müne geçmeden önce davetliler, zirve 
kapsamında kurulan stantları ziyaret 
ederek kurum ve kuruluşların faaliyet-
leri hakkında bilgi aldı. 

Etkinlik kapsamında Trakya Bölgesinde 
Savunma, Havacılık ve uzay sistemleri 
konusunda halen tedarikçi olan veya 
tedarikçi olma potansiyeli taşıyan fir-
malar ile savunma, havacılık ve uzay 
sanayi ile ilgili ana yüklenici firmalar bir 
araya geldi.

Zirve, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanlığı, Tekirdağ Valiliği, Namık Kemal 
Üniversitesi, NKÜ Teknopark, Eurasia-
technopark, Teknik Üretim ve İhracatı 
Destekleme Derneği, Çerkezköy TSO, 
Tekirdağ TSO, Çorlu TSO, SAHA İstan-
bul, KOSGEB ve Trakyaka iş birliği ile 
düzenlendi. 

Çerkezköy TSO üyesi 
firmalar yer aldı

Öte yandan, Çerkezköy TSO 
Üyeleri Hema, Sanifoam, Onur 
Fix, Mbt Mühendislik, Tech-
nocast, Mgt Filtre, Saray Alü-
minyum, Kayalar Bakır, Mtb 
Endüstri, Coco-Werk, Derby 
Konveyor, Nota Plastik, Cey-
lanlar Ferforje, Özen Alümin-
yum, Tekno Metal, Topdal Plas-
tik, Ersan Ambalaj ve Domeks 
Makine zirvede stant açan ve 
ikili görüşmeler gerçekleştiren 
firmalar arasında yer aldı.

Tekirdağ Namık Kemal 
Üniversitesi’nde 
düzenlenen zirvede 
Çerkezköy Ticaret ve 
Sanayi Odası da stant 
açarak, bölge ve oda 
hakkında tanıtım yaptı. 

“““““
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Astım
Astım nasıl bir hastalıktır?
Astım, her yaştan bireyi etkileyebilen, 
doğru tedavi ile kontrol altına alınabi-
len, kontrol altına alınamadığında ise 
günlük aktiviteleri ciddi olarak kısıtla-
yan müzmin bir hastalıktır. Havayol-
larının daralması ile kendini gösteren 
ve ataklar halinde gelen bir hastalıktır. 
Ataklar dışında hasta normaldir. Astım-
da havayollarında mikrobik olmayan 
bir iltihap vardır. Bu nedenle hava yolu 
duvarı şiş ve ödemlidir. 

Bu durum akciğerlerin uyaranlara aşı-
rı duyarlı olmasına neden olur. Toz, 
duman, koku gibi uyaranlar ile hemen 
öksürük, nefes darlığı ve göğüste baskı 
hissi gibi yakınmalar ortaya çıkar. Kriz-
de hava yollarını saran kaslar kasılır, 
ödem ve şişlik artar, ilerleyen iltihapla 
birlikte hava yolu duvarı kalınlaşır. Hava 
yollarındaki salgı bezlerinden kıvamlı 
bir mukus (balgam) salınır. Tüm bunlar 
hava yollarını önemli ölçüde daraltır ve 
havanın akciğerlere girip çıkması en-

geller.

Astm hastalığının 
belirtileri nelerdir?
Astımın başlıca belirtileri; nefes dar-
lığı, hırıltılı solunum, kuru vasıa bir 
öksürük ve göğüste baskı hissidir. Bu 
belirtiler elbette sadece astım hasta-
lığında görülmez, ancak bu belirtilerin 

tekrarlayıcı nitelikte olması, genellikle 
gece veya sabaha karşı ortaya çıkması, 
kendiliğinden veya ilaçlarla düzelmesi, 
mevsimsel farklılıklar göstermesi astı-
ma özgüdür. Belirtmemiz gereken diğer 
önemli bir nokta ise hastaların ataklar 
dışında kendilerini iyi hissetmelidir.

Astım belirtilerini ortaya çıkaran etken-
lere tetikleyiciler denir. Astım belirtile-
rini tetikleyen faktörler her hasta için 
farklı olabilir. Bu nedenle hastalar ken-
dilerini rahatsız eden bu etkenleri iyi 
bilmeli ve mümkün olduğunca onlardan 
uzak durmalıdır. Astımda sık görülen 
tetikleyiciler; üst solunum yolu enfeksi-
yonları, allerjenler, sigara, hava kirliliği, 
ilaçlar, besin maddeleri, reflü, stres ve 
egzersizdir.

Astım hastalığının
tedavisi nasıl yapılır?
Astım tedavisinin amacı hava yolların-
daki mikrobik olmayan iltihaba bağlı 
daralmanın giderilmesi ve hastanın ra-
hat nefes almasının sağlanmasıdır.

Tedaviden beklentiler:
• Belirtileri kontrol altına almak ve 

bunu sürdürmek

• Egzersiz dahil normal aktivite 
düzeyini sürdürmek

• Akciğer fonksiyonlarını olabildi-
ğince normal düzeyde tutmak

• Atakları önlemek

• Astım ilaçlarının istenmeyen etki-
lerini önlemek

• Bu hedeflere ulaşabilmek için;

• Hasta/hekim işbirliğinin geliştiril-
mesi

• Tetikleyici faktörlerin belirlenmesi 
(toz, duman, koku..) ve temasın 
azaltılması

• Astım kontrolünün değerlendiril-
mesi ve ilaç tedavisi

Uzm. Dr. 
Hasan YILDIRIM
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Astım ilaçları kontrol edici ilaçlar 
ve nefes açıcı ilaçlar olmak üzere 
ikiye ayrılır:

Kontrol edici ilaçlar:
Hava yollarındaki mikrobik olmayan ilti-
habı kontrol altına alırlar. Bu ilaçlar has-
tayı hemen rahatlatmazlar, bu nedenle 
kısa dönemde etkilerini fark edilmez, 
ancak uzun dönemde yararı görülür. Bu 
nedenle bu ilaçların düzenli kullanılması 
gerekir. Kortizon içeren ilaçlar, uzun et-
kili beta2 agonistler, lökotrien sistemini 
etkileyen ilaçlar, teofilin ve antiIgE bu 
gruptaki ilaçlardır.

Nefes açıcı ilaçlar:
Kullandığınızda hızla etki ederek ha-
vayolundaki kasları gevşeten ve buna 
bağlı nefes darlığı, hırıltılı solunum, gö-
ğüste baskı hissi gibi belirtileri gideren 
ilaçlardır. Bazıları gerek olduğunda ba-
zıları düzenli kullanılırlar. Beta agonist-
ler, antikolinerjik ilaçlar ve teofilin bu 
gruptandır.

Tüm bu astım ilaçları önerilen dozlarda 
ve sürede kullanıldıklarında güvenli ve 
yan etkileri az olan tedavilerdir. Önemli 

bir kısmı solunum yoluyla alınırlar, bu 
nedenle başka ilaçlarla etkileşim açısın-
dan daha az risk oluştururlar.

Astım atağı (krizi) nedir 
ve nasıl anlaşılır? 
Astım belirtilerinin ortaya çıkması 
veya varken daha artması ve bunlara 
solunum testlerinde bozulmanın eş-
lik etmesi astım atağıdır. Atakların çok 
büyük bir kısmı yavaş ilerler ve gün-
ler içinde gelişir. Hastaların çok azında 
ise ani başlangıçlı ataklar ortaya çıkar, 
hava yollarında ani daralma olabilir.

Özet olarak,
1. Düzenli hekim kontrolüne gidilir, veri-
len ilaçlar düzenli alınırsa atakları (kriz-
leri) tamamen önlemek mümkündür.

2. Hekim tarafından, verilen dozda in-
halasyon (nefesle) yolu ile alınan ilaçlar 
güvenlidir.

3. Tetikleyici faktörlerden (toz, duman, 
koku..) uzaklaşmayan ve düzenli hekim 
kontrolünde olmayan hastalar ölümcül 
ataklar geçirebilirler.

Astımın başlıca 
belirtileri; nefes 
darlığı, hırıltılı 
solunum, kuru 
vasıa bir 
öksürük ve 
göğüste baskı 
hissidir.

“

“
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Hasan İŞCAN
SMMM

Bu Konuları Önemseyiniz

Serbest Muhasebeci
Mali Müşavir

Hasan İŞCAN

Değerli Okurlar; Çerkezköy Sanayi Ve Ti-
caret  Odasında her türlü meslek dalında 
üyelerin olduğu düşüncesiyle  çok önemli 
gibi görünmeyen ancak karşılaşılması 
halinde düşünülmesi gereken ve ilginize 
çekebilecek önemli birkaç konu üzerine 
değinmek istedim. 

1) Ticari hayatımızda karşımıza devamlı 
olarak çıkan ödemesi firma tarafından 
yapılan ancak gider olarak yazılamayan  
Yazar Kasa Fişlerinin gider olarak yazıl-
ması halinde sorunlarla karşılaşılabilir.

Sağlık Harcamalarına İlişkin Yazar Kasa 
Fişleri Gider Yazılamıyor

Örneğin eczaneden alınan ilaçların ya-
zarkasa fişiyle tevsik edilmesi halinde bu 
durum eleştiri konusu olabilecektir. Nite-
kim Eskişehir Vergi Dairesi Başkanlığının 
04/09/2014 tarih ve 11355271-120.04[65-
2014/6]-6598 sayılı özelgesinin son pa-
ragrafı aşağıdaki gibidir.

“Yukarıda yer alan hükümlere göre, ecza-
nelere ödediğiniz ilaç bedeli karşılığında 
aldığınız yazar kasa fişleri “tevsik edile-
cek belge” olarak kabul edilmemekte olup 
söz konusu harcamaların fatura ile tevsi-
ki gerekmektedir.”

Personelin Seyahatlerinde Yapmış Ol-
duğu Yeme İçme vb. Harcamalarına İliş-
kin Yazar Kasa Fişleri Gider Yazılamıyor

Şirket personellerinin şehir içi ve  şehir 
dışı seyahatlerinde yapmış olduğu bedeli 
fatura düzenleme sınırının altında kalan 
yeme, içme harcamaları için düzenlenen 
perakende satış fişleri ile kantar tartım 
ve otopark fişlerinin gider belgesi olarak 
kabul edilip edilemeyeceği ve bu belgele-
re istinaden yüklenilen KDV tutarlarının 
indirim konusu yapılıp yapılmayacağı 
konusu bir çok şirketi ilgilendirmektedir. 
Konuyla ilgili İzmir vergi dairesi Başkan-
lığı tarafından 28/11/2011 tarih ve B.07.1.
GİB.4.35.17.01-35-02-685 sayılı özelgenin 
sonuç bölümü aşağıdaki gibidir.

“Bu açıklamalara göre, mükelleflerin şehir 
içi ve dışındaki iş seyahatlerinde yeme, 
içme gibi harcamalarının kurum kazancı-
nın tespitinde gider olarak dikkate alına-
bilmesi için fatura ile tevsiki mecburidir.”

Özellikle seyahatlerde yapılan harcama-
ya ilişkin perakende satış fişinin gider ya-

zılamayacağına yönelik Maliye Bakanlığı-
nınB.07.0.GİB.0.01.29/2925-233-965   sayılı 
özelgesinin sonuç bölümünü de paylaş-
mak istiyorum.

“Söz konusu düzenleme mükelleflerin sa-
dece iş yerinde kullanmak ve tüketmek 
amacıyla satın aldıkları mal ve hizmetleri 
kapsamakta olup, şehir içi ve dışındaki iş 
seyahatlerinde yeme, içme gibi harcama-
larının bu kapsamda değerlendirilmesi 
mümkün bulunmamaktadır. Bu tür har-
camaların kurum kazancının tespitinde 
gider olarak dikkate alınabilmesi için fatu-
ra ile tevsiki mecburidir.”

Görüldüğü gibi Maliye idaresi eczaneler-
den yapılan ve perakende satış vesikası 
(yazar kasa fişi) ile tevsik edilen harca-
malar ile yine şehir dışında yapılan yeme 
içme, otopark ve benzeri harcamaların 
tevsikinde yazar kasa fişini ticari kazan-
cın tespitinde indirim olarak kabul etme-
diği gibi bu belgelerdeki KDV nin indirimi-
ni de reddetmektedir.

2) Faturada malın cinsi ve miktarının koli 
ve kutu olarak yazılıp yazılmayacağı

213 sayılı Vergi Usul Kanununun 229 uncu 
maddesinde fatura, satılan emtia veya 
yapılan iş karşılığında müşterinin borç-
landığı meblağı göstermek üzere emtiayı 
satan veya işi yapan tüccar tarafından 
müşteriye verilen ticari vesika olarak ta-
nımlanmıştır.

Mezkûr Kanunun “Faturanın şekli” başlıklı 
230 uncu maddesinde ise; “Faturada en 
az aşağıdaki bilgiler bulunur:

1-Faturanın düzenleme tarihi, seri ve sıra 
numarası;

2-Faturayı düzenleyenin adı, varsa ticaret 
unvanı, iş adresi, bağlı olduğu vergi daire-
si ve hesap numarası;

 3-Müşterinin adı, ticaret unvanı, adresi, 
varsa vergi dairesi ve hesap numarası;

 4-Malın veya işin nevi, miktarı, fiyat ve 
tutarı;

 5-Satılan malların teslim tarihi ve irsali-
ye numarası (Malın alıcıya teslim edilmek 
üzere satıcı tarafından taşındığı veya ta-
şıttırıldığı hallerde satıcının, teslim edilen 
malın alıcı tarafından taşınması veya ta-
şıttırılması halinde alıcının taşınan veya 

58
MAKALE

2016Nisan
Mayıs
Haziran



taşıttırılan mallar için sevk irsaliyesi dü-
zenlemesi ve taşıtta bulundurulması 
şarttır.

 Malın, bir mükellefin birden çok iş yerleri 
ile şubeleri arasında taşındığı veya sa-
tılmak üzere bir komisyoncu veya diğer 
bir aracıya gönderildiği hallerde de, ma-
lın gönderen tarafından sevk irsaliyesine 
bağlanması gereklidir. Bu bentte yazılı 
irsaliyeler hakkında fiyat ve bedel ile il-
gili bilgiler hariç olmak üzere, bu madde 
hükmü ile 231 inci madde hükmü uygu-
lanır. İrsaliyelerde malın nereye ve kime 
gönderildiği ayrıca belirtilir...) hükmüne 
yer verilmiştir.

Bu nedenle,  düzenlenen faturalarda, 
malın türü, miktarı, fiyatı ve tutarının 
bulunması kanuni zorunluluk olup, fatu-
raya konu olan malın türü ve miktarının 
da herkesçe bilinen, resmi kabul görmüş, 
kesin ve standart bir ölçü olması gerek-
mektedir.

Buna göre, koli veya kutu içerisinde bulu-
nan farklı türde ürünler için düzenlenecek 
fatura ve/veya sevk irsaliyesinde ya da 
irsaliyeli faturada malın türü ve miktarı 
yerine, “koli” veya “kutu” şeklinde genel 
ifadelerin kullanılması ve fatura ve/veya 
sevk irsaliyesinin ya da irsaliyeli fatu-
ranın eki listede içeriklerinin belirtilmesi 
mümkün bulunmamaktadır

3) Ticari kredi ile alınan aracın kredi tü-
rünün değişmesi durumunda faizlerin 
gider yazılıp yazılmayacağı

Bazı durumlarda ticari kredi ile alınan 
bir takım gayrimenkuller daha sonraları 
daha hesaplı hale gelmesinden ötürü bi-
reysel tüketici kredisi ile kapatılabilmek-
tedir. Bu durumda taşıta ödenen faizler 
gider yazılabilir mi ?

193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun 68 inci 
maddesinin 4’üncü bendinde mesleki fa-
aliyette kullanılan tesisat, demirbaş eşya 
ve envantere dahil taşıtlar için Vergi Usul 
Kanunu hükümlerine göre ayrılan amor-
tismanların (amortismana tabi iktisadi 
kıymetlerin elden çıkarılması halinde aynı 
Kanunun 328 inci maddesine göre hesap-
lanacak zararlar dahil) gider yazılacağı, 5 
numaralı bendinde ise kiralanan veya  
envantere dahil olan ve işte kullanılan 
taşıtların giderlerinin serbest meslek ka-
zancının tespitinde indirim konusu yapı-
lacağı belirtilmiştir.

      Yine, amortismana tabi iktisadi kıy-
metlerin iktisabında kullanılan krediler 

nedeniyle ödenen faizlerin iktisadi kıy-
metin maliyet bedeline eklenecek kısmı 
ile doğrudan gider yazılacak kısmının 
tespitinde değerleme hükümlerinin uy-
gulanması ile ilgili olarak 163 Sıra No.lu 
Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği’ne göre; 
yatırımların finansmanında kullanılan 
kredilerle ilgili faizlerden kuruluş döne-
mine ait olanların sabit kıymetle birlikte 
amortisman yoluyla itfa edilmek üzere 
yatırım maliyetine eklenmesi gerekmek-
te; işletme dönemine ait olanların ise ilgili 
bulundukları yıllarda doğrudan gider ya-
zılması ya da maliyete intikal ettirilmek 
suretiyle amortismana tabi tutulması 
mümkün bulunmaktadır.

     Bu nedenle, envantere dâhil edilen taşı-
tın satın alınması için bankalardan alınan 
ticari kredi için ödenen faizlerin, bu iktisa-
di kıymetin iktisap tarihinden ilgili hesap 
döneminin sonuna kadar olan kısmının 
maliyete eklenmesi zorunludur. Bu tarih-
ten sonra tahakkuk eden kredi faizlerinin 
ise maliyete intikal ettirilmesi suretiyle 
amortismana tabi tutulması veya doğ-
rudan gider olarak muhasebe kayıtlarına 
intikal ettirilmesi mümkün bulunmaktadır.

Diğer taraan, mükelleflerin iktisaptan 
sonraki yıllarda ortaya çıkan kredi faizle-
rini, ilgili bulundukları yılda doğrudan gi-
der yazma veya amortisman yoluyla itfa 
etme şeklindeki tercihlerini başlangıçta 
yapmaları gerekmektedir. Başlangıçta 
doğrudan gider yazma yolunun seçilme-
si halinde, daha sonraki yıllarda bu tür 
giderlerin sabit kıymetin maliyetine ek-
lenerek amortisman yoluyla itfa edilmesi 
veya daha önce amortisman yoluyla itfa 
edilmekte iken sonradan doğrudan gider 
yazma yoluna gidilmesine kanunen im-
kan bulunmamaktadır.

     Bu açıklamalar uyarınca, kredilere iliş-
kin faiz giderlerinin maliyet bedeline dahil 
edilmesi veya gider olarak dikkate alın-
ması konusunda 163 Sıra No.lu Vergi Usul 
Kanunu Genel Tebliğinde yapılan düzen-
lemede kredi türüne ilişkin herhangi bir 
sınırlama mevcut olmayıp, aktife kayıtlı 
örneğin  binek aracının iktisabı için alı-
nan ticari krediyi ödemek üzere yeniden 
alınan tüketici kredisinin tamamını, ticari 
kredi borcunu ödemek için kullanıldığı 
belgelerle kanıtlanması halinde, söz ko-
nusu tüketici kredisinin faizlerinin aracın 
iktisap tarihinden hesap dönemi sonuna 
kadar geçen süreye isabet eden kısmı 
hariç olmak üzere gider yazılabilecektir.

Bu açıklamalara 
göre, 
mükelleflerin 
şehir içi ve 
dışındaki iş 
seyahatlerinde 
yeme, içme gibi 
harcamalarının 
kurum 
kazancının 
tespitinde gider 
olarak dikkate 
alınabilmesi için 
fatura ile tevsiki 
mecburidir.
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Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 7. 
Meslek Komitesi, üniversite-sanayi iş-
birliğinin geliştirilmesi için izlenecek yol 
haritasını görüşmek amacıyla Namık 
Kemal Üniversitesi Çorlu Mühendislik 
Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Lokman Te-
cer’i makamında ziyaret etti. Öğren-
cilere yönelik staj imkanları ve sektör 
tümleşik eğitim konularının öne çıktığı 
ziyarette, üniversite-sanayi iş birliği-
ni geliştirmek ve süreklilik sağlamak 
adına ne gibi çalışmalar yapılabileceği 
hakkında fikir alışverişinde bulunuldu. 
21 Nisan Perşembe günü gerçekleştiri-
len ziyarette Çerkezköy TSO 7. Meslek 
Komitesi Başkanı ve Meclis Üyesi Öz-
can Doğu Kaya, Başkan Yardımcısı Ali 
Memiş, Komite Üyesi ve aynı zamanda 
Çerkezköy TSO Yönetim Kurulu Üyesi 
Mesut Görgün, Komite Üyeleri Eyüp 
Esen ile İlyas Yahşi, Çerkezköy TSO 
Proje Geliştirme Yöneticisi Ayşenur Taş 
ile Basın Halkla İlişkiler Sorumlusu Mu-
rat Yakar katıldı. 

İş birliklerini sürekli hale 
getirmeliyiz
Ziyarette yaptığı konuşmada, fakülte 
olarak bölgedeki potansiyelin farkında 
olduklarını vurgulayan Dekan Tecer, 
“Bizler de bu potansiyelin faydalı olma-
sı için sürekli çalışıyoruz. 

Bölgemizdeki OSB yönetimleri ile bir 
araya geliyoruz. Örneğin, işletmeler-
deki verimliliği arttırmaya yönelik pro-
jemiz var. Tekstille ilgili protokolümüz 
var. Münferit iş birliklerini organize ve 
sürekli hale getirmeliyiz” dedi.

Belli bölümlerdeki başarılı öğrencilere 
staj imkanı sağlanmasının da önemine 
dikkat çeken Tecer, bu sayede öğren-
cilerin içindeki cevherin de ortaya çıka-
cağını, bu durumun hem öğrenci hem 
de işletmeler açısından büyük yarar 
sağlayacağını ifade etti. 

Çerkezköy TSO 7.Meslek Komitesi Üyeleri, üniversite-sanayi 

arasındaki işbirliğinin artması için yapılacak çalışmaları 

görüşmek üzere Namık Kemal Üniversitesi Çorlu Mühendislik 

Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Lokman Tecer’i ziyaret etti

Üniversite-sanayi işbirliği için bir araya geldik
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“Sektör Tümleşik Eğitim”
konusu görüşüldü
Dekan Tecer’in üzerinde durduğu bir 
diğer konu ise ‘Sektör Tümleşik Eğitim’ 
oldu. Öğrencilerin, okuldaki eğitimleri-
nin yanında, haanın 2-3 günü işletme-
lere giderek burada pratik kazanma-
larının faydalı olacağını belirten Tecer, 
bu uygulamayı hayata geçirmek için 
neler yapılabileceği noktasında çalış-
maları gerektiğine vurgu yaptı. Akade-
mik personel ve sanayicilerin ortak bir 
platformda buluşturulması fikrinin de 
görüşüldüğü ziyarette, Dekan Tecer, 
laboratuvar ve makine teçhizat deste-
ğinin de kendileri için yararlı olacağını 
dile getirdi. 

Yönetim konuyu
değerlendirecek
Sanayi, üniversite işbirliği için üyelerin 
de talebi olduğunu kaydeden 7. Meslek 
Komitesi Başkanı Özcan Doğu Kaya da, 
en kısa sürede üniversite yetkililerini 
ağırlamak istediklerini söyledi. Sektör 
Tümleşik Eğitim projesinin büyük ya-
rar sağlayacağı görüşünde birleştikle-
rini ifade eden Kaya, proje için en kısa 
zamanda çalışma yapılması gerektiği-
nin de altını çizerken, Çerkezköy TSO 
Yönetim Kurulu Üyesi Mesut Görgün 
de, gündeme gelen konuların Yönetim 

Kurulu’nda değerlendirileceğini dile 
getirdi. İşbirliği için atılacak adımlarla 
ilgili karşılıklı fikir alışverişinin ardından 
ziyaretlerini tamamlayan Çerkezköy 
TSO heyeti, Dekanlıktan ayrıldı.
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Bağımlılıkla mücadele devam ediyor

Bağımlılığa karşı mücadele kapsa-
mında “Anne Baba Bana Sahip 
Çık” projesini başlatan Çerkezköy 

Ticaret ve Sanayi Odası 6.Meslek Ko-
mitesi, velilere yönelik seminer düzen-
ledi. Konuşmacı olarak Tekirdağ Halk 

Sağlığı Müdürlüğü Çerkezköy Toplum 
Sağlığı Merkezi’nde görev yapan psi-
kolog Mihriban Kırcallıoğlu’nun katıldığı 
seminerde, bağımlılık, bağımlılık neden-
leri ve velilerin alacakları önlemlerle ilgili 
bilgi verildi. 

23 Mart Çarşamba günü Çerkezköy 
Tepe İlk ve Ortaokulu’nda düzenlenen 
seminere velilerin yanı sıra Çerkezköy 
İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü Abdul-
lah Nair, Tepe İlk ve Ortaokulu Müdürü 
Mehmet Erçin, Çerkezköy TSO 6.Mes-
lek Komitesi Başkanı Reşat Ünlü, Çer-
kezköy TSO Meclis Üyesi Kadir Uz da 
katıldı.  

Amaç gençleri bağımlılığa 
karşı korumak
Seminerin açılış konuşmasını Çerkez-
köy TSO 6.Meslek Komitesi Üyesi Re-

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 6.Meslek Komitesi 
tarafından velililerin bağımlılığa karşı bilinçlendirilmesi 
amacıyla başlatılan “Anne Baba Bana Sahip Çık” projesi 
kapsamında seminer düzenlendi. Psikolog Mihriban 
Kırcallıoğlu’nun konuşmacı olarak katıldığı seminerde, 
bağımlılık, bağımlılık nedenleri ve velilerin alacakları 
önlemlerle ilgili bilgi verilirken, Kırcallıoğlu seminer sonunda 
velilerin sorularını da yanıtladı.  

Çocuklarımızın, 
gençlerimizin 
bağımlılığa karşı 
korunmasında 
ailelere ve 
bizlere büyük 
sorumluluk 
düştüğünü 
lütfen 
unutmayalım
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şat Ünlü yaptı. Çerkezköy Ticaret ve 
Sanayi Odası olarak, üyelerimize ver-
dikleri hizmet ve sağladıkları olanaklar 
dışında, sosyal sorumluluk projelerine 
de büyük önem verdiklerini kaydeden 
Ünlü,  “Geçtiğimiz yıl başlattığımız ‘Anne 
Baba Bana Sahip Çık projesi’ de bu kap-
samda hayata geçirdiğimiz projelerden 
biri. Bizler, gençlerimizi bağımlılıktan 
korumak için neler yapabileceğimiz 
noktasında çalışmalarımızı başlattık. 
Valilik, Kaymakamlığımız başta olmak 
üzere birçok kurumumuzla görüşerek 
neler yapılabileceği konusunda fikir 
alışverişinde bulunduk. 

Çocuklarımızın, gençlerimizin bağımlılı-
ğa karşı korunmasında ailelere ve biz-
lere büyük sorumluluk düştüğünü lüt-
fen unutmayalım. Aileler bilinçli olursa, 
çocuklarımızı daha yakından tanırsak, 
daha fazla ilgi gösterirsek, çocuklarımı-
zı bağımlılığa karşı daha rahat koruruz. 
Biz de Anne Baba Bana Sahip Çık proje-
si ile ailelerdeki bilinci arttırmayı amaçlı-
yoruz” diye konuştu.  

Ünlü teşekkür etti
Ünlü, bu projede kendilerine destek ve-
ren Tekirdağ Valiliği, Çerkezköy Kayma-
kamı Metin Kubilay, Çerkezköy Ticaret 
ve Sanayi Odası Yönetimi ve kurumlara 
teşekkür ederken, aynı ilgi ve desteği 
Kapaklı ve Saray ilçelerinin de verece-

ğine inandıklarını ifade etti. 

Gelen veliler bilgilendirildi
Ünlü’nün ardından Psikolog Mihriban 
Kırcallıoğlu söz aldı. Kırcallıoğlu, ‘Er-
genlerde Madde Kullanımı’ başlıklı se-
minerde, ‘madde bağımlılığı, bağımlılık 
yapıcı maddeler, ergenlik, ergenlik ve 
madde kullanımı, madde kullanımının 
nedenleri, madde kullanımına yol açan 
etkenler, madde kullanımına giden yol, 
çocuk ve ergenlerde madde kullanma 
evreleri, madde kullanımının sonuçları, 
kimler daha risk altında, önleyici fak-
törler, madde kullanımıyla ilgili doğru ve 
yanlışlar, madde kullanan kişiler nasıl 
anlaşılır, çocuğunuzun madde kullan-
dığından şüpheleniyorsanız yapmanız 
gerekenler’ konuları hakkında velileri 
bilgilendirdi. Kırcallıoğlu ayrıca, veliler-
den gelen soruları da yanıtladı. 

Bağımlılık
aklı ve iradeyi
çalışmaz hale getirir.
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Verimliliği Arttıran İK Uygulamaları anlatıldı

Akademik Kadrosu ve firma yetkilileri 
katıldı.  

Kültür Üniversitesi’nden 
Atatürk Jesti
Seminer sonunda katılımcılara Katılım 
Belgesi takdim edilirken, konuşmacıla-
ra da, üzerinde Atatürk görselinin yer 
aldığı birer porselen plaket hediye edil-
di. 

Programın açılış konuşmasını Çerkez-
köy TSO Genel Sekreteri ve aynı za-
manda uzun yıllar İK Yöneticisi olarak 
çalışan Hakan Gel yaptı. Seminer ko-
nusunun kendisini heyecanlandırdığını 
ifade eden Gel, programın katılımcılara 
katkı sağlamasını diledi. Geçmiş iş ya-
şamında etkilendiği olayları katılımcı-
lara aktaran Hakan Gel, İK Yöneticileri 

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası, T.C. İstanbul Kültür 
Üniversitesi ile Peryön Trakya Şubesi ortaklığında, Verimliliği 
Artıran İK Uygulamaları konulu seminer düzenlendi. 

Çerkezköy TSO’da
Gerçekleştirildi
23 Mayıs Pazartesi günü 
Çerkezköy TSO Konferans 
Salonu’nda saat 10.00’da 
başlayan seminer, toplam 5 
oturumda tamamlanırken, se-

minere konuşmacı olarak Alme-
lek Şirketler Grubu Yönetim Ku-

rulu Başkanı Alper Almelek, Tekno 
Group İK Müdürü Özkan Başak, Al-

tın İplik A.Ş. İK Müdürü Çiğdem Orhan, 
Denge Kimya Genel Müdür Yardımcısı 
Refik Gülbahar, İnsan Kaynakları İş & 
Sosyal Güvenlik Kanunu Danışmanı Şa-
kir Gülsever, İstanbul Kültür Üniversite-
si Öğretim Görevlisi Dr. Habibe Akşit ve 
Yazar Tuna Kiretmitçi katıldı. Seminere, 
firmaların İK Yöneticilerinin yanı sıra, 
Peryön Trakya Şubesi Yönetim Kurulu 
Üyesi Özber Çetin, Kültür Üniversitesi 
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ve çalışanlarının sahada olmasının çok 
önemli olduğunu ifade etti.   

Çok Çalışmakla Verimli 
Çalışmak Aynı Şey Değildir
Gel’in ardından kürsüye T.C. Kültür Üni-
versitesi İktisadi İdari Bilimler Fakültesi 
Yönetim Kurulu Üyesi ve aynı zamanda 
KOBİMER Müdürü Prof. Dr. Müge İşeri 
geldi. Çok çalışmakla verimli çalışmanın 
aynı şey olmadığını vurgulayan İşeri, 
bireylerin kendilerini eğitirken, verimli 
çalışmayı da unutmaması gerektiğinin 
altını çizdi. İK yatırımlarının, firmalar için 
geri dönüşü en uzun olan yatırımlar-
dan olduğunu söyleyen İşeri, verimlilik 
düzeyi yüksek personel ile çalışmanın 
en büyük amaç olduğunu ifade eder-
ken, firmaların bununla ilgili sistemler 
kurup yönetmek durumunda olduğunu 
dile getirdi. İşeri son olarak, kendilerine 
bu konuda destek veren herkese te-

şekkürlerini iletti.

Tüm İşletmelerin Hedefi ve 
İdeali; ‘Verimlilik’
Seminer öncesinde T.C. Kültür Üniversi-
tesi Rektörü Prof. Dr. Sıddıka Semahat 
Demir de bir konuşma yaptı. Verimliliği 
Arttıran İnsan Kaynakları Uygulamaları 
seminerinin, her sektörden değer üre-
ten tüm işletmelerin büyük önem ver-
diği bir noktaya parmak bastığını ifade 
eden Demir, “Verimlilik tüm işletmelerin 
hedefi ve ideali. Potansiyeli çok yüksek 
olan ülkemizin ekonomik kalkınması-
na be gelişimine yol açacak en önemli 
unsur. Bu potansiyelin hayata geçi-
rilmesiyle dünya ekonomileri arasın-
da bugünkünden daha iyi bir konuma 
gelmek ve insanımızı daha yüksek re-
fah seviyelerine ulaştırmak hepimizin 
ortak amacı” şeklinde konuştu. KOBİ-
MER’in, gerçekleştirdiği toplantılarla bu 
amaca yönelik farkındalık ve bilgilendir-
me çalışmaları yürüttüğünü kaydeden 
Demir, düzenlenen toplantının herkes 
için faydalı olacağına inandığını söyledi. 
Rektör Demir son olarak, tüm katılım-
cılara ve kendilerine destek verenlere 
teşekkür etti. 

5 Oturumda Tamam-
landı
seminerin ilk oturumun-
da Almelek Şirketler 
Grubu CEO’su Alper A l -
melek, İnsan Kayna- ğ ı n ı n 
Doğru Yönetiminin Ver im-
liliğe ve Kâra Etkisi k o n u -
suna değindi. Panel şeklinde 
gerçekleştir i lecek i k i n c i 
oturumda, Tekno G r o u p 
İK Müdürü Özkan B aş ak , 
Altın İplik A.Ş. İK Mü- d ü r ü 
Çiğdem Orhan, Den- g e 
Kimya Genel Müdür 
Yardımcısı Refik Gülba-
har tarafından İdeal İK’ya 
Yolculuk ve Şirket Uygula-
maları anlatıldı. Panelin modera-
törlüğünü Peryön Trakya Şubesi Yö-
netim Kurulu Üyesi Özber Çetin yaptı. 
Öğle molasının ardından 13.30’da baş-
layan 3.oturumda İnsan Kaynakları İş 
& Sosyal Güvenlik Kanunu Danışmanı 
Şakir Gülsever KOBİ’lerde Riskleri Ön-
leyen İş Hukuku Uygulamaları hakkın-
da katılımcıları bilgilendirdi. Seminerin 
4.Oturumunda İstanbul Kültür 

Üniversitesi Öğretim Görevlisi Dr. Ha-
bibe Akşit KOBİ’lerde Çalışan Bağlılığı 
Oluşturma konusunda katılımcılara bil-

gi verdi.

A l -
ğ ı n ı n 

Ver im-
k o n u -
şeklinde 
i k i n c i 
G r o u p 
B aş ak , 

d ü r ü 
g e 
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konuşmasının ardından Verimliliği Art-
tıran İK Uygulamaları semineri son bul-
du.  

Seminerin son bölümünde ise, Türki-
ye’nin tanınmış yazarlarından Tuna 
Kiremitçi, Yaşamda Verimlilik konulu 
söyleşisini gerçekleştirdi. Kiremitçi’nin 
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Komitelerin 2015
faaliyetleri masaya yatırıldı
Toplantıda ilk olarak, Çerkezköy TSO 
Oda İşleri Yöneticisi Seçkin Bayraktar 
tarafından, Çerkezköy TSO Meslek Ko-
miteleri’nin 2015 yılı içinde gerçekleş-
tirdiği faaliyetlerin sunumu yapılırken, 
Komite Temsilcileri önümüzdeki dö-
nemlerde yapılabilecek çalışmalar hak-
kında fikir alışverişinde bulundu.

 

Belgesiz çalışanlar için kişi 
başı 500 tl ceza kapıda
Gündemin ikinci maddesinde, Çerkez-
köy TSO Genel Sekreteri Hakan Gel, 
Mesleki Yeterlilik Belgeleri hakkında 

bilgi verdi. Hakan Gel, Enerji Sektörü, 
İnşaat Sektörü, Metal Sektörü ve Oto-
motiv Sektöründe toplam 40 adet Teh-
likeli ve Çok Tehlikeli Mesleklerde, 26 
Mayıs 2016 tarihinde itibaren Mesleki 
Yeterlilik Belgesine sahip olmayan ki-
şilerin çalıştırılması halinde; Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş müfettişle-
rince yapılacak denetimlerde, belgesiz 
çalışan her kişi için işveren ya da işve-
ren vekiline 500,00 TL idari para cezası 
verilecektir” ifadelerini kullandı. 

İş sağlığı güvenliği 
konusunda çalışma 
sürdürülüyor
Toplantıda son olarak Temel Yangın 

Müşterek Komite Toplantısı Gerçekleştirildi
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 2016 yılı ilk Müşterek Komite 
Toplantısı 24 Mart Perşembe günü ÇTSO Meclis Salonu’nda 
gerçekleştirildi. Çerkezköy TSO bünyesindeki 10 Meslek Komitesi’nin 
temsilcilerinin katıldığı toplantıda, Komitelerin 2015 yılı faaliyetleri 
değerlendirilirken, birçok sektörü yakından ilgilendiren Mesleki 
Yeterlilik Sertifikası hakkında bilgilendirme yapıldı. Toplantıda 
ayrıca, Temel Yangın Eğitimi ve İlk yardımcı Eğitimleri hakkında da 
Komite Üyelerine bilgi verildi 
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Eğitimi ve İlk yardımcı Eğitimleri ile ilgili 
gündem maddesi görüşüldü. 

Konuyla ilgili bilgilendirmede bulunan 
Kalite Sistem Yöneticisi Asude Çelen, 
4.Meslek Komitesi tarafından, iş sağlığı 
güvenliği konusunda sürdürülen çalış-
ma neticesinde üyelere nasıl destek 
olunabileceğinin araştırıldığını belirtti. 

Çelen, bu kapsamda, Komite Başkanı 
Seyfettin Belek, Yönetim Kurulu Üye-
si ve aynı zamanda Komite Üyesi Me-
tin Taşdelen ile Genel Sekreter Hakan 
Gel’in, Meslek Yüksek Okulu, İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü, Mesleki Eğitim Mer-
kezi Müdürlüğü nezdinde görüşmeler-
de bulunulduğunu kaydetti.  

Eğitim organizasyonu
Görüşmeler sonucunda, Temel Yangın 
ve İlk Yardımcı Eğitimi konularında fir-
maların daha çok desteğe ihtiyacı ol-
duğu sonucu çıktığını ifade eden Çelen, 
“Odamız, üyelerin konuyla ilgili talebini 
görmek ve programı bu doğrultuda 
yapmak amacıyla 1 ay boyunca duyu-
rular yapmış talepleri toplamıştır. Sonuç 
itibariyle, ilk yardımcı eğitimi ve temel 
yangın eğitimi için eğitim talepleri mev-
cuttur.. En yakın zamanda, bu talepleri 
karşılayacak şekilde eğitim organizas-
yonlarını yapıp, üyelerimize iş sağlığı ve 
güvenliği konusunda önemli bir destek-
te bulunulması amaçlanmaktadır” dedi. 
Müşterek Komite Toplantısı, dilek ve te-
mennilerin ardından son buldu. 

Toplantıda son 
olarak Temel 
Yangın Eğitimi 
ve İlk yardımcı 
Eğitimleri ile ilgili
gündem 
maddesi 
görüşüldü.

“

“
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Küresel dünyanın büyük aktörü ‘Hong Kong’
Çerkezköy TSO ve TRAKYAKA tarafından Asya pazarı ve Hong 
Kong konulunu bilgilendirme toplantısı düzenlendi. Konuşmacı 
olarak Hong Kong Ticaret Geliştirme Konseyi Türkiye Temsilciliği 
Danışmanı Perran Ersu’nun katıldığı toplantıda, Asya pazarının 
potansiyeli ve avantajları katılımcılara aktarıldı

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Oda-
sı ile Trakya Kalkınma Ajansı tarafın-
dan, Asya Pazarına açılan Kapı ‘Hong 
Kong’ konulu bilgilendirme toplantısı 
düzenlendi.  12 Mayıs Salı günü Çerkez-
köy TSO’da düzenlenen ve konuşmacı 
olarak Hong Kong Ticaret Geliştirme 
Konseyi Türkiye Temsilciliği Danışmanı 
Perran Ersu’nun katıldığı toplantıyı Çer-
kezköy TSO Başkan Yardımcısı İsmail 
Akın, Çerkezköy TSO Yönetim Kurulu 
Üyesi Sinan Sifil, Çorlu TSO Yönetim 
Kurulu Başkan Yarımcısı İbrahim Gönül, 
TRAKYAKA Tekirdağ Yatırım Destek 

Ofisi Koordinatörü Melih Ergene, Yatı-
rım Destek Ofisi Uzmanı İsmet Sümer 
Cabbar ve firma yetkilileri takip etti. 

Küresel dünyanın büyük 
aktörü ‘Hong Kong’
Hong Kong’un, sahip olduğu esnek 
ekonomisi ve ideal konumu ile küresel 
dünyanın büyük bir aktörü olduğunu 
dile getiren Perran Ersu, “Dünyanın 
en büyük ekonomisi olarak kabul edi-
len Çin’e bir giriş kapısı olarak görülen 
Hong Kong, iş dünyasının odak noktası 
haline gelen merkezlerden biridir” dedi.

Ticaret Hacmi Yüzde 18 
Büyüdü
Konuşmasının devamında, dünyada-
ki büyüme oranları ile Asya ülkelerinin 

Hong Kong, 
sahip olduğu 
esnek 
ekonomisi ve 
ideal konumu 
ile küresel 
dünyanın büyük 
bir aktörü

“

“
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büyüme oranlarını katılımcılara aktaran 
Ersu, geçtiğimiz yıl tüketime yönelik 
harcamaların Asya’da 8.4 oranında art-
tığını kaydetti. Çin Halk Cumhuriyeti’nin 
inanılmaz bir büyüme gösterdiğini söy-
leyen Ersu, “Çin, 2003-2014 yılları ara-
sında ticaret hacmini yüzde 18 büyü-
terek tüm dikkatleri üzerine çekti” dedi. 

Potansiyeli Gördük Ancak 
Değerlendiremedik
Amerika Birleşik Devletleri ve Avrupa 
ülkelerinin Çin’i bir üretim üssü olarak 
gördüğünü ancak Türkiye’nin farklı 
baktığını ifade eden Ersu, “Biz Çin’deki 
pazar potansiyelini gördük ancak de-
ğerlendirmeyi başaramadık” diye ko-
nuştu. Ersu, Çin pazarındaki büyümeye 
dikkat çekerek, “Çin arık sadece üretim 
üssü değil. Tüketim ürünleri ithalatı, 
2009-2014 yılları arasında yüzde 32 
arttı. Şehirli nüfus oranı 2014’te yüzde 
55 iken, bu rakamın 2020’de yüzde 60’a 
yükselmesi, 2030 yılında da 1 milyar 
olması bekleniyor. Asya pazarında iyi 
şeyler yapmak için iyi bir döneme giri-
yoruz” bilgilerini verdi.

 

Karşılaşılabilecek 
Problemlere Değindi
Ardından, firmaların Asya ve Çin paza-
rına girişte yaşadığı sorunlara değinen 
Ersu, “İyi çözüm ortakları bulma, kârlılık, 

bürokrasi, riski azaltma ve kalifiye ele-
man, Asya pazarında karşılaşılan başlı-
ca problemler” dedi. 

2015 İhracatı 500 Milyar 
Dolara Yakın
Hong Kong’un bu noktada devreye gir-
diğini belirten Ersu, “Hong Kong, Çin’in 
özel idare bölgesi. Kendi para birimi, 
anayasası ve bankacılık sistemi var. İn-
sanların, ürünlerin ve paranın serbest 
dolaşımı olan bir bölge. 2015 ihracatı 
462.2 milyar dolar” ifadelerini kullandı. 

Avantajları Anlattı
Ersu, konuşmasının devamında, Hong 
Kong’un avantajları ile ilgili olarak, “Güç-
lü ve bağımsız hukuk sistemi, açık ve 
şeffaf bir hükümet, yolsuzlukla mü-
cadele kültürü, servis odaklı ekonomi, 
uluslararası finans merkezi, sermaye-
nin serbest akışı, düşük ve basit vergi 
sistemi, iyi denetlenen bankacılık sis-
temi, uluslar arası tahkim merkezi, As-
ya’nın 3’üncü, Dünyanın 7’nci en büyük 
piyasası ve Asya’nın en büyük limanı 
olması Hong Kong’un avantajları” cüm-
lelerine yer verdi. 

Hong Kong 
Ticaret 
Geliştirme 
Konseyi Türkiye 
Temsilciliği 
Danışmanı 
Perran Ersu, 
“Çin, 2003-
2014 yılları 
arasında ticaret 
hacmini yüzde 
18 büyüterek 
tüm dikkatleri 
üzerine çekti” 
dedi. 
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Corner Park projesinden söz ederken vatandaşların sıkılmadan vakit 
geçireceği ve çeşitli alanlarda aktivitelerini gerçekleştirebilecekleri 
bir tesisi bölgeye kazandıracaklarını vurgulayan Soysever Bilgiç: 
“Gerçekleştireceğimiz etkinliklerle yaşamı renklendireceğiz” derken, 
projenin detaylarını siz değerli okuyucularımız için dergimize anlattı. 

“Corner Park, bölgeye heyecan katacak”
Teknik Turizm İnşaat Gıda San. Tic. Ltd. Şti. Soysever Bilgiç Corner Park’ı dergimize anlattı: 

Corner Park, gelişmekte olan Çerkez-
köy’ün, dört bir yanına bağlanan konu-
muyla özellikle iş hayatının tam kalbin-
de yer alıyor. İş hayatını ve ev yaşamını 
aynı yerde sürdürmek isteyenlere, otel 
konforunda hizmet sunmayı planlayan 
Corner Residence’da ev ve ofis sahip-
lerine ücretsiz hizmet verecek fitness 

salonu, sauna, buhar odası ve kapalı 
yüzme havuzu bulunuyor. Ayrıca re-
zervasyon ile kullanımı mümkün olan 
toplantı salonları ve internet, faks, fo-
tokopi gibi hizmetlerin sunulduğu bir 
adet business center da yer alıyor. 
Dilerseniz kuaför, SPA, terzi, kuru-te-
mizleme, çiçekçi, sinema, bebek odası 
ve bakımı gibi ekstra dönüştürülmüş 
hizmetler de veriliyor. Biz burada otel 
yapısından çok uzun sürekli konuklama 
ihtiyacı olan kişilere yaşam alanı sunu-
yoruz.

Birçok seçenek mevcut
Projemizde, 87 metrekarelik 1+1 daire-
ler, 160 metrekarelik 1+1 özel kat teraslı 
daireler, 108 metrekarelik 2+1 daireler, 
45 metrekarelik 1+0 stüdyo daireler ve 
ofis seçenekleri bulunuyor. Amacımız, 
kendinize günümüzün yoğun iş akışın-
da biraz daha fazla zaman ayırabilme-

Otelden çok 
bölgemize yaşam 
alanı sunuyoruz
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nizi sağlamak. Evinizin ihtiyaçlarını sizin 
adınıza düşünüp, ev işlerinizin ucundan 
tutabilmek ve isteyip de bir türlü vakit 
ayıramadığınız tüm sosyal etkinlikleri, 
en yakınınıza getirebilmek.

Unutulmayacak bir
ambiyans sunuyoruz
Girişinde 500 metrekarelik bir lobi ve 
resepsiyon da yer alan rezidansta; 
kuaför, odalara, kahvaltı, çocuk bakımı, 
acil servis ve sağlık odası gibi hizmetler 
yer alıyor. 2 bin metrekare üzerine ku-
rulu restoran ve kokteyl alanı il 1 adet 1. 
sınıf restoran, 1 adet alakart restoran 
ve en seçkin davetleriniz için size ayrıl-
mış özel mekanlarda tüm konuklarınıza 
unutamayacakları bir ambiyans sunu-
yoruz. 

Tüm katlarda düzenlenen kat terasları 
ile kahvenizi bölgenin görkemli bir bina-
sından yudumlama ayrıcalığını yaşayın. 
Aynı zamanda bir convetion centerdan 
beklediğiniz tüm imkânlar Corner Park 
Residence’da sizlere sunuluyor. 

Araç kiralama, 24 saat teknik servis, 
vale servisi, kuru temizleme, kat te-
mizliği gibi ayrıcalıklarda rezidans sa-
kinlerini bekliyor. Projede, rezidans 
girişindeki araç yoğunluğunun önüne 

geçmek için kapalı otoparkın yanı sıra 
misafir otoparkı da bulunuyor.

Alışveriş merkezi bölgeye 
renk katacak 

Çerkezköy’de ikamet edenlerin ilk ter-
cihi olacak Corner Residence’in ilk 4 
katını, bölgemizde yine bir ilk olacak 
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ve seçkin markaların yer alacağı 12 bin 
metrekarelik büyük bir alışveriş mer-
kezi oluşturmaktadır. Giyim, elektronik, 
mücevherat, ayakkabı, ev tekstili, koz-
metik, market, çocuk gibi geniş ürün 
yelpazesiyle birçok farklı ve ünlü ma-
ğaza zincirini hizmetinize sunuyoruz. 
Alışveriş Merkezi için Türkiye’nin önce 
gelen markaları ile sözleşmelerimizi im-
zaladık. 

Ulusal bir sinema markası olacak. Alış-
veriş merkezi yönetimi için Türkiye’nin 
en önemli şirketlerinden birisi çalışma-
larını sürdürüyor. 

Yerel yatırımcılara da
 fırsat sunulacak
Ulusal markaların yanında, yerel yatı-
rımcılara da fırsat sunacağız. Örneğin 
Kapaklı’da bir lokum üreticisi var. Tür-
kiye’nin en meşhur lokumlarıyla aynı 
kalitededir. Bu ve bunun gibi yerli giri-
şimcilerimiz için de desteğimiz olacak. 
Kısacası, Corner Park bölgemizin sos-
yal ve kültürel anlamda gelişimine de 
katkı sunmayı amaçlıyor. 

Güvenlikle ilgili de en ince detayına ka-
dar düşündük. Bir tehlike anında bina-

nın tahliyesi son derece kolay ve pratik 
şekilde dizayn edilmiştir. Yangına daya-
nıklılığı da arttırılmıştır. Buna rağmen 
binamız aynı zamanda çevreci bina. 

Yeni taleplere arz sunma arzusundayız

Boğaç Bey bölgenin en tecrübeli otel 
müdürlerinden. Uzun süre Türkiye’nin 
önde gelen tesislerinde görev yapmış 
bir isim. Bölgenin ihtiyaçlarına cevap 
verebilecek bir yönetici. Amacımız yeni 
taleplere arz sunmak. 

Kimsenin ekmeğinde gözümüz yok. 
Bölgeye bu anlamda dinamizm getire-
ceğimize inanıyoruz. Gerekirse çıtayı 
nasıl yükselteceğimize dair sektördeki 
firmalarla toplantılar yapıp neler yapı-
labileceğini de görüşmeye hazırız.

Çerkezköy aslında çok büyük bir mar-
kadır. Çerkezköy’de üretilen ürünler 
dünyanın birçok yerinde kullanılıyor. Bu 
bağlamda ticari ikili ilişiler anlamında 
bölgeye gelen, yerli ve yabancı sanayi-
ci, iş adamı, yönetici ve organizatörlerin 
Çerkezköy’e ve bölgemize geldiklerinde 
kalabilecekleri farklı bir mekân alterna-
tifi olmayı da çalışıyoruz

Güvenlikle 
ilgili de en ince 
detayına kadar 
düşündük. 
Bir tehlike 
anında binanın 
tahliyesi son 
derece kolay 
ve pratik 
şekilde dizayn 
edilmiştir
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İş yerlerinde artık toplam kalite var. 
Toplam kalite sürdüğü sürece kazanan 
firma, toplam kalite sağlanamadığı za-
man kaybediyor. 

Bunun için tüm kurum ve kuruluşlar, 
çalışanlarını ekip ruhu taşımaya yön-
lendiriyor.

Ekip ruhunun önemi hakkında çalışan-
lar bilgilendiriliyorlar. Birçok yöntem ile 
eğitiliyorlar.

Niye?

Çünkü ekip ruhu oluştuğunda ortaya 
büyük bir sinerji çıkıyor.

Ekip ruhunda her çalışan bir diğerini ta-
mamlamış oluyor.

Bir bedende el, kol, göz kulak vb. nasıl 
birer farklı organ olmasına rağmen vü-
cudun tamamlayanı oluyorsa ve hep-
si bir araya geldiğinde “insan” denilen 
mükemmel varlık meydana geliyor. Bu-
nun gibi ekip ruhunda da her çalışan 
kendi farklı görev ve sorumluluğuyla 
kurumun toplam kalitesine ortak imza 
atmış oluyor.

Ekip çalışmasında en önemli nokta 
“vazgeçilmezlik” duygusunu zihninden 
atmakla başlıyor.

“Ben” değil “biz” demek gerekiyor.

“Ben olmasam” denildiği zaman ekipten 
kopuş yaşanıyor.

Ekipteki herkes zincirin bir halkası gibi 
düşünülürse bir halkanın kopması se-
bebiyle diğer halkalar ne kadar sağlam 
olursa olsun zincir parçalanmış oluyor.

Ekip ruhu koro halinde söylenen şarkı 
gibidir. Hiç kimsenin tek başına sesi fark 
edilmez. Ama herkesin sesinin toplamı 
olarak şarkı ortaya çıkar.

Koro şarkılarda asla detone olunmaz. 
Ekip ruhunda da asla bireysel kaybet-
me olmaz.

Ekip ruhunda her birey bir diğeriyle 
uyum içinde olmak durumundadır. Bu 
demektir ki dargınlıklar, kırgınlıklar, su-
iistimaller, aldatmacalar, kaytarmalar, 

öncelemeler gibi bireysel ego ve ihtiras-
lar devre dışı kalmak zorundadır. Onun 
yerine yardımlaşma, sevme, beğenme, 
kutlama, destek olma gibi olumlu duy-
gular hâkim olmalıdır.

Ekip ruhunda kişi, toplam başarıya kilit-
lendiği için kendi sağlığı kadar arkada-
şın sağlığını da düşünür. Kendi başarısı 
kadar arkadaşının başarısını da düşü-
nür. Çünkü her biri bir saatin dişlisi gibi-
dir. Dişlinin birinde bir aksaklık olduğun-
da bile, saat tam ve doğru göstermez.

Ekip kurmak herkes için kolaydır. Ama 
ekip olarak kalabilmek zordur. Bu zoru 
başarabilenler ise işte o zaman kaza-
nırlar.

Peki, sorsak kendi kendimize ekip ru-
hunu kimler devam ettirebilir? Sayalım 
birkaç tanesini isterseniz:

Birbirine kesinlikle saygılı olanlar.  Bir-
biriyle iletişimde hata yapmayanlar.  
Birbirine emir vermeyenler. Birbirini 
kendisinden küçük görmeyenler.  Ken-
disini karşısındakinden daha önemli 
görmeyenler.  Kendisini vazgeçilmez 
sanmayanlar.  “Bu benim işim değil ki” 
demeyenler. “Hep ben mi çalışacağım 
arkadaş?” duygusuna kapılmayanlar. 
Herhangi bir yanlışta “benim bunda pa-
yım yok ki” demeyenler. Başarısızlıkta 
da elini taşın altına koyabilenler.

Eğer bu ve benzeri fedakârlıklar ekip 
içindeki herhangi bir kimseden gelmez 
ise o ekip yara almış demektir.

Kesinlikle kimse fark edilmediğini zan-
netmesin. O an kimse fark etmese de 
bir süre sonra zincirin o halkasındaki 
çürük, gitgide artacak ve bir süre sonra 
zincirin kopmasına neden olacaktır.

Ve kaybeden tüm ekip olacaktır.

Peki, şöyle çalıştığınız firmaya, kurum 
ve kuruluşa bu gözle bir bakar mısınız?

Sizin ekip, bu ruha uygun mu?

Öyleyse sizi tebrik ediyoruz…

Siz bir harikasınız…

“Ben” değil “biz” diyebiliyorsan

Başkanlık Danışmanı
Genel Yayın Yönetmeni

Ünal BOLAT

Hedef
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Eğitim alanında elde ettiği başarıların yanı sıra kültürel ve sportif 
alanlarda adından söz ettiren Çerkezköy Hacı Fahri Zümbül Anadolu 
Lisesi’nin Müdürü Ahmet Üzgün dergimize konuk oldu

Amacımız öz güveni yüksek bireyler yetiştirmek

1997-1998 Eğitim Öğretim Yılı’nda o 
zamanki adıyla Çerkezköy Anadolu Li-
sesi’ne göreve başladığını dile getiren 
Üzgün, bu zamana kadar okulda çeşitli 
görevlerde bulunduğunu, 2014 yılından 
bu yana da Okul Müdürü olarak görev 
yaptığını belirtiyor. 

En verimli, en heyecanlı yıllarımızı bu 
okulda geçirdik. Kaliteli bir kitleyle ça-
lışma imkanımız oldu. Tekirdağ’ın en iyi 
Anadolu Lisesiyiz. Bizler, okulumuzu 
daha iyi yerlere taşımak için elimizden 
geleni yapmak için çalışıyoruz.  

Göreve başladığım yıllarda Çerkez-
köy’de üniversiteyi kazanan öğrenci sa-
yısı çok azdı. Anadolu Lisemizin mezun 
vermeye başlaması ile birlikte üniver-
siteye giden öğrenci sayısında büyük 
bir artış oldu. Mezunlarımızdan üniver-
sitelere yerleşenlerin oranı yüzde 90’ın 
üzerinde. Geri kalan öğrencilerimiz, iste-
diği üniversiteyi kazanamadığı için o yıl 
tercih yapmıyor. Bir dahaki yılı bekliyor. 
Bu güne kadar okulumuzdan mezun 
olan 3 bin 500, 4 bin öğrenciden üni-
versiteyi kazanamayanların sayısı 20’yi 
geçmez. 

Başarımızın sırrına değinirsek, önce-
likle iyi bir aile ortamımız var. Dolu bir 
öğrenci kitlesiyle çalışıyoruz. Öğrenci-
ler arasında iyi bir rekabet ortamı var. 
Tecrübeli, uzun süredir birlikte çalışan 
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bir öğretmen kadromuz mevcut. Bun-
ların hepsi bir araya gelince başarı da 
geliyor.  

Son dönemde eğitim sistemi ile ilgi-
li birçok değişiklik oldu. Bunlara uyum 
sağlanması doğal olarak biraz zaman 
alıyor. Devrim niteliğinde değişiklikler 
olduğunu söyleyebiliriz. Dershanelerin 
kapanması devrim niteliğinde. Veliler 
dershanelere büyük meblağlar veri-
yordu. Kurslar artık okullarda ücretsiz 
veriliyor. TEOG sınavları öğrencilerin 
kendi okullarında olmaya başladı. Yazı-
lı olur gibi sınava giriyorlar. Bakanlığın 
YÖK ile birlikte çalışması var. Bu sistem 
üniversite sınavları için de uygulamak 
isteniyor. 

Örneğin öğrenci kıyafetleri serbest bı-
rakıldı. Kıyafet serbest bırakıldığında 
öğretmenler saygıda sıkıntı olabileceği-
ni düşünüyordu. Ancak böyle bir durum 
yok. Bu tamamen eğitimcilerin tavrına 
bağlı. Kitleye nasıl davranırsanız, kitle 
de size aynı şekilde davranır. İnsanlara 
neyi yasaklarsanız daha fazla yapar.  

Bir buçuk yıl, o zamanki adıyla Kızılpı-
nar Endüstri Meslek Lisesi’nde görev 
yaptım. Bu sıkıntının farkındayım. Av-
rupa’nın çeşitli ülkelerinden Türkiye’ye 
gelen ara elemanlar, mühendislerden 
daha fazla ücret alıyor. Bizim ülkemizde 
bu elamanlar neden yetişmiyor? Bizde 
her öğrenci üniversiteye yönlendiriliyor. 
Bu sorunun çözümü için Meslek Lisele-
rinin daha kaliteli hale getirilmesi, proje 
okulların bölgeye kazandırılması lazım. 
Burada istenilen nitelikte iş gücü yetiş-
tirilebilir. Milli Eğitim Bakanlığı ile Sanayi 
Bakanlığı’nın bir araya gelip, proje üret-
mesi lazım. Eğitimciler olarak öğrencile-
rimize, üniversiteli bir işsiz olmaktansa, 
dolgun ücretle çalışan Meslek Lisesi 
mezunu olunabileceğini de anlatmamız 
lazım.  

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası’nın 
çalışmalarını yakından takip eden bi-
riyim. Çok yönlü çalışmaları var. Ben 
özellikle eğitim konusuna değineceğim. 
Oda, Çerkezköy’e nitelikli bir okul ka-
zandırdı. Yakın zamanda Sosyal Bilimler 
Lisesi de yapılacak. Bu okul dört ilçeye 
hizmet verecek çünkü bölgede ilk ola-
cak. Birçok okulun ısınma sistemlerinin 

doğalgaz dönüşümü yapıldı. Meslek 
Gruplarının çalışmaları çok verimli olu-
yor.  Çerkezköy TSO Yönetim Kurulu 
ve Meclisini çalışmalardan ötürü tebrik 
ediyorum. Odanın, daha başarılı ve ni-
telikli projelere imza atacağına da ina-
nıyorum. 

Üzerinde durduğumuz en önemli konu-
lardan biri sosyal ve kültürel faaliyetler. 
Hiçbir projeye hayır demiyoruz. Biz sa-
dece düz bir mühendis, gazeteci, öğret-
men, doktor yetiştirmiyoruz. Donanımlı, 
etrafıyla ilgilenen, iyiyi, kötüyü görebi-
len insanlar yetiştirmeyi hedefliyoruz. 
Bizler olmasak da bu öğrenciler üniver-
siteye gidecek. Önemli olan bu okula 
ne katacağımız. Öğrencilerimizi sosyal, 
kültürel ve sportif faaliyetlerde özellikle 
teşvik ediyoruz. Öğrencilerimiz hazır-
ladıkları bir çok projeyi hayata geçirdi. 
Son olarak, telefonla kontrol edilebilen, 
sesle komut alabilen araba projemiz de 
tamamlandı. Şimdi de aynı projeyi hava 
aracı için uygulayacağız.

Odanız, 
Çerkezköy’e 
nitelikli bir okul 
kazandırdı. 
Yakın zamanda 
Sosyal Bilimler 
Lisesi de 
yapılacak. Bu 
okul dört ilçeye 
hizmet verecek 
çünkü bölgede 
ilk olacak.
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