Cerkezkoy TSO er!(ezky TSO : C}r!(ezkb'y TSO
Saray Iftar Yemegi Kapakl Iftar Yemegi Cerkezkoy Iftar Yemegi

5 Birhik

RKEZKOY

VE SANAY] ODASI YIL - 3 SAYL: 9 NISAN - MAYIS - HAZIRAN 2016 Derg‘isi

Trakya Global
Connect QOW 6
Fuari’na hazirlaniyor

Honnover Messe 2016’daydik TechNova’ya 1''lik édulii  Yiikselen deger KOSGEB
Sf.22 Sf.28 Sf. 44




R
Y
\_/--
RKEZKOY

VE SANAY| ODASI

CERKEZKOY TICARET VE SANAYI ODASI

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI

TARAFINDAN AKREDITE EDILMISTIR
2014

.
=

Sizlerle birlikte...
Her giunv daha iyiye:.

e-posta: info@cerkezkoytso.org.tr
web: www.cerkezkoytso.org.tr




evebirgerek

EBG GROUP

Sizin igin
Temiz ve Mutlu
Ortamlar Saglyoruz...

T 0282 725 37 40 1@ 0282 725 37 39 Rinfo@evebirigerek.com.tr

Tarim Kredi Koop. G.M.K.P. Mah. Oztrak Cad. No: 57/59 Kat: 2 No: 5
Cerkezkdy / TEKIRDAG

R



5 Birlik

KEZKOY =
nNAYD itk Dergisi Derg‘151

CERKEZKOY TiCARET VE SANAYi ODASI

Birlik Dergisi
Yil: 3 | Sayr: 9
Nisan - Mayis - Haziran 2016 ~
Yayin Tort: Ug Aglik Streli Yayin gerkEZkog
Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi Adina Tso InCEIeme
imtiyaz Sahibi P ?
Silleyman KOZUVA Igln Ulm de

Yénetim Kurulu Baskani

Murat SEYMEN
Mesul Midir
Yénetim Kurulu Uyesi

Unal BOLAT
Baskanlik Danismani
Genel Yayin Yénetmeni

Murat YAKAR - .
Ylalzll' 2ilgleri Midorg i : GEkaZkog
' TSO
YAYIN KURULU
Siilleyman KOZUVA Ha nnover

Yonetim Kurulu Bagkani

Messe
2016'da

Mustafa SECKIN
CTSO Yonetim Kurulu Baskan Yrd.

Murat SEYMEN
CTSO Meclis Uyesi

Mehmet DANYELI
CTSO Meclis Uyesi

Hakan GEL
CTSO Genel Sekreteri Tra kga,dan

op. br. Ahmet TURKER Global

irmet Hospital connect 2016

Av. Ahmet Rahman METIN Fuari’na

smmM Hasan ISCAN Elkafma
yapilacak

Sayfa Duzeni

Sunay SENSOZ

Basim Yeri

5 NARFEN MEDYA REKLAM
J Ambalaj Baski Tek. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Karaagac Org. San. Bolgesi 15. Sokak. No : 5/1 B-24
Kapakli / TEKIRDAG Cerkezkdy V.D. 629 046 7898

TechNova
Cerkezkéy
ve Trakya'ya
1.'lik 6dolionio
getirdi.

Yénetim Yeri ve iletisim
Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi
Gazi Osmanpasa Mahallesi
Fevzi Pasa CaddesNo: 5-1 59500
Cerkezkdy / TEKIRDAG
T: 0282 726 88 88 F: 0282 726 88 89
e-mail: info@cerkezkoytso.org.tr
web: www.cerkezkoytso.org.tr

Yerel ve sureli yayindir.
Dergimizde yayimlanan yazi ve makaleler,
kaynak gosteriimek kaydiyla alinti yapilabilir.
Makalelerin srumlulugu yazarlarina aittir.




Cerkezkéy TSO,

TOBB’un
72. Genel
Kurulunda

Ulkenin
yukselen
degeri
KOSGEB

T2.GENEL KURULUMUZA
HOS GELDINIZ

Cerkezkéy
TSO, takdiri
hak ediyor

Ornek gida
isyerleri
belgelerini
aldi

Basyazi

Meclis Baskanindan

Yonetim Kurulu Uyelerimiz

Meclis Uyelerimiz

65. HukUmetimize Basarilar Diliyoruz
Meslek Komiteleri

Sarayda Uyelerimizle iftarda Bulustuk
Kapaklida Uyelerimizle iftarda Bulustuk
Valimiz Cerkezkoy Iftarimizi tesrif etti
Cerkezkay TSO inceleme icin Ulm'de

Ulm TS0 ile isbirligi gorismelerinde
bulunduk

Cerkezkdy TSO Hannover Messe
2016da

Trakyadan Global Connect 2016
Fuarina cikarma yapilacak

TechNova Cerkezkdy ve Trakya'ya 1.lik
6dulunu getirdi.

TechNovadan Cerkezkoy TSO ‘ya
tesekkr

Cerkezkoy TSO, TOBB'un 72. Genel
Kurulunda

Roportaj - COSB Yonetim Kurulu
Baskani EyUp Sozdinler

Roportaj - ABIGEM

Roportaj - Cerkezkdy TSO Yonetim
Kurulu Uyesi Metin Tasdelen

Roportaj - KOSGEB Tekirdag MUdor(
Tolga Erkan

Ramazan Geldi Hos Geldi
Ornek gida isyerleri belgelerini aldi

Kozuva: “ilk 500 giren sanauyicilerimiz
gururumuz oldu”

Makale - iflasin Ertelenmesi
Cerkezkoy TSO Zirve deki yerini aldi
Saglik - Astim

Makale - Bu Konulari Onemseyiniz
Universite - Sanayi isbirligi icin bir
araya geldik

Bagimlilikla mUcadele sUrtyor

Verimliligi arttiran iK uygulamalar
anlatildi

Bulmaca

MuUsterek Komite Toplantisi
Gerceklestirildi

KUresel DOnyanin BUyUk Aktéri
‘Honk-Kong'

Réportaj - Soysever BILGIC
Hedef - “Ben” degil “biz” diyebiliyorsan

Amacimiz 6z gUveni yuksek bireyler
yetistirmek

Yurtdisi Fuar Takvimi

Yurtici Fuar Takvimi

Sf. 04
SF.05
SF. 06
Sf. 07
Sf.08
SF11
Sf.12
Sf. 14
SF.16
SF.18

Sf. 21

SF .22

Sf. 26

Sf. 28

SF.30

Sf. 32

Sf. 36
Sf. 38

SF. 40

SF. 44

SF. 47
SF. 48

Sf.51

SF. 52
SF. 54
SF. 56
SF. 58

SF. 60
SF. 62
SF. 64
Sf. 67

Sf. 68

SF.70

SE72
SF75

SF.76

SF.78
Sf. 80



Global Connect 2016

p \Merhaba degderli Uyelerimiz,

Basyazi 1 )

Sileyman Kozuva

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

Dergimizin yayina hazirlandigi sirecte aciklanan, Basbakanimiz Binali Yildirim'in baskanliginda
kurulan 65. HokUmet'imizin Ulkemize, sanayicimize ve is dinyamiza hayirl olmasini diliyoruz.

Yeni kabineyle tm kamu ve 6zel sektdrun birlik butinluk icinde ¢alismaya devam ediyor olma-
sini memnuniyet icinde gériyoruz. Bu hukdmetin bir icraat hikUmeti olarak Ulkemizdeki is ve
yatirim ortamlarimizi iyilestirecek reformlari hayata gecirecedine yUrekten inaniyoruz.

Degerli Meclis Baskanimiz ile Yonetim Kurulu ve Meclis Uyelerimizden olusan bir heyetle 11-12
Mauyis tarihlerinde TOBB Baskanimiz Rifat Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde gerceklestirilen
ve Sayin Cumhurbaskanimizin ve ¢ok sayida bakanimizin katildidr “Hizmet Seref Belgesi” ve
plaket torenine, sonra da TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesinde gerceklestirilen Genel
Kurul Toplantisina katildik.

Sayin Cumhurbaskanimizin térende yaptigi konusmada “GUn, altyapr yatirimlarindan ticarete
kadar her alanda yeni ve cok daha biyUk hedefler icin calismaya baslama zamanidir” dedigi
gibi biz de Cerkezkaoy Ticaret ve Sanayi Odasi olarak ilcemiz icin, bélgemiz icin hatta tUm Trak-
ya'miz icin boyUuk hedeflere kilitlendik.

Bildiginiz gibi Ekim 2015'te, sanayi ve teknoloji alaninda marka bir sehir olan Ulm TSO ile isbirligi
protokolU imzaladik. Ardindan her iki TSO y6neticileri ve organizasyon sorumlulari olarak ku-
rumlarimizin ve Uyelerimizin yararlanabilecedi reel adimlari atmaya basladik.

Hannover 2016 fuarinda ilk gun, Odamizi temsilen Baden-Wirttemberg Eyaleti Ticaret ve Sa-
nayi Odalari Birligi (IHK) Standinin Acilis Kokteyline katildik. Yine Odamiz adina Ulm TSO Genel
MUdor( Otto Salzle ve Ulm TSO Turkiye Yetkinlik Merkezi Baskani Halil KUkUrt'e birer plaket
takdim ettik. Ertesi gin Ulm IHK Uluslararasi Bolum Baskani Karl Schick ile bir araya gelerek
odalar arasi iliskilerimizin gelistirilmesi konusunda fikir alisverisinde bulunduk.

25-27 Ekim'de Stuttgart’ta yapilacak Global Connect 2016 Fuari'na bélgemizin sanina yarasir
bir organizasyon ile katilmayi dusundUk ve bunu Trakya Bolgesindeki TSQ'larimizla paylasmak
istedik.

Kendilerine yurekten tesekkUr ettigim Trakya Bolgesi'ndeki Ticaret ve Sanayi Odalarimiz s6z
konusu Global Connect 2016 Fuari’na katilim ve detaylar hakkinda gérismek Uzere Odami-
za tesrif ettiler. Ve toplantimiz sonunda Trakya Kalkinma Ajansi tarafindan Global Connect
2016'da Bolgenin tanitimi icin stant acilmasi, Trakya Bolgesi'ndeki 11 Odanin Fuara Yonetim
Kurulu Baskani ve Genel Sekreterleri ile katilmasi konusunda, 11 TSO'nun kendi bolgesinde
konuyu Uyeleriile paylasmasi karari alind..

Bu karar bUyUk basarilara ancak birlikte imza atilacaginin karariydi. Birlikten kuvvet dogar
inancinin karariydi.

Bu gelismeleri siz degerli Uyelerimize bu sene ilk defa baslattigimiz Saray, Kapakli ve Cerkez-
kéy'de Oc ayri iftarimizda mujdeledik. Bu vesileyle davetimize tesrif eden ilce idari ve muUlki
amirlerine, belediye baskanlarimiza, adli, askeri ve emniyet amirlerimize sizler adina ayri ayri
tesekkUr ediyorum.

Gorevine yeni baslayan Sayin Valimiz Mehmet Ceylan'a da Cerkezkdy iftarimiza tesrifleri ve
yaptigr konusmalariyla bizlere destek, moral ve gic verdidi icin tesekkUr ediyorum.

Bu duygularla ve Trakya Boélgesindeki odalarimiz olarak Global Connect 2016 Fuari'na hazirlan-
manin heyecaniyla Ramazani serifinizi ve Bayraminizi tebrik ediyorum.

Sayailarimla.
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Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi
Meclis Baskani

4.0 Sanayi Devrimi ve Egitimimiz

Degerli Uyelerimiz,

Konuyu biraz arastiranlarin bildigi gibi, dinya endUstrisi popller ismiyle “EndUstri 4.0” ola-
rak kodlanan yeni bir devrime yogunlasmis durumda.

Diger adiyla “4. EndUstri Devrimi” ya da “4. Sanayi Devrimi” olarak da dillendirilen bu tanim-
lama, hatirladidim kadariyla ilk olarak Almanya'da 2011'de Hannover'de gerceklestirilen fu-
arda gundeme gelmisti. 2013 yilinda da Alman Federal hUkUmetine sunulan bu “sanayi dev-
rimi raporu” sonrasi, tUm dinya Ulkeleri ve sirketleri sanayide artik kacinilmaz hale gelen bu
devrimi algilamanin, kendilerini bu sanayi devrimiyle butUnlestirebilmenin telasina distuler.

CUnky Uretim sektdrondeki endUstriyel devrimler beraberinde inanilmaz bir rekabet Ustin-
l0§U getiriyordu. Madalyonun 6teki yuzunu cevirdigimizde ise bu devrimi tamamlamayan
Uretici firma ve Ulkeleri, piyasalarda oyun disi kalmaya mahk(Om oluyordu.

Bu devrime “4.0” denilmesinin sebebi de suydu.

Tarih boyunca devrim niteligindeki endUstriyel gelisimler siralanmisti. Birincisi su ve bu-
har guctyle verimlilik kazanan mekanik tezgahlarin bulunmasiydi. ikinci olarak Henry Ford
tarafindan tasarlanan Uretim bandi ile seri Uretime gecis sanayide devrim olusturmustu.
UclincOsi ise 1970l yillardan baslayan mekanik ve elektronik teknolojilerin yerlerini alan
dijital teknolojiler Uretim devrimiydi. EndUstri 4.0 ise devrim denilmekle birlikte esasinda
endUstriyel bir strateji planidir.

Ouleyse su soruyu kendimize sorabiliriz:
Endustri 4.0'n amaci nedir?

Bu stratejiyi belirleyenler, bu soruya da “Bilisim Teknolojileri ile EndUstriyi bir araya getir-
mek” olarak cevap veriyorlar. Yani yeni nesil bir Gretim sistemi dUsundluyor. Bu, bir taraftan
dusUk maliyetli, az yer kaplayan, az enerji harcayan ve bir o kadar da yUksek gUvenirligi
olan bir yazilim ve donanim yapilanmasini 6ngoruyor.

Diger taraftan da yazilimla uyumlu “cihaz tabanli internet” denilen sistemle yerytzundeki
bu alandaki tUm Uretim cihazlarinin birbiriyle bilgi alis verisinde bulunabilecedi online bir
Uretim sistemine gecisi 6Gngoruldyor.

Buna 6zetle siber-fiziksel sistem deniliyor. Bizim anlayacadimiz sekliyle “internet baglantili
akillr elektronik sistemler” de diyebiliriz. Bu sisteme sahip olan fabrikalar ise “akilli fabrika”
olarak degerlendirilecek.

Bu proje gerceklestiginde ne olacak?

Hem Uretim sUresi kisalacak, hem maliyetler azalacak, hem enerji tasarrufu olacak hem de
Uretim miktari ve kalitesi vb. artmis olacak. Yine hepimiz biliyoruz ki bu projenin degisim ve
donusimU, dunyaya yayilmasi ve sanayilerin bu sisteme entegre olmasi kisa vadede ger-
ceklesecek kadar kolay bir adim degil. Ama biz sanayiciler olarak Ticaret ve Sanayi Odas,
OSB'lerimizle birlikte bu endUstriyel stratejiyi yakindan takip etmek zorundayiz.

Ama ne hazindir ki Ulkemiz, daha istihdam saglayan is dinyamiza, nitelikli eleman yetis-
tirme konusunu czome kavusturamamis haldedir. Onceki donemde meslek liselerinin bi-
nalariyla, butceleriyle, 6drencileriyle TOBB ve benzeri mesleki kuruluslara devri gindeme
gelmisken hukUmet dedisikligiyle konunun ne olduysa vazgecilmis olmasi manidardir.

Bu vesileyle 65. hukUmetimizin yUce milletimiz basta olmak Uzere sanayjicilerimize is dUnya-
miza ve tUm Oyelerimize hayirli olmasini diliyor ve dinya 4.0 sanayi devrimine hazirlanirken
Ulkemizde sanauyicimizin nitelikli eleman sorununa c6zOm Uretecek projeler bekledigimizi
ifade etmek istiyorum

Sayllarimla.
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MEHMET SAIT ERDEM

Meclis Uyesi

KIZILPINAR ODUN EKMEK FIRINI
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NAK. HAYV. TUR. SAN. ve. TIC. LTD. STi.
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65. hukumetlmlze basarilar diliyoruz

-

Baskanimiz
Suleyman Kozuva

da “65. Hikimetin
kurulusunda yer alan
kabine Gyelerinden
de belli oldugu

gibi, kalkinma ve is
Uretmeye odakl bir
hiokiUmeti olacagina
inamyorum. Ulkemiz

icin hayirh olsun” dedi.

Nisan
.2016
Haziran

Basbakan Binali Yildirim ve onun 6ncu-
0§UNndeki 65'inci hUkUmet ile ilgili olarak
catl kurulusumuz olan TOBB Baskani-
miz, M. Rifat Hisarciklioglu, Basbakan
Binali Yildinm ve 65inci hUkUmete ba-
sarilar diledi. Hisarciklioglu TOBB'un
resmi internet sitesinde konuya iliskin
aciklamasinda su ifadelere yer verdi:

“Turk is dUnyasi olarak yeni hUkumeti-
mizi kutluyor ve basarilar diliyoruz. 65.
hukUumetin icraci ve kalkinmaci isimler-
den olusmasini cok 6Gnemli gériyoruz.
Turkiye yeni hUokumetiyle 2023 hedef-
lerine kararl adimlarla ilerlemeye de-
vam edecektir. Kamu ve 6zel sektérin
birlik ve butunlUk icinde calismaya de-
vam edecegine ve Ulkemizin is ve yati-
rim ortamini iyilestirecek reformlari ha-

TOBB Bagka'E

M. Rifat Hisarciklhoglu,
Basbakan Binali ¥ildirim

ve onun onciligindeki
65’inci hikimete
ba;anylar diledi

yata gecirecegimize inaniyoruz.”

65. huokumetle ilgili olarak Cerkezkoy
TSO Baskani Suleyman Kozuva da bir
degerlendirmede bulundu. Kozuva de-
gerlendirmesinde su ifadelere yer ver-
dii “Esasinda is dUnyasi olarak hiki-
metlerden bekledigimiz en 6nemli konu
icra huokumeti olmalaridir. Bu anlamda
da Basbakanimiz Sayin Binali Yildirim'in,
bakan olarak gorev aldigi tim hokuo-
metlerde her biri dinya capinda sayisiz
projeye imza attigini hepimiz biliyoruz.
Bu sebeple 65. HOkUmetin de kurulu-
sunda yer alan kabine Uyelerinden de
belli oldugu gibi kalkinma ve is Uretme-
ye odakli bir hukUmeti olacagina inani-
yorum. Ulkemiz icin hauirli olsun”
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“Yiizey Islemlerde C6ziim Ortaginmiz”

“Tirk Alman teknolojik isbirligi” Tiirkiye'nin Lider Yiizey Islem Makinalan
Yeni Tasanmyla
DAHA DINAMIK

* Gikil konstriksiyon

*  Uzun polilretan kaplama G

* Kima iglemn sdresi

* Yiksek kapasite ve verimiilik

* Giglendiriimig vibrasyon lahrik sisterni

« Kazan ¢atlamasna karg gedilim giderme

o Echi vibrasyon igin dzed ve kalitell rulmanlar
* Yiksek kalitede elektrik komponentier

+ Dinya capenda 5 kitada, 76 dikede, 10.000'den fazia referans
+ |50 9001:2008 kalite glvence sistami

& CE sedifikasi

* Ozel kumlama iglermni

= Yiksak mukavematli apoksi bova

* Opsiyonel hiz kontrol sisteami

Sarf Malzeme 2 43,,.“r -
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= Genig ve kalitedi (rin yelpazesi

* Tiirkiye'nin an yiksek stok miktan
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€ MESLEK KOMITESI

ERHAN DENiZ (Bagkan)
ERING SENER (Bagkan Yrd.)
REDVi CALISKAN

MURAT SEYMEN

HACI MEHMET ERDOGAN
iSMAIL AKIN

VAHIT 0ZCAN

@ MESLEK KOMITESI

(ZCAN DOGU KAYA (Baskan)
ALi MEMIS (Baskan Yrd.)
iLYAS YAHSI

EYUPESEN

MUHARREM YAMAG

AYGUN SERIN

MESUT GORGUN

KU

DISIPLIN
KURULU

BULENT ERES (Baskan)
AHMET CET'N

TURHAN BAHTIYAR
VAHDETTINER

NIL KILING ULGEN
MURAT NARCIN

]

IESLEK KOMITELERI

€) MESLEK KoMmiTESI

MEHMET SAIT ERDEM(Baskan)
SATILMIS ARICI (Baskan Yrd.)
DILAVER BURAK

CANiP ETGIOGLU

SERVET ERDOGAN

ATILLA GONUL

@ MESLEK KOMITESI

SEYFETTIN BELEK (Baskan)
SAKIR OZER (Bagkan Yrd.)
SULEYMAN KOZUVA
MEHMET DANYELI

METIN TASDELEN

BiROL SAYGIN

HAYRETTIN ATAY

© MESLEK KOMITESI

SEBAHATTIN ONAL (Baskan)
COSKUN CERAN (Baskan Yrd.)
TAHA ULKER

YASIN DURAK

SINAN SIFiL

MURAT BAKIRAL

YUSUF UYANIK

HESAPLARI
iNCELEME
KOMISYONU
TALIP SIVRI (Baskan)
M. SAIT ERDEM (Bagkan Yrd.)
MEHMET CETIN

11
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€) MESLEK KOMITESI

ASIM YAVUZARSLAN (Baskan)
SAIM BUYRUK (Bagkan Yrd.)
RASIM BILGEN

MUSTAFA GURDAL ADAL
YASAR CALISKAN

€ MESLEK KOMITESI

EVREN KAHRAMAN (Baskan)
LEVENT OZKAN (Baskan Yrd.)
TALIP SiVRI

GURKAN KESIiM

GOKSEL BOZDAG

ERDOGAN FICICI

ALI OSMAN YALIZ

© MESLEK KOMITESI

MEHMET CETiN (Baskan)
RAMAZAN ARALA (Baskan Yrd.)
AKTAS GULER

iSMAIL TOMBUS

HAKKI ESEN

KADIN GIRISIMCILER
KURULU iCRA
KOMITESI
SERHAN MUSTU
GULCIN UYGUN

@ MESLEK KOMITESI

RESAT UNLU (Bagkan)

ALi DONMEZ (Baskan Yrd.)
iSMAIL TEZCAN

KADIR UZ

MEHMET AKSOY

RASIM BILGEN

HALIL SERIFOGLU

@ MESLEK KOMITESI

RAHMi YILMAZ (Baskan)
AYBEN ERDOGAN (Baskan Yrd)
MUSTAFA SECKIN

SENER ARU

MUSTAFA USTUN

LLAR ve KOMISYONLAR

GENC GIRISIMCILER
KURULU iCRA
KOMITESIi

RASIM BILGEN
GOKSEL BOZDAG

www.cerkezkoytso.org.tr
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Saray'da Uyelerimizle iftarda Bulustuk

iftar yemegine Saray Kaymakami Alp Arslan, Saray Belediye Baskan
Nazmi Coban, Cumhuriyet Bassavcilar1 Mustafa Biyik, Gokhan Balci,
Garnizon Komutan1 Kurmay Albay Nuri Tastekin, Saray ilge Emniyet
Midiiriic Mustafa Kayaoglu, ilce Jandarma Komutam1 Ustegmen Yasin
Keskin, miilki ve idari amirler, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ve

Saray restorandaki cok sayida davetli katilda.

iftarimiza yaklasik 400

yemiz katild:. Cerkezkdy TSO Yonetim Kurulu Baska-
ni SUleyman Kozuva, Baskan Yardim-
clari, Ismail Akin ve Mustafa Seckin
ile Yonetim Kurulu Uyeleri ve Meclis
Uyeleri, konuklar kapida karsilarken,

r_....— - r-‘-i'...\.l-r_-.u“._.__..1 Sty

Saray ifttar yemedi protokoli

Nisan
%2016
Haziran

iftar yemegdi 6ncesi ve sonrasinda mi-
safirlerimizle yakindan ilgilendiler. iftar
yemeginin ardindan aclilis konusmasini
yapan Baskanimiz Stleyman Kozuva,
Cerkezkdy TSO olarak bu yil bir ilki
gerceklestirdiklerini ifade ederek “Ra-
mazan ayinin quzelligini her ilcemizde
kendine 6zel yasamayl ve yasatmayl
amacladik. Saray ilcemiz de, tertemiz
havasiyla, genis ve verimli arazileriyle,
dodal, tarihi, turistik yapisiyla, sifali su-
yuyla yerli yabanci yatirimcilarin géz-
desi haline gelmistir” dedi.

Global Connect 2016'ya
vurgu yapildi

Ekim ayinda Stuttgart'ta dizenlene-
cek Global Connect 2016 Fuarrna de-
ginen Kozuva, “Cerkezkdy TSO olarak,
Ulm TSO ile imzaladi§imiz protokol
sonras! yapllan goérUsmelerde, Ekim
ayinda Stuttgart'taki Global Connect
Fuarrna bolgemizin adina yakisir bir




organizasyon ile katilmak ve Uyeleri-
mizi dUnya markalari ile bulusturma
hazirigindayiz. Kendilerine yUrekten
tesekkUr ettigim, Trakya Bolgesi'ndeki
on bir Oda Baskanimizla birlikte fuara
Trakyadan cikarma yapmak istiyoruz”
ifadelerini kullandu.

Cerkezkoéy TSO bir
ilk olarak Saray'daki
Uyelerine de iftar verdi.

iftarda, Saray Belediye Baskani Naz-
mi Coban ve Kaymakam Alp Arslan da
kisa birer konusma yaparken, iftar Ye-
megini duzenleyen Cerkezkdy Ticaret
ve Sanayi Odasi'na tesekkUr ettiler.

Firmalar odullerini aldi

Saray Kaymakami

Alp ARSLAN
Konusmalarin ardindan, 2015 uyilin- P

da gerceklestirdikleri ihracatla Basta
bélgemiz olmak Uzere Ulkemize katki
saglayan ve Sarayda faaliyet goOs-
teren firmalar arasinda ilk Uce qgiren
Avery Dennison Tekstil Urtinleri San.
Tic. Ltd. Sti, Berkosan Yalitim ve Tecrit
Maddeleri Uretim ve Tic. AS. ile Suglo-
bal Tekstil ve Konfeksiyon San. A.S/ye,
yine Sarayda faaliyet gdsteren firma-
lar arasinda sagladiklari istihdamla ilk
Uce giren Arici Tekstil San. Tic. Ltd. Sti,
Eros Tekstil ins. San. Tic. Ltd. Sti. ve
Suglobal Tekstil ve Konfeksiyon San.
AS. yetkililerine plaket takdim edildi.
Firmalara 6duUlleri Saray Kaymakami
Alp Arslan, Belediye Baskani Nazmi
Coban ve Cerkezkdy TSO Yonetim Ku-

Cerkezkdéy TSO
Yonetim Kurulu Baskani
Stleyman KOZUVA

Saray Belediye Baskani

rulu Bagkgml Suleyman Kozuva tara- Nazmi COBAN
findan verildi.

ihracat ve istihdam sampiyonlarina édiilleri verildi

www.cerkezkoytso.org.tr




Kapakli'da Uyelerimizle iftarda Bulustuk

ikinci iftarimiz

Kapakh Lidya Garden'da

gerceklestirildi

Nisan
Mauis
Haziran

2016

Odamizin ikinci iftar yemedi 15 Haziran
Carsamba gUnU Kapakl Lidya Gar-
den'da gerceklestirildi. Uyelerin yodun
ilgi gosterdigi iftar yemedi sonrasi yap-
6§l konusmada, Ramazanlarin, ibadet
ve sevap kazanmak oldugu qibi, iftar
vesilesiyle bir araya gelip dost yuzo
gbrmek icin de guUzel bir firsat oldugu-
na dikkat ceken Cerkezkdy TSO Yone-
tim Kurulu Baskani Suleyman Kozuva,
Global Connect Fuari ile ilqili Kapaklili
Uyelere de bilgi verdi. Kapakli Belediye

Belediye Baskani Mandali, iftar protokolinde

Baskani irfan Mandali da yaptigi ko-
nusmada, Ramazan ayinin maneviyati-
na vurqu yaparken, Cerkezkdy Ticaret
ve Sanayi Odasi'na da dUzenlenen iftar
yemedi dolayisiyla tesekkUr etti.

Firmalara odulleri takdim
edildi

Konusmalarin ardindan, Kapakli Orga-
nize Sanayi Bolgesi icinde faaliyet gos-
teren ve 2015 yilinda gerceklestirdikleri
ihracat ve sagladiklari istihdamla bolge-
mize bUyUk katki saglayan firmalar icin
dizenlenen 6dul torenine gecildi. ihra-
catta ilk Uc sirayl alan Elkon Elevator
Konveyor ve Makina San. Tic. A.s,, Poli-
ya Paliester San. Tic. Ltd. Sti. ve Yavuz-
lar Plastik San. Tic. Ltd. Sti'ye odulleri
Kapakli Belediye Baskani irfan Manda-
i, Cerkezkdy TSO Meclis Eski Baskani
Zafer Avcallar ve Cerkezkay TSO Yone-
tim Kurulu Baskani Stleyman Kozuva
tarafindan verilirken, istihdamda ilk Uc
sirayl alan Poliya Paliester San. Tic. Ltd.
Sti., Ardic Elektrik San. Tic. Ltd. Sti, Aba
Tekstil Orme San. Tic. As/ye odolleri
Cerkezkoy Belediye Eski Baskani Remzi
Garip, Kapakli Belediye Baskan Yardim-
cisi Halil lorahim Erkan ve Cerkezkoy
TSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
ismail Akin tarafindan takdim edildi.




HABER

Kapakli'da
Cerkezkdy TSO
Yonetim Kurulu ve
Meclis Uyelerimizin
iftar sofrasi gizelligi.

Kapakl iftarinda da Cerkezkdy TSO
Uyelerimiz birbiriyle Yonetim Kurulu Baskani
bulustu ve hasret Stleyman KOZUVA
giderdi

iftar sonrasi

Oda yoénetimi ve
calisanlarimiz gindn
anisina objektife poz
verdi

Kapakl Belediye Baskani
irfan MANDALI

Ihracat ve istihdam sampiyonlarina édiilleri verildi ,,

w-x

www.cerkezkoytso.org.tr
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Valimiz Cerkezkdy iftarimizi tesrif etti
alimiz € zkoy Imizi tesri |
Odamizin son iftari 16 Haziran Per- Kozuva, “Cok sUkUr bu yil Uc ilcemizde,
sembe qUnU Cerkezkdy Trakyum Res- Uc qUzel iftarda bir araya gelmek nasip
taurantta douzenlendi. Tekirdag Valisi oldu. Uyelerimiz bu mibarek ginler ve-
Mehmet Ceylan'in da katildigi iftar Ye- silesiyle birlikte iftar acip hasret gider-
Cerkezkdy'deki megdine her zaman oldugu gibi Oyeler di. Sayin Valimiz de, yeni basladigi go-
ii’tarlmlza Tekirdag yogun ilgi gdsterdi. revinde, iftarimiza tesrif ederek bizleri
Valisi Mehmet Ceylan . gercekten onurlandirdilar. Kendilerine
da katildi Uc gijzel iftarda bir araya tOm Oyelerimiz ve misafirlerimiz adina
2 e tesekkUr ediyorum” diye konustu.
geldik

Tom konuklari selamlayan ve katilim- Hep birlikte cerkezkﬁg icin
larindan 6tUrU herkese tesekkUr eden . > 2
mucadele ediyoruz

Kozuvanin ardindan kUrsUye Cerkez-
kdy Belediye Baskani Vahap Akay gel-
di. Yerel yoneticiler, sanayiciler, esnaflar
olarak Cerkezkoy icin mUcadele icinde
olduklarini dile getiren Akay, “TUrki-
yede Cerkezkdy deyince akla sanayi,
ticaret geliyor. Buna katki saglayan ku-
rumlardan biri Cerkezkoy TSO bir digeri
de Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi”
dedi.

Cerkezkdy TSO bir
markadir

Konusmasinda, esnafin, ticaret er-
babinin, sanayicinin bir bitin olarak

Nisan Gerkezkdy ifttar yemegi protokold  qiy55npimesine, guclenmesine intiyac
Mayis 2 O 16 oldugu mesaji veren Akay, “Cerkezkoy

Haziran




TSO bir marka, Cerkezkoy adina ticaret
erbaplarini bulusturmak icin micadele
ediyorlar. Alinganlik géstermeden, isim-
leri karstirmadan Cerkezkoy Ticaret
ve Sanayi Odasl diyecegiz, Cerkezkdy
Organize Sanayi Bolgesi diyecegiz”
seklinde konustu. Akay'in ardindan
kUrsUye Cerkezkdy Kaymakami Metin
Kubilay geldi.

8erkezkﬁg Ulkenin En
nemli Sanayi
Merkezlerinden Biri

Konusmasinin basinds, iftar organizas-
yonunu dizenleyerek birlik ve beraber-
li§e katkida bulunan Cerkezkéy TSO'ya
tesekkir eden Kaymakam Kubilay, Cer-
kezkoy TSO ile birlikte dnemli calisma-
lara imza atmaktan bUyuk memnuniyet
duymaktayiz. ilcemizin girisimci kent ol-
masl icin yogun bir gayret gdstermek-
teyiz” diye konustu.

Burada hizmet etmekten
gururluyum

Programda Tekirdag Valisi Mehmet
Ceylan Cerkezkdy'on, TUrkiye'nin dnem-
li sanayi bolgelerinden biri olduguna
vurqu yapti. Ceylan, “Cerkezkdy, kendi-
ni ispat etmis bir sanayi sehri. Burada
hizmet etmekten qururluyum. Sizlere
daha iyi hizmet verme gayreti icinde
olacagim” dedi. iftar yemegindeki gizel
birlikteligin kendilerini heyecanlandirdi-
gini kaydeden Ceylan, “Sizlerin birlikteli-
gini saglayan Cerkezkdy TSO'ya tesek-

HABER

kior ediyorum. Onemli olan yapilacak
islerde halisane olarak hareket etmek
ve neticede gUzel duyqularla yola cik-
mak. Bu bolgenin sorunlarinin cézmek
icin hep birlikte calisacagiz” seklinde
konustu. Egitime sagdladidi katkilar-
dan 6tur0 Cerkezkdy TSQ'ya tesekkr
eden Vali Ceylan, “Onemli olan Uretmek
ancak Urettikten sonra buna katki sag-
layacak insanlarimiza egitim verebil-
mek. Odamizin degerli katkilarindan
OtUru bir kez daha tesekkUr ediyorum”
sozleriyle konusmasini sonlandirdi.

Firmalara 6dulleri takdim
edildi

Konusmalarin ardindan, Cerkezkoy Or-
ganize Sanayi Bolgesi icinde faaliyet
gosteren ve 2015 uilinda gercekles-
tirdikleri ihracat ve sadladiklar istih-
damla bélgemize buyuk katki saglayan
firmalar icin dizenlenen 6dul térenine
gecildi. Ihracatta ilk Uc sirayr alan Bsh
Ev Aletleri San. Ve tic. A.S, Polimer Kau-
cuk San. ve Paz. AS. ile Hema Exim Tic.
AS. ve istihdamd ilk Oc sirayi alan BSH
Ev Aletleri San. ve Tic. AS, HEMA En-
dUstri AS. ile Arcelik A.S’ye adulleri Vali
Mehmet Ceylan, Tugay Komutani Tuga.
Yilmaz Yildirm, Cerkezkoy Kaymaka-
mi Metin Kubilay, Cerkezkéy Belediye
Baskani Vahap Akay, Cerkezkoy TSO
Yénetim Kurulu Baskani Suleyman Ko-
zuva, Meclis Baskani Taha Ulker ve Te-
kirdag Vergi Dairesi Baskani Abdullah
Coskuner tarafindan takdim edildi.

ihracat ve istihdam sampiyonlarina ddilleri verildi 1™
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Mehmet CEYLAN
Tekirdag Valisi

Metin KUBILAY
Cerkezkdéy Kaymakami

Vahap AKAY
Cerkezkdy Belediye Baskani

Sitleyman KOZUVA
Cerkezkdéy TSO
Yonetim Kurulu Baskani

www.cerkezkoytso.org.tr
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Cerkezkdy TSO inceleme icin Ulm’de

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odas1 Genel Sekreteri Hakan Gel
ile Meclis Uyesi ve aym1 zamanda Dis Iliskiler Komisyonu Baskani
Muharrem Yamag, gectigimiz yil protokol imzalanan Ulm TSO ile
cesitli temaslarda bulunmak ve sistem hakkinda bilgi almak tizere
Almanya’ya gitti.

CERKEZ QY

TICARET:

Cerkezkdy TSO Heyetini UIm TSO Ge-
nel MUdirg Otto Salzle ve Ulm TSO
Torkiye Yetkinlik Merkezi Baskani Halil

iki odanin da Uyesi olan ve odalar ara-
sindaki iliskilerin baslamasinda onemli
rol Ustlenen Kerim Tanir da eslik etti.

Kukurt karsilarken, Gel ve Yamag'a her

Organizasyon Hakkinda
Sunum Yapildi

Programin ilk gUnUnde Otto Salzle
tarafindan ULM TSO Uyeleri, organi-
zasyonu ve calisma sistemi hakkinda
Cerkezkéy TSO Heyetine sunum yapi-
lirken, ziyaret kapsaminda ayrica, Cer-
kezkdy'on en dnemli sorunlari arasinda
yer alan yetismis teknik eleman konu-
sunda ULM TSO'nun ne qgibi calismalar
yaptidr Egitim MUdUr0 Karl Schick tara-
findan anlatildi.

Mesleki _E§itim Sistemini
Yerinde Incelediler

Nisan
2016
Haziran




Hakan Gel ve Muharrem Yamac, makine
ve parcalari Ureten 150 kisinin calistig
bir fabrikada, mesleki egitim sistemini
yerinde qgorerek calismalar hakkinda
bilgi aldl. Heyet, fabrika ziyareti sonra-
sinda ULM TSO'nun Gyeleri icin organi-
ze ettigi EndUstri 4.0 seminerine katild..

Cerkezkd6y'in Tamitimi
Yapildi

Cerkezkdy, Cerkezkoy TSO Tanitimi ve
Torkiyede Yatinm-Ticari lliskiler sunu-
mu ile baslayan ikinci gin programin-
da, UIm TSO Uyeleri yer alirken, Alman
Turk TSO Genel Sekreteri Jan Nother
tarafindan TUrkiye sunumu da yapild..

Karsilikh Yatirim
Hakkinda Gorisuldi

Cerkezkdy TSO Heyeti daha sonra, Ulm
TSO Genel Mudury Otto Salzle, Ulm
TSO Turkiye Yetkinlik Merkezi Baskani
Halil Kikurt ve Jan Nother ile birlikte
bdlge basinin yer aldigi toplantiya ka-
tildi. Toplantida, Ulm TSO-Cerkezkoy
isbirligi ile Baden Wuttenberg-Trakya
Bolgelerine aciim hedefi, iyi uygulama-
larin paylasimi, karsilikli yatirim ve tica-
ret yaplimasi Uzerine konusuldu. Iki oda
arasindaki iliskilere katki saglayan Sa-
rayll isadami Kerim Tanir da Cerkezkoy
TSO heyetine eslik etti.

Verimli teknoloji Gretimi
hakkinda bilgi aldilar

ikinci gun programinin devaminda, 15
teknik bélumuUn yer aldigr bir yukseko-
kul, Um Universitesi ve 40 firmanin bu-
lundugu teknokent gezilirken, ziyaret
esnasinda sanayi icin verimli teknoloji
Uretimi hakkinda yetkililer tarafindan
Cerkezkdy TSO heyetine bilgiler veril-
di. Um TSO'nun teknoloji icin ayri bir
boélum olusturdugu bilgisini veren yet-
kililer, KOBI sanauicilerin ziyaret edile-
rek UOniversite ile ortak calismalar icin
gérusme yapildigini, 5 yil énce kurulan
bolumon 100 KOBI'yi ortak calismaya
yobnlendirdigini kaydetti.

Trakya’dan Stuttgart’a
Cikarma Yapilacak

Ulm'de gerceklestirilen programin son
gUNUNde, Ekim ayinda Stuttgart'ta ya-
pilacak Global Connect 2016 Fuarina
yonelik bir calisma hakkinda fikir alisve-
risinde bulunduklarini dile getiren Cer-
kezkdy TSO Genel Sekreteri Hakan Gel,
konuyla ilgili yaptigr aciklamada, Trakya
Kalkinma Ajansi ve AIA Bati Marmara
Ofisi ile g6rusUlUp Cerkezkdy TSO ko-
ordinatérlugunde dizenlenecek bir or-
ganizasyonla Stuttgart’a Trakya cikar-

masi yapmayi planladiklarini ifade etti.

YIL:3 SAYI:9

Heyet, Fabrika
ziyareti
sonrasinda ULM
TSO’nun Oyeleri
icin organize
ettigi Endustri
4.0 seminerine
katild.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Cerkezkdy TSO
Dis iliskiler Komis-
yonu Baskani ve
Meclis Uyesi Mu-
harrem Yamac ile
Halil Kikort iliski-
lerin gUclenmesi
adina buyuk katki
sagladilar.

Nisan
2016
Haziran

Teknolojik Yetkinlik
Merkezi Kurulmasi
Planlaniyor

Son guUn programi kapsaminda, birlik-
te yapilmasi planlanan AB Hibe destek
projeleri Uzerinde calistiklarini belirten
Gel, bolgemizde bir teknolojik yetkinlik
merkezi kurulmasi hakkinda Temmuz
ayinda baslayacak bir programa bas-
vuru yapmay planladiklarinin bilgisini
verdi.

Gorusmeler Oldukca
Verimli Gecti

HABER

Ulm ziyaretinin ve yapilan gérismele-
rin oldukca verimli gectigini kaydeden
Gel, Cerkezkoy TSO Dis lliskiler Komis-
yonu Baskani ve ayni zamanda Meclis
Uyesi Muharrem Yamac ile Ulm TSO
TUrkiye Yetkinlik Merkezi Baskani Halil
KOkOrt’on iliskilerin gUclenmesi adina
bUyuk katkilari oldugunun da altini cizdi.
Gel iki oda arasindaki temaslarin bas-
langicindan Bu yana emegdi gecen her
iki oda temsilci ve Uyelerine destekle-
rinden dolayr tesekkUr etti.

Cerkezkody TSO Heuyeti, MYO teknolo-
ji merkezine dnemli katkilari olan Tries
firmasi ziyareti sonrasinda TUrkiye'ye
dénmek Uzere Ulm'den ayrildi.




HABER

Ulm TSO ile isbirligi
gbrismelerinde bulunduk

Gectigimiz yil imzalanan protokol cer-
cevesinde Ulm TSO ile cesitli temaslar-
da bulunmak ve sistem hakkinda bilgi
almak Uzere Almanya'ya giden Cer-
kezkoy TSO Genel Sekreteri Hakan
Gel ile Meclis Uyesi ve ayni zamanda
Dis lliskiler Komisyonu Baskani Mu-
harrem Yamac'in, Ulm'deki gorusme-
leri sonrasi Uyelerimize 6zet bir bilgi
sunmanin yararl olacagini dosondUk.

Ziyaretle ilqili olarak Cerkezkoy TSO
Genel Sekreteri Hakan Gel ile gbrUs-
tok.

Ulm ve Cerkezkdy , hemen hemen
ayni nUfusa sahip iki kent. Her ikisinde
de sanayi 6nemli yer tutuyor.

Cerkezkdy TSO * nin 3600 Uyesi ve
450 ‘ ye yakin sanayici Uyesi varken
Ulm TSO * nin Uye sayisi 35.000 ve
3.000 Uzerinde sanayici Uyesi var.

Ulm TSO, Alman egitim sistemi saye-
sinde mesleki editimde organizator
rolon0  Ustlenmis. Ulm bdlgesindeki
sanayicilerin neredeyse yarisi mesle-
ki egitim sisteminin icerisinde. Ziyaret
ettigimiz ortalama calisan sayisi 150 —
180 kisi araliginda olan KOBI ‘ lerde 15
kadar mesleki egitim 6grencisi vard..
Bu sistemle yetismis teknik eleman
sorunlarini c6zUme kavusturmuslar.

Ulm “ de bir Universite ve bir yUksek
okul ziyaretinde bulunduk. YUksek
Okulda Hidrolik Mohendisligi , Ulm
TSO ve 10 sirketin katihmi ile bir mil-
yon Euro butceli AR-GE merkezi olus-
turmuslar. Ayrica Universite alaninda
40 firmanin ofislerinin bulundugu tek-
noloji gelistirme merkezleri olusturul-
mus.

Ulm TSO * da yaptigimiz gorismeler
neticesinde Ulm kentinin bulundugu
Baden-WUttemberg euyaleti ile Cer-
kezkéy Un bulundugu Trakya bolge-
sinin eslestirilmesi gindeme geldi. Bu
cercevede calismalar yapiimasi karari

alindi, bu kararin ilkk ayagi da 25-27.
Ekim.2016 tarihlerinde Stuttgart’ ta
dizenlenecek ve bu uil UIm TSO ko-
ordinasyonunda gerceklesecek cok
Onemli network ler yaratma potansi-
yeline sahip “Global Connect 2016 fua-
rina Trakya TSQO'lari, Trakya Kalkinma
Ajansi, AIA Bati Marmara Konsorsiyu-
mu ve Trakya sanayicisi ile birlikte ka-
tiim belirlendi. Fuar esnasinda bizlerle
birlikte olacak sanayicilerimizin ikili is
gbrusmeleri yapmalari icin de Avrupa
Isletmeler Agi Bati Marmara Konsorsi-
yumu ve Baden-Wittemberg AIA ‘ nin
ortak hareket etmesi adimlari atild.
Bunun Cerkezkéy TSO olarak Trak-
ya Oda Baskanlari, Trakya Kalkinma
Ajansi ve AIA Bati Marmara Konsorsi-
yumunu bir araya getirdik. Bu sUrecin
liderligini Ustlendik.

Ekim ayinda gerceklesecek bu orga-
nizasyon sonrasinda 2017 yilin birinci
yarisinda Baden-WUttemberg eyaleti
TSO' lari ile sanayicilerini Cerkezkoy
TSO koordinasyonunda Cerkezkoy
merkezli olarak agirlamak arzusunda-

yiz.

Yine Cerkezkdy merkezli olacak sekil-
de Cerkezkdy TSO organizasyonunda
N.K.U., Bilim Sanaui ve Teknoloji il M-
dorlogu, Ulm TSO ve Baden-Wittem-
berg euyaletinden Universite katkisi
ile “mUkemmeliyet merkezi “ fizibilite
calismasi yapmaui planliyoruz. Bu ko-
nuda AB hibe fonlarindan yaralanabil-
mek icin UIm TSO ile birlikte bir proje
yazmayl hedefliyoruz.

Bilindigi Uzere gelismis Ulkeler bir su-
redir EndUstri 4.0 ‘1 konusuyor. DUsUk
maliyetli , az yer kaplayan , az enerji
harcayan, yuksek givenlikli donanim-
lar olusturmauy ve bilisim teknolajisi ile
sanayiyi bir araya getirmeyi amac-
layan Endustri 4.0 * 3 uyum sadlaya-
mayan Ulkelerin bu sUrecten olumsuz
etkilenecedi goruluyor.

2l
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Hakan GEL
Cerkezkdy TSO
Genel Sekreteri

Cerkezkdy TSO
'mn 3600 Uyesi
ve 450 ‘ye
yakin sanauyici
Uyesi varken
Ulm TSO’nin Oye
sayisi 35.000 ve
3.000 Uzerinde
sanayici Uyesi
Var.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Cerkezkdy TSO
Uyeleri program
kapsaminda
organize edilen
ikili gériosmelere
katilirken, kendi
sektorlerinde
faaliyet gbsteren
fFirmalar ile bir
ara gelme sansi
yakalad.
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Cerkezkoy TSO
Hannover Messe 2016’da
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Cerkezkdy TSO Hannover Messe 2016 'da

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odas1 olarak, Diinyanin en
dinamik ve kapsamli fuarlarindan biri olan Hannover Messe
2016 Sanayi ve Endiistri Fuarrna katildik.

25 Nisan'da basladi

25 Nisan tarihinde baslayan ve 29 Ni-
san'da sona erecek olan Hannover
Messe Fuarl, sektor icinde faaliyet
gbsteren profesyoneller ve idari so-
rumlular icin oldukca 6nemli bir bulus-
ma platformu olurken, Cerkezkoy TSO
Heuyeti, fuarin ilk iki gunNUNU oldukca

Cerkezkdy
TSO Heuyeti,
Hannover Messe

2016 Sanag' verimli gecirdi. Almanya’'ya qgiden he-
ve Enduistri yette Cerkezkdy TSO Yonetim Kurulu

@, 5 Baskani Suleyman Kozuva, Yonetim
Fuari 6ndnde Kurulu Oyeleri Sinan Sifil, Metin Tas-
objektife birlikte delen, Meclis Baskan Yardimcisi Asim

Yavuzarslan, Meclis Uyeleri Muharrem
Yamac, Ozcan Dogu Kaya ve Cerkez-
kéy TSO Uygesi firmalarin temsilcileri
yer aldu.

gUlUmsediler.

Stant ve Urinleri incelediler

Fuarin ik gUunUnde, Baden-Wurttem-
berg Eyaleti Ticaret ve Sanayi Odalari

Nisan
2016
Haziran




Birligi (IHK) Standinin Acilis Kokteyline
katilan Cerkezkoy TSO Heyeti, fuardaki
stant ve UrUnleri detayli bir sekilde in-
celeme firsati yakalad.

Kokteyl sonrasinda, Suleyman Kozu-
va tarafindan Ulm TSO Genel MUdirU
Otto Salzle ve Ulm TSO Turkiye Yetkin-
lik Merkezi Baskani Halil KikUrt'e birer
plaket takdim edildi.

ilk gin sonunda Cerkezkdy TSO Heyeti
ile Ulm IHK yetkilileri dostluk yemegin-
de bir araya geldi.

ikili gériismeler de
gerceklestirildi

Cerkezkoy TSO heyeti programin ikinci
gUnUne Messe 2016'daki incelemelerle
devam ederken, Cerkezkdy TSO Yone-
tim Kurulu Baskani Suleyman Kozuva,
Ulm IHK Uluslararasi Bolum Baskani
Karl Schick ile bir araya gelerek odalar
arasi iliskilerin gelistiriimesi konusunda
fikir aligverisinde bulundu.

Cerkezkoy TSO Ouyeleri program kap-
saminda organize edilen ikili goris-
melere katilirken, kendi sektorlerinde
faaliyet gosteren firmalar ile bir araya
gelme sansi da yakaladi.

www.cerkezkoytso.org.tr
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- Trakya'dan
Global Connect 2016

Fuari’'na cikarma yapilacak

Trakya Boélgesi’nin tanitimi ve bolgedeki odalar ile firmalarin
yurtdisi ile ekonomik iliskilerini giiclendirmek icin 6nemli bir firsat
olarak goriilen Global Connect 2016 Fuarrna katilim icin ilk adim
atildi. Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odas1 onciluginde bir araya
gelen Trakya Bolgesi’ndeki Odalar, Trakya Konsorsiyumu ad1 altinda
bir araya gelme ve fuara katilim icin olumlu goriis bildirdi

Trakya Bolgesi'ndeki Ticaret ve Sanaui
Odalari, 25-27 Ekim'de Almanya-Stut-
tgart'ta  gerceklestirilecek  Global
Connect 2016 Fuar’na katilim ve de-
taylar hakkinda gorismek Uzere Cer-
kezkdy'de bir araya geldi.

Cerkezkoéy TSO Ev
Sahipliginde
Gerceklestirildi

26 Mayis 2016 tarihinde Cerkezkoy
Ticaret ve Sanayi Odasi'nin ev sahipli-
ginde gerceklestirilen toplantiya, Tekir-
dag, Corly, Kesan, Malkara, Hayraboly,
LUleburgaz, Edirne, Kirklareli, Uzunk6p-
rU Ticaret ve Sanayi Odalarl Yonetim
Kurulu Baskanlari, Genel Sekreterleri,
Trakya Kalkinma Ajansi Genel Sekrete-
ri ve Namik Kemal Universitesi Tekno-

park Muduoru katild.

Nisan
.2016
Haziran




Global Connect 2016'ya
Katihim Gorisuldi

Toplantinin basinda, Cerkezkdy Tica-
ret ve Genel Sekreteri Hakan Gel, top-
lantinin amaci ve Global Connect 2016
Fuari ile ilgili bilgilendirmede bulundu.
Ulm TSQO ile iliskilerin 2 yil 6dnce basla-
digini hatirlatan Hakan Gel, 2015 yilinda
imzalanan Isbirligi Protokol( sonrasin-
da calismalarin yogunlastigini ve bu
kapsamda Nisan ayinda Ulm'u ziyaret
ettiklerini kaydederek, “Global Conne-
ct 2016 Fuar’na Trakya Bolgesi ola-
rak naslil katilinz, Baden Wittemberg
eyaleti ile birlikte uluslararasi pazarda
nasil yer aliriz ve teknolgjilerinden nasil
faydalaniriz noktasindan yola ciktik ve
bugUne geldik” diye konustu.

Firmalar Ve Odalarin
Tanitimi Yapilacak

Gel ayrica, Almanya ve TUrkiye'nin it-
halat ihracat rakamlari hakkinda bilgi
verirken, Global Connect 2016 Fuari'na
katiimdaki amacin, bélge firmalarinin
tanitimi ve bolgeler arasi ticaret hac-
minin arttirlmasi icin calisma yapmak
oldugunu ifade etti.

Katihim icin AlA ve
Bakanlik Destegi
Alabilirsiniz

Gel'in ardindan NKU Teknopark Midi-
rU Prof. Dr. Bulent Eker, Avrupa Isletme-
ler A1 ve Cosme Projesinin detaylari
hakkinda katiimcilari bilgilendirdi. Fu-
ara katilacak firmalarin gerceklestirile-
cek ikili is gérisme organizasyonu ile
katiim maliyetinin yarisinin AIA prog-
ramindan karsilanabilecegini belirten
Eker, firmalarin bu konuda Cerkezkdy
TSO Uluslararasi lligkiler Biriminden
destek alabilecegini vurguladi.

Amaclarinin, girisimciligi desteklemek
ve pazarlara erisimin gelistirilmesi ol-
dugunu dile getiren Eker, “Oncelikli he-
defimiz, eslestirme faaliyetleri icin Ulke
ziyaretleri ve ikili gorusmeler” dedi.

Eker ayrica, proje ile ilgili alinabilecek
destekler hakkinda da bilgi verirken,

HABER
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toplantiya katilan Odalarin  Trakya
Konsorsiyumu adi altinda bir araya
gelmesi halinde bircok proje icin Eko-
nomi Bakanldrndan destek alinabile-
cegini ifade etti.

Trakyaka Stant Acacak

Projeye destek verecek kurumlar ara-
sinda yer alan Trakya Kalkinma Ajan-
s’'nin Genel Sekreteri Mahmut Sahin,
yaptigl konusmada, bu konuya buyuk
6nem verdiklerine dikkat cekti. Fuarda
stant acacaklarini ve odalarin tUmundn
birlikte hareket etmesinden mutluluk
duyduklarini kaydeden Sahin, fuara
Trakya olarak katiim godstermeleri ha-
linde projenin daha verimli olacagini
dile getirdi.

Birliktelik Fuara Tasinacak

Sunumlarin ardindan, Global Conne-
ct 2016'ya katihim ile ilgili karsilikli fi-
kir alisverisinde bulunan katilimcilar,
olusturulan birlikteligin devam etmesi
ve fuara tasinmasl gerektigi yéninde
QOrUs bildirdi. Toplanti sonunda, Trak-
ya Kalkinma Ajansi tarafindan Global
Connect 2016'da Bolgenin tanitimi icin
stant acilmasi, Trakya Bolgesi'ndeki 11
Odanin Fuara Yonetim Kurulu Baskani
ve Genel Sekreterleri ile katilmasina,
11 TSO'nun kendi bolgesinde konuyu
Uyeleri ile paylasmasi dogrultusunda
karar alind.

Toplanti
sonunda, Trakya
Kalkinma Ajansi
tarafindan
tanitim standi
acllmasina
Trakya
Bblgesi'ndeki 11
Odanin Fuara
katilmasina ve
bu konuyu kendi
boélgesinde
Uyeleriile
paylasmasina
dogrultusunda
karar alind..

www.cerkezkoytso.org.tr
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Universitenin
destediyle
gelistirilen proje
sonrasi finale
kalan Technova
Yapi ve Yalitim
Malzemeleri
San. Tic. A.S.
Bilim Sanauyi

ve Teknoloji
Bakanlidi

2016 Verimlilik
Proje Oduilleri
Toéreni'nde Orta
BOyuklUkteki
isletmeler
Kategorisi'nde
1.lik 6d0IlON0 aldi

Nisan
.2016
Haziran

TechNova

Cerkezkoy ve Trakya'ya
1.’lik 6dGlonU getird

Gectigimiz y1l Cerkezkoy TSO ve Namik Kemal Universitesi isbirligi
ile KOBI'lerde verimliligi arttirma amaciyla baslatilan Verimli KOBI
. Destek Projesi Check-up Programi ilk meyvelerini verdi.

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi Uye- =5 Nisar
VERIMLILIK 6DUL.

leri arasinda yer alan Technova Yapi ve
Yalitim Malzemeleri San. Tic. A.S,, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgr 2016
Verimlilik Proje Odulleri Téreninde
Orta Boyuklukteki isletmeler Ka-
tegorisinde 1.lik 6dulUNU aldi.

Odiillerini Bakan
Isik’tan aldilar

25 Nisan Pazartesi gunU Ankarada
gerceklestirilen torene, Cerkezkdy
TSO Genel Sekreteri Hakan Gel ile
NKU Endustri MUhendisligi Bolom Bas-




kani Prof. Dr. Aysun Sagbas ve Bolum
Baskan Yardimcisi Yrd. Doc. Dr. Dogan
Hasan, Technova firmasi ortaklari Ab-
dulgani YUce ve Yasar Arslan katilirken,
firma adina 6dulu Fabrika Mudiro Sel-
cuk Vanli, Bilim Sanayi ve Teknoloji Ba-
kani Fikri Isik’tan ald..

Verimliligi arttirmak icin
calisma yapilmisti

Cerkezkdy TSO ve NKU tarafindan
Check-Up programina baslanmasi son-
rasinda, Technova firmasi verimlilik du-
rumunun tespit edilmesi icin programa
katilmis ve Universite ile birlikte 4 aylik
bir saha calismasi gerceklestirilmisti.
Saha calismalari sonunda, Technova ve
Universite tarafindan verimliligi arttir-
ma adina Seri Uretim Hattinda is YOkU

HABER
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Kisith Montaj Hatti Dengeleme Modeli
gelistirildi.

Bilim Sanauyi ve Teknoloji Bakanlhdrnin
incelemeleri sonrasi proje degerlendi-
rildi ve Technova 2016 Verimlilik Proje
Odulleri Yarismasi'nda 6 finalist arasina
girdi.

6 Finalist arasinda 1.’ligi
elde etti

Orta Buyuklukteki isletme Kategorisin-
de Technova ile birlikte Obase, Damla,
Mete Plastik, Poliner ve Alp Havacilik
firmalar finale kalirken, Universitenin
destegiyle verimliligi arttirmak icin Seri
Uretim Hattinda Is YOko Kisith Montaj
Hatti Dengeleme Modeli gelistiren Te-
chnova bu yil 1lik 6d0lin0n sahibi oldu.

Odiil térenine
Cerkezkdy TSO
Genel Sekreteri
Hakan Gel ile
NKU Endustri
MuOhendisligi
B6lUm Baskani
Prof. Dr. Aysun
Sagbas ve
B6lUm Baskan
Yardimcisi

Yrd. Doc. Dr.
Dogan Hasan,
TechNova
fFirmasi ortaklari
Abdulgani Yice
ve Yasar Arslan
katildilar.

¢

www.cerkezkoytso.org.tr
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Technova'dan Cerkezkéy TSO ‘ya tesekkiir

Firma
ortaklarindan
Abdulgani Yice,
Yasar Arslan

ve Fabrika
MUdori Selcuk
Vanli, Cerkezkéy
TSO Yénetim
Kurulu Baskani
Suleyman
Kozuva ve
Yonetim Kurulu
Uyelerimizi
ziyaret ettiler.

Nisan
2016
Haziran

2016 Verimlilik Proje Odiilleri Yarismasinda 1.’lik elde eden Technova
firmasi, kendilerine verdikleri destek dolayisiyla Cerkezkoy TSO
Yonetimine tesekkiir ziyaretinde bulundu. Cerkezkoy TSO Baskani
Siileyman Kozuva, Technova’y1 bir kez daha tebrik ederek elde edilen
basarinin devamli olmasini dilerken, firma ortaklarindan Abdilgani
Yiice de, sanayi iiniversite ortakliginin 6nemine dikkat cekti

ilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
3 2016 Verimlilik Proje Odulleri Tore-
ni'nde Orta Boyuklokteki Isletme-
ler Kategorisinde 1.lik 6dolunU alan Te-
chnova Yapi ve Yalitim Malzemeleri San.

Tic. AS, Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi
Odasi'na tesekkUr ziyaretinde bulundu.

3 Mayis Sall qunU gerceklestirilen zi-
yarette firma ortaklarindan Abdulgani
YUce, Yasar Arslan ve Fabrika M0dUr0
Selcuk Vanli yer alirken, konuklari Cer-
kezkdy TSO Yonetim Kurulu Baskan
Suleyman Kozuva, Baskan Yardimcis
Mustafa Seckin, Yonetim Kurulu Uyesi
Sinan Sifil, Meclis Uyesi Muharrem Ya-
mac ve Genel Sekreter Hakan Gel kar-
siladl.

Cerkezkéy TSO'ya
tesekkir ettiler

Proje sUrecinde verdigi desteklerden
Otor0  Cerkezkéy TSO'ya tesekkir
eden AbdUlgani Yuce, “Yarismada elde
ettigimiz birincilikte Cerkezkdy TSO'nun
onemli katkisi oldu. Kendileri bizi Anka-
rada da yalniz birakmadi. Kendilerine
bir kez daha tesekkUr ediyoruz” dedi.

Uretimde yiizde 15'lik artis
oldu

Ziyaret esnasinda proje sureci ile ilgili
bilgi veren Selcuk Vanli, “Cerkezkoy TSO
ve NKUnOn Check-Up programina bas-
lanmasinin ardindan Technova olarak
verimlilik durumunun tespiti icin prog-
rama katildik ve Universite ile birlikte 4
aylik bir saha calismasi gerceklestirdik.
Saha calismalari sonunda, Technova ve
Universite tarafindan verimliligi arttir-
ma adina Seri Uretim Hattinda Is YOkU




Kisith Montaj Hatti Dengeleme Modeli
gelistirdik. Bakanligin incelemeleri so-
nunda finale kaldik ve birinciligi elde
ettik” ifadelerine yer verdi. Vanli ayrica,
gelistirilen proje ile birlikte maliyetlerin
yUzde 25 oraninda distigunu ve Ure-
timde yUzde 15lik bir artis oldugunu
kaydetti.

Verimlilik KOBI
acisindan buyuk 6nem
tasiyor

Elde ettikleri 1.likten 6tUr0 Technova ve
yetkililerini tebrik eden Baskanimiz Su-
leyman Kozuva da, verimliligin KOBI'ler
acisindan buytk 6nem teskil ettigine
dikkat cekerek, “Bizler KOBI'lerin geli-
simi icin elimizden geleni yapmauya ca-
lisiyoruz. Bu baglamda Universitelerle
cok iyi bir diyalogumuz var. Devamlilig
saglamak da cok 6nemli. Bu basarilarin
sUrekli olmasini diliyoruz” diye konustu.
Kozuva, cesaret edip ilk adimi atmanin
da cok onemli oldugunu ifade etti.

GUNnU kurtarmaya
calisirken gelismenin
6nemini géremiyoruz

Verimliligi arttirmak adina daha bircok
calismanin yapilabilecedini dile getiren
Abdulgani Yice, “KOBI'ler olarak ginu
kurtarmaya calisiyoruz. Durum bdoyle
olunca gelismenin Gnemini géremiyo-
ruz. Universiteler ve odalarla yapilan
calismalar bu noktada gb6zUmUzU aci-
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yor. Universitelerin sahaya inmesi biz-
ler icin buyUk avantaj. Ozellikle makine
bélumUnde dnemli calismalar yapilabilir.
Kucuk degisiklikler bile cok seyi etkiler.
Universiteyle sanayicinin yakinlasmasi
cok 6nemli” seklinde konustu.

Ziyarette yaptigr konusmada, is plani
yaparak hedef odakli calismanin cok
Onemli olduguna vurgu yapan Muhar-
rem Yamac, Universite sanayi isbirligi
kUItOronOn Torkiyede henUz fazla ge-
lismedigini belirtirken, bunun gelismesi
icin calistiklarini dile getirdi. Cerkezkdy
TSO Yonetimi ile KOBl'lerde verimliligi
arttirma adina neler yapilabilecegi ve
mevcut durum hakkinda fikir alisve-
risinde bulunan Technova yetkilileri,
ziyaretlerini tamamlarken, Cerkezkdy
TSO Yonetim Kurulu Baskani SUleyman
Kozuva tarafindan, elde ettikleri birin-
cilik dolayisiyla Technova firmasina te-
sekkUr plaketi takdim edildi.

Baskanimiz
Suleyman
Kozuva, elde
ettikleri 1.likten
OtUri Technova
ve yetkililerini
tebrik ederek
verimliligin
KOBi’ler
acisindan buyuk
6nem teskil
ettigine vurgu

yapti.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Cerkezkoy TSO, TOBB'un
72. Genel Kurulunda

Cerkezkoy TSO, TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu'nun ev
sahipliginde gerceklestirilen 72. Genel Kurul’daki yerini alirken,

h yet genel kurul oniinde objektiflerimize boyle yansidi
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Hizmet seref belgeleri
takdim edildi

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasl, TOr-
kiye Qdalar Borsalar Birligi'nin (TOBB)
72. Genel Kurulu'na katild.

11-12 Mauyis tarhilerinde TOBB Baskani
M.Rifat Hisarciklioglu'nun ev sahipligin-
de gerceklestirilen Genel Kurul'un ik
gUnunde 10, 20 ve 33'0Uncy yilini doldur-

mus delegeler icin Hizmet Seref Belgesi
ve Plaket Téreni duzenlendi.

Torene Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan ve cok sayida Bakan da kati-
lirken, TOBB Delegeleri Cerkezkéy TSO
Yonetim Kurulu Baskani Stleyman Ko-
zuva, Yonetim Kurulu Baskan Yardim-
cist ismail Akin, Yonetim Kurulu Uyesi
Mesut Gorgun, Cerkezkdy TSO Meclis
Uyeleri Rahmi Yilmaz, Talip Sivri, Mu-

www.cerkezkoytso.org.tr



harrem Yamac ile Meclis Baskani Taha
Ulker ve Genel Sekreter Hakan Gel de
Genel Kuruldaki yerini aldi.

Hedef Tirkiye'yi
dinyanin ilk 10 ekonomisi
arasina yukseltmek

Sayg! durusu ve istiklal Marsi ile bas-
layan térenin acilis konusmasini TOBB
Baskani Hisarciklioglu yaptl.. Cumhur-
baskani Erdogan’in baslattigi reform ve
istikrar adimlariyla, 6zel sektdr olarak
atihmlar yaptiklarini ve bircok sektorde
kUresel basari hikayeleri yazdiklarini
kaydeden Hisarciklioglu, TUrkiyenin
cografyanin en qucly, en gelismis eko-
nomisi haline geldigini vurgulayarak,
“Sadece gecen sene, 6zel sektor olarak
760 bin kisiye yeni istihdam sagladik.
205 milyar lira makine-techizat yatiri-
mi yaptik. Kiresel durgunluga ragmen
145 milyar dolar ihracat gerceklestirdik.
2008 kuresel krizinden sonra, yani son
7 yilda, yani basimizdaki Avrupa Birligi
Ulkeleri tek bir ilave istihdam Uretemedi.

Ahilik teskilatimizin
gunumuizdeki cati
kurulusu olarak
9ordigum birligimizin
sahip oldugu mirasin
hakkini vermek icin
gayret gosterdigini
biliyorum

Cumhurbagkanl Recep Tam tersine 4 milyondan fazla calisan

. - da mevcut islerini kaybetti” ifadelerini
Tagglp Erdogan kullandi. Hisarciklioglu, “Sizin destegi-

konusmasinda, is adamlari nizle, insallah yilda 1,5 milyon istihdam

ol _ep . e hedefini de yakalariz, TUrkiye'yi 2 tril-
ve esnaf terrns.llcﬂermce yon dolarlk bir ekonomi de yapariz,
sorunlarla birlikte ihracati 500 milyar dolara da cikarirz.
g('jzijm gollarlnln da dile TUrkiye'yi dinyanin ilk 10 ekonomisin-

-4 ) i den biri de yapariz” diye konustu.
getirilmesinden duydugu
memnuniyeti ifade etti. ,, Reforma ihtiyac var

l Rekabet ortaminin sagdlanabilmesi adi-
Nna yargl, isgucl piyasasl, egitim, veraqi

Nisan
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yapilmasina ihtiyac duyuldugunu kay-
deden Hisarciklioglu, gelecek dénemde
bu konulara éncelik verilmesini bekle-
diklerini styledi. is dunyasinin finans-
mana erisim noktasinda sikinti cektigini
vurgulayan Hisarciklioglu, “Yaptigimiz
isin bereketi kalmiyor. Bankalar artik
daha vicdanli ve sorumlu davransin.
Bankalar hep bana hep bana anlayisini
biraksin” dedi.

Buyuk hedefler icin
calismaya baslamaliyiz

Torende konusan Cumhurbaskani Re-
cep Tayyip Erdogan, ekonomide su
anda bir krizle karsi karsiya olmadik-
larini dile getirirken, “Ancak gUunU kur-
tarmaya calismak, cari durumu kar
saymak, mevcutla yetinmek gibi bir an-
layisa da asla kapilamayiz. GUn, altyap!
yatinimlarindan ticarete kadar her alan-
da yeni ve cok daha buyUk hedefler icin
calismaya baslama zamanidir” dedi.

TOBB uyeleri gorevini
layikiyla yerine getiriyor

BugUne kadar oldugu gibi 2023 hedef-
lerine ulasmalari konusunda da TOBB
Oyelerinin Uzerlerine disen gorevleri
layikiyla yerine getireceklerine inandi-
gini belirten Erdogan, “Ahilik teskilatimi-
zIn QUNUMUzdeki cati kurulusu olarak
g6rdigUum birligimizin  sahip oldugu
mirasin hakkini vermek icin gayret gés-
terdigini biliyorum” diye konustu. Cum-
hurbaskani Erdogan, gerek TOBB Bas-
kani M. Rifat Hisarciklioglu ile gerekse
is adamlari ve esnaf temsilcileriyle bir
araya her geldiklerinde sorunlarla bir-
likte c6zUm yollarinin da dile getirilme-
sinden duydugu memnuniyeti ifade
etti. Toren, TOBB bUnyesinde 10, 20 ve
33. yilini dolduran delegelere Cumhur-
baskani Erdodan tarafindan Hizmet
Seref Belgesi de takdim edilmesinin ar-
dindan son buldu.

TOBB Baskani
konusmasinda
Cumhurbaskanina
tesekkUr ederek bircok
sektdrde kiresel basari
hikayeleri yazdiklarini,
Turkiye’nin cografyanin
en gucly, en gelismis
ekonomisi haline
geldigini belirtti. ,,

Program genel kurul’'un
ardindan sona erdi

Cerkezkéy TSO Heyeti, 11 Mayista
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universite-
sinde gerceklestirilen Genel Kurul Top-
lantisi sonrasinda Ankaradan ayrild..

www.cerkezkoytso.org.tr
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CERKEZKOY ORGANIZE
SANAYi BOLGESI

Bence
Bblgemizin en
onemli beklentisi
bu yéndedir.
Cerkezkdy'on
gelisiminde
6nemli bir aktor
olan Cerkezkdy
TSO’nun bu
konuda dnemli
calismalar
yapacagina
inaniyorum.
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2016
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COSB Yonetim Kurulu Baskani EyUp Sozdinler:
“Cerkezkoy TSO, takdiri hak ediyor”

“Baskanlik Danismanligimizca, paydas kurumlarimizin Cerkezkoy
TSO’na yonelik algisin1 belirleme amaciyla yapilan ziyaretler
kapsaminda goriislerine basvurdugumuz COSB Yonetim Kurulu
Baskani Eyiip S6zdinler sorularimizi cevaplandirdi.”

Baskanlik Danismanligimizca, paydas
kurumlarimizin Cerkezkdy TSOna yo-
nelik algisini belirleme amaciyla yapi-
lan ziyaretler kapsaminda gorUslerine
basvurdugumuz COSB Yonetim Kurulu
Baskani Eyup Sozdinler sorularimizi ce-
vaplandird:

Odamizin sanayicimize
hizmetlerini birkac
cimleyle degerlendirir
misiniz?

Cerkezkoy, Kapakl ve Saray ilcelerini
kapsayan hizmet adiyla yaptiginiz ba-
sarili calismalart biz de yakindan takip
ediyoruz. Ozellikle goreve geldiginiz
gUnden buguUne yaptiginiz yenilikci ve
basarili calismalar da ayrica takdiri hak
ediyor. Dinamik yonetim kadronuzla
ulusal ve uluslararasi etkinliklere kati-

larak Uyelerinizin 6nUNU aciyorsunuz.
Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasinin

bdlgemiz ve sanayicilerimiz icin yaptig!
calismalardan memnun oldugumuz gibi
bdyle yuksek dizeyde hizmet veren si-
vil toplum kuruluslarinin olmasi ayrica
bizi sevindiriyor. Bu anlamda calisma-
larinizin basariyla devam etmesini te-
menni ediyorum.

Odamizin Uyelerimize
verecegi hizmete yonelik
bilgi, deneyim ve egitim
vb. gibi konulara ihtiyaci
oldugunu disiniyor mu-
sunuz?

Bence Cerkezkdy TSO'nun sizin yoneti-
minizle birlikte yaptidi en gUzel islerden
birisi Oda'yl cagdas yonetim anlayisina
dogru yonlendirmede basarili olmasidir.
Bolge ile ilqili editim basta olmak Uze-
re pek cok aktivitede bulunmaniz ve
katki saglamaniz da bunun en gUzel




gostergesi. Sizin deyiminizle ‘bes yildizli
hizmet veren’ bir kurumdan da ancak
bu beklenir. Bilgi ve teknoloji caginda
oldugumuz bu cagda elbette ki yeni de-
neyimler ve eqitimler sUrekli gerekiyor.
Zaten duraganlk en bUyUk handikap
olur, sizin ve bizim gibi kurumlar icin.

Bunu performanslariniza bakarak go-
rUyoruz. Oda’nizin misyon ve vizyonu-
na uygun olarak calismalari surekli ola-
rak yapacaginizdan sUphemiz yoktur.
Bu konuda biz de COSB Yonetim Kurulu
olarak her turlU bilgi ve tecrUbeyi pay-
lasmaya haziriz.

Odamizdan beklediginiz en
giuzel hizmet nedir?

Sanayi ve ticaret erbabinin bir harma-
ni olan Ticaret ve Sanayi Odalari her iki
parkurda da calismaktadir. Cerkezkdy
TSO bunu gayet guzel hayata geciriyor.
Bizim en bUyUk beklentilerimizden birisi
Cerkezkdy'On bir markasi olmasidir.

Bence Bolgemizin en dnemli beklentisi
bu yondedir. Cerkezkdy'Un gelisimin-
de onemli bir aktér olan Cerkezkoy
TSOnun bu konuda onemli calismalar
yapacagina inaniyorum.

Odamizla ilgili kisisel veya
kurumsal memnuniyetsiz-
lik yasadiniz mi?

Bir memnuniyetsizlik yasamadik. Ku-
rumsal olarak iliskilerimizin fevkalade
iyi olduguna inaniyoruz.

Odamiz ile birlikte projeler
Uretmek ister misiniz?

Yukarida da belirttigim Uzere, biz Bol-
gemizin gelismesi ading, isbirligine ha-
zinz. 40 ylllik gecmise sahip COSB bu
konuda her zaman bilgi ve tecrUbesini
paylasmaya hazirdir.

Odanizin bildigim kadariyla proje Ure-
ten bir birimi de mevcut. Yapilacak ca-
lismalara katki saglamak bizi de mutlu
eder.
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Odamizin faaliyet ve
duyurulari sizlere ulasiyor
mu?

Ozellikle kurumsal yauin organiniz ara-
ahdyla faaliyetlerinizi takip ediyoruz.
Genis bir calisma agina sahip CTSO'nun
calismalarint memnuniyetle izliyoruz.”
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Avrupa Birligi Turkiye
Is Gelistirme Merkezkleri Ag

European Turkish
Business Centres Network

Ortaklar1 arasinda Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasrnin

ediyor.

ABIGEM A.S.'nin kurulusu

Avrupa Birligi Turkiye Is Gelistirme Mer-
kezleri'nin (ABIGEM) TuUrkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) 6ncUligunde
ilgili Ticaret ve/veya Sanayi Odalarinin
ev sahipliginde Avrupa Birligi (AB) fon-
lari ile 2002 yilinda Gaziantep, Kocaeli
ve izmir'de kuruldugu bilgisini veren
Fatih Yildiz séyle devam ediyor:

“llk kurulan Oc ABIGEM, proje bitimin-
den itibaren birer Anonim Sirket olarak
faaliyetlerine devam etmektedir. ABI-
GEM AS. hissedarlar arasinda TOBB,

da bulundugu Trakya ABIGEM A.S., KOBI’lerin rekabet
seviyelerini ulusal ve uluslararasi piyasalarda artirmalarina
ve potansiyellerini gelistirilmelerine yardimei olmak amaciyla
profesyonel egitim ve danismanlik hizmetleri sunmaya devam

cok yerel paydas yer almaktadir.

ABIGEM 2008'de
Tekirdag'da

ilk Uc ABIGEM'in basarisi Uzerine, Ma-
yis 2008'de “Avrupa Birligi TUrkiye s
Gelistirme Merkezleri A§inin Yayginlas-
tirlmasi Projesi” baslatiimis ve TUrkiye
genelinde Avrupa Birligi fonlariyla 12
ABIGEM daha kuruldu ve ABIGEM sa-
yisi 15%e ciktl. 2008 yilinda kurulan ABI-
GEM'ler Adana, Afyonkarahisar, Corum,
Denizli, Erzurum, Eskisehir, Kayseri,

Ticaret ve/veya Sanayi Odalari ve bir-

Konya, Malatya, Tekirdag, Trabzon ve

Nisan
22016
Haziran




Usak’ta bulunmaktadirlar. ABIGEM Ag
icin AB'nin saglamis oldugu mali yardim
50 milyon Avroya ulasmistir.

ABIGEM'in amaclari...

Yildiz, ABIGEM'in amaclari ile ilgili olarak
su ifadelere yer veriyor: “Profesyonel
egitim ve danismanlk hizmetleri su-
narak KOBI'lerin rekabet seviyelerini
ulusal ve uluslararasi piyasalarda ar-
tirmalarina ve potansiyellerini gelisti-
rilmelerine yardimcr olan ABIGEM'ler,
KOBI'lerin is gelistirme hizmetlerini ala-
bilecekleri bir numarall temas noktasi
olmayl amaclamaktadir. ABIGEM'ler ta-
rafindan verilecek egitim, danismanlik
hizmetleri ve sektérel projeler bélge-
nin ozelliklerine ve bolgedeki KOBI'le-
rin ihtiyaclarina gore dizayn edilmistir.
Aurica, ABIGEM'ler donanimli yerel da-
nisman yetistirilmesi ve Turkiye'de bir
KOBI uzman havuzu olusturulmasina
katki saglamaktadir.

Trakya ABIGEM'in temel kurulus amac,
bolgedeki KOBI'ler basta olmak (zere
tOm Torkiye'deki KOBI'lerin rekabet
seviyelerinin ve uluslararasi piyasa-
larda aktivitelerinin arttirilmasi olarak
tanimlanmistir. Bu amac cercevesinde
Trakya ABIGEM, asil olarak KOBI'leri
desteklemeye yonelik bir kurum ol-
makla birlikte, yasal statU, sektdr ve
buyUklok gbzetmeden tom kurumlara
ve isletmelere hizmet saglamaktadir.

Fakat ABIGEM'lerin faaliyet alanlari bu-
lunduklari illerle sinirli degildir. Trakya
Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezi, Av-
rupa Birligi Komisyonu, Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) ve Ticaret ve
Sanayi Odalari tarafindan kurulan ve
sayllari Ulke genelinde 15 olan AB is Ge-
listirme Merkezlerinden biridir. KOBI'le-
re rekabetciligi gelistirmek, is imkanlar
olusturmak, yerel ve ulusal ekonomiye
katkiyl quclendirmek icin genis kap-
samli bir is gelistirme hizmeti sagla-
mak amaciyla kurulan Trakya ABIGEM,
Tekirdag Ticaret ve Sanayi Odas’nin
hizmet binasl bUnyesinde calismalarin
surdurmektedir.

Bolge icin yakin gelecekteki en dnemli
proje

ROPORTA)J

Fatih Yildiz, Trakya Bolgesi ile ilqili
Onemli bir projenin basladigini dile ge-
tirdi. Tekirdag, Edirne ve Kirklareli de
Kirsal Kalkinma Destekleri Programi'na
(IPARD) alindigini kaydeden Yildiz, “Bu
kapsamda 3 ilde Tarimsal Kalkinma
Degerlendirme Programi olusturula-
cak ve bu bolgede ciddi destekler veri-
lecek. TUrkiye'de belliillerde uygulanan
IPARD Programi bolge icin 2016 yiliicin-
de acllacak.

Ozellikle tarimsal UrOnlerin islenmesi,
paketlenmesi, depolanmasi qgibi konu-
larda yatinimlar devlet tarafindan des-
teklenecek” bilgilerini verdi.

Cerkezk6y TSO adeta bir
yildiz

Yildiz, roportajimizin sonunda, Oda-
mizla ilgili dusUncelerini de paylastu.
“Cerkezkoy TS0, bolgede gerek hizmet
kalitesi acisindan, gerek kurumsallik
acisindan, gerek de mantalite olarak
adeta yildiz”

Girisimcilik
ozendirilebilir

TSO'larin Yonetim Ku-
rullari girisimciligi 6zen-
direcek mekanizmalar
gelistirilebilir.

Odanin  kendi butcesi
icinde bir fon olusturu-
lup qirisimciler destek-
lenebilir. Bu gerek borc
olarak ya da karslliksiz
sekilde verilebilir. Boyle-
likle yeni Uye de kazandi-
rilmis olur.

Bu destek bireysel sekilde
de olabilir. Oda ve borsa-
lar ABIGEM'in tanitimini
daha etkili bir sekilde ya-
pilabilir.

‘Danismanlik ya da egitim hizmeti ver-
miyoruz ama ABIGEM de bizim bir sir-
ketimizdir’ diyerek Uyeler dolayl sekil-
de ABIGEM'e yonlendirilebilir.

M\

ABIGEM

I ol skt
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Cerkezkdy TS0, Yonetim Kurulu Uyesi Metin Tasdelen’i dergimize konuk ettik:

“is diinyasini Saray’a davet ediyoruz”

Biz Saray’a, 1997 yilinda, istanbul’dan gelip yerlestik. Buraya
gelmemizde rahmetli babam onciiliikk etti. Bir aile sirketiyiz.

Cocuklugum Istanbul’da gecti. ilk, ortaokul ve liseyi Istanbul’da
tamamladim.

: Tasdelen,
bir aile
sirketi

Ankara Gazi Universitesi insaat Bolu-
mUnden mezun oldum. Buranin gelisen
bir bolge olmasi, meslegimle ilqili calis-
malarimin daha verimli olacagl disin-
cesi; Istanbulda yapilasmanin kentsel
donUsum gerektirecek derecede kar-
masiklasmasl ve calisma sartlarinin
haddinden fazla stresli ve adir olmasi,
bizim bu sessiz, huzurlu sirin ilceye ge-
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lip yerlesmemize vesile olan dnemli et-
kenlerden bazilaridir.

Cerkezkdy, Kapakh, Saray
Ucgeni

Bizim bolgemiz, yani Cerkezkoy, Kapakli
Saray Ucgeni, gercekten hem sanayi ve
ticaret acisindan hem verimli topraklar
acisindan cok degerli ilcelerdir. Bunda
sanayilesmenin bu bolgelere gelmesi
bana gore elbette ki buyik etken. is-
tanbul artik ticari alis verisin déndugu
bir ticaret kenti olmus durumda. Sa-
nayi, Trakya'ya dogru daha cok Cer-
kezkdy, Kapakli bolgelerinde gelisirken
Saray da bu bolgelerde calisan beyaz
yakall dedigimiz sektér ve emek yogun
calisan diger kesimin kalabilecegi sessiz
ve sakinligiyle, temiz havasi ve huzurlu
ortamiyla bir yasam alani olarak 6nem
arz etmektedir.

Saray'in elbette ihtiyaclari cok ve gelis-
mesi icin yerel yoneticilerimizin, meslek
kurum ve kuruluslarimizin, is dUnya-
mizin, herkesin kendi oraninda sorum-
lulugu var. Bolgeyi harekete gecirmek,
istihdam olusturmak, dinamizm kazan-

Yonetim Kurulu Uyemiz Metin Tasdelen

ROPORTAJ

dirmak icin herkesin elini tasin altina
koymasi gerekiyor. Esasinda imkanlari-
miz da var. Bir kere bolge olarak diz bir
arazi Uzerine kuruluyuz. MUmbit top-
raklarimiz mevcut. Ulasim konusunda
bir sikinti yok. Aslinda Saray bir bakima
gercek anlamda yatinmai bekliyor... s
dUnyasini Saray’a bekliyoruz.

Jeotermal su Saray’i 6ne
cikartacaktir

Bolgemizde bir de jeotermal su bulun-
du. 1500 m. derinlikten elde edilen su-
yun ortalama 55 derecede oldugu ve
gQUnlUk ortalama 10 bin kisiye cevap
verebilecek kapasitede oldugu aciklani-
yor. Cok sevindirici bir gelisme bu. Bal-
gemiz icin jeotermal olarak tanimlanan
suyun buylk 6neme sahip oldugunu
ilcemize turizm, saglik ve seracilik ala-
ninda da ekonomik katki saglayacadini
dUsUndyorum.

Belediyemiz bunun isletmeciligini ald.
Bununla ilgili ihale acacak. Saray ayrica
tatilcilerin tatil zamanlarinda ve hafta
sonlarinda gelip kalabilecekleri bir say-
fiye mekani bir ayri yasam merkezi ha-
line geliyor. Kapaklidan Cerkezkoyden

41

Saray ilcemiz cok
degerli arazileriyle,
sehirlesme alanin-
da yatirimcilar icin
bir cazibe merke-
zi oldugu kadar,
sanayi bolgesine
yakin olmasi se-
bebiyle ideal bir
yasam merkezidir.
Bulunan jeoter-
mal su ise, ilcemizi
daha da 6ne cikar-
tacaktir

www.cerkezkoytso.org.tr
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Cerkezkdy TSO
olarak, cok kisa
bir sirede Odami-
z1 dUnya capinda
taninir ve bilinir
bir marka haline
getirilmistir. Simdi
de Tekirdag'daki
odalarimizla ve
Uyelerimizle birlik-
te Almanya’daki
Global Connect
2016 fuarinin ha-
zirhgindayiz.

Nisan
2016
Haziran

hatta Corludan bile bu yasam merkez-
lerine ilgi olabilir. E§er yoneticilerimiz
mahalli ve idari amirlerimiz, is adamlari-
miz ve sanayicimiz burasi icin bir ortak
akil bir koordinasyon icinde olurlarsa
cevre ve sehircilik acisindan guUzel bir
planlama yapilirsa Saray gercekten cok
rahatlikla mUkemmel bir yasam merke-
zi haline gelebilir.

Verimli tarim arazilerimiz
var

Bu arada 6zenle korumamiz ve isler
hale getirmemiz gereken cok verimli ta-
rim arazilerimiz var. Bunlarin hepsi tam
anlamiyla kullanilamiyor. Tarim ve hay-
vancilik acikcasi her gecen gun azaliyor.
En buyUk etkenlerden biri sanayinin ta-
rima gore daha cazip ve daha fazla ge-
tirisinin olmasi galiba. Dolayisiyla kdyde
yetisen insanlar artik tarimla ugrasmak
yerine sehirlere geliyor. Para ettigi icin
arazilerini satip gelip fabrikalarda calisi-
yorlar. Bu acidan kéyluyu yerinde tut-
mak icin de devletin ve kademe kademe
tom yoneticilerin tarim ve hayvancilik
konusundaki reel politikalarini Saray ve
bélgesiicin de uygulamalari cok 6nemli.

ROPORTA)J

Sehirlesme ve konut cok
onemli

Mesleki acidan degerlendirme yapar-
sak TUrkiye'de insaat sektor( cok hizl
bUyUmekte ve bir o kadar da berabe-
rinde sorunlar getirmektedir. Ornedin
1999 depremi depremle birlikte kentsel
sorunu da gUundeme getirmistir. Dola-
yisiyla istanbul basta olmak tzere risk
tasiyan her bolgede kentsel dénisim
kacinilmazdir.

Ama bunu yaparken taslasmayr degil
yesil alanlari, parklari, sosyal tesisleri
de olabilen guvenli konutlar insa edil-
melidir. Ne yazik ki bizim Ulkemizde bi-
nalar uzun sureli kalacak sekilde yapll-
miyor. Bizdeki binalar 30- 40 bilemedin
50 ylllik binalar oluyor. Aslinda sehirciligi
gerceklestiremiyoruz. Dikey bUyUumek
yerine yatay buyumeye 6nem verme-
ligyiz. Yesil alanlari artirmaliyiz. Sehirleri
insaat copligune donusturmemeliyiz.

Ama rant konusu butun bu guzelliklerin
6nunde en buyuk engel olarak karsimi-
za cikiyor. Dolayisiyla yillar yili Glkemiz-
de 6nce Ust yapl kuruldu sonra alt yapi
getirilmeye calisildi. TUrkiye hisseli par-
sellerle boy0du ve bu yUzden yerel yo-
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netimler mevcut carpikhdl dizeltmekte
hala zorlaniyor.

Tasdelen konutlanyla
alakal

“Tasdelen Konutlar” bu agidan bakil-
diginda aslinda Saray'da bir ilktir. 3300
mz2 arsa Uzerine kurulu, % 30 bina %
70’1 yesil alan olarak, dort kat yuksekli-
ginde 40 daire ve 60 araclik bir otopark
ile voleybol ve basketbol sahalari, oyun
parklar, adaclandiriimis cevresi ve fit-
ness salonu gibi etkinlik alanlariyla mo-
dern bir yasam merkezi konumundadir.

Bolgede yasayan insanlarimizin guU-
venlik hizmeti de dahil her acidan rahat
edebilecedi birer mekan olarak tasar-
lanmistir. Diger bir agidan bakildiginda
da belediyemizin bu konudaki alt yapi
hizmetlerini de insa ile birlikte yerine
getirmis durumdauiz.

Cerkezkdy Ticaret ve
Sanayi Odasi hakkinda ...

Odamizda Adan Z'ye arkadaslarimizin
hepsi Ozveriyle calisiyor. Biz bircok pay-
daslarimizdan aldigimiz geri bildirim-
lerde hizmet kalitesi acisindan takdir
edildigimizi 6§renmemin mutlulugunu
yaslyoruz.

Tabii kendi kendimizle yarismayr ihmal
etmiyoruz. Yonetimimiz basta degerli
Baskanimiz Suleyman Kozuva olmak
Uzere Odamizi 6nce bdlgemizde, son-
ra bagll bulundugumuz en Ust kurum
TOBB nezdinde ve simdi de Afrika, Bal-
kanlar ve Avrupada marka haline getir-
mis bulunuyor.

Uyelerimizi Avrupaya

Tasimak istiyoruz.

Almanyanin Ulm Ticaret ve Sanayi
Odasiyla yaptigimiz protokol ve sonra-
si atti§imiz adimlarla Uyelerimizi Avru-
pa'ya tasimaya ve Avrupa sanayi ve is
dUnyasiyla isbirligi ve ticaret yapmaya
yonlendirmeyi amachyoruz. Bu acdan
Stuttgart'ta gerceklestirilecek olan Glo-
bal Connect 2016 cok dnem verdigimiz
bir fuar.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Girisimci
adaylarinin
belki de en

fazla sordugu
sorulardan

biri, KOSGEB'in
hangi sektorlere
destek verip

vermedigi.
Nisan
Mayis 2 D 16
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Ulkenin yiikselen degeri KOSGEB

Kiiciikk ve Orta Olcekli Isletmeler (KOBI) ve girisimcilerin
rekabet giiclerini gelistirecek destek ve hizmetler sunarak
ekonomik ve sosyal kalkinmadaki paylarini artirmak amaciyla
hizmet veren KOSGEB, Tirkiye’de oldugu gibi Cerkezkoy’ deki
girisimci adaylarini desteklemeye devam ediyor.

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi
bUnyesinde de Temsilciligi bulunan
KOSGEB, son yillarda buyuk bir ivme
kazanirken, destek miktarlarinda da
ciddi bir artisa gitti. Kurumun 6zellikle
Girisimcilik Destek Programi buyuk ilgi
gorurken, KOSGEB Tekirdag MudurU
Tolga Erkan’la gerceklestirdigimiz ro-
portajda, KOSGEB ve calismalari ile ilgili
siz degerli okuyucularimiz icin bilgi al-
dik.

Ulkenin yiikselen degeri
‘KOSGEB'’

Roportajimizin basinda, KOSGEB'i Ulke-
nin yukselen degeri olarak nitelendiren
Erkan, “Bu baglamda bize de biyUk
gorevler dusUyor. Bunu yaparken ya-

nimizda saglam paydaslarimizin olmasi
lazim. Tekirdagd lokasyonunda en bU-
yUk paydaslarimizdan biri de Cerkez-
koy TSO. Bunlari yaparken, ‘KOSGEB
yaptl, Cerkezkdy TSO yaptr’ diye deqil
biz yaptik diye bakmamiz lazim. So-
nucta hedef kitlemiz ayni. Cerkezkdy
TSO'nun da Oyelerinin yizde 99'u KOBI
taniminda. iki kurumun da KOBi'lere
destek vermesi gerekiyor” ifadelerine
yer verdi.

AR-GE Desteginin buyiuk
bolimini Cerkezkady ald

Tekirdag genelinde gectigimiz yil 400’e
yakin isletmenin KOSGEB'den destek
aldigr bilgisini veren Erkan, “Bunun
120-125'i Cerkezkoy'de. Ar-Ge inavas-




yon desteqinin cogunu Cerkezkdy aldi”
derken, KOSGER'in destek bitcesinin 3
katina cikarildigini ve 6numuzdeki yilla-
rin daha verimli gececegdinin altini cizdi.

KOSGEB'in kurulus hikayesi

KOSGEB, 1990 yilinda kanunla kurulan
bir kamu kurulusu. 1999'dan 2009 yili-
na kadar sadece imalat sanayine des-
tek veriyordu. Hizmet sektérU ve tica-
ret yoktu. 2009'daki kanun degisikligi
ile destek verilen sektdr genisledi.

Girisimcilere Destek 2010
Yilinda Basladi

2010'da cikartilan destek modullerin-
den biri Girisimcilik Destek Programi.
isletmesini kurmayr dusinen, aklinda
fikir olan girisimciler, girisimcilik egi-
timini tamamlarsa ve isini kurduktan
sonra bize gelirse 50 bini hibe 150 TLlik
destek vermeye basladik. Turkiye ge-
nelinde 422 bin egitim verildi. Bu bbélge-
de 5000 kisi egitim aldi. Gectigimiz yll
Cerkezkoy'de 38 yeniisletmeye destek
verdik.

Hangi sektorlerde destek
verilmiyor ?

Girisimci adaylarinin belki de en fazla
sordugu sorulardan biri, KOSGEB'in
hangi sektorlere destek verip verme-
digi. Bu soruyu da yanitlayan Erkan
soyle devam ediyor: “KOSGEB olarak
bazi sektorleri desteklemiyoruz. Bun-
larin arasinda tarim hayvancilik, egitim,
saglik, hukuk burolari, mUsavirlik ofis-
leri ve icecek sektoru var. Bu alanlarda
faaliyet gosteren isletmelere destek
veremiyoruz. Daha detayli bilgi almak
isteyen girisimci adaylarimiz, isletmele-
rimiz, KOSGEB'in sitesinden ‘Destekler’
sekmesini inceleyerek daha fazla bilgi
sahibi olabilirler”

Egitim sUreleri kisalacak

Genel Destek Programinda 6nUmuz-
deki aylarda destek miktar iki katina
cikarilacak. Nitelikli eleman desteginde,

ROPORTAJ

daha 6nce 4 yillik sarti vardibunu 2 yila
indirdik. Genel Destek basvurusu artik
online yapiliyor. Girisimcilerin en buyuk
sikintisi, editim almadan isletmelerini
acmalari. Gectigimiz yil Cerkezkdy'de 31
sinif acild.
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Bu uil ik 4 ayda 51 sinif actik. OnOMUz-
deki dénemde editimlerin sUresi kisa-
lacak, is plani yari yariya indirilecek.
Girisimci 3-4 sayfalik, business plan de-

digimiz planlarla bize gelecek.

Egitim almadan faaliyete
baslayan isletme
KOSGEB'den destek almak
isterse ne yapacak?

Girisimcilik egitimini almayan isletme-
lerimiz 6ncelikle online olarak beyan-
name dolduracak. Bu beyanname de
KOBI olup olmadigini gosterecek. En az
bir calisani olacak. Belirtilmis sektorler-
de faaliyet gosterecek. Online sekilde
veri tabanina Uye oluyor. Sonrasinda
istedigi destek programindan yararla-
nabiliyor.

Girisimci adauy-
larinin belki de

en fazla sordu-
gu sorulardan

biri, KOSGEB'in
hangi sektorle-
re destek verip

vermedigi.
r b

www.cerkezkoytso.org.tr
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10.Kalkinma
Planinda iki

ana faktor var.
Birincisi inovatif
girisimcilik
ikincisi Ar-Ge
inovasyon

Nisan
2016
Haziran

Artik girisimcilerin sirket kurmadan
bize gelmelerini isteyecediz. En basta
dogru yonlendirmemiz lazim.

KOSGEB Uzerinden
dolandincihga dikkat...

Desteklerle ilgili olarak art niyetli kisi-
ler tUredigine dikkat ceken ve girisimci
adaylarini dolandiricilik olaylarina karsi
uyaran Tolga Erkan style devam etti:
“Girisimci adaylarimiz, is plani hazirla-
ma ile ilgili sikinti yasiyordu. Ugrasmak
istemeyen, bu plani bilmedikleri insan-
lara yaptiran girisimciler vardi ancak
bu durumdan yararlanan koétU niyetli
insanlar ortaya ciktl. Bununla ilgili ola-
rak tom TUrkiye'de kamu spotu ha-
zirladik. KOSGEB'den aradiklari imajini

Uluslararast iligkiler ve KOBi Destek Uzmani

Ashm GUNDUZ

veren Kisiler girisimci adaylarinin para-
sini alip ortadan kayboluyor. Bu durum
KOSGER'in imajini zedeliyor, oda Uyele-
rine yanlis bilgi veriliyor. Girisimciler de
kUsUyor. Bir daha da ugrasmak istemi-
yor. Umuyorum ki bu durumu en kisa
zamanda sonlandiracagiz.”

Bize Gelen Girisimci Adayini
Geri Cevirmeyecegiz

Erkan son olarak, girisimciligin TUrkiye
acisindan 6nemi ile ilqili sdyle konustu:
“Bize gelen girisimci adayini geri cevir-
meme adina bir konjonktUr olusturduk.
Bunu da saglayacagiz. 10.Kalkinma Pla-
nI'nda iki ana faktor var. Birincisi inova-
tif girisimcilik, ikincisi Ar-Ge inovasyon.
TOrkiye katma degerli Oron Oretmek
zorunda. TUrkiye, imalatini kendi ya-
pan, yuzde yUz yerli sanayiye gecmek
zorunda. Bununla ilgili de, 10.Kalkinma
Plani, Stratejik Destek Programlari var.
Bunlardan birincisi Ar-Ge Reform Pake-
ti Kanunu. Bu paket gindeme alindi ve
ciktl. KOSGEB de bunun bir ayadi. KOS-
GEB bir KOBI'ye yiizde 75'i hibe olmak
Uzere proje bazl toplam 1.5 Milyon TL
destek veriyor. Yerli mali kullanildigin-
da bu destek yUzde 90'a cikiyor. Bize
gelen qirisimci adayini geri cevirmeme
adina bir konjonktUr olusturduk. Bunu
da saglayacagiz.
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Oruc ve Ramazan ayl gunumUzde bi-
reysel ibadet olmanin yaninda top-
lumsal etkinliklerde de 6n planda tutul-
maya baslanmistir. Belediyeler basta
olmak Uzere sivil toplum 6rgUtleri, ku-
rum ve kuruluslar, dernekler vb. rama-
zan etkinlikleri dUzenlemeye, iftarlar
vermeye baslamislardir.

Resmi kurum ve kuruluslar da Rama-
zan ayl icerisinde belirli bir takvim gun-
lerinde gerek protokole ve gerek ilgili
seckin davetlilere iftar programlari dU-
zenlemeye baslamislardir.

Bireysel olarak da 6teden beri gelenek-
lerimiz arasinda olan haliyle Ramazan
ayinda MuslUmanlar birbirlerine iftar-
lar vererek sevai kardeslik ve akrabalik
baglarinin gliclenmesine vesile olmus-
lardir.

Ramazan ayinin gelmesiyle birlikte car-
sI pazara da hareketlilik geliyor. iftarlar
vesilesiyle geleneksel iftariyelik hurma
basta olmak Uzere iftariyelik satislarin-
da artis bashyor. Gullac gibi Ramazan
ayina ozel tatllar da sofralarin stslen-
mesine ve damak zevklerinin artmasi-
na vesile oluyor.

Ramazan ayinda aksam saatlerinde
dUzenlenen eglence ortamlari da gun-
duz oruclu olmanin verdigiyle dingin
gecen gune iftardan sonra canlilik ve
hareketlilik kazandiriyor.

BUtUn bu gelismelerle Ramazan ayl
geldiginde camilerden, evlerimize kadar,
televizyon programlarimdan iftar prog-
ramlanna kadar Ulkemizde ve elbette
ki kendi dzel etkinliklerigle islam Clkele-

<40 inde ramazan ayinda hayat kendine

dzel bir hale bUrtnUyor.

Bir ay sUreyle tutulan oruclar ve ya-
sanan etkinliklerin ardindan ¢ gUn so-

ren Ramazan bayraminda da insanlarin
birbirlerine ziyaretleri baslyor. Kiskun-
lerin barismasl, hasta ve yaslilara zi-
yaret yapiliyor. Uzakta olanlara ve son
zamanda sosyal paylasim imkanlarinin
kolaylgi ve cazibesiyle herkes birbirine
sosyal medya Uzerinden telefon mesaj-
lari, gorseller vb. gdndererek bayramla-
siyorlar.

Biz de Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi
Odasi olarak 6nce butin Uyelerimize ve
ailelerine sonra sorumluluk sinirlarimiz-
daki tum halkimiza ilimize Ulkemize ve
tOm islam alemine hauirll ramazanlar
diliyoruz.

Ramazan ayinda sevainin, baris ve kar-
desligin akillara ve yureklere yerles-
mesini diliyoruz. Verilecek iftarlarda ve
yapllacak yardimlarda gercek ihtiyac
sahibi olan garip ve kimsesizlerin, dul ve
yetimlerin ve ¢zellikle son zamanlarda
vatan icin canlarini veren aziz sehitle-
rimizin geride biraktiklari boynu bUkok
yakinlarinin unutulmamasini diliyoruz.

Hangi sebeple olursa olsun insana
Uz0nt0 ve hayal kirkhidindan baska bir
sey vermeyen nefret ve siddetin unu-
tuldugu, bir 6mUrlik hayatindan baska
gercedi olmayan insana insan olarak
sayqgl duyuldugu ve dedger verildigi gu-
zel gUnlere kavusmak dilegiyle gelecek
olan Ramazan Bayraminizi simdiden
tebrik ediyoruz.
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Ramazan
ayinda sevaginin,
baris ve
kardesligin
akillara ve
yureklere
yerlesmesini
diliyoruz.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Ornek gida isyerleri belgelerini aldi

Cerkezkoy Kaymakamlig: tarafindan 2014 yilinda baslatilan Ornek
Gida isyeri Belgesi’ projesi kapsaminda, 2016 yilinda belge almaya hak
kazanan ve aralarinda Cerkezkoy TSO iiyesi firmalarin da bulundugu
toplam 28 isletmeye, belgeleri diizenlenen térenle verildi.

Belgeler Cerkezkéy TSO 'da
diuzenlendi

erkezkoy Ticaret ve Sana-
yi Odasinda dizenlenen
torene Cerkezkoy Kayma-

kami Metin Kubilay, Cerkezkdy
TSO Yoénetim Kurulu Basgkani
Suleyman Kozuva, Cerkezkdy
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Baskani Ali Bozdag, iice Gida
Tarim ve Hayvancilik M0doro
isa Altay, ilce Milli Egitim M{-
dUrl HUseyin Erdogdan, kamu
kurum ve kuruluslarinin yoneti-
cileri ile belge almaya hak kaza-
nan isletmelerin temsilcileri katildi.

Degerlendirme
komisyonu kuruldu

Programin acilis konusmasini yapan
Cerkezkdy Kaymakami Metin Kubilay,

Nisan
2016
Haziran

oncelikle katiimlarindan dolayr herkese
tesekkOr etti. Cerkezkdyde ilk olarak
2014 ylinda, Cerkezkoy Kaymakamli-
gl tarafindan hayata gecirilen proje ile
Turk Gida Kodeksine gore, asgari tek-
nik ve hijyenik sartlari saglama, Uretici
ve tUketici menfaatleriyle halk sagligin
koruma konularinda farkindalik olus-
turdugu tespit edilen isyerlerinin tak-
dir edilmesi gerektigini dusunduklerini
kaydeden Kubilay, “Bu maksatla Cer-
kezkdy Kaymakamligi tarafindan; iice
Gida Tarim ve Hayvancilik MGduorligg,
Toplum Saghig Merkezi, lice Milli Egi-
tim Muoduorlogu, Cerkezkdy Belediyesi,
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskanligy,
Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanligi tem-
silcilerinden olusan ‘Gida is Yerleri De-
gerlendirme Komisyonu' kuruldu.

Komisyonumuz tarafindan isyerlerinin
mevzuatlara uygunlugunun denetim
ve kontrolU yapllmistir” diye konustu.




Bu yil 28 isletme belge
almaya hak kazandi

Bu kapsamda, 2014 yilinda 11, 2015 yi-
linda 8 isletmenin belgesini aldigini
hatirlatan Kubilay, “Bizler, bu uil daha
fazla isletmemizin belge almaya hak
kazanmasini istemistik. Nitekim bu sayl
28%e yukseldi. Tum isletmelerimizi teb-
rik ediyorum. Bu sayinin 6nUmuzdeki
yll daha da artmasini diliyoruz” dedi.
Calismalarda emedi gecen tUm isimle-
re tesekkir eden Kaymakam Kubilay,
isletmelerin ayni basariyr 6nUmuUzdeki
yilda da gostermesini temenni ederek,
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“Cocuklarimizin, vatandaslarimizin sag-
li§1 her seyin Uzerinde. Bu hepimizin ge-
lecedi, sagligimizi ilgilendiren bir konu”
diye konustu.

Cerkezkoy adini egitim ve
saglkta da duyurmali

Kaymakam Kubilay, Cerkezkdéy'on sag-
Ik ve egitim alanlarinda da 6nc0 olma-
sinl istediklerini  vurgularken, ilcenin
saglikli gida tuketilen bir merkez olarak
bu alanda adini duyurmasi gerektiginin
altin cizdi. Kubilay son olarak, Cerkez-
koéy TSO'ya katkilarindan 6tUr0 tesek-
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Kubilay,
Cerkezkdy
TSO'ya
katkilarindan
dolauyi tesekkor
ederken,

belge almaya
hak kazanan
isletmeleri de
tebrik etti.
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.2016
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kUr ederken, belge almaya hak kaza-
nan isletmeleri bir kez daha tebrik etti.

Firmalara belgeleri takdim
edildi

Kubilay'in konusmasinin ardindan, Or-
nek Gida isyeri Belgesi almaya hak ka-

Aqgitoglu Pasta Cafe
Atatirk llkokulu Kantini

BSH Ev Aletleri San.Tic A.S.
Yemekhanesi

Baranoglu Pastaneleri
Bayramodgullar Pastanesi

Benzin Cafe,

Bereket Déner,

Cerkezkdy Aile Kasabi Mangal Evi,

Cerkezkéy H.F.Z. Anadolu Lisesi B
Blok Kantini,

Cerkezkéy H.F.Z. Kiz Teknik ve
Meslek Lisesi Uygulamali Anasinifi
Yemekhanesi,

Cerkezkéy Turk Tekstil Vakfi Egitim
Merkezi Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
Yemekhanesi,

Dominao’s Pizza,
Enesoglu Pastanesi,

zanan firmalara belgeleri Kaymakam
Kubilay, Cerkezkdy TSO Yonetim Kuru-
lu Baskani Suleyman Kozuva ve Kurum
MUdUrleri tarafindan takdim edilirken,
program hep birlikte cektirilen hatira
fotografinin ardindan sona erdi. 2016
yiinda Ornek Gida isyeri Belgesi alma-
ya hak kazanan firmalar ise soyle:

Etbeui Izgara,

Faruk GullGoglu,

Glory Area,

Golden Palas Hotel Restaurant,

Gulercin Egitim Kurumlari Okul
Yemekhanesi,

GUndas Ekmek ve Unlu Mamuller,
Hijuen Et ve Et Urinleri,

Kahve Diyari,

Meshur Ozbalkan Tulumbacisi,

Mujgan Serkan Karagdz Ozel Egitim
Uygulama Merkezi Yemekhanesi,

Ozcanlar Tekstil Yemekhanesi,

Ozel Gérir Anadolu Saglik Meslek
Lisesi Yemekhanesi,

Tepe ilkokulu Kantini,

Trakyum Restaurant ve Yali
Restaurant.



o

HABER

=) |

YIL:3 SAYI:9

“Cerkezkéy TSO Baskan Siilleyman Kozuva, iSO tarafindan yapilan
arastirmaya gore 2015 yilinda Cerkezkéy OSB’den 20 firmanin
en biiyiik 500 firma arasina girmesi sebebiyle bir kutlama mesaj1
yayinladi. Kozuva mesajinda “ilcemizin ve boélgemizin iiretim ve
istihdamina katki saglayan sanayicilerimizle gurur duyuyoruz” dedi.

Kozuva mesajinda su aciklamalara yer
verdi:

Basarilan bizlere gurur verdi

“Istanbul Sanayi Odasinin yarim asra ya-
kindir bOoyuk bir titizlikle yorotttgu aras-
tirma ve degerlendirme raporlarina gore,
Ulkemizin en buyUk 500 sanayi kurulusuy,
istanbul Sanaui Odasl Yonetim Kurulu
Baskani Erdal Bahcivan tarafindan acik-
lanmistir.

Bu aciklanmaya gore 2015 yili raporun-
da Cerkezkoy Organize Sanayi Bélgemiz
bUnyesinde faaliyet gosteren ve Cerkez-
kdy TSO Uyesi de olan firmalardan 20
kadarinin bu ilk 500 sanayi kurulusu ara-
sinda yer almasi ilcemiz ading, bélgemiz
adina kurumlarimiz adina bizlere gurur
vermistir.”

COSB'u tebrik ediyoruz

COSB Baskani Sayin Eyup Sozdinler'in
“TUrkiye'nin en 6nemli Uretim bolgelerin-
den COSB, yeni sanayi devrimi EndUstri
4.0 fiber optik altyapisiyla, muazzam
konumu ve kurumsallasmis yapisiyla
hazir. COSB bircok konuda oldugu gibi

sanayinin ulasacagl bu yeni Uretim asa-
masinin da Turkiyede 6nclsU olacaktir”
aciklamasini da memnuniyet verici bulu-
yor ve COSB ve onun degerli Baskanini
tebrik ediyoruz.

Connect 2016'ya hazirlaniyoruz

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi ola-
rak biz de, ilcemiz dahil tim Trakya bol-
gesindeki Ticaret ve Sanayi Odalariyla
bir araya gelerek Trakya Bolgesinin ta-
nitimi ve boélgedeki odalar ile firmalarin
yurtdisindaki uluslararasi firmalarla ilis-
kiler kurmak ve guclendirmek icin Global
Connect 2016 Fuarrna Trakya Konsorsi-
yumu adi altinda katiim icin hazirliklari-
mizi sUrdUrmekteyiz.

BUtUn bu calismalarimizin amaci bugin
icin 20 olan basarill sanayici firmamizin
sayisinin artarak uluslararasi boyutlarda
basarilara imza atmalarina yoneliktir.

Bu vesileyle elde edilen basarinin ilcemi-
ze ve bolgemize hayirli olmasini diliyor
tim sanauicilerimizi ve Cerkezkéy Or-
ganize Sanayi Bolgesi yonetimini tebrik
ediyorum.”

Kozuva: “ilk 500’e giren sanayicilerimiz gururumuz oldu™

ilcemizin ve
bélgemizin
Uretim ve
istihdamina
katki saglayan
sanayicilerimizle
gurur
duyuyoruz

www.cerkezkoytso.org.tr



iflasin ertelenmesi kurumu, ‘borca batik
olma durumu’ ile ‘borca batikliktan cik-
ma umudu’ kavramlari arasindaki iliski-
yi tanimlamaktadir. Kural, bir sermaye
sirketinin borca batikliginin bildirilmesi
ve mahkemece tespit edilmesi halinde
mahkemenin iflas karari vermesidir. Oy-
saki ticari hayatta etkin ve katkilar tar-
tisilmaz 6neme sahip sirketlerin, borca
batiklhgr halinde dogrudan iflas karari
verilmesi dogru g6rUlmemistir. Ticari
hayatin riskleri 9dz 6nUnde bulundu-
ruldugunda uzun veyahut kisa vadede
asllabilme imkani olan sirket batiklari-
nin kurtarilabilme imkaninin hem sirket
icin hem alacaklilar icin ve en cokta Ulke
ekonomisi sagladigi fayda iflasin erte-
lenmesi kurumunun asil varlik nedenini
olusturmaktadir.

Emel Senay DURAN
Avukat

Sirketlerin iflasinin ertelenmesi icin
d gereken sartlar ise TTK m.377'de
‘ sayllmistir. Bunlari incelersek, sir-
Ak ketin borclarinin aktifinden fazla
oldugunun idare ve temsil ile va-
zifelendirilmis kimseler, tasfiye
memurlari veyahut bir alacaklinin
beyani dogrultusunda tespiti ge-
rekmektedir. Resen arastirma ilke-
si gecerli oldugu bu yargllama da
mahkemenin istedigi bilgi ve belge-
leri sirket ibraz etmekle yukumlodur.

Ayrica borca batiklk bildiriminden son-
ra bu talepten vazgecilemez, dava ta-
kip edilmese dahi mahkemece resen
islemler yUrUtUlerek sirketin aktif pasif
dengesi arastirilarak hukum kurulacak-
tir. Ancak iflasin ertelenmesi talebinden
vazgecilebilinirse dahi mahkemece bor-
ca batiklik olup olmadigi incelenecektir.
Batik ise iflasina, degilse dosyanin islem-
den kaldirimasina, davanin acilmamis
sayllmasina veya davanin reddine karar
verilecektir. Mahkeme, sunulan borca
batik bilancosunun haricinde bilirkisiye
dosyayl tevdi ederek rapor aldirilmasi
kanunen zorunluluktur. Raporda aktif-
lerin degeri hesaplanirken gUncel rayic
degerleri dikkate alinmalidir. Bilanconun
dayanadi olan tum belgeleri incelemeli,
ticari defter ve belgelere dayanmayan
borc ve alacak kalemleri borca batikligin
tespitinde dikkate alinmamalidir. Borca
batikligin duragan degil degisen bir kav-
ram olmasi sebebiyle esas alindid tarih
dava tarihi degildir. Davanin ilerleyen
asamalarinda degisen aktif ve pasif den-

gesi de dikkate alinacaktir.
Nisan Diger sart ise somut bir ya da birkac iyi-
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lestirilme projesinin sunulmasidir. Ancak
bu projenin idare ve temsil ile yetkilen-
dirilmis kimseler veya alacaklilardan biri
tarafindan sunulmasi gerektigi kanunda
dUzenlenmistir.

Mahkeme tarafindan 6nemle incelene-
cek husus, sirketin mali durumunun iyi-
lestirilmesinin mUmkon olup olmadigidir.
Erteleme karari icin, borca batikligi ber-
taraf edebilme ihtimalinin yUksel oldugu,
kuvvetle muhtemel bulundugunun ciddi
ve inandirici kanitlarin bulunmasi halin-
de verilecedi mahkemelerin kararlarinda
esas olarak vurgulanmaktadir. Sunulan
iyilestirici projenin ciddi ve inandirici ol-
masi sirketin borca batiklik derecesi ile
yakindan iliskilidir. Aktifin pasifi karsila-
ma oraninin artmasl iyilestirme projesi-
ne bagl olarak sirketin borca batikliktan
cikmasini kolaylastirsa da yalnizca bu
karsilastirma orani talebin kabulU icin
yeterli degildir. Aksi halde borca batik
durumundaki sirket, bu haliyle az da
olsa bir kisim borclarini karsilayabilecek
imkanini da kaybederek, hicbir alacakli-
sinin borcunun 6deyemeyecektir. Bu ise
erteleme kurumunun varlik sebebi teskil
eden sirketin borca batikliktan kurtara-
bilme gayesinden uzaklasilmasini anla-
mina gelecektir.

Pay sahiplerinin en temel borcu olarak
kabul edilen sermaye borcunun bulun-
masl halinde bu borg, sirketin iflas et-
mesi veya tasfiyeye girmesi halinde de
ortadan kalkmaz. Borc sirketin tizel kisi-
ligi devam ettigi sUrece sona ermeyecedi
gibi zamanasimina da ugramaz. Serma-
ye borcu olan bir sirkette, iflasinin er-
telenmesinin talep edilmesi durumunda
bunun k6t niyetli bir tutum olarak kabul
edilerek iflasin ertelenmesi talebi kabul
edilmemektedir ki iflasin ertelenmesin-
de sirkete yeni mali kaynaklarin bulun-
mas! esastir. Ancak bu her uyusmazlik
konusunda yeniden degerlendirilerek
durumun kotU niyet teskil edip etmedi-
§i arastirilmaldir. Yoksa kicUk miktarda
sermaye borcu sebebiyle erteleneme
talebinin kabul edilmemesi kanunun ko-
yulus gayesine aykirilik teskil edecektir.

Mahkemece iyilestirme projesi sirketin
borca batikliktan kurtulabilme imkanini
somut olarak tespit edilmesi halinde da-
vayl youriten ticaret mahkemesi iflasin
ertelenmesine karar vererek sirkete uy-
gulanacak tedbirlere de kararinda acikca
belirtecektir. Bu karar bir defada en cok
bir yil verilebilir. Uzatma talepleri ile bu




sUre en cok dort yila kadar uzatilabilir.
Erteleme sUresinin sonunda sirketin mal
durumu dizelmis ise sirket faaliyetlerine
devam eder, aksi halde iflasina karar ve-
rilir.

IIK 179/a-1 maddesi geregince iflas erte-
leme karart ile birlikte sirket malvarlikla-
ri Uzerindeki ortaklarin, temsilcilerin ve
idare meclisi ya da ybénetim kurulunun
tasarruf yetkisi kisitlanmis olur ve mah-
kemece zafiyeti dnlemek ve alacaklilarin
haklarini korumak icin yetki sinirlari-
ni belirleyerek kayyim atamasi yapllir.
Mahkemece bu kararin ilani ve ticaret
siciline tescili yaptirihr. Kayyim her 0c
ayda bir sirketin iyilestirme projesinin gi-
disati hakkinda rapor vermekle yukumlo
kiinmistir. Ayrica iflas ertelemedeki bir
sirket, sure¢ boyunca ekonomik varli-
gl devam ettiginden yeni sozlesmeler
yapma, borclanma, personel alimi qibi
faaliyetlerine devam etmekle birlikte bu
islemler icin kayyimin 6nerisine tabi bu-
lunmaktadir.

Kararla birlikte meydana gelen en 6nem-
li etki icra takipleri hakkindadir. lIK'nun
179/b maddesi geredi karar ile birlikte
6nceden baslamis takipler durur ve 6183
saylll amme alacaklari da dahil olmak
Uzere hicbir takip iflas erteleme sure-
since yapilamaz. Bununla birlikte takip
yasagina bir takim istisnalar getirilmistir.
liK’nun 179/b-1l fikrasina gore iflasin er-
telenmesi sUresi icerisinde tasinir-tasin-
maz ve ticari isletme rehni ile temin edil-
mis alacaklar icin, borcluya karsi rehnin
paraya cevrilmesi yolu ile takip yapilabilir
veya baslamis takipler devam edebilir.

Ancak bu takipler nedeniyle rehin konu-
su mallar hakkinda muhafaza tedbirleri
alinamaz ve bu mallarin satisi gercek-
lesemez. Bir diger istisna isci alacaklari
hususunda olup lIK'nun 179/b-lll fikrasi
uyarinca liK'nun 206. maddesinde du-
zenlenen l.siradaki alacaklilar takip ya-
sagina tabi degildir. Dolayisiyla s6z ko-
nusu imtiyazl alacaklilar iflas erteleme
sUresince takip yapabilir ve baslamis
takiplerine devam edebilirler. Karar ile
birlikte kural olarak, bir takip islemi ile
kesilebilen zamanasimi ve hak disUro-
cU sUrelerin islemesi durur.(m.179/b-1).
Takip yasagl sadece yeni baslayacaklar
icin gecerlidir.

Sonuc olarak iflasin ertelenmesi kuru-
munda asll olan iyilesme projesiile borca
batikliktan kurtarilabilme umudu tasiyan
ve bunu ciddi ve inandirici, somut veriler-
le destekleyen sirketlerin bu kurumdan
faydalandiriimalaridir. Kanun koyucunun
iyi niyetli olarak kurdugu bu kurumun,
dUzqUn sekilde calismasinin saglanma-
sidir. Bunun icinde 6nemli iki husus var-
dir. Birincisi iyilestirme projesinin umudy,
ikincisi ise kayyimin sirketin qgidisati ile
ilgili olarak gerekli incelemeleri takip et-
mesidir. Bu ikisi etkin bir sekilde yerine
getirildiginde kurumun islerligi artarak
kotu niyetli olarak kurumdan faydalan-
malarinda 6nUne gecilmis olacaktir.

Adres: Cumhuriyet Mah. Canbazlar Cad.
No:4 K:1 D:3 Kapakli/Tekirdag

iletisim: av.emelsenay@mynet.com
Telefon: 0545 711 10 87

Borc sirketin tizel
kisiligi devam
ettigi surece sona
ermeyeceqi gibi
zamanasimina da
ugramaz.

www.cerkezkoytso.org.tr



HABER

MV CILE ENDUSTRILER

_., mumm:n
ITA!AFII | lzar 6 EIILEI&

i Rd B v F7 tf

MiLLI RETiM

TEF " ORETIN "

YERLY '1-

Cerkezkoy TSO Zirve deki yerini aldi

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi, 17-18 Mart 2016 tarihleri arasinda
gerceklestirilen Trakya Savunma Havacilik ve Uzay Sistemleri Yan
Sanayi Yerlilestirme Zirvesi'ne katilirken, Cerkezkdéy TSO Uyesi
firmalar da zirvede stant acti ve ikili goriusmelerde bulundu

Tekirdag
Namik Kemal
Universitesi'’nde
duzenlenen
zirvede
Cerkezkdy
Ticaret ve
Sanayi Odasi da
stant acarak,
boélge ve oda
hakkinda
tanitim yapti.

Nisan
.2016
Haziran

Urk Savunma, havacilik ve uzay
sanayinin  Uretim, mUhendislik,

tasarim ve Ar-Ge alanlarinda ku-
resel entegrasyon calismalarini destek-
lemek, uluslararasl pazarlarda rekabet
edebilir seviyede ileri teknoloji ve yuk-
sek kaliteye dayall orijinal tasarimlar
Uretebilen isletmelerin kurulmasini ve
artinlmasini saglamak amaciyla organi-
ze edilen Trakya Savunma Havacllik ve
Uzay Sistemleri Yan Sanayi Yerlilestir-
me Zirvesi Tekirdagdda gerceklestirildi.

Cerkezkdy TSO stant acti

17-18 Mart 2016 tarihlerinde Tekirdag
Namik Kemal Universitesinde diizenle-
nen zirvede Cerkezkdy Ticaret ve Sana-
yi Odasi da stant acarak, bolge ve oda
hakkinda tanitim yaptu.

Katilim yogun oldu

Organizasyona Tekirdag Vali Vekili Ah-
met Buyukcelik, Tekirdag Milletvekilleri
Ayse Dogan, Metin AkgUn, Savunma
Sanayi MuUstesarligi Sanayilesme Da-
ire Baskani Bilal Aktas, Namik Kemal
Universitesi Rektdrl ProfDr. Osman
Simsek, Trakya Universitesi Rektor(
Prof.Dr. Yener Yoruk, Trakya Kalkinma
Ajansi Genel Sekreter Vekili HUseyin
Tulug Bayram, TUDEP Baskani Murat
Yetisgin, protokol Uyeleri, cok sayida
Ozel sektdr temsilcisi ve basin mensu-
bu katildi.

B2B goérismeleri
gerceklestirildi

Programin ilk bolumU acilis konusma-
larina ayrilirken, programin ikinci boélo-
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muUne gecmeden once davetliler, zirve
kapsaminda kurulan stantlar ziyaret
ederek kurum ve kuruluslarin faaliyet-
leri hakkinda bilgi aldl.

Etkinlik kapsaminda Trakya Bolgesinde
Savunma, Havacllik ve uzay sistemleri
konusunda halen tedarik¢ci olan veya
tedarikci olma potansiyeli tasiyan fir-
malar ile savunma, havacillk ve uzay
sanayi ile ilgili ana yUklenici firmalar bir
araya geldi.

Zirve, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanhgi, Tekirdag Valiligi, Namik Kemal
Universitesi, NKU Teknopark, Eurasia-
technopark, Teknik Uretim ve ihracat
Destekleme Dernedi, Cerkezkoy TS0,
Tekirdag TSO, Corlu TSO, SAHA istan-
bul, KOSGEB ve Trakyaka is birligi ile
dUzenlendi.

Cerkezkéy TSO uyesi
firmalar yer aldi

Ote yandan, Cerkezkdy TSO
Uyeleri Hema, Sanifoam, Onur
Fix, Mbt Muohendislik, Tech-

nocast, Mat Filtre, Saray AlU- Tekirda§ Namik Kemal
minyum, Kayalar Bakir, Mtb - - o=

EndUstri, Coco-Werk, Derby Universitesi'nde
Konveyor, Nota Plastik, Cey- dizenlenen zirvede
lanlar Ferforje, Ozen AlUmin- Cerkezkﬁg Ticaret ve
yum, Tekno Metal, Topdal Plas- H .

tik, Ersan Ambalaj ve Domeks Sanayi Odasi da stant
Makine zirvede stant acan ve acarak, bolge ve oda

ikili gérusmeler gerceklestiren
firmalar arasinda yer aldi.

hakkinda tanitim yapti.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Astin

Astim nasil bir hastaliktir?

Astim, her yastan bireyi etkileyebilen,
dogru tedavi ile kontrol altina alinabi-
len, kontrol altina alinamadiginda ise
gQUNIUk aktiviteleri ciddi olarak kisitla-
yan muizmin bir hastaliktir. Havayol-
larinin daralmasi ile kendini gosteren
ve ataklar halinde gelen bir hastaliktir.
Ataklar disinda hasta normaldir. Astim-
da havayollarinda mikrobik olmayan
bir iltihap vardir. Bu nedenle hava yolu
duvari sis ve 6demlidir.

Bu durum akcigerlerin uyaranlara asi-
ri duyarll olmasina neden olur. Toz,
duman, koku gibi uyaranlar ile hemen
OksUruk, nefes darligi ve gdgUste baski
hissi gibi yakinmalar ortaya cikar. Kriz-
de hava yollarini saran kaslar kasillir,
6dem ve sislik artar, ilerleyen iltihapla
birlikte hava yolu duvari kalinlasir. Hava
yollarindaki salgr bezlerinden kivamli
bir mukus (balgam) salinir. TUm bunlar
hava yallarini dnemli élcude daraltir ve
havanin akcigerlere girip clkmasi en-

geller.

Astm hastahginin
belirtileri nelerdir?

Astimin baslica belirtileri; nefes dar-
hdr, hirltill solunum, kuru vasifta bir
OksUrUk ve godguste baski hissidir. Bu
belirtiler elbette sadece astim hasta-
iginda gorilmez, ancak bu belirtilerin

tekrarlayici nitelikte olmasi, genellikle
gece veya sabaha karsi ortaya cikmasi,
kendiliginden veya ilaclarla dUzelmesi,
mevsimsel farkliliklar géstermesi asti-
ma 6zgUudur. Belirtmemiz gereken diger
Onemli bir nokta ise hastalarin ataklar
disinda kendilerini iyi hissetmelidir.

Astim belirtilerini ortaya cikaran etken-
lere tetikleyiciler denir. Astim belirtile-
rini tetikleyen faktoérler her hasta icin
farkli olabilir. Bu nedenle hastalar ken-
dilerini rahatsiz eden bu etkenleri iyi
bilmeli ve mUmkUn oldugunca onlardan
uzak durmalidir. Astimda sik g6rUlen
tetikleyiciler; Ust solunum yolu enfeksi-
yonlari, allerjenler, sigara, hava kirliligi,
ilaclar, besin maddeleri, refly, stres ve
egzersizdir.

Astim hastaliginin
tedavisi nasil yapihr?

Astim tedavisinin amaci hava yollarin-
daki mikrobik olmayan iltihaba bagl
daralmanin giderilmesi ve hastanin ra-
hat nefes almasinin saglanmasidir.

Tedaviden beklentiler:

« Belirtileri kontrol altina almak ve
bunu sirdirmek

» Egzersiz dahil normal aktivite
dizeyini sirdirmek

« Akciger fonksiyonlarini olabildi-
dince normal dizeyde tutmak

« Ataklar 6nlemek

« Astim ilaclarinin istenmeyen etki-
lerini dnlemek

« Bu hedeflere ulasabilmek icin;

« Hasta/hekim isbirliginin gelistiril-
mesi

« Tetikleyici faktorlerin belirlenmesi
(toz, duman, koku..) ve temasin
azaltilmasi

« Astim kontrolinin degerlendiril-
mesi ve ilac tedavisi
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Astim ilaclar kontrol edici ilaclar
ve nefes acici ilaclar olmak iizere
ikiye ayrihir:

Kontrol edici ilaclar:

Hava yollarindaki mikrobik olmayan ilti-
habi kontrol altina alirlar. Bu ilaclar has-
tayr hemen rahatlatmazlar, bu nedenle
kisa donemde etkilerini fark edilmez,
ancak uzun donemde yarari gorolor. Bu
nedenle bu ilaclarin duzenli kullanilmasi
gerekir. Kortizon iceren ilaglar, uzun et-
kili betae agonistler, I6kotrien sistemini
etkileyen ilaclar, teofilin ve antilgE bu
gruptaki ilaclardir.

Nefes acici ilaclar:

Kullandi§inizda hizla etki ederek ha-
vayolundaki kaslari gevseten ve buna
bagl nefes darlidi, hiriltil solunum, go-
gUste baski hissi gibi belirtileri gideren
ilaclardir. Bazilari gerek oldugunda ba-
zillari duzenli kullanilirlar. Beta agonist-
ler, antikolinerjik ilaclar ve teofilin bu
gruptandrr.

TUm bu astim ilaclari 6nerilen dozlarda
ve sUrede kullanildiklarinda gUvenli ve
yan etkileri az olan tedavilerdir. Onemli

SAGLIK

bir kismi solunum yoluyla alinirlar, bu
nedenle baska ilaclarla etkilesim acisin-
dan daha az risk olustururlar.

Astim atadgi (krizi) nedir
ve nasil anlasilir?

Astim  belirtilerinin - ortaya cikmasi
veya varken daha artmasi ve bunlara
solunum testlerinde bozulmanin es-
lik etmesi astim atagidir. Ataklarin cok
bUyUk bir kismi yavas ilerler ve qun-
ler icinde gelisir. Hastalarin cok azinda
ise ani baslangiclh ataklar ortaya cikar,
hava yollarinda ani daralma olabilir.

Ozet olarak,

1. DUzenli hekim kontrolUne gidilir, veri-
len ilaclar duzenli alinirsa ataklari (kriz-
leri) tamamen dnlemek mUmkUondor.

2. Hekim tarafindan, verilen dozda in-
halasyon (nefesle) yolu ile alinan ilaclar
gUvenlidir.

3. Tetikleyici faktdrlerden (toz, duman,
koku.) uzaklasmayan ve duzenli hekim
kontrolinde olmayan hastalar 6lUmcl
ataklar gecirebilirler.

Astimin baslica
belirtileri; nefes
darhg, hinltil
solunum, kuru
vasifta bir
OksuUruk ve
g6gUste baski
hissidir.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Degerli Okurlar; Cerkezkay Sanayi Ve Ti-
caret Odasinda her tirl0 meslek dalinda
Uyelerin oldugu dUsUncesiyle cok onemli
gibi gorunmeyen ancak karsilasimasi
halinde dUsunUlmesi gereken ve ilginize
cekebilecek onemli birkac konu Uzerine
deginmek istedim.

1) Ticari hayatimizda karsimiza devamli
olarak cikan édemesi firma tarafindan
yapilan ancak gider olarak yazilamayan
Yazar Kasa Fislerinin gider olarak yazil-
masi halinde sorunlarla karsilasilabilir.

Saglk Harcamalarina lliskin Yazar Kasa
Fisleri Gider Yazilamiyor

Ornegin eczaneden alinan ilaclarin ya-
zarkasa fisiyle tevsik edilmesi halinde bu
durum elestiri konusu olabilecektir. Nite-
kim Eskisehir Vergi Dairesi Baskanliginin
04/09/2014 tarih ve 11355271-120.04[65-
2014/6]-6598 saylli 6zelgesinin son pa-
ragrafi asagidaki gibidir.

“Yukarida yer alan hUkUmlere gore, ecza-
nelere 6dediginiz ilac bedeli karsiliginda
aldiginiz yazar kasa fisleri “tevsik edile-
cek belge” olarak kabul edilmemekte olup
s6z konusu harcamalarin fatura ile tevsi-
ki gerekmektedir.”

Personelin segahatlerinde Yapmis _OI-
dugu Yeme Icme vb. Harcamalarina llis-
kin Yazar Kasa Fisleri Gider Yazilamiyor

Sirket personellerinin sehir ici ve sehir
disi seyahatlerinde yapmis oldugu bedeli
fatura dUzenleme sinirinin altinda kalan
yeme, icme harcamalari icin dUzenlenen
perakende satis fisleri ile kantar tartim
ve otopark fislerinin gider belgesi olarak
kabul edilip edilemeyecedi ve bu belgele-
re istinaden yuklenilen KDV tutarlarinin
indirim  konusu yapilip yaplmayacadi
konusu bir cok sirketi ilgilendirmektedir.
Konuula ilgili izmir vergi dairesi Baskan-
Ii§r tarafindan 28/11/2011 tarih ve B.O7L
GIB.4.35.17.01-35-02-685 saulli dzelgenin
sonuc bolumu asadidaki gibidir.

“Bu aciklamalara gére, mUkelleflerin sehir
ici ve disindaki is seyahatlerinde yeme,
icme gibi harcamalarinin kurum kazanci-
nin tespitinde gider olarak dikkate alina-
bilmesi icin fatura ile tevsiki mecburidir”

Ozellikle seyahatlerde yapilan harcama-
ya iliskin perakende satis fisinin gider ya-

MAKALE

Onemseyiniz

zllamayacagina yonelik Maliye Bakanligi-
niNB.070.GiB.0.01.29/2925-233-965 saylli
Ozelgesinin sonug bolimUNU de paylas-
mak istiyorum.

“S0z konusu dizenleme mukelleflerin sa-
dece is yerinde kullanmak ve tUketmek
amaciyla satin aldiklart mal ve hizmetleri
kapsamakta olup, sehir ici ve disindaki is
seyahatlerinde yeme, icme gibi harcama-
larinin bu kapsamda degerlendirilmesi
mUmkUn bulunmamaktadir. Bu tir har-
camalarin kurum kazancinin tespitinde
gider olarak dikkate alinabilmesiicin fatu-
ra ile tevsiki mecburidir”

GOruldogu gibi Maliye idaresi eczaneler-
den yapilan ve perakende satis vesikasi
(yazar kasa fisi) ile tevsik edilen harca-
malar ile yine sehir disinda yapilan yeme
icme, otopark ve benzeri harcamalarin
tevsikinde yazar kasa fisini ticari kazan-
cin tespitinde indirim olarak kabul etme-
digi gibi bu belgelerdeki KDV nin indirimi-
ni de reddetmektedir.

2) Faturada malin cinsi ve miktarinin koli
ve kutu olarak yazilip yazilmayacagi

213 sayili Verqgi Usul Kanununun 229 uncu
maddesinde fatura, satilan emtia veya
yapllan is karsiliginda musterinin borg-
landigr mebladi gostermek Uzere emtiayl
satan veya isi yapan tUccar tarafindan
musteriye verilen ticari vesika olarak ta-
nimlanmistir.

Mezk(r Kanunun “Faturanin sekli” baslikli
230 uncu maddesinde ise; “Faturada en
az asagidaki bilgiler bulunur:

1-Faturanin dizenleme tarihi, seri ve sira
numarasl

2-Faturayi dizenleyenin ad, varsa ticaret
unvani, is adresi, bagl oldugu vergi daire-
si ve hesap numarasi

3-MUsterinin ad, ticaret unvani, adresi,
varsa vergi dairesi ve hesap numarasi;

4-Malin veya isin nevi, miktari, fiyat ve
tutarr,

5-Satilan mallarin teslim tarihi ve irsali-
ye numarasl (Malin aliciya teslim edilmek
Uzere saticl tarafindan tasindidr veya ta-
sittinldigr hallerde saticinin, teslim edilen
malin alici tarafindan tasinmasi veya ta-
sittirlmasi halinde alicinin tasinan veya




tasittirlan mallar icin sevk irsaliyesi du-
zenlemesi ve tasitta bulundurulmasi
sarttir.

Malin, bir mUkellefin birden cok is yerleri
ile subeleri arasinda tasindigi veya sa-
tilmak Uzere bir komisyoncu veya diger
bir araciya gonderildigi hallerde de, ma-
lin gdnderen tarafindan sevk irsaliyesine
baglanmasi gereklidir. Bu bentte yazili
irsaliyeler hakkinda fiyat ve bedel ile il-
qili bilgiler haric olmak Uzere, bu madde
hokmo ile 231 inci madde hikmU uygqu-
lanir. irsaliyelerde malin nereye ve kime
gonderildigi ayrica belirtilir.) hUkmUne
yer verilmistir.

Bu nedenle, diUzenlenen faturalarda,
malin tor0, miktari, fiyatl ve tutarinin
bulunmasi kanuni zorunluluk olup, fatu-
raya konu olan malin tOr0 ve miktarinin
da herkesce bilinen, resmi kabul gérmus,
kesin ve standart bir 6lcU olmasi gerek-
mektedir.

Buna gore, koli veya kutu icerisinde bulu-
nan farkli tdrde Urunler icin duzenlenecek
fatura ve/veya sevk irsaliyesinde ya da
irsaliyeli faturada malin tOr0 ve miktari
yerine, “koli” veya “kutu” seklinde genel
ifadelerin kullanilmasi ve fatura ve/veya
sevk irsaliyesinin ya da irsaliyeli fatu-
ranin eki listede iceriklerinin belirtiimesi
mUmMkUn bulunmamaktadir

3) Ticari kredi ile alinan aracin kredi ti-
rinin degismesi durumunda faizlerin
gider yazilip yazilmayacadi

Bazl durumlarda ticari kredi ile alinan
bir takim gayrimenkuller daha sonralari
daha hesapli hale gelmesinden 6tUrU bi-
reysel tUketici kredisi ile kapatilabilmek-
tedir. Bu durumda tasita 6denen faizler
gider yazilabilir mi ?

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 68 inci
maddesinin 4'UncU bendinde mesleki fa-
aliyette kullanilan tesisat, demirbas esya
ve envantere dahil tasitlar icin Vergi Usul
Kanunu hikOmlerine gére ayrilan amor-
tismanlarin (amortismana tabi iktisadi
kiymetlerin elden cikarilmasi halinde ayni
Kanunun 328 inci maddesine gére hesap-
lanacak zararlar dahil) gider yazilacagy, 5
numarall bendinde ise kiralanan veya
envantere dahil olan ve iste kullanilan
tasitlarin giderlerinin serbest meslek ka-
zancinin tespitinde indirim konusu yapl-
lacadi belirtilmistir.

Yine, amortismana tabi iktisadi kiy-
metlerin iktisabinda kullanilan krediler

MAKALE

nedeniyle ddenen faizlerin iktisadi kiy-
metin maliyet bedeline eklenecek kismi
ile dogrudan qider yazilacak kisminin
tespitinde degerleme hUkUmlerinin uy-
gulanmasi ile ilqili olarak 163 Sira No.lu
Vergi Usul Kanunu Genel Tebligine gore;
yatinmlarin -~ finansmaninda  kullanilan
kredilerle ilgili faizlerden kurulus déne-
mine ait olanlarin sabit kiymetle birlikte
amortisman yoluyla itfa edilmek Ozere
yatirim maliyetine eklenmesi gerekmek-
te; isletme dénemine ait olanlarin ise ilgili
bulunduklar yillarda dogrudan gider ya-
zllmasi ya da maliyete intikal ettirilmek
suretiyle amortismana tabi tutulmasi
mUmkUn bulunmaktadir.

Bu nedenle, envantere dahil edilen tasi-
tin satin alinmasi icin bankalardan alinan
ticari kredi icin 6denen faizlerin, bu iktisa-
di kiymetin iktisap tarihinden ilgili hesap
déneminin sonuna kadar olan kisminin
maliyete eklenmesi zorunludur. Bu tarih-
ten sonra tahakkuk eden kredi faizlerinin
ise maliyete intikal ettirilmesi suretiyle
amortismana tabi tutulmasl veya dog-
rudan gider olarak muhasebe kayitlarina
intikal ettirilmesi mumkUn bulunmaktadir.

Diger taraftan, mukelleflerin iktisaptan
sonraki yillarda ortaya cikan kredi faizle-
rini, ilgili bulunduklari yilda dogrudan gi-
der yazma veya amortisman yoluyla itfa
etme seklindeki tercihlerini baslangicta
yapmalari gerekmektedir. Baslangicta
dogrudan gider yazma yolunun secilme-
si halinde, daha sonraki yillarda bu tir
giderlerin sabit kiymetin maliyetine ek-
lenerek amortisman yoluyla itfa ediimesi
veya daha 6nce amortisman yoluyla itfa
edilmekte iken sonradan dogrudan gider
yazma yoluna gidilmesine kanunen im-
kan bulunmamaktadir.

Bu aciklamalar uyarinca, kredilere ilis-
kin faiz giderlerinin maliyet bedeline dahil
edilmesi veya gider olarak dikkate alin-
masl konusunda 163 Sira No.lu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebliginde yapilan dizen-
lemede kredi tUrOne iliskin herhangi bir
sinirlama mevcut olmayip, aktife kauyith
ornegin  binek aracinin iktisabr icin ali-
nan ticari krediyi 6demek Uzere yeniden
alinan tUketici kredisinin tamamini, ticari
kredi borcunu 6demek icin kullanildig
belgelerle kanitlanmasi halinde, séz ko-
nusu toketici kredisinin faizlerinin aracin
iktisap tarihinden hesap donemi sonuna
kadar gecen sUreye isabet eden kismi
haric olmak Uzere qgider yazilabilecektir.

——
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Bu aciklamalara
gbre,
mukelleflerin
sehir ici ve
disindaki is
seyahatlerinde
yeme, icme gibi
harcamalarinin
kurum
kazancinin
tespitinde gider
olarak dikkate
alinabilmesi icin
fatura ile tevsiki
mecburidir.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Cerkezkdy TSO 7.Meslek Komitesi Uyeleri, iiniversite-sanayi

arasindaki isbirliginin artmasi icin yapilacak calismalari

goriismek iizere Namik Kemal Universitesi Corlu Miithendislik
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Lokman Tecer’i ziyaret etti

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasl 7.
Meslek Komitesi, Universite-sanayi is-
birliginin gelistirilmesi icin izlenecek yol
haritasini gorusmek amaciyla Namik
Kemal Universitesi Corlu MUhendislik
Fakultesi Dekani Prof. Dr. Lokman Te-
cer'i makaminda ziyaret etti. Ogren-
cilere yonelik staj imkanlari ve sektor
tumlesik egitim konularinin éne ciktigl
ziyarette, Universite-sanayi is birligi-
ni gelistirmek ve sUreklilik saglamak
adina ne gibi calismalar yapilabilecedi
hakkinda fikir alisverisinde bulunuldu.
21 Nisan Persembe qUnU gerceklestiri-
len ziyarette Cerkezkdy TSO 7. Meslek
Komitesi Baskani ve Meclis Uyesi Oz-
can Dogu Kaya, Baskan Yardimcisi Ali
Memis, Komite Uyesi ve ayni zamanda
Cerkezkoy TSO Yonetim Kurulu Uyesi
Mesut GOrgun, Komite Uuyeleri Eyip
Esen ile ilyas Yahsi, Cerkezkoy TSO
Proje Gelistirme Yoneticisi Aysenur Tas
ile Basin Halkla liskiler Sorumlusu Mu-
rat Yakar katild.

Is birliklerini siirekli hale
getirmeliyiz

Ziyarette yaptigi konusmada, fakUlte
olarak bolgedeki potansiyelin farkinda
olduklarini vurgulayan Dekan Tecer,
“Bizler de bu potansiyelin faydali olma-
siicin sUrekli calisiyoruz.

Bolgemizdeki OSB yonetimleri ile bir
araya geliyoruz. Ornegin, isletmeler-
deki verimliligi arttirmaya yonelik pro-
jemiz var. Tekstille ilgili protokolUmuz
var. MUnferit is birliklerini organize ve
sUrekli hale getirmeliyiz” dedi.

Belli bolumlerdeki basarili 63rencilere
staj imkani saglanmasinin da énemine
dikkat ceken Tecer, bu sayede 6gren-
cilerin icindeki cevherin de ortaya cika-
cagini, bu durumun hem 6gdrenci hem
de isletmeler acisindan bOyUk yarar
saglayacadini ifade etti.



“Sektor Tomlesik Egitim”
konusu gérisuldi

Dekan Tecer’'in Uzerinde durdugu bir
diger konu ise ‘Sektdr Tumlesik Egitim’
oldu. Ogrencilerin, okuldaki egitimleri-
nin yaninda, haftanin 2-3 gUNU isletme-
lere giderek burada pratik kazanma-
larinin faydali olacagini belirten Tecer,
bu uygulamayr hayata gecirmek icin
neler yapilabilecedi noktasinda calis-
malari gerektigine vurgu yaptl. Akade-
mik personel ve sanayicilerin ortak bir
platformda bulusturulmasi fikrinin de
gorisuldigu ziyarette, Dekan Tecer,
laboratuvar ve makine techizat deste-
ginin de kendileri icin yararl olacadini
dile getirdi.

Yonetim konuyu
degerlendirecek

Sanauyi, Universite isbirligi icin Uyelerin
de talebi oldugunu kaydeden 7. Meslek
Komitesi Baskani Ozcan Dogu Kaya da,
en kisa sUrede Universite yetkililerini
agirlamak istediklerini soyledi. Sektér
TOmlesik Egitim projesinin buyuk ya-
rar saglayacagl gorisunde birlestikle-
rini ifade eden Kaya, proje icin en kisa
zamanda calisma yapilmasi gerektigi-
nin de altini cizerken, Cerkezkdy TSO
Yonetim Kurulu Uyesi Mesut Gorgin
de, gundeme gelen konularin Yénetim
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Kurulu'nda dederlendirilecegini  dile
getirdi. Isbirligi icin atilacak adimlarla
ilgili karsilikl fikir alisverisinin ardindan
ziyaretlerini tamamlayan Cerkezkoy
TSO heyeti, Dekanliktan ayrild..

www.cerkezkoytso.org.tr

Universite-Sanauyi Isbirligi icin bir araya geldilk
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Bagimlilikla micadele devam ediyor

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odas1 6.Meslek Komitesi
tarafindan velililerin bagmmliliga karsi bilinclendirilmesi
amaciyla baslatilan “Anne Baba Bana Sahip Cik” projesi
kapsaminda seminer diizenlendi. Psikolog Mihriban
Kircallioglu'nun konusmaci olarak katildig1 seminerde,
bagimlilik, bagimlilik nedenleri ve velilerin alacaklari
onlemlerle ilgili bilgi verilirken, Kircallioglu seminer sonunda
velilerin sorularini da yanitladi.

Cocuklarimizin,
genclerimizin
bagimliiga karsi
korunmasinda
ailelere ve
bizlere buyuk
sorumluluk
distigunuU
lGtFen
unutmayalim

Nisan
.2016
Haziran

agimhliga karsi micadele kapsa-
Bmmda “Anne Baba Bana Sahip
Cik” projesini baslatan Cerkezkoy
Ticaret ve Sanayi Odasl 6.Meslek Ko-

mitesi, velilere yonelik seminer duzen-
ledi. Konusmaci olarak Tekirdag Halk

Saghgr Mudorlogu Cerkezkdy Toplum
Saghgl Merkezi'nde gorev yapan psi-
kolog Mihriban Kircallloglu'nun katildigi
seminerde, bagimlilik, bagimlilik neden-
leri ve velilerin alacaklari dnlemlerle ilgili
bilgi verildi.

23 Mart Carsamba gqunU Cerkezkoy
Tepe ik ve Ortaokulu'nda dizenlenen
seminere velilerin yani sira Cerkezkoy
lce Milli Egitim Sube Modirt Abdul-
lah Nair, Tepe llk ve Ortaokulu MOdOrs
Mehmet Ercin, Cerkezkdy TSO 6.Mes-
lek Komitesi Baskani Resat Unli, Cer-
kezkdy TSO Meclis Uyesi Kadir Uz da
katild.

Amac gencleri bagimhihiga
karsi korumak

Seminerin acilis konusmasini Cerkez-
koy TSO 6.Meslek Komitesi Uyesi Re-
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sat Unl0 yaptl. Cerkezkdy Ticaret ve
Sanayi Odasl olarak, Uyelerimize ver-
dikleri hizmet ve sagladiklari olanaklar
disinda, sosyal sorumluluk projelerine
de buytk 6nem verdiklerini kaydeden
Unlu, “Gectigimiz yil baslattigimiz ‘Anne
Baba Bana Sahip Cik projesi’ de bu kap-
samda hayata gecirdigimiz projelerden
biri. Bizler, genclerimizi badimliliktan
korumak icin neler yapabilecegimiz
noktasinda calismalarimizi  baslattik.
Valilik, Kaymakamligimiz basta olmak
Uzere bircok kurumumuzla gbruserek
neler yapilabilecedi konusunda fikir
alisverisinde bulunduk.

Cocuklarimizin, genclerimizin bagimlili-
ga karsi korunmasinda ailelere ve biz-
lere bOyUk sorumluluk distogunU 10t-
fen unutmayalim. Aileler bilincli olursa,
cocuklarimizi daha yakindan tanirsak,
daha fazla ilgi gdsterirsek, cocuklarimi-
zI bagimliiga karsi daha rahat koruruz.
Biz de Anne Baba Bana Sahip Cik proje-
siile ailelerdeki bilinci arttirmayr amacli-
yoruz” diye konustu.

Unli tesekkiir etti

Unlo, bu projede kendilerine destek ve-
ren Tekirdag Valiligi, Cerkezkoy Kayma-
kami Metin Kubilay, Cerkezkoy Ticaret
ve Sanayi Odasl Yonetimi ve kurumlara
tesekkUr ederken, ayni ilgi ve destedi
Kapakli ve Saray ilcelerinin de verece-

gine inandiklarini ifade etti.

Gelen veliler bilgilendirildi

Unli’'ndn ardindan Psikolog Mihriban
Kircalloglu so6z aldl. Kircalliogly, ‘Er-
genlerde Madde Kullanimi’ baslikli se-
minerde, ‘madde badimliidi, bagimhlik
yapicl maddeler, ergenlik, ergenlik ve
madde kullanimi, madde kullaniminin
nedenleri, madde kullanimina yol acan
etkenler, madde kullanimina giden yol,
cocuk ve ergenlerde madde kullanma
evreleri, madde kullaniminin sonuclari,
kimler daha risk altinda, Onleyici fak-
torler, madde kullanimiyla ilgili dogru ve
yanlslar, madde kullanan kisiler nasil
anlasili, cocugunuzun madde kullan-
digindan sUpheleniyorsaniz yapmaniz
gerekenler’ konulari hakkinda velileri
bilgilendirdi. Kircalloglu ayrica, veliler-
den gelen sorulari da yanitlad.

Bagimhhk
akli ve iradeuyi
calismaz hale getirir.

——_ =
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Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi, T.C. Istanbul Kiiltiir

Cerkezkéy TSO'da
Gerceklestirildi

23 Mayis Pazartesi qunu
Cerkezkdéy TSO Konferans
Salonu'nda saat 10.00da
baslayan seminer, toplam 5
oturumda tamamlanirken, se-
minere konusmaci olarak Alme-
lek Sirketler Grubu Yonetim Ku-
rulu Baskani Alper Almelek, Tekno
Group IK Mudort Ozkan Basak, Al-
tin iplik A.S. IK M0dor( Cigdem Orhan,
Denge Kimya Genel M0dUr Yardimcisi
Refik Gulbahar, insan Kaynaklari is &
Sosyal Guvenlik Kanunu Danismani Sa-
kir GUlsever, istanbul Koltor Universite-
si Ogretim Gorevlisi Dr. Habibe Aksit ve
Yazar Tuna Kiretmitci katildi. Seminere,
firmalarin IK Yoneticilerinin yani sira,
Peryon Trakya Subesi Yonetim Kurulu
Uyesi Ozber Cetin, KUltOr Universitesi

Universitesi ile Peryon Trakya Subesi ortakliginda, Verimliligi
Artiran IK Uygulamalari konulu seminer diizenlendi.

Akademik Kadrosu ve firma yetkilileri
katild.

Kiltir Universitesi’/nden
Atatirk Jesti

Seminer sonunda katilimcilara Katilim
Belgesi takdim edilirken, konusmacila-
ra da, Uzerinde AtatUrk gérselinin yer
aldigi birer porselen plaket hediye edil-
di.

Programin acllis konusmasini Cerkez-
koy TSO Genel Sekreteri ve ayni za-
manda uzun yillar K Yoneticisi olarak
calisan Hakan Gel yaptl. Seminer ko-
nusunun kendisini heyecanlandirdigini
ifade eden Gel, programin katilimcilara
katki saglamasini diledi. Gecmis is ya-
saminda etkilendigi olaylari katiimci-
lara aktaran Hakan Gel, IK Yoneticileri




ve calisanlarinin sahada olmasinin cok
onemli oldugunu ifade etti.

Cok Calismakla Verimli
Calismak Ayni Sey Degildir

Gel'in ardindan korstye T.C. KUltor Uni-
versitesi iktisadi idari Bilimler FakuUltesi
Yonetim Kurulu Uyesi ve ayni zamanda
KOBIMER Mudurt Prof. Dr. Muge iseri
geldi. Cok calismakla verimli calismanin
ayni sey olmadigini vurgulayan iseri,
bireylerin kendilerini egitirken, verimli
calismayl da unutmamasi gerektiginin
altini cizdi. IK yatinmlarinin, firmalar icin
geri donusU en uzun olan yatinmlar-
dan oldugunu stuleyen iseri, verimlilik
dUzeui yuksek personel ile calismanin
en bUyuk amac oldugunu ifade eder-
ken, firmalarin bununla ilgili sistemler
kurup yénetmek durumunda oldugunu
dile getirdi. iseri son olarak, kendilerine
bu konuda destek veren herkese te-

sekkUrlerini iletti.

Tiim isletmelerin Hedefi ve
ideali; ‘Verimlilik’

Seminer 6ncesinde T.C. KUItUr Universi-
tesi RektdrU Prof. Dr. Siddika Semahat
Demir de bir konusma yapti. Verimliligi
Arttiran insan Kaynaklari Uygulamalari
seminerinin, her sektdrden deder Ure-
ten tUm isletmelerin boytk 6nem ver-
digi bir noktaya parmak bastigini ifade
eden Demir, “Verimlilik tim isletmelerin
hedefi ve ideali. Potansiyeli cok yuksek
olan Ulkemizin ekonomik kalkinmasi-
na be gelisimine yol acacak en dnemli
unsur. Bu potansiyelin hayata geci-
rilmesiyle diunya ekonomileri arasin-
da bugUnkUnden daha iyi bir konuma
gelmek ve insanimizi daha yuksek re-
fah seviyelerine ulastirmak hepimizin
ortak amac” seklinde konustu. KOBI-
MER'in, gerceklestirdigi toplantilarla bu
amaca yonelik farkindalik ve bilgilendir-
me calismalari yuruttigunu kaydeden
Demir, dUzenlenen toplantinin herkes
icin faydali olacagina inandigini séyledi.
Rektér Demir son olarak, tom katilim-
clara ve kendilerine destek verenlere
tesekkUr etti.
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5 Oturumda Tamam-
landi

seminerin ilk oturumun-
da Almelek Sirketler
Grubu CEQO'su Alper
melek, insan Kayna-
Dogru  Yoénetiminin
lilige ve Kara Etkisi
suna degindi. Panel
gerceklestirilecek
oturumda, Tekno

K Modoro Ozkan
Altin iplik AS. IK M-
Cigdem Orhan, Den-
Kimya Genel MU0dor
Yardimcisi Refik GUlba-
har tarafindan ideal iK'ya

Yolculuk ve Sirket Uygula-

malari anlatildi. Panelin modera-
£orlguny Perydn Trakya Subesi Yo-
netim Kurulu Uyesi Ozber Cetin yaptu.
Ogle molasinin ardindan 13.30'da bas-
layan 3.oturumda insan Kaynaklari is
& Sosyal Guvenlik Kanunu Danismani
Sakir Gulsever KOBI'lerde Riskleri On-
leyen is Hukuku Uygulamalari hakkin-
da katiimcilari bilgilendirdi. Seminerin
4.0turumunda istanbul Koltor

KhFEH‘I'Em ' l

e g »

Universitesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ha-
bibe Aksit KOBI'lerde Calisan Baglilig
Olusturma konusunda katilimcilara bil-

gi verdi.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Seminerin son bolomuUnde ise, TUrki-
ye'nin taninmis yazarlarindan Tuna
Kiremitci, Yasamda Verimlilik konulu
soylesisini gerceklestirdi. Kiremitci'nin

konusmasinin ardindan Verimliligi Art-
tiran IK Uygulamalari semineri son bul-
du.

CENGEL BULMACANIN
CEVABI
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Komite Toplantisi Gerceklestirildi

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odas1 2016 yili ilk Misterek Komite
Toplantis1 24 Mart Persembe ginii CTSO Meclis Salonu’nda
gerceklestirildi. Cerkezkoy TSO biinyesindeki 10 Meslek Komitesi’nin
temsilcilerinin katildig1 toplantida, Komitelerin 2015 y1l1 faaliyetleri
degerlendirilirken, bircok sektorii yakindan ilgilendiren Mesleki
Yeterlilik Sertifikas1 hakkinda bilgilendirme yapildi. Toplantida
ayrica, Temel Yangin Egitimi ve i1k yardime1 Egitimleri hakkinda da

Komite Uyelerine bilgi verildi

Komitelerin 2015
fFaaliyetleri masaya yatirildi

Toplantida ilk olarak, Cerkezkdy TSO
Oda Isleri Yoneticisi Seckin Bayraktar
tarafindan, Cerkezkdy TSO Meslek Ko-
miteleri'nin 2015 yili icinde gercekles-
tirdigi faaliyetlerin sunumu yapilirken,
Komite Temsilcileri 6nUmuUzdeki do-
nemlerde yapilabilecek calismalar hak-
kinda fikir alisverisinde bulundu.

Belgesiz calisanlar icin kisi
basi 500 tl ceza kapida
GUndemin ikinci maddesinde, Cerkez-

koy TSO Genel Sekreteri Hakan Gel,
Mesleki Yeterlilik Belgeleri hakkinda

bilgi verdi. Hakan Gel, Enerji Sektor,
insaat Sektori, Metal Sektdri ve Oto-
motiv Sektdrinde toplam 40 adet Teh-
likeli ve Cok Tehlikeli Mesleklerde, 26
Mayis 2016 tarihinde itibaren Mesleki
Yeterlilik Belgesine sahip olmayan ki-
silerin calistirilmasi halinde; Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhigi is mofettisle-
rince yapllacak denetimlerde, belgesiz
calisan her kisi icin isveren ya da isve-
ren vekiline 500,00 TL idari para cezasl
verilecektir” ifadelerini kullandi.

Is saghdi giivenligi
konusunda calisma
surdiuriliyor

Toplantida son olarak Temel Yangin
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Egitimi ve ilk yardimei Egitimleri ile ilgili
gUndem maddesi gorisuldi.

Konuyla ilgili bilgilendirmede bulunan
Kalite Sistem Yoneticisi Asude Celen,
4 Meslek Komitesi tarafindan, is saglid
gUvenligi konusunda surdirulen calis-
ma neticesinde Uyelere nasil destek
olunabilecegdinin arastirildigini belirtti.

Celen, bu kapsamda, Komite Baskani
Seyfettin Belek, Yonetim Kurulu Uye-
si ve ayni zamanda Komite Uyesi Me-
tin Tasdelen ile Genel Sekreter Hakan
Gel'in, Meslek YUksek Okuly, llce Milli
EQitim M0dorl0gu, Mesleki Egitim Mer-
kezi M0dUrlig0o nezdinde gérUsmeler-
de bulunuldugunu kaydetti.

©

TS TERER IVIEDLE

Egitim organizasyonu

Gorusmeler sonucunda, Temel Yangin
ve Ik Yardimc Egitimi konularinda fir-
malarin daha cok destege ihtiyaci ol-
dugu sonucu ciktigini ifade eden Celen,
“Odamiz, Uyelerin konuyla ilqili talebini
gbrmek ve programi bu dogrultuda
yapmak amaciyla 1 ay boyunca duyu-
rular yapmis talepleri toplamistir. Sonug
itibariyle, ilk yardimc egitimi ve temel
yangin egitimi icin egitim talepleri mev-
cuttur.. En yakin zamanda, bu talepleri
karsilayacak sekilde egitim organizas-
yonlarini yapip, Uyelerimize is saghgi ve
gUvenligi konusunda 6nemli bir destek-
te bulunulmasi amaclanmaktadir” dedi.
MuUsterek Komite Toplantisi, dilek ve te-
mennilerin ardindan son buldu.

Toplantida son
olarak Temel
Yangin EQitimi
ve ilk yardimci
Egitimleri ile ilqgili
gundem
maddesi
gOrisuldo.

www.cerkezkoytso.org.tr



Kiiresel dinyanin biyik aktori ‘Hong Kong

Hong Kong,
sahip oldugu
esnek
ekonomisi ve
ideal konumu

ile kiresel
dUnyanin boyuk
bir aktoro

Nisan
.2016
Haziran

?

Cerkezkoy TSO ve TRAKYAKA tarafindan Asya pazari1 ve Hong
Kong konulunu bilgilendirme toplantis1 diizenlendi. Konusmaci
olarak Hong Kong Ticaret Gelistirme Konseyi Tiirkiye Temsilciligi
Danismani Perran Ersuw'nun katildigi toplantida, Asya pazarinin

Cerkezkéy Ticaret ve Sanayi Oda-
st ile Trakya Kalkinma Ajansi tarafin-
dan, Asya Pazarina acillan Kapl ‘Hong
Kong' konulu bilgilendirme toplantisi
duzenlendi. 12 Mayis Sali gunU Cerkez-
kdéy TSOda diuzenlenen ve konusmac
olarak Hong Kong Ticaret Gelistirme
Konseyi Turkiye Temsilciligi Danismani
Perran Ersunun katildidi toplantiyi Cer-
kezkty TSO Baskan Yardimaisi ismail
Akin, Cerkezkdy TSO Yonetim Kurulu
Uyesi Sinan Sifil, Corlu TSO Yonetim
Kurulu Baskan Yarimaisi ibrahim Gonl,
TRAKYAKA Tekirdag Yatinm Destek

potansiyeli ve avantajlari katilimcilara aktarildi

Ofisi Koordinatéri Melih Ergene, Yati-
rim Destek Ofisi Uzmani ismet Sumer
Cabbar ve firma yetkilileri takip etti.

Kuresel donyanin biyuk
aktoriu ‘Hong Kong’

Hong Kong'un, sahip oldugu esnek
ekonomisi ve ideal konumu ile kiresel
dUnyanin bluyuk bir aktdéro oldugunu
dile getiren Perran Ersu, “DUnyanin
en bUyUk ekonomisi olarak kabul edi-
len Cin'e bir qgiris kapisi olarak gérulen
Hong Kong, is dunyasinin odak noktasi
haline gelen merkezlerden biridir” dedi.

Ticaret Hacmi Yizde 18
Buyudo

Konusmasinin devaminda, dUnyada-
ki boyume oranlari ile Asya Ulkelerinin



bUyUme oranlarini katiimcilara aktaran
Ersu, gectigimiz ull tUketime yonelik
harcamalarin Asyada 8.4 oraninda art-
tigini kaydetti. Cin Halk Cumhuriyetinin
inanilmaz bir buyUume gosterdigini soy-
leyen Ersu, “Cin, 2003-2014 ylllari ara-
sinda ticaret hacmini yUzde 18 bUyu-
terek tUm dikkatleri Uzerine cekti” dedi.

Potansiyeli Gordik Ancak
Degerlendiremedik

Amerika Birlesik Devletleri ve Avrupa
Ulkelerinin Cin'i bir Uretim UssU olarak
g6rd0QunU  ancak Turkiyenin farkl
baktigini ifade eden Ersu, “Biz Cin'deki
pazar potansiyelini gorduk ancak de-
gerlendirmeyi basaramadik” diye ko-
nustu. Ersu, Cin pazarindaki buyUmeye
dikkat cekerek, “Cin arik sadece Uretim
UssU degil. Tuketim UrOnleri ithalati,
2009-2014 uyillar arasinda yuUzde 32
arttl. Sehirli nOfus orani 2014'te yUzde
55 iken, bu rakamin 2020'de yUzde 60a
yUkselmesi, 2030 uilinda da 1 milyar
olmasi bekleniyor. Asya pazarinda iyi
seyler yapmak icin iyi bir déneme qiri-
yoruz” bilgilerini verdi.

Karsilasilabilecek
Problemlere Degindi
Ardindan, firmalarin Asya ve Cin paza-

rina giriste yasadigl sorunlara deginen
Ersu, “lyi cozOm ortaklari bulma, karlilik,

71

YIL:3 SAYI:9

bUrokrasi, riski azaltma ve kalifiye ele-
man, Asya pazarinda karsilasilan basli-
ca problemler” dedi.

2015 ihracati 500 Milyar
Dolara Yakin

Hong Kong'un bu noktada devreye qir-
digini belirten Ersu, “Hong Kong, Cin'in
Ozel idare bdlgesi. Kendi para birimi,
anayasas! ve bankacilik sistemi var. in-
sanlarin, Orunlerin ve paranin serbest
dolasimi olan bir bélge. 2015 ihracatl
462.2 milyar dolar” ifadelerini kullandi.

Avantajlarn Anlatti

Ersu, konusmasinin devaminda, Hong
Kong'un avantajlari ile ilgili olarak, “Guc-
0 ve bagimsiz hukuk sistemi, acik ve
seffaf bir hukOmet, yolsuzlukla mU-
cadele kUltOr0, servis odakli ekonomi,
uluslararasi finans merkezi, sermaye-
nin serbest akisl, dUsUk ve basit verqi
sistemi, iyi denetlenen bankacilk sis-
temi, uluslar arasi tahkim merkezi, As-
yanin 3'0ncy, DOnyanin 7'nci en bOyuok
piyasasl ve Asyanin en buyudk limani
olmasl Hong Kong'un avantajlar” cOm-
lelerine yer verdi.

Hong Kong
Ticaret
Gelistirme
Konseyi Turkiye
Temsilciligi
Danismani
Perran Ersu,
“Cin, 2003-
2014 yillar
arasinda ticaret
hacmini yiuzde
18 buyuterek
tUm dikkatleri
Uzerine cekti”
dedi.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Teknik Turizm Insaat Gida San. Tic. Ltd. Sti. Soysever Bilgic Corner Park’i dergimize anlattr:

“Corner Park, bélgeye heyecan katacak”

Corner Park projesinden soz ederken vatandaslarin sikilmadan vakit
gecirecegi ve cesitli alanlarda aktivitelerini gerceklestirebilecekleri
bir tesisi bolgeye kazandiracaklarini vurgulayan Soysever Bilgic:
“Gerceklestirecegimiz etkinliklerle yasamirenklendirecegiz” derken,
projenin detaylarini siz degerli okuyucularimiz icin dergimize anlatti.

salonu, sauna, buhar odasi ve kapali
yUzme havuzu bulunuyor. Ayrica re-
zervasyon ile kullanimi mUmkon olan
toplantr salonlar ve internet, faks, fo-
tokopi gibi hizmetlerin sunuldugu bir
adet business center da yer aliyor.
Dilerseniz kuafor, SPA, terzi, kuru-te-
mizleme, cicekci, sinema, bebek odasi
ve bakimi gibi ekstra dénUstUrtimus
hizmetler de veriliyor. Biz burada otel
yapisindan cok uzun surekli konuklama
ihtiyaci olan kisilere yasam alani sunu-
yoruz.

-

Otelden cok
bolgemize yasam
alani sunuyoruz

Bircok secenek mevcut
Corner Park, gelismekte olan Cerkez-

2016

kéy'0n, dort bir yanina baglanan konu-
muyla 6zellikle is hayatinin tam kalbin-
de yer aliyor. is hayatini ve ev yasamini
ayni yerde surdUrmek isteyenlere, otel
konforunda hizmet sunmayi planlayan
Corner Residence'da ev ve ofis sahip-
lerine Ucretsiz hizmet verecek fitness

Projemizde, 87 metrekarelik 1+1 daire-
ler, 160 metrekarelik 1+1 6zel kat terasl
daireler, 108 metrekarelik 2+1 daireler,
45 metrekarelik 1+0 stidyo daireler ve
ofis secenekleri bulunuyor. Amacimiz,
kendinize gUNUMUZz0N yogun is akisin-
da biraz daha fazla zaman ayirabilme-




nizi saglamak. Evinizin intiyaclarini sizin
adiniza dusUnUp, ev islerinizin ucundan
tutabilmek ve isteyip de bir tirlU vakit
ayiramadiginiz tim sosyal etkinlikleri,
en yakininiza getirebilmek.

Unutulmayacak bir
ambiyans sunuyoruz

Girisinde 500 metrekarelik bir lobi ve
resepsiyon da yer alan rezidanstga;
kuafér, odalara, kahvaltl, cocuk bakimi,
acil servis ve saglik odasi gibi hizmetler
yer aliyor. 2 bin metrekare Uzerine ku-
rulu restoran ve kokteyl alaniil 1 adet 1.
sinif restoran, 1 adet alakart restoran
ve en seckin davetleriniz icin size ayril-
mis 6zel mekanlarda tUm konuklariniza
unutamayacaklari bir ambiyans sunu-
yoruz.

TOm katlarda duzenlenen kat teraslari
ile kahvenizi bélgenin gorkemli bir bina-
sindan yudumlama ayricaligini yasayin.
Ayni zamanda bir convetion centerdan
beklediginiz tim imkanlar Corner Park
Residence'da sizlere sunuluyor.

Arac kiralama, 24 saat teknik servis,
vale servisi, kuru temizleme, kat te-
mizligi qibi ayricalklarda rezidans sa-
kinlerini  bekliyor. Projede, rezidans
girisindeki arac yogunlugunun 6nune

ROPORTAJ

gecmek icin kapall otoparkin yani sira
misafir otoparki da bulunuyor.

Alisveris merkezi bélgeye
renk katacak
Cerkezkdy'de ikamet edenlerin ilk ter-

cihi olacak Corner Residence’in ilk 4
katini, bolgemizde yine bir ilk olacak

www.cerkezkoytso.org.tr
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Guvenlikle

ilgili de en ince
detayina kadar

disundik.
Bir tehlike

aninda binanin

tahliyesi son
derece kolay
ve pratik

sekilde dizayn

edilmistir

Nisan
Mauis
Haziran

2016

ve seckin markalarin yer alacagi 12 bin
metrekarelik blyUk bir aligveris mer-
kezi olusturmaktadir. Giyim, elektronik,
muUcevherat, ayakkabi, ev tekstili, koz-
metik, market, cocuk gibi genis Urin
yelpazesiyle bircok farkl ve UnlU ma-
gaza zincirini hizmetinize sunuyoruz.
Alisveris Merkezi icin TUrkiye'nin 6nce
gelen markalarti ile s6zlesmelerimiziim-
zaladik.

Ulusal bir sinema markasi olacak. Alis-
veris merkezi ydénetimi icin TUrkiye'nin
en onemli sirketlerinden birisi calisma-
larini sUrdUroyor.

Yerel yatinmcilara da
firsat sunulacak

Ulusal markalarin yaninda, yerel yati-
rimcilara da firsat sunacagiz. Ornedin
Kapaklrda bir lokum Ureticisi var. TOr-
kiye'nin en meshur lokumlariyla ayni
kalitededir. Bu ve bunun gibi yerli giri-
simcilerimiz icin de destegimiz olacak.
Kisacasl, Corner Park bdlgemizin sos-
yal ve kulturel anlamda gelisimine de
katki sunmayr amachyor.

GuUvenlikle ilgili de en ince detayina ka-
dar dusUnduk. Bir tehlike aninda bina-

ROPORTA)J

nin tahliyesi son derece kolay ve pratik
sekilde dizayn edilmistir. Yangina daya-
niklihgr da arttinlmisti. Buna ragmen
binamiz ayni zamanda cevreci bina.

Yeni taleplere arz sunma arzusundayiz

Bogac Bey bolgenin en tecribeli otel
muUduorlerinden. Uzun sUre TOrkiye'nin
6nde gelen tesislerinde gérev yapmis
bir isim. Boélgenin ihtiyaclarina cevap
verebilecek bir ybnetici. Amacimiz yeni
taleplere arz sunmak.

Kimsenin ekmeginde g6zUmUz yok.
Bolgeye bu anlamda dinamizm getire-
cegimize inaniyoruz. Gerekirse citayl
nasll yukseltece@imize dair sektdrdeki
firmalarla toplantilar yapip neler yapi-
labilecegini de gorismeye haziriz.

Cerkezkoy aslinda cok buyuk bir mar-
kadir. Cerkezkoyde Uretilen UrUnler
dUnyanin bircok yerinde kullaniiyor. Bu
baglamda ticari ikili ilisiler anlaminda
bdlgeye gelen, yerli ve yabanci sanayi-
ci, is adami, yénetici ve organizatorlerin
Cerkezkoy'e ve bolgemize geldiklerinde
kalabilecekleri farkli bir mekan alterna-
tifi olmayi da calisiyoruz




MAKALE

“Bern” J=25il “biz" diyebiliyorsan

is yerlerinde artik toplam kalite var.
Toplam kalite sUrdgU sUrece kazanan
firma, toplam kalite saglanamadigi za-
man kaybediyor.

Bunun icin tUm kurum ve kuruluslar,
calisanlarini ekip ruhu tasimaya yon-
lendiriyor.

Ekip ruhunun 6nemi hakkinda calisan-
lar bilgilendiriliyorlar. Bircok yontem ile
egitiliyorlar.

Niye?

COnkU ekip ruhu olustugunda ortaya
bUyuk bir sinerji cikiyor.

Ekip ruhunda her calisan bir digerini ta-
mamlamis oluyor.

Bir bedende el, kol, g6z kulak vb. nasil
birer farkli organ olmasina ragmen vU-
cudun tamamlayani oluyorsa ve hep-
si bir araya geldiginde “insan” denilen
muUkemmel varlik meydana geliyor. Bu-
nun gibi ekip ruhunda da her calisan
kendi farkli gérev ve sorumluluguyla
kurumun toplam kalitesine ortak imza
atmis oluyor.

Ekip calismasinda en 6nemli nokta
“vazgecilmezlik” duygusunu zihninden
atmakla baslyor.

“Ben” degil “biz” demek gerekiyor.

“Ben olmasam” denildigi zaman ekipten
kopus yasaniyor.

Ekipteki herkes zincirin bir halkasi gibi
dUsUnUlUrse bir halkanin kopmasi se-
bebiyle diger halkalar ne kadar saglam
olursa olsun zincir parcalanmis oluyor.

Ekip ruhu koro halinde soylenen sarki
gibidir. Hic kimsenin tek basina sesi fark
edilmez. Ama herkesin sesinin toplami
olarak sarki ortaya cikar.

Koro sarkilarda asla detone olunmaz.
Ekip ruhunda da asla bireysel kaybet-
me olmaz.

Ekip ruhunda her birey bir digeriyle
uyum icinde olmak durumundadir. Bu
demektir ki darginliklar, kirginliklar, su-
iistimaller, aldatmacalar, kaytarmalar,

Oncelemeler gibi bireysel eqo ve ihtiras-
lar devre disi kalmak zorundadir. Onun
yerine yardimlasma, sevme, begenme,
kutlama, destek olma gibi olumlu duu-
gular hakim olmalidir.

Ekip ruhunda kisi, toplam basariya kilit-
lendigi icin kendi saglhgl kadar arkada-
sin saghdini da dusunUr. Kendi basarisi
kadar arkadasinin basarisini da dusu-
nUr. COnkU her biri bir saatin dislisi gibi-
dir. Dislinin birinde bir aksaklik oldugun-
da bile, saat tam ve dogru gdstermez.

Ekip kurmak herkes icin kolaydir. Ama
ekip olarak kalabilmek zordur. Bu zoru
basarabilenler ise iste 0 zaman kaza-
nirlar.

Peki, sorsak kendi kendimize ekip ru-
hunu kimler devam ettirebilir? Sayalim
birkac tanesini isterseniz:

Birbirine kesinlikle sayaili olanlar. Bir-
biriyle iletisimde hata yapmauyanlar.
Birbirine emir vermeyenler. Birbirini
kendisinden kUcUk gérmeyenler. Ken-
disini  karsisindakinden daha @nemli
gormeyenler.  Kendisini vazgecilmez
sanmayanlar. “Bu benim isim degil ki”
demeyenler. “Hep ben mi calisacagim
arkadas?” duygusuna kapiimayanlar.
Herhangi bir yanlista “benim bunda pa-
yim yok ki” demeyenler. Basarisizlikta
da elini tasin altina koyabilenler.

Eder bu ve benzeri fedakarliklar ekip
icindeki herhanagi bir kimseden gelmez
ise o ekip yara almis demektir.

Kesinlikle kimse fark edilmedigini zan-
netmesin. O an kimse fark etmese de
bir sUre sonra zincirin o halkasindaki
cUrUk, gitgide artacak ve bir sire sonra
zincirin kopmasina neden olacaktir.

Ve kaybeden tUm ekip olacaktir,

Peki, soyle calistiginiz firmaya, kurum
ve kurulusa bu gozle bir bakar misiniz?

Sizin ekip, bu ruha uygun mu?
Oyleyse sizi tebrik ediyoruz. ..

Siz bir harikasiniz...
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Hedef

Unal BOLAT

Baskanlik Danismani
Genel Yayin Yonetmeni

www.cerkezkoytso.org.tr
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Amacimiz 6z giuveni yuksek bireyler yetistirmek

Egitim alaninda elde ettigi basarilarin yani sira Kiiltiirel ve sportif
alanlarda adindan soz ettiren Cerkezkody Haci Fahri Ziimbiil Anadolu
- Lisesi’nin Miidiirit Ahmet Uzgiin dergimize konuk oldu

1997-1998 Egitim Ogretim Yillnda o En verimli, en heyecanl uillarimizi bu

zamanki adiyla Cerkezkoy Anadolu Li- okulda gecirdik. Kaliteli bir kitleyle ca-
sesine goreve basladigini dile getiren lisma imkanimiz oldu. Tekirdad'in en iy
UzgqUn, bu zamana kadar okulda cesitli Anadolu Lisesiyiz. Bizler, okulumuzu

gorevlerde bulundugunu, 2014 yilindan daha iyi yerlere tasimak icin elimizden
bu yana da Okul MUdUrU olarak gorev geleni yapmak icin calisiyoruz.
yaptigini belirtiyor.

Géreve basladidim uyillarda Cerkez-
koyde Universiteyi kazanan 6grenci sa-
yisi cok azdi. Anadolu Lisemizin mezun
vermeye baslamasi ile birlikte Univer-
siteye giden 6grenci sayisinda bOyuk
bir artis oldu. Mezunlarimizdan Univer-
sitelere yerlesenlerin orani ytuzde 90'In
Uzerinde. Geri kalan 6grencilerimiz, iste-
digi Universiteyi kazanamadidi icin o yll
tercih yapmiyor. Bir dahaki yili bekliyor.
Bu gUne kadar okulumuzdan mezun
olan 3 bin 500, 4 bin édrenciden Uni-
versiteyi kazanamayanlarin sayisi 20'yi
gecmez.

Basarimizin sirrina deginirsek, once-
likle iyi bir aile ortamimiz var. Dolu bir
6grenci kitlesiyle calisiyoruz. Odrenci-
ler arasinda iyi bir rekabet ortami var.

Nisan
Mayis 2 016 TecrUbeli, uzun sUredir birlikte calisan
Haziran




bir 6gretmen kadromuz mevcut. Bun-
larin hepsi bir araya gelince basar da
geliyor.

Son donemde egitim sistemi ile ilgi-
li bircok degisiklik oldu. Bunlara uyum
saglanmasi dogal olarak biraz zaman
aliyor. Devrim niteliginde degisiklikler
oldugunu soyleyebiliriz. Dershanelerin
kapanmasi devrim niteliginde. Veliler
dershanelere bUyUk meblaglar veri-
yordu. Kurslar artik okullarda Ucretsiz
veriliyor. TEOG sinavlari 6gdrencilerin
kendi okullarinda olmaya basladl. Yazi-
I olur gibi sinava giriyorlar. Bakanligin
YOK ile birlikte calismasi var. Bu sistem
Universite sinavlari icin de uygulamak
isteniyor.

Ornegin 6grenci kiyafetleri serbest bi-
rakildi. Kiyafet serbest birakildiginda
6gretmenler saygida sikinti olabilecedi-
ni dUsunuyordu. Ancak boyle bir durum
yok. Bu tamamen edgitimcilerin tavrina
badl. Kitleye nasil davranirsaniz, kitle
de size ayni sekilde davranir. insanlara
neyi yasaklarsaniz daha fazla yapar.

Bir bucuk yil, o zamanki adiyla Kizilpi-
nar Endustri Meslek Lisesinde gbrev
yaptim. Bu sikintinin farkindayim. Av-
rupanin cesitli Ulkelerinden Turkiye'ye
gelen ara elemanlar, mUhendislerden
daha fazla Ucret aliyor. Bizim Ulkemizde
bu elamanlar neden yetismiyor? Bizde
her 6grenci Universiteye yonlendiriliyor.
Bu sorunun ¢dzUmU icin Meslek Lisele-
rinin daha kaliteli hale getirilmesi, proje
okullarin boélgeye kazandiriimasi lazim.
Burada istenilen nitelikte is gUcU yetis-
tirilebilir. Milli EGitim Bakanlidr ile Sanayi
Bakanligrnin bir araya gelip, proje Uret-
mesi lazim. Egitimciler olarak 6grencile-
rimize, Universiteli bir issiz olmaktansa,
dolgun Ucretle calisan Meslek Lisesi
mezunu olunabilecedini de anlatmamiz
lazim.

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasinin
calismalarini yakindan takip eden bi-
rigyim. Cok yonlU calismalari var. Ben
ozellikle egitim konusuna deginecegim.
Oda, Cerkezkdye nitelikli bir okul ka-
zandirdi. Yakin zamanda Sosyal Bilimler
Lisesi de yapilacak. Bu okul dort ilceye
hizmet verecek cunkU bolgede ik ola-
cak. Bircok okulun 1sinma sistemlerinin

ROPORTAJ

dogalgaz donUsimU yapildi. Meslek
Gruplarinin calismalart cok verimli olu-
yor. Cerkezkdy TSO Yonetim Kurulu
ve Meclisini calismalardan 6tury tebrik
ediyorum. Odanin, daha basarili ve ni-
telikli projelere imza atacagina da ina-
niyorum.

Uzerinde durdugumuz en 8nemli konu-
lardan biri sosyal ve kultUrel faaliyetler.
Hicbir projeye hayir demiyoruz. Biz sa-
dece diz bir mUhendis, gazeteci, 6gret-
men, doktor yetistirmiyoruz. Donaniml,
etrafiyla ilgilenen, iyiyi, kdtiyu gbrebi-
len insanlar yetistirmeyi hedefliyoruz.
Bizler olmasak da bu 6grenciler Univer-
siteye gidecek. Onemli olan bu okula
ne katacagimiz. Ogrencilerimizi sosyal,
kUltUrel ve sportif faaliyetlerde ozellikle
tesvik ediyoruz. Ogrencilerimiz hazir-
ladiklari bir cok projeyi hayata gecirdi.
Son olarak, telefonla kontrol edilebilen,
sesle komut alabilen araba projemiz de
tamamlandi. Simdi de ayni projeyi hava
araclicin uygulayacagiz.

717

Odaniz,
Cerkezkdy'e
nitelikli bir okul
kazandird..
Yakin zamanda
Sosuyal Bilimler
Lisesi de
yapilacak. Bu
okul dort ilceye
hizmet verecek
cUnkU bolgede
ilk olacak.

www.cerkezkoytso.org.tr
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