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TOBB Yönetim Kurulu Üyesi
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Yönetim Kurulu Bașkanı

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası
Yönetim Kurulu Bașkanı

Cengiz GÜNAY Süleyman KOZUVA
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası

Yönetim Kurulu Bașkanı

Enis SÜLÜN

= Güç Ayrılığı
Cumhurbaşkanı 
Abdullah GÜL’ün
Tekirdağ Ziyareti

ÇTSO Ailesi İftarda
Bir Araya Geldi

Mesleki Eğitimde 
Darboğaz

Trakya’da Hisarcıklıoğlu
Rüzgarı



Veliköy Sanayi Bölgesi 17. Cadde No:14 
Veliköy / Çerkezköy / TEKİRDAĞ
Tel: 0 282 746 12 46    Faks: 0 282 746 12 45
info@emrehurdacilik.com www.emrehurdacilik.com





Tel: 0 282 726 4 777
Fax: 0282 726 4 778
reservation@goldenpalascerkezkoy.com
www.goldenpalascerkezkoy.com

Gazi Osman Paşa Mah.
Atatürk Cad. No 121 (Kipa Karşısı)

Çerkezköy / Tekirdağ 

Konaklama
Teras A'la Carte Restaurant
Lobby Lounge Restaurant
Garden Spa
Fitness Center
Fin Hamamı
Türk Hamamı
Havuz
Sauna
Düğün Salonu
Konferans Salonu
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düğün salonu

G.M.K.P Mah. Atatürk Cad. No: 108
Çerkezköy / Tekirdağ

mobilyaÇerkezköy 1. Șube : 0 282 726 64 84
Çerkezköy 2. Șube : 0 282 725 40 54

G.M.K.P Mah. Atatürk Cad. No: 108
Çerkezköy / Tekirdağ

www.altinsaraymobilya.com
info@altinsaraymobilya.com 
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Mes’ul Müdür:
Murat SEYMEN
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Yazı İşleri Müdürü:
Savaş AKYILDIRIM

Yayın Kurulu:
SMMM Hasan İŞCAN

Op. Dr.Ahmet TÜRKER
İrmet Hospital

Hakan GEL
Çerkezköy TSO Genel Sekreteri

Mustafa SEÇKİN
ÇTSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

Av. Ahmet Rahman METİN

Mehmet DANYELİ
ÇTSO Meclis Üyesi

Basım Yeri :
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Çerkezköy / Tekirdağ                          info@narfen.com    

Ambalaj Baskı Tek. San. ve Tic. Ltd. Şti.
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Yönetim Yeri ve İletişim:
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Web: http://www.cerkezkoytso.org.tr
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BAŞYAZI

Türkiye ekonomisi 2014 ilk çeyreği dâhil son dört çeyrektir 
yüzde 4’ün üzerinde büyüyor. Yurtiçi ve yurtdışındaki çeşit-
li olumsuz gelişmelere rağmen büyümenin devam ettirilmesi 
olumlu bir gelişmedir.

Ekonomideki büyüme canlanan Avrupa ekonomilerinin sağ-
ladığı ihracat artışı ile gerçekleşti. Büyümenin önemli bir bö-
lümü ise yine kamu harcamalarından kaynaklandı. Yurtiçinde 
ise iç talep ve özel yatırımlar vasat düzeyde seyrediyor.

Siyasi belirsizlik ortamı ve Amerika Merkez Bankası’nın tah-
vil alımlarını azaltmaya başlamasının etkisiyle yükselen döviz 
kurları ve faizler tüketimi ve yatırımları olumsuz etkiledi. An-
cak yatırımlardaki zayıflık 2012 yılın-
dan bu yana sürüyor. 

2012’de yüzde 2’ye düşen büyümeye 
paralel olarak yatırımlar azalmış, 2013 
yılında büyümeye yalnızca 0,1 oranın-
da katkı yapmıştı. 2014 ilk çeyreğinde 
bu görünümün negatife döndüğünü 
gözlemliyoruz. İkinci çeyrekten itiba-
ren, belirsizliklerdeki azalma ve düşen 
faizlerin etkisiyle yatırımların tekrar 
canlanma trendi bekleniyor.

Son iki yıldır kamu harcamaları büyü-
meye önemli ölçüde katkı yapıyor. 2012 
yılında kamu harcamaları büyümeye 
yüzde 1, 2013 yılında ise yüzde 1,6 kat-
kı yapmıştı. Birinci çeyrekte kamu har-
camaları geçen yılın son çeyreğine göre 
yüzde 4,8 oranında artarak büyümeye 
0,8 yüzde puan katkıda bulundu.

Önümüzdeki dönemde Avrupa eko-
nomilerindeki büyümeye paralel ola-
rak ihracatta pozitif katkının devam 
etmesi bekleniyor. Yerel seçim sonrası 
faizlerde ve kurlarda görülen gerileme 
tüketim ve yatırımları desteklemesi, 
böylece iç talebin de büyümeye pozitif katkı yapmaya başla-
ması öngörülüyor. 

Kamu harcamaları da büyümeye destek vermeye devam ede-
cek. Zira düşük büyüme döneminde kamunun harcamalarını 
düzenli olarak artırarak büyümeye katkı yapmaya devam etti-
ğini görüyoruz. 

2014 yılının ikinci çeyreğine ilişkin veriler iktisadi faaliyetler-
de ılımlı bir artışa işaret ediyor. Sanayi üretimi istikrarlı artış 
eğilimini sürdürüyor. Yurt içi özel kesim nihai talebinin ikinci 
çeyrekte ılımlı bir eğilim sergiliyor. 

Yerel seçim sonrası faizlerde ve kurlarda görülen gerileme tü-
ketim ve yatırımları destekleyecek. Kamu harcamaları da bü-
yümeye destek vermeye devam edecek.

Otomobil satışları ilk çeyrekteki sert düşüşün ardından yatay 
seyrederken, beyaz eşya satışları iki çeyrek aranın ardından 
Nisan-Mayıs döneminde artış gösterdi. 

Makine-teçhizat yatırımlarına ilişkin göstergeler ikinci çey-
rekte yatay bir seyre işaret ediyor. İnşaat yatırım göstergeleri 
ise ikinci çeyrekte inşaat yatırımlarındaki artışın yavaşlayarak 
sürdüğünü gösteriyor.

İkinci çeyrekten itibaren belirsizlik algısındaki azalma, güven 
endekslerinde gözlenen toparlanma ve düşen faizlerin etki-
siyle tüketim talebindeki toparlanmanın sürmesi ve yurt içi 
talebin ikinci çeyrekten itibaren artış eğilimine girmesi bek-
leniyor. Böylece iç talebin de büyümeye pozitif katkı yapmaya 
başlaması öngörülüyor.

Avrupa ekonomilerinin büyüme sinyalleri vermesi de yılın 
ikinci yarısında ihracat katkısının devam edeceğine işaret edi-
yor. Avrupa pazarı hala en büyük pazarımız. Daha da önem-
lisi orta ve yüksek teknolojili, yani katma değeri yüksek ihra-
catımızın büyük kısmını bu pazarlara yapıyoruz. Bu yüzden 

Avrupa’nın ana odağımız olması durumunu 
korumalıyız. 

Yılın ikinci yarısında uluslararası gelişmele-
rin etkileri büyük olacak. ABD ekonomisin-
deki toparlanma ve Avrupa ekonomilerin-
deki iyimserlik devam ediyor. Etrafımızdaki 
coğrafyadaki jeopolitik riskler ise artıyor. 
Ukrayna, Irak ve Suriye’deki olaylar hem ih-
racatımıza hem de enerji fiyatları açısından 
cari açığa ve enflasyonu olumsuz yansıyacak.

Öte yandan tarihsel büyüme performansı-
mıza baktığımızda bu büyüme temposu va-
sat bir görünüm vermektedir. Türkiye Avru-
pa ülkelerinden daha hızlı büyümekte ama 
rekabet içinde olduğu gelişen ekonomilerin 
gerisinde kalmaktadır. Bu vasat büyüme 
temposu 2023 hedeflerinin yakalanması için 
de yeterli değildir.

Dünyada yeni bir dönem başlıyor. Bol likidi-
tenin getirdiği rahatlık ile kolay para bulma 
ve harcama günleri bitiyor. Türkiye olarak 
karar vermemiz gerekiyor. 

Yıllık 3-4 civarında vasat büyümeye razı ola-
cak mıyız? Bu durumda istihdam ve kalkın-

ma gibi yapısal sorunlara nasıl çözüm bulacağız? Vasat büyü-
meye razı olmayacaksak daha fazla büyümek için gerekli olan 
kaynağı nasıl bulacağız? 

Bu soruların cevabı şimdiki gibi dışarıdan kaynak gelmesine 
bağlı olmayan, devlette ve ekonomide kurumsallaşmayı öne 
çıkaran, yurtiçi üretimi ve tasarrufları çoğaltmaya yönelik yeni 
bir büyüme modelinin tasarlanmasında yatıyor.

Üretmek için cari açık veren, büyümek için borçlanan bir ülke 
olarak kalırsak, istikrarlı ve yüksek büyümeyi başaramayız. 
Yeni bir büyüme modeli için de bir dizi yapısal reforma ihtiyaç 
var. Siyasetçisi, bürokratı, akademisyeni, iş dünyası el ele verip, 
ortak akılla, doğru politikaları tasarlamalıyız. 

Orta vadede mali disiplini kalıcı hale getirecek ve tasarruf açı-
ğını azaltacak yapısal reformların hayata geçirilmesi makroe-
konomik istikrarı destekleyecektir. Bu yönde atılacak adımlar 
aynı zamanda faizlerinin düşük düzeylerde seyretmesini sağla-
yarak toplumsal refaha da olumlu katkıda bulunacaktır. 

Bu çerçevede, Orta Vadeli Program’ın gerektirdiği yapısal dü-
zenlemelerin hayata geçirilmesi büyük önem taşımaktadır.

M. Rifat HİSARCIKLIOĞLU
TOBB Başkanı
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BAŞKANDAN

Değerli Üyelerimiz ve Okurlarımız,

Mübarek Ramazan ayını geride bırakarak Ramazan Bayramı’na ulaşmanın sevin-
cini yaşadık. Başta üyelerimiz olmak üzere tüm vatandaşlarımızın Ramazan Bayra-
mını gönülden tebrik ediyor, daha nice bayramlara sevdiklerinizle birlikte; sağlıklı, 
huzurlu ve mutlu güzel bir şekilde ulaşmanız dileğiyle hayırlı bayramlar diliyorum.

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası olarak geleneksel hale getirdiğimiz İftar Ye-
meğimizi bu yıl da gerçekleştirerek ÇTSO ailesini bir araya getirdik. İlginin biz-
leri fazlasıyla memnun ettiği iftar yemeğimize katılan tüm üyelerimize teşekkür 
ediyorum. iftar yemeğimizde geçtiğimiz yıldan farklı olarak, 2013 yılında Gelir 
ve Kurumlar Vergisinde Çerkezköy’de ilk 10 Saray’da ilk 5 aynı zamanda Türki-
ye Genelinde yüksek ihracat yapan ve bölgemizde faaliyet gösteren ilk 3 firmaya 
ödüllerini takdim ettik. Giderek büyüyen ve bölgesinde ekonomik anlamda hakim 
güç olma yolunda büyük adımlar atan ülkemiz için bu vergilerin çok önemli oldu-
ğunu düşünüyorum. Vergilerini ödeyerek ülkemizin gelişimine katkıda bulunan 
üyelerimizden aynı başarıyı önümüzdeki yıllar için de bekliyoruz.

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası olarak üyelerimizin her zaman yanında olma-
ya ve onları başarıya ulaştıracak çalışmaları yapmaya devam edeceğiz. 
Biz birbirimize kenetlenmiş kocaman bir aileyiz. 

Süleyman KOZUVA
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası

Yönetim Kurulu Başkanı

Biz birbirimize kenetlenmiş
kocaman bir aileyiz. “

“
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MECLİS BAŞKANINDAN

Yayın kurulumuz benden yazı talebinde bulununca birden şaşırdım. Meğer büyük bir 
heyecanla hazırlanan ilk sayısından bu yana zaman ne çabuk geçmiş. 

Zamanı yakalamak çok güçleşti, her nedense daha yoğun daha yorucu bir süreç yaşı-
yoruz.

Yakın dönemde art arda yaşanan yerel yönetim ve Cumhurbaşkanlığı seçimleri nede-
niyle tansiyonun yükselmesi doğal olarak piyasaları tedirgin etmiş, bireysel yatırımcı 
nakitte kalmayı daha uygun bulmuş, imalat sektörü yatırımdan kaçınmıştır. 

Piyasalar, iş dünyası istikrarı sever. Seçimleri geride bıraktık, artık siyasetteki gerginli-
ğin durulduğunu, yeni Hükumetin kurulmasıyla da bürokrasinin işlemliğini kazanaca-
ğını, istikrar güveninin sağlanacağını   düşünüyorum.  Dileğimiz ekonominin canlan-
ması, yabancı sermayenin ülkemizi tercih eder olmasıdır. 

Geçen yıl yapılan Organ seçimleri sonunda yeni bir döneme yeni hedeflerle göreve ge-
len yönetimimiz büyük bir özveri ve şevkle çalışmalarını sürdürüyor. Geçen sayımızda 
belirttiğim gibi akreditasyon eğitimleri hızla devam ediyor. Bu eğitimlerin şimdiden 
kurumsallaşma adına sağladığı katkıları hissediyoruz. TOBB ’inin programları çerçe-
vesinde düzenlediği seminerler de, Meclis Üyelerimizin, Türkiye ve Dünya ekonomi-
sindeki gelişmeler hakkında bilgilenmesi adına çok yararlı olacaktır.

Hepimiz üreten Türkiye için el eleyiz.

Taha ÜLKER
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası

Meclis Başkanı

Hepimiz üreten Türkiye için
el eleyiz

“ “
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YÖNETİM KURULU ÜYELERİMİZ

Süleyman Kozuva
Yönetim Kurulu Başkanı

İsmail Akın
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

Metin Taşdelen
Yönetim Kurulu Üyesi

Mustafa Seçkin
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

Mesut Görgün
Yönetim Kurulu Üyesi

Murat Seymen
Sayman Üye

Sinan Sifil
Yönetim Kurulu Üyesi
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ASIM YAVUZARSLAN
Meclis Başkan Yardımcısı
BROSS TEKSTİL SAN.VE TİC. 
A.Ş.

MECLİS ÜYELERİMİZ

TAHA ÜLKER
Meclis  Başkanı
SCHNEE METAL,PLASTİK SAN. 
VE TİC. LTD.ŞTİ. 

GÖKSEL BOZDAĞ
Katip Üye
BOZDAĞ GIDA TEKS. NAK. DAY.
TÜK. MAL.SOS. HİZ.TAR. HAYV.
İTH.İHR. TİC. LTD.ŞTİ

METİN TAŞDELEN
Yönetim Kurulu Üyesi
TAŞDELEN İNŞAAT MALZ. 
TAAH.. TAŞ. GIDA DAY. TÜK. 
MAL. TİC. VE SAN. LTD. ŞTİ.

MEHMET SAVAŞ
TOBB Delegesi
ARÇELİK ANONİM ŞİRKETİ 
ÇERKEZKÖY ŞUBE 1

GÜRHAN ERGEN
Meclis Üyesi
GÜRCAN TİCARET 

AKTAŞ GÜLER
TOBB Delegesi
AKTAŞ ELEKTRİK-İNŞAAT 
TAAHH. VE EMLAKÇILIK

MEHMET DANYELİ
Meclis Üyesi
TEKPAŞ İNŞAAT MALZEMELERİ 
PAZARLAMA SAN. VE TİC. 
LTD.ŞTİ. 

KADİR UZ
Meclis Üyesi
UZLAR DAYANIKLI TÜKETİM 
VE GIDA MADDELERİ TİCARET 
A.Ş.

İSMAİL TEZCAN
Meclis Üyesi
TEZCANLAR YAPI VE GIDA 
SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

YASİN DURAK
Meclis Üyesi
ATAK KOZMETİK TEKSTİL MET-
AL CAM ELEKTRİK PLASTİK VE 
GIDA SAN.VE TİC. LTD. ŞTİ.

MUHARREM YAMAÇ
TOBB Delegesi
BSH EV ALETLERİ SAN. VE TİC. 
A.Ş. ÇERKEZKÖY ŞUBESİ

H. MEHMET ERDOĞAN
Meclis Üyesi
ANADOLU İPLİK VE TEKSTİL 
FABRİKALARI SANAYİ A.Ş. 
ÇERKEZKÖY ŞUBESİ

GÜRKAN KESİM
Meclis Üyesi
KESİMLER PETROL ÜRÜN. 
PAZ. TİC. NAK.VE KOMİSYON. 
LTD.ŞTİ.
BÜYÜKYONCALI ŞUBESİ

MEHMET ÇETİN
Meclis Üyesi
ÇETİNLER MÜHENDİSLİK 
DANIŞMANLIK İNŞAAT TAAH-
HÜT VE İNŞAAT MALZEMELERİ 
SAN. TİC.LTD.ŞTİ.

RASİM BİLGEN
Meclis Üyesi
YAKO TEKSTİL SANAYİ VE DIŞ 
TİCARET ANONİM ŞİRKETİ

MEHMET SAİT ERDEM
Meclis Üyesi
KIZILPINAR ODUN EKMEK FIRINI 
UN VE UNLU MAMULLER GIDA-
İNŞ-TAAH-NAK. HAYV. TUR. SAN. 
VE TİC. LTD. ŞTİ.

DİLAVER BURAK
Meclis Üyesi
HOLOĞLU GIDA SOSYAL HİZ. 
İNŞAAT NAK. HAYV. SAN. VE 
TİC. LTD. ŞTİ. 

RAHMİ YILMAZ
TOBB Delegesi
RAHMİ YILMAZ İNŞAAT 
MADENCİLİK

SİNAN SİFİL
Yönetim Kurulu Üyesi
EĞİLMEZ ALÜ.DEM, 
DOĞR.,ÇELİK,PLAS.DOĞR, 
CAM ISI CAM LTD.ŞTİ.

TALİP SİVRİ
TOBB Delegesi
SİVRİOĞLU AKARYAKIT 
NAKLİYAT OTOMOTİV İNŞAAT 
VE TİCARET LTD.ŞTİ. 

MURAT SEYMEN
Sayman Üye
OSCAR BİLGİSAYAR
DOST MAİL CAFE

MESUT GÖRGÜN
Yönetim Kurulu Üyesi
MESUTPEN ALÜMİNYUM 
PROFİL VE PLASTİK 
SAN.TİC. LTD. ŞTİ.

İSMAİL AKIN
Yönetim Kurulu Başkan Yrd.
TOBB Gelegesi

ERCANLAR MÜH.MİM.İNŞ. 
MAHR.NAK.MOB.DAY.TÜK. 
MAL.SAN.VETİC.LTD.ŞTİ

SÜLEYMAN KOZUVA
Yönetim Kurulu Başkanı
KARDEŞLER YAPI SANAYİ VE 
TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

MEHMET AKSOY
Meclis Başkan Yardımcısı

AKSOY MİMARLIK MÜH. 
İNŞAAT SAN.VE TİC. LTD.ŞTİ. 

MUSTAFA SEÇKİN
Yönetim Kurulu Başkan Yrd.

M-S SEÇKİN KUY.MAK. 
ENERJİ İNŞ.MÜH.NAK.EML. 
SAN.VE TİC.LTD.ŞTİ.
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MESLEK KOMİTELERİ

KURULLAR ve KOMİSYONLAR

MESLEK KOMİTESİ

• AYDIN USLU (Başkan)

• MEHMET YAVUZ (Başkan Yrd.)

• BÜLENT BİLECEN

• SATILMIŞ ARICI

• DİLAVER BURAK

• GÜRHAN ERGEN

• MEHMET SAİT ERDEM

1. MESLEK KOMİTESİ MESLEK KOMİTESİ MESLEK KOMİTESİ

• ASIM YAVUZARSLAN (Başkan) 

• SAİM BUYRUK (Başkan Yrd.)

• RASİM BİLGEN

• MUSTAFA GÜRDAL ADAL

• YAŞAR ÇALIŞKAN

• ERHAN DENİZ (Başkan)

• ERİNÇ ŞENER (Başkan Yrd.)

• REDVİ ÇALIŞKAN

• MURAT SEYMEN

• HACI MEHMET ERDOĞAN

• İSMAİL  AKIN

• VAHİT ÖZCAN

• SEYFETTİN BELEK (Başkan)

• ŞAKİR ÖZER (Başkan Yrd.)

• SÜLEYMAN KOZUVA

• MEHMET DANYELİ

• METİN TAŞDELEN

• BİROL SAYGIN

• HAYRETTİN ATAY

2. 3. 4.

MESLEK KOMİTESİ

• EVREN KAHRAMAN (Başkan)

• SELAMİ BAŞARAN (Başkan Yrd.)

• TALİP SİVRİ

• GÜRKAN KESİM

• GÖKSEL BOZDAĞ

• ERDOĞAN FIÇICI

• ALİ OSMAN YALIZ

5. MESLEK KOMİTESİ MESLEK KOMİTESİ MESLEK KOMİTESİ

• REŞAT ÜNLÜ (Başkan)

• ALİ DÖNMEZ (Başkan Yrd.)

• SİNAN ÖZMAN

• İSMAİL TEZCAN

• KADİR UZ

• MEHMET AKSOY

• RASİM BİLGEN

• İLYAS YAHŞİ (Başkan)

• ALİ MEMİŞ (Başkan Yrd.)

• ÖZCAN DOĞU KAYA

• EYÜP ESEN

• MUHARREM YAMAÇ

• MEHMET SAVAŞ

• MESUT GÖRGÜN

• SEBAHATTİN ÖNAL (Başkan)

• COŞKUN CERAN

• TAHA ÜLKER

• YASİN DURAK

• SİNAN SİFİL

• MURAT BAKIRAL

• YUSUF UYANIK

6. 7. 8.

DİSİPLİN 
KURULU

• BÜLENT EREZ (Başkan)

• AHMET ÇETİN

• TURHAN BAHTİYAR

• VAHDETTİN ER

• ÖZKAN YAMAN

• MURAT NARÇIN

HESAPLARI İNCELEME 
KOMİSYONU

İNŞAAT 
KOMİSYONU

GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU
İCRA KOMİTESİ ÜYELERİ

• TALİP SİVRİ (Başkan)

• M. SAİT ERDEM (Başkan Yrd.)

• MESUT GÖRGÜN

• MEHMET AKSOY (Başkan)

• METİN TAŞDELEN (Başkan Yrd.)

• SİNAN SİFİL

• MEHMET DANYELİ

• İSMAİL TEZCAN

• RASİM BİLGEN

• DOĞAN HASAN 

• GÖKSEL BOZDAĞ

MESLEK KOMİTESİ MESLEK KOMİTESİ

• MEHMET ÇETİN (Başkan)

• RAMAZAN ARALA (Başkan Yrd.)

• AKTAŞ GÜLER

• İSMAİL TOMBUŞ

• HAKKI ESEN

• MUSTAFA ÜSTÜN (Başkan)

• AYBEN ERDOĞAN (Başkan Yrd.)

• MUSTAFA SEÇKİN

• RAHMİ YILMAZ

• ŞENER ARU

9. 10.
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Aile işletmelerindeki sorunlar anlatıldı

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 3. Meslek  Komitesi’nin 
önerileriyle düzenlenen “Aile İşletmelerinde Karşılaşılan 
Yönetim Organizasyon Sorunları” konulu seminer gerçek-
leştirildi. Konuşmacı olarak Namık Kemal Üniversitesi İkti-
sadi İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü Muhasebe ve 
Finansman  Anabilim Dalı’ndan Doç. Dr. Ahmet Menteş ka-
tılırken, Menteş: “ Aile şirketleri genelde kendi finansal kay-
nakları dahilinde büyüyüp genişlemeyi tercih ederler. Aile 
servetini aşan büyük projeler halka açılma veya borçlanma 
gibi şirketteki aile kontrolünün azalması ve iflas gibi konu-
ları gündeme getireceği için aile tarafından ertelenir.” Dedi.

SEMİNER DÜZENLENDİ
Dün saat 10.00-12.00 saatleri arasında Çerkezköy Ticaret 
ve Sanayi Odası konferans salonunda düzenlenen seminere 
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı İsmail Akın, Yönetim Kurulu Üyesi Mustafa Çe-
tin, Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Meclis üyeleri Rahmi 
Yılmaz, Mehmet Aksoy, 3. Meslek Komitesi Başkanı Erhan 
Deniz ile birlikte üyeler katıldı.

AİLE ŞİRKETLERİNİ TANIMLADI
Aile şirketlerini: “Hisselerin ya da oy haklarının çoğunlu-
ğunun şirketi kuran ya da satın alan kişi ya da bir aile veya 
akrabalara ait olduğu şirketlerdir.” Şeklinde tanımlayarak se-
minerine başlayan Namık Kemal Üniversitesi İktisadi İdari 
Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü Muhasebe ve Finansman 
Anabilim Dalı’ndan Doç. Dr. Ahmet Menteş: “ Ailenin en az 
bir üyesi ya da temsilcisinin üst düzey yönetim kadrosunda 
ya da şirket yönetiminde günlük sorumluluklara sahip oldu-
ğu şirketlerdir.” Dedi.

“AİLE ŞİRKETLERİNİN AVANTAJLARI VAR”
Aile Şirketlerinin avantajlarından bahseden Menteş: “Özel-
likle 2000’li yılların başındaki krizlerden sonra aile şirketi 
olmanın çeşitli sebeplerle aslında bir avantaj olabildiği fikri 
ağır basmaya başladı.” Diye konuştu.
“AİLE ŞİRKETLERİNİN ORANI YÜKSEK”
Türk şirketlerinin yüzde 95’i ve halka açık tüm şirketlerin 
yüzde75’inin aile şirketlerinden oluştuğunu kaydeden Men-
teş, aile şirketleri gayri safi yurtiçi hasılanın yaklaşık yüz-
de75’ini temsil etmektedir. Bilgisini verdi. Aile Şirketlerinin 

başarı sırlarını da sıralayan Menteş: “ Aile şirketlerinin nesil-
den nesle geçme özelliği şirketleri üçüncü şahıslar gözünde 
daha güvenilir kılar. Sadece günü ve kısa vadeli ihtiyaçları 
değil, gelecek kuşakları da düşünürler. Çoğu aile şirketi halka 
açık olmadığı için çabuk ve yüksek kazanç konusunda dış ya-
tırımcılardan gelen baskı yoktur.” İfadelerini kullandı.

DEZAVANTAJLARI SIRALADI
Menteş, Aile şirketlerinin dezavantajlarını da sıralarken: 
“ Aile şirketleri genelde kendi finansal kaynakları dahilinde 
büyüyüp genişlemeyi tercih ederler. Aile servetini aşan bü-
yük projeler halka açılma veya borçlanma gibi şirketteki aile 
kontrolünün azalması ve iflas gibi konuları gündeme getirdi-
ği için aile tarafından ertelenir.” Dedi.

“AİLE ŞİRKETLERİ DÖRDÜNCÜ NESLE ULAŞMIYOR”
Türkiye’de ve dünya da aile şirketlerinin dördüncü nesle ulaş-
makta güçlük çektiğini ifade eden Menteş: “ gerek dünyada 
gerekse Türkiye’de aile şirketlerinin 3. Kuşağa ulaşma konu-
sunda yüzde 10 civarında bir oranları var. Bunun yanında 
ömürleri ise 25 ile 30 yıl ile sınırlı.  Bunun nedeni ise kurum-
sallaşma sorunu. Yani, kurumsallaşamayan firmalar yabancı-
lar için büyük sorun. Değişen piyasa koşulları da ömrün kısa 
olmasını etkiliyor. Ayrıca patronun tek karar merci olması ve 
emeklilik kararı alması şirketi boşluğa düşürüyor.” İfadelerini 
kullandı.

Oda Haberleri
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Barış Nizam Hasanoğlu tarafından açılan Ali Tezel Sosyal 
Güvenlik Müşavirliği Çerkezköy Şubesi açılışı için Çerkezköy’e 
gelen Türkiye’nin ünlü Sosyal Güvenlik Uzmanı Ali Tezel Çer-
kezköy Ticaret ve Sanayi Odası’nı ziyaret etti.  Tezel’i ÇTSO 
Meclis Başkanı Taha Ülker, ÇTSO Yönetim Kurulu Başkan 
Vekili İsmail Akın, Meclis Başkan Yardımcısı Asım Yavuzars-
lan ve Yönetim Kurulu üyesi Sinan Sifil ağırlarken, Tezel önü-
müzdeki aylarda ÇTSO’da bir seminer sözünü ÇTSO heyetine 
verdi.

“25. ŞUBEMİZİ AÇTIK”
Yönetim Kurulu toplantı salonunda gerçekleşen ziyarette, Ali 
Tezel, Ticaret ve Sanayi odalarını demokratik olmaları nede-
niyle çok sevdiğini belirterek “Çerkezköy’ye 2008-2011 yılla-
rında da konferans vermek için geldim. Çerkezköy her yönü 

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası tarafından düzenlenen 
China Home Life Gezi organizasyonu 7 Haziran Cumartesi 
günü 30 üyenin katılımıyla gerçekleştirildi. Tüyap’ta gerçek-
leştirilen ve  İkili görüşmelerin de yapıldığı fuarda üyeler, 500 
üzerinde firmanın ürünlerini inceleme fırsatı buldu.

ÇİN FUARI GEZİLDİ
Tüyap’ta gerçekleştirilen China Homelife Fuar’ına Çerkezköy 
Ticaret ve Sanayi Odası önünden saat 10.00’da kaldırılan oto-
büs ile katılan 30 üye fuarda çeşitli iş görüşmeleri yapma fırsatı 
da buldu. Girişin ücretsiz olduğu ve  500 üzerinde firmanın 
Hazır Giyim /Aksesuar, Kumaş, Dekoratif Kumaş, Aydınlatma 
Ürünleri, Mobilya, Mutfak ve Banyo Armatürleri, Ev Gereçleri 
/Züccaciye, Elektrikli Ev Gereçleri, İnşaat Malzemeleri, Hedi-
yelik Eşya ürünlerini sergilediği fuarda üyeler ürünleri incele-
me fırsatı buldu. 

“FAYDALI OLACAĞINA İNANIYORUM”
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası tarafından üyelere yönelik 
fuar gezilerinin olacağını ifade eden Çerkezköy Ticaret ve Sa-
nayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman Kozuva: “ Biz 
bu fuarların üyelerimize büyük katkılar sağlayacağına inanı-
yoruz. Bu kapsamda gerçekleştirilecek fuarlara üyelerimizin 
daha çok ilgi göstermesini bekliyoruz.” Dedi.

ile gelişmiş güzel bir sanayi kenti. Çerkezköy’de bu gün 25. şu-
bemizi açtık.”dedi. Tezel Çerkezköy’e açtıkları Sosyal Güvenlik 
Şubesinde de sorunu olanların sorunlarını çözümleyeceklerini 
belirtti.

SEMİNER SÖZÜ VERDİ
ÇTSO Başkan Vekili İsmail Akın, ÇTSO Meclis Başkanı Taha 
Ülker, Meclis Başkan Yardımcısı Asım Yavuzarslan ve Yönetim 
Kurulu üyesi Sinan Sifil de yaptıkları konuşmalarda Ali Tezel’i 

ÇTSO’da ağırlamaktan mutlu olduklarını ve önümüzdeki ay-
larda  oda olarak düzenleyecekleri  bir seminerde konuşmacı 
olarak davet edeceklerini belirtti. ÇTSO yöneticileri ile birlikte 
ÇTSO’nun birimlerini gezen Tezel “ÇTSO binasını son derece 
mükemmel buldum” dedi.

Ali Tezel ÇTSO’yu ziyaret etti
Oda Haberleri

ÇTSO üyeleri Çin Fuar’ına katıldı
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Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Anadolu Lisesi, 2013-2014 
eğitim-öğretim yılı sonunda 5.dönem öğrencilerini düzenle-
nen törenle birlikte mezun etti. Geleneksel Pilav Günü’yle aynı 
anda düzenlenen mezuniyet töreninde öğrenciler mezun ol-
manın coşkusunu kep atarak yaşarken, törene katılan veliler ve 
konuklar da öğrencilerin coşkusuna ortak oldu.

MEZUNİYET GURURUNU YAŞADILAR
ÇTSO Anadolu Lisesi okul bahçesinde gerçekleştirilen me-
zuniyet töreni programına Çerkezköy Kaymakamı Metin 
Kubilay, Çerkezköy Belediye Başkanı Vahap Akay, İlçe Mil-
li Eğitim Müdürü Ahmet Hamdi Zenginal, Belediye Mec-
lis Üyeleri, ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman Ko-
zuva, ÇTSO Yönetim Kurulu Üyeleri, Okul Müdürleri, 
öğretmenler, öğrenciler, veliler ve çok sayıda davetli katıldı.  

“GENÇLERİMİZİ EĞİTMEK BİZİM TEMEL GÖREVİ-
MİZ”
ÇTSO Anadolu Lisesi müdürü Mustafa Türk yaptığı konuş-
mada, ÇTSO yönetim kuruluna teşekkür ederek, “Böylesine 
önemli kuruluşların eğitime yatırımlarının devam etmesini 
temenni ediyoruz. Gençlerimizi eğitmek bizim temel görevi-
miz, gençlerimize akademik başarının yanında milli ve ahlaki 
değerlerimizin de öğretilmesi gerekir.” ifadelerini kullandı.

ÇTSO’YA TEŞEKKÜR ETTİ
Çerkezköy Kaymakamı Metin Kubilay yaptığı konuşmada, “Bi-
zim en önemli konumuz eğitim” diyerek, “Çerkezköy’e bu okulu 
kazandırılmasında emeği geçen ÇTSO yönetim kuruluna önce-
likle teşekkür ederim. Bir eğitim öğretim yılını daha geride bırak-
tık ve önümüzdeki yılın planlamasına şimdiden başlayacağız. 
Önümüzdeki yıl eğitim öğretim için tüm kurumların desteğini 
alarak Çerkezköy’de eğitimi daha üst sıralara getireceğiz.” dedi.  

OKULU DERECEYLE BİTİRENLER ÖDÜLLERİNİ ALDI  
Saygı duruşu ve İstiklal Marşı ile başlayan programın açılış ko-
nuşmasını ÇTSOAL Müdürü Mustafa Türk yaparken, Türk’ün 

konuşmasının ardından okulu dereceyle bitiren öğrencilere 
ödüllerini ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman Kozuva 
verdi.
 
PLAKET TAKDİM EDİLDİ
Okul Birincisi Nazlı Armağan’ın öğrenciler adına yaptığı ko-
nuşmayla devam eden programda, okula katkı veren isimlere de 
Kaymakam  Metin Kubilay  tarafından  birer  plaket  takdim edildi.  
ÖĞRENCİLER TEK TEK TANITILDI
Kaymakam Kubilay’ın konuşması sonrasında, mezun olacak 
öğrenciler, sınıf temsilcilerinin sunumları ile birlikte sahneye 

davet edilirken, ardından da mezuniyet belgelerini protokol 
üyeleri ve sınıf öğretmenlerinin elinden aldı.

MEZUNİYET COŞKUSUNU YAŞADILAR
 Programın sonunda, tüm öğrenciler keplerini havaya atarak 
mezuniyet coşkusunu doyasıya yaşarken, kep töreni sonrasın-
da öğrenciler ve konuklar çalan canlı müzik eşliğinde eğlendi.

ÇTSO Anadolu Lisesi 
5. dönem mezunlarını verdi

Oda Haberleri
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Çerkezköy Belediyesi ve Çerkezköy Halk Eğitimi Merkezi iş-
birliğinde düzenlenen 3 boyutlu rölyef sergisi Çerkezköy Tica-
ret ve Sanayi Odası fuaye alanında düzenlendi. 4-6 Haziran 
tarihleri arasında açık kalan serginin açılışı Çerkezköy Kay-
makamı Metin Kubilay tarafından yapılırken, konuyla ilgili 
görüşlerini dile getiren Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman Kozuva: “ilçemizde ger-
çekleştirilen bu tip kursları destekliyoruz. Ayrıca eserlerin 
odamızda sergilenmesinden de büyük mutluluk duyuyoruz.” 
Dedi.

 Çerkezköy Belediyesi ve Çerkezköy Halk Eğitimi Merkezi iş-
birliğinde düzenlenen 3 boyutlu rölyef sergisi Çerkezköy Tica-
ret ve Sanayi Odası fuaye alanında gerçekleştirildi.

SERGİ AÇILIŞI YAPILDI
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası fuaye alanındaki sergi açılı-
şına Çerkezköy Kaymakamı Metin Kubilay, Çerkezköy Ticaret 
ve Sanayi Odası Meclis Başkanı Taha Ülker, Çerkezköy Ticaret 
ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman Kozuva ve 
çok sayıda davetli katıldı.
 
9 AYLIK BİR ÇALIŞMANIN ÜRÜNÜ
3 Boyutlu rölyef ile ilgili bilgiler veren kursiyerlerden Yasemin 
Orman, çalışmanın 9 ay süren bir emek sonucu meydana gel-
diğini kaydederek: “Çerkezköy Belediyesi ve Çerkezköy Halk 
Eğitimi Merkezi işbirliğinde düzenlenen 3 boyutlu rölyef kur-
suna 18 bayan arkadaşımız katıldı. Yasemin Tokgöz tarafından 
verilen eğitimler 9 ay sürdü ve gördüğünüz bu eserler ortaya 
çıktı.” Bilgisini verdi.

120 ESER SERGİLENDİ
120 eserin sergilendiğini kaydeden bir diğer kursiyer Selma 

Bülbül ise, çalışmanın nasıl yapıldığı ile ilgili bilgiler vererek: 
“ Ele aldığımız konuyla ilgili olarak 10 resme ilk etapta boyut 
verdik. Kağıtları kesme ve ütüleme aşamalarının ardından ka-
ğıtların arasına soğuk silikon koyduk ve üst üste yapıştırdık. 
Bu sayede 3 boyut şeklini verdikten sonra çalışmamızı süsleyip 
çerçeveledikten sonra sergiye hazır hale getirdik.” İfadelerini 
kullandı.

OSMANLI KÜLTÜRÜ ÖN PLANDA
Çalışmalarda daha çok Osmanlı kültürünü yansıtmaya çalış-
tıklarını kursiyerlerden Ceyda Gedikoğlu: “Osmanlı kültürüne 
ait olan; harem, Osman Hamdi Bey’in Kaplumbağa terbiyecisi, 
Osmanlı dönemi İstanbul’u birçok çalışmada yer aldı.” Der-
ken, Atatürk’e ait portrelerin de yer aldığını ifade etti.

“ÇALIŞMALARI DESTEKLİYORUZ”
Sergi ile ilgili görüşlerini dile getiren Çerkezköy Ticaret ve 
Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman Kozuva: 
“İlçemizde kadınların sanatın çeşitli alanlarında çalışmalar 
yapmasını destekliyoruz. Ortaya çıkan bu güzel çalışmaların 
odamızda sergilenmesi de bizleri ayrıca memnun etti.” Dedi.

ÇTSO Rölyef sergisine ev sahipliği yaptı
Oda Haberleri

16



Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası yönetim kurulu başkanı 
Süleyman Kozuva ve Yönetim kurulu üyeleri Mustafa Seçkin, 
Sinan Sifil, Metin Taşdelen, Murat Seymen ve Mesut Görgün 
hizmet vermeye başlayan İrmet Hospital’a hayırlı olsun ziya-
retinde bulundu. İrmet Hospital Başhekim’i Ahmet Türker ve 
Başhekim Yardımcısı İrfan Tombalak tarafından karşılanan 
ÇTSO heyeti Türker ve Tombalak ile birlikte hastaneyi gezdi.

İRMET’İ ZİYARET ETTİLER
Hayırlı olsun ziyaretine Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası yö-
netim kurulu başkanı Süleyman Kozuva ile birlikte yönetim 
kurulu üyeleri Mustafa Seçkin, Sinan Sifil, Metin Taşdelen, 
Murat Seymen ve Mesut Görgün katıldı. 

“HAYIRLI OLSUN”
Ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getiren Ahmet Türker, 
İrfan Tombalak ile birlikte ÇTSO heyetine hastaneyi gezdirir-
ken, söz alan Süleyman Kozuva, Çerkezköy’e böyle bir sağlık 
tesisini kazandırdıkları için İrmet Hospital ekibini kutlayarak: 
“Çerkezköy sağlık alanında özel ve kamu olmak üzere tüm 
hastaneleriyle birlikte büyük atağa kalktı. İrmet Hospital de bu 
gelişime bu modern hastane ile destek verdi. Kendilerini tebrik 
ediyor yeni hastanelerinin hayırlı olmasını diliyorum.” Dedi.

“BİLDİĞİMİZ YOLDA YÜRÜDÜK”
İrmet Hospital Başhekimi Ahmet Türker, 1 Haziran itibariyle 
İrmet Hospital adıyla yeni yerlerinde hizmete başladıklarını 
kaydeerek: “Bildiğiniz üzere 11 yıldır Atatürk caddesi üze-
rindeki yaklaşık 1500 m2 binamızda hizmet veriyorduk. Biz 
burayı 2003 yılında aldığımız zaman pek çok kişi bizim bu işi 
başaracağımıza inanmamıştı. Ama biz büyük bir gayret ve öz-
veriyle işimize odaklandık. Kimseye çamur atmadan, yalnızca 
kendi işimizi düzgün yapmaya çaba göstererek hastalarımızın 
güvenini kazandık ve bildiğimiz yolda yürüdük.” Diye konuş-
tu.

“ESKİ BİNAMIZDA BÜYÜK İŞLER YAPTIK”
Eski binalarında çok büyük işler yaptıklarını ifade eden Tür-
ker: “ Kendi çocuklarımız da dahil olmak üzere on binlerce ço-
cuk bu binada dünyaya gözlerini açtı. Binlerce KBB, göz, orto-

pedi, üroloji ve genel cerrahi ameliyatı yaptık. Yine on binlerce 
hasta, tıbbi tedavi ile bu hastanede şifa buldu. Artık bu bina 
misyonunu tamamlamıştı. Büyüyen Çerkezköy’e ve Trakya’ya 
yakışan modern bir hastane yapmanın zamanı gelmişti. Esa-
sen ilk günden beri de hedefimiz buydu. Önce arsa araştırması 
yaptık.” Şeklinde konuştu.

“ULAŞIM VE PARK YÖNÜNDEN EN UYGUN YER”
İrmet Hospital’ın kuruluş aşamasıyla ilgili süreçlerden bahse-
den Türker: “Ulaşım ve park yönünden en uygun bölgenin Na-
mık Kemal Bulvarı üzeri olduğuna karar verdik. Binanın proje 
çizimine 2009 yılında başladık. Acıbadem Proje Yönetimi ile 
yaklaşık 1 yıl süren ortak bir çalışma ile projeyi tamamladık. 
İnşaatımız beklediğimizden uzun sürdü. Yaklaşık 20.000 m2 
bir kompleksin yüksek standartlarda  bir inşaat kalitesi ile ta-
mamlanması tabii biraz zaman aldı.” Dedi.

“MALZEMELER EN İYİ FİRMALARDAN” 
Türker, İnşaat ve Tıbbi aletlerin piyasadaki en iyi firmalardan 
satın alındığını belirtirken: “ Örneğin radyoloji ünitesi tama-
men Siemens, ameliyathane ve yoğun bakım üniteleri General 
Electric (GE) firmasından temin edildi. Hijyenik klimalarda 
Daikin, havalandırmalarda VRV (dört borulu gazlı sistemli) 
LG kullanıldı. Hareketli mobilyalar Koleksiyon Mobilya’dan 
alındı” ifadelerini kullandı.

TEŞEKKÜR ETTİ
İrmet Hospital’ın oluşmasındaki her aşamada titiz ve fedakar 
bir çalışma gösterdiklerini kaydeden Türker: “Böylece şu an 
göğsümüzü gererek, gururla ve iftiharla göstereceğimiz bir 
hastanenin ortaya çıktığını düşünüyoruz. 220 yatak kapasitesi 
olan binamızı Bakanlığın kadro sınırlaması nedeniyle şimdilik 
54 yatakla açıyoruz. Daha sonra da hastalarımızın konforunu 
göz önüne alarak 132 yatakla hizmete devam etmeyi düşünü-
yoruz. Başından sonuna dek bu işin gerçekleşmesinde emeği 
geçen, mimarından mühendisine, işçisinden bekçisine herke-
se, ekip arkadaşlarımıza ve bizi sabırla bekleyen hastalarımıza 
teşekkür ederiz” diyerek konuşmasını sonlandırdı.

ÇTSO Yönetiminden İrmet’e ziyaret
Oda Haberleri
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Sizi tanıyabilir miyiz?
51 yaşındayım. Lise öğrenimimi Saray A.N.E. lisesinde tamamla-
dım. İ.T.Ü. Meteoroloji Müh. mezunuyum. Üniversite sonrasında 
bir yıl Bursa DSİ ‘ inde Hidroloji Müh. olarak çalıştım, ardından 
askerliğimi yedek subay olarak Malatya’ da yaptım. Askerlik dö-
nüşü Çerkezköy OSB ‘ de fabrikalar yeni faaliyete geçiyordu. Per-
sonel ve İdari İşler Sorumlusu olarak Bişarko Plastik fabrikasında 
işe başladım, sırasıyla Profilo Telra ve Ottoman Halı’ da toplam 10 
yıl çalıştıktan sonra Saray’ da, Retro Tekstil’de 10 yıl ve Gikon Mo-
bilya ‘ da 2 yıl İnsan Kaynakları Müdürü olarak çalıştım ve 2008 
yılında emekli oldum. Sonrasında 4 yıl aile şirketimizin Tekirdağ ‘ 
da açmış olduğu giyim mağazası şubesinin işletmeciliğini yaptım. 
2013 yılı Nisan ayından itibaren ÇTSO ‘ da Genel Sekreter olarak 
çalışıyorum.

Klasik bir soru ama Neden Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası?
1994 yılında ÇTSO kuruluşu sırasında Saray’da Retro Tekstil’de 
çalışıyordum ve ÇTSO kuruluşuna destek vermiştik. 
ÇTSO‘ nun oldukça büyümüş olduğunu gördüm ve geçmişte ya-
pılan iyi uygulamaların üzerine doğru süreçlerle, çözümcü, çağ-
daş, kurumsal, üye odaklı bir aile yapısı yaratmak hedefiyle yeni 
yönetimimizle birlikte çalışmaya başladık.

Genç bir çalışan grubunuz var, bunun kurumsallaşmaya etkisi 
sizce nasıl olacaktır?
ÇTSO‘da genç, dinamik, öğrenmeye ve değişime açık ÇTSO‘ yu 
kurumsal yapıya kavuşturmaya, üye odaklı hizmet vermeye, üye-
nin kendisini evinde hissedeceği bir ortam oluşturmaya istekli 
çalışan grubumuz var. Bunun ÇTSO için çok önemli bir temel 
taş olduğunu düşünüyorum. İdari hizmetler dışındaki tüm per-
sonelimiz üniversite mezunu ve % 25 ‘ i İngilizceyi iyi derecede 
kullanabiliyor.
2014 yılı için hedefleriniz nelerdi?
2014 yılını ÇTSO ‘ da kurumsal yapıya geçiş ve üye odaklı hizmet 
veren bir Odanın alt yapısını hazırlayacağımız bir yıl olarak gör-
dük. Bu konuda en önemli desteğimiz öncelikle bize güvenen ve 
sürekli destekleyen Yönetim Kurulumuz ile Meclis ve Meslek Ko-
miteleri üyelerimize buradan tüm ekibim adına teşekkür ederim.
Bir taraftan İSO 9001 gereklerini tamamlarken diğer taraftan 
TOBB ‘ nin tüm oda ve borsalar için çok önem verdiği akredite 
oda olmak için çalışmalarımız sürüyor. Ağustos ayı sonunda İSO 
9001 denetimimiz, yılsonunda ise akreditasyon denetimimiz ola-
cak. Böylece 2014 yılı hedeflerimizden bir tanesini tamamlamış 
olacağız.

Üyelerin ve tüm kamuoyunun aklında ‘Akredite Oda olunca ne 
olacak?’ sorusu var. Bu sorunun cevabını sizden alabilir miyiz?
Akredite Oda süreciyle birlikte hem kurumsal bir yapı oluştura-
cağız hem de uluslararası Oda kimliği kazanmış olacağız ve en 
önemlisi Odamız, üyelerimiz veya yaşadığımız çevreyle ilgili bir 
proje geliştirdiğimizde uluslararası hibe fonlarından yararlan-
ma yolunda önemli bir adım atmış olacağız.

Akreditasyon süreciyle birlikte ÇTSO;
Misyonumuz, Mevzuatla verilmiş görevleri layıkıyla yerine ge-
tirmek, üyelerinin sorunlarını, ihtiyaç ve beklentilerini karşıla-
yacak hizmetleri sunmak, bölgemizin ekonomik ve sosyo-kül-
türel kalkınmasına katkı sağlamaktır.

Vizyonumuz, Üyelerinin sahiplendiği, İş âleminin önemsediği, 
politika yapıcıların karar süreçlerine dâhil ettiği, proaktif yak-
laşımları ve araştırmacı nitelikleriyle ön plana çıkan, çözüm 
odaklı bir oda olmak.

Temel değerlerimiz,

ӹ	 Toplumsal sorumluluk sahibi olmak.
ӹ	 Karar alma sürecinde katılımcı, şeffaf ve eşitlik anlayışını 

esas almak
ӹ	 Kurumsallaşma ve etkin çalışma ilkesinden ödün 

vermemek.
ӹ	 Tüm sektörlerde çevreye saygılı sürdürülebilir büyümeyi 

desteklemek.
ӹ	 Bireye ve insan haklarına saygılı ve insan odaklı olmak
ӹ	 Üyelerimizin ve paydaşlarımızın istek ve ihtiyaçlarına 

öncelik vermek

ÇTSO’nun Uzun vadedeki hedefleri nelerdir?

ÇTSO olarak önümüzdeki 4 yıl için hedeflerimizi;
ӹ	 Klasik yönetimden çağdaş yönetişime geçmek,
ӹ	 Güçlü bilişim alt yapısı oluşturmak,
ӹ	 Üyelerimizle sağlıklı bir ilişki oluşturmak,
ӹ	 Proje üretme yeteneğine sahip olmak,
ӹ	 Üye için hizmet anlayışında olmak,
ӹ	 Sorunları araştırmak ve çözüm politikaları geliştirmek,
ӹ	 Bölgemizin gelişimi ve değişiminde önemli rol üstlenmek,
ӹ	 Bilinçli sosyal sorumluluk anlayışıyla hareket etmek 

olarak belirledik.
Türkiye’de Oda ve Borsaların geleceğini nasıl görüyorsunuz?
TOBB’ nin, dünyanın gelmiş olduğu ekonomik konjonktürde 
üyelerine katma değer sağlayabilecek, onlara her konuda da-
nışmanlık ve bilgilendirme hizmeti verebilecek oda ve borsa-
ları yaratacak açılımları hızlıca bulacağını ve iyi bir paylaşımla 
hayata geçireceğini düşünüyorum. Bunun için mevcut yasa ve 
yönetmeliklerin günümüz gereklerine uygun olarak revize edil-
mesi paralelinde bilişim alt yapısının kurulması ve bu yapının 
oda – borsalarla ortak havuzda çalışması, tüm oda –borsalar 
için İnsan kaynakları ve yönetişim sistemlerinin tip yönetmelik/
talimatlarla yapılandırılması gibi değişimlerin süratle gerçek-
leştirilmesini oda ve borsaların geleceği için çok önemli olarak 
görüyorum.

“Çerkezköy TSO için parola: DEĞİŞİM ve GELİŞİM”
Oda Haberleri
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Sizce ÇTSO için en önemli gelişim nedir?
Meslek Komiteleri ve Meclis toplantılarının daha verimli, Oda-
mız üyeleri için değer katacak toplantılar haline dönüşümünü 
sağlamamız ÇTSO için çok önemli bir gelişim ve paylaşım süre-
ci yaratacaktır. Bu nedenle toplantılarda gündem maddelerinin 
ihtiyaçlara, sorunlara yönelik belirlenmesi ve organ üyelerimiz 
tarafından öncesinde incelenmesiyle hem zamanı doğru kulla-
nılmasına hem de sonuca yönelik kararlara alınmasına yardım-
cı olacaktır. Meslek Komitesi ve Meclis üyelerimiz olmak üzere 
tüm üyelerimizden bu toplantılarda gündem maddesi olabile-
cek Odamız, üyelerimiz veya çevremizin gelişimine katkı sağla-
yacak konular için önerilerini bekliyoruz. 

Üyeleri anlayabilme ve onlara daha iyi hizmet sunabilme yo-
lunda en önemli kaynağınız nedir?
ÇTSO olarak yakın zamanda ÇEMYO aracılığı ile üye mem-
nuniyet anketi yaptırdık. Öğrenciler, 2600 ‘ ü faal olmak üzere 
3200 üyemizden yaklaşık 1000 üyemize ulaştılar ancak ankete 
cevap veren üyemiz sadece 275. ÇEMYO ‘ dan aldığımız bilgiye 
göre üyelerimiz çoğunlukla anketi yanıtlamamayı tercih etmiş-
ler. Hâlbuki bu tür anketler üyelerimizin bizi nasıl gördüğü, biz-
den neler beklediklerini anlayabilmemiz ve üyelerimize hizmet 
politikalarımızı belirleyebilmek için çok önemli bir kaynak.
 
Tüm organlarımızla – yönetim kurulu, meclis, meslek komite-
leri – ve personelimizle üyelerimize ve Çerkezköy – Kapaklı – 
Saray ilçelerimize nasıl ve ne şekilde en iyi hizmeti verebiliriz 
bunun için çabalarken, değişim yaratmayı hedeflerken en bü-
yük desteğimizin 3200 kişilik ailemiz olduğunu düşünüyorum. 
Bu nedenle üyelerimizden Odamıza sadece iş için değil bilgi 
paylaşımı, sorun, öneri akıllarına ne geliyorsa ya da sadece bir 
çay-kahve için gelmelerini bekliyoruz.
 
Tekirdağ’da bir sanayi odası kurulması için girişimlerde bulu-
nuluyor. Siz bu durumu nasıl değerlendiriyorsunuz, sizce Tekir-
dağ’a bir sanayi odası kurulmalı mı?
Takip ettiğim kadarıyla beş bölgede sanayi odası kurulması 
yolunda çalışmalar ve talepler var. Bu taleplerin neden ve ne 
şekilde oluştuğuna bakıp bu talepler gerçekten TSO larla çözü-
lemiyorsa ve yeni çözümler üretilemiyorsa yeni arayışlar oluşur.
 
Sanayicinin TSO ‘ larda yeterince temsil edilmediği konusu yeni 
bir oda kurularak mı, TOBB nezdinde iyileştirmeler yapılarak 
mı çözülmeli? Sanayicilerimiz TOBB ile sürekli temas halinde-

ler ve TOBB bünyesinde çalışmalarına devam eden sektör mec-
lislerinde sorunlarını en üst düzeyde iletebiliyorlar. Bu meclis-
lerde ilgili bakanlık ve müdürlüklerin temsilcileri de bulunuyor. 

Bölgemiz için sanayicinin sorunlarını kısaca özetlersek;
ӹ	 Yetkin beyaz yakalı personelin bölgemizi tercih etmemesi,
ӹ	 Mesleki eğitimli kalifiye teknik personel eksikliği,
ӹ	 Özellikle yeni OSB ler için ulaşım, alt yapı sorunları,
ӹ	 Ucuz enerji kaynaklarının mevcut olmaması,
ӹ	 Kuyulardan çekilen suyun azalması ve kalitesinin 

düşmesi,
ӹ	 Gelişmiş bölge olmamız nedeniyle ülke ekonomisine 

vermiş olduğumuz katkı oranına ters olarak teşviklerin 
daha düşük oranlı belirlenmiş olması 

Olarak sayabiliriz. Bu sorunlara baktığımızda hem sanayicimi-
zin, hem ticaret erbabımızın hem de bölge halkımızın bunlar-
dan etkilendiğini görüyoruz. Bu da aslında sorunlara bu pota 
içersinde daha güçlü yapılar şeklinde çözümler üretilebileceğini 
gösteriyor.

Ayrıca tüm sanayicilerimizin merkezlerini bulundukları yere 
yani bölgemize taşımalarının bölgemiz için daha önemli bir ön-
celik olduğu da aşikârdır.

ÇTSO kapsadığı ilçelere neler katabilir?
ÇTSO ‘ nun bir önemli görevi daha var. Çerkezköy – Kapaklı ve 
Saray ilçelerini kapsayan Odamız, bu bölgede yaşam kalitesini 
ve eğitim düzeyini daha üst noktalara taşıyacak projelerde mül-
ki, yerel yönetimler ve diğer sivil toplum örgütleriyle ortak pro-
jelere imza atmalı bu projelerin hayata geçirilmesinde önemli 
rol almalıdır.

“Çerkezköy TSO için parola: DEĞİŞİM ve GELİŞİM”

Oda Haberleri
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Kaymakam Kubilay: Nitelikli eleman yetiştirmeliyiz

Oda Haberleri

Kaymakam Kubilay: “Nitelikli eleman yetiştirmeliyiz”

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası (ÇTSO) 8. Meslek Komitesi 
tarafından organize edilen toplantıyla Çerkezköy’de bulunan 
meslek liseleri ve Halk Eğitim Merkezi temsilcileriyle Çerkez-
köy Ticaret ve Sanayi Odasına üye sanayici ve ticaret erbap-
ları bir araya geldi. Stajyer öğrencilerin eğitimleri ve Mesleki 
eğitim merkezlerinin durumunun tartışıldığı toplantıda söz 
alan Çerkezköy Kaymakamı Metin Kubilay, en önemli önce-
liklerinin eğitim olduğunu vurgularken: “Çerkezköy’ün bir sa-
nayi bölgesi olması, kalifiye eleman ihtiyacını da beraberinde 
getirmektedir. Biz de bu koşulun eğitimden geçtiğini düşünü-
yoruz. Bu düşüncemize bu toplantıyı düzenleyerek destek ve-
ren ÇTSO yönetim kurulu başkanı Süleyman Kozuva, ÇTSO 
Meclis başkanı Taha Ülker, 8. Meslek Komitesi Başkanı Seba-
hattin Önal’a teşekkür ediyorum.” Dedi.

TOPLANTI DÜZENLENDİ
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası meclis salonunda düzen-
lenen toplantıya, Çerkezköy Kaymakamı Metin Kubilay, Çer-
kezköy Ticaret ve Sanayi Odası Meclis başkanı Taha Ülker, 
ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman Kozuva, ÇTSO 1. 
Meslek Komitesi Başkanı Aydın Uslu, 2. Meslek Komitesi Baş-
kanı Asım Yavuzarslan,  3. Meslek Komitesi Başkanı Erhan 
Deniz, 4. Meslek Komitesi Başkanı Seyfettin Belek, ÇTSO 5. 
Meslek Komitesi Başkanı Evren Kahraman, 6.Meslek Komitesi 
Başkanı Reşat Ünlü,  8. Meslek komitesi Başkanı Sebahattin 
Önal, 9. Meslek Komitesi Başkanı Mehmet Çetin, 10. Meslek 
Komitesi Başkanı Mustafa Üstün, ÇTSO üyesi sanayi firmala-
rının üst düzey temsilcileri, Çerkezköy İlçe Milli Eğitim Şube 
Müdürleri İrfan Kanmaz ve Abdullah Nair ve Çerkezköy’de 
bulunan meslek liselerinin müdür ve öğretmenleri katıldı.

KENDİLERİNİ TANITTILAR
Toplantı ilk olarak toplantıya katılan isimlerin kendilerini 
tanıtmasıyla başladı. Sonrasında söz alan Çerkezköy Kayma-
kamı Metin Kubilay, bu toplantının temellerinin Çerkezköy 
Ticaret ve Sanayi Odası tarafından daha önce atıldığını kay-
dederek: “bir müddet önce mesleki teknik eğitim konusu ile 
ilgili olarak Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası’nda toplantı 
yapmıştık. Yine bu şekilde o toplantıya da büyük bir katılım 
olmuştu. O toplantıda alınan kararlardan biri de Çerkezköy 
Ticaret ve Sanayi Odası 8. Meslek Komitesi’nin mesleki teknik 

eğitim konusu ile ilgili kısa, orta ve uzun vadeli planlar hazır-
lamasıydı.” Dedi.

ÇTSO’YA TEŞEKKÜR ETTİ
Konuşmasının devamında Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Oda-
sı’na teşekkür eden Kubilay: “ÇTSO bilindiği üzere Çerkezköy’e 
bir Anadolu Lisesi kazandırdı. Bunun yanında 3 okulumuzun 
da doğalgaz dönüşümünü tamamladı. Tüm bu katkılardan do-
layı teşekkür ediyorum.” Diye konuştu.

“ÇERKEZKÖY SANAYİSİ BÜYÜYOR”
Çerkezköy denince akla ilk olarak Sanayi’nin geldiğini ifade 
eden Kaymakam Kubilay: “Çerkezköy yüzlerce fabrika ve on 
binlerce çalışanın istihdam edildiği bir ilçe. Her gün yeni fab-
rikalar ilçemize geliyor. Var olan fabrikalar alanlarını genişleti-
yor. Yepyeni  OSB’ler kuruluyor.” Şeklinde konuştu.

“HALK EĞİTİM MERKEZİN’DE DÜZENLENEN  
MESLEKİ EĞİTİMDE 89 MODÜLE ULAŞTIK.”
Çerkezköy’de Halk Eğitimi Merkezi ve Mesleki Teknik Eğitim 
Merkezlerini iyi kullanmaları gerektiğini ifade eden Kubilay: 
“Bu anlayış çerçevesinde özellikle tekstil sektöründe ağırlıklı 
olmak üzere 89 modül geliştirdik. Her geçen gün de bu sayıyı 
arttırıyoruz.” Diye konuştu.

“HEDEFİMİZ ÇERKEZKÖY POTANSİYELİNE 
UYGUN İNSANLAR YETİŞTİRMEK”
Tüm bu çalışmaların tek bir hedefinin olduğunu ifade eden 
Kubilay: “ Biz Çerkezköy’ün geleceğini inşa etmekle sorumlu-
yuz. Bunun için hedefimiz, bir sanayi kenti olan Çerkezköy’e 
meslek liseleri ve Namık Kemal Üniversitesi Çerkezköy Mes-
lek Yüksek Okulu ile birlikte potansiyele uygun insanlar yetiş-
tirmek.Bugünkü toplantımızın amacı kısa vadede uygulayabi-
leceğimiz hususlar hakkında fikir görüşmesi olacaktır. ” Dedi.

KISA VADELİ PROGRAMI ANLATTI
Kaymakam Metin Kubilay’ın ardından söz alan ÇTSO Meclis 
Başkanı Taha Ülker, 8. Meslek Komitesi olarak hazırladıkları 
kısa, orta ve uzun vadeli programları 8. Meslek Komitesi Baş-
kanı Sebahattin Önal ile birlikte katılımcılarla paylaştı. Ülker: 
“ programımızın birinci adımını kısa vadede uygulanabilecek 
başlıklar oluşturuyor.

Bu kapsamda; Meslek Lisesi öğrencilerinin fabrikalarda yapa-
cakları stajların daha verimli hale getirilmesi, stajyer talepleri-
nin doğru belirlenmesi, staj yerleri olarak fabrikaların yanı sıra 
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Oda Haberleri

küçük ve orta ölçekli işletmelerin de incelenerek staj yerlerinin 
çoğaltılması, sanayici ve rehber öğretmenler arasında işbirli-
ğinin arttırılması, sanayici ve okul yöneticileri ile bir araya 
gelerek karşılıklı fikir alışverişinin devamlılığının sağlanması, 
Yeni bölümler oluşturulurken istatistikî verilere ulaşılarak ve 
ihtiyaca göre bölümlerin oluşturulması, Yatırımın daha ucuz 
olması ve sanayi de ihtiyaç duyulduğundan öncelikle Bilişim 
Laboratuvarlarının genişletilmesi. (cnc, plc,autocat bu tarz 
programların öğretilecek sınıfların kurulması gibi),Emekli 
veya zamanı olan usta öğreticilerin laboratuvar ve atölye ders-
lerinde görevlendirilmesinin sağlanması ve eğitmenlerinde bu 
konularla ilgili üniversitelerden dönem dönem kurs alması 
sağlanabilmeli” ifadelerini kullandı. 

METEM ÖRNEĞİNİ VERDİ
Ülker, orta vadede ise Örnek olarak Türk Tekstil Vakfı Endüst-
ri meslek lisesi METEM’in alınması gerektiğini vurgulayarak: 
“Türk Tekstil Vakfı Endüstri Meslek Lisesi’nin uygulaması ör-
nek alınarak metal sektörü alanında da bu tarz okulların kuru-
labilmesi için TOBB, İşveren ve işçi Sendikaları gibi ilgili ku-
ruluşların destekte bulunması sağlanabilir. Yeni kararname ile 
Devlet sadece  Organize Sanayi bölgelerinde kurulan Meslek 
Okullarının eğitim masraflarını karşıladığı için, bölge dışında  
Vakıflar ve veya Sivil Toplum örgütleri tarafından okul yaptı-
rılması zor hal almıştır. Bir kararname ile bu eksiklik gideril-
melidir” Şeklinde konuştu. 
 
UZUN VADELİ PROGRAMDA ALMANYA ÖRNEĞİ
Son olarak uzun vadeli programı paylaşan Ülker: “Almanya’da-
ki meslek eğitimi ÇTSO tarafından ULM  Ticaret ve Sanayi 
Odası  ziyaret edilerek detaylı olarak incelenmiştir.  BU siste-
min Alman Ferderal Meslek Eğitim Kurumu (BIBB) işbirliği 
ile ülkemizde uygulanır hale getirilmesi muhakkak sağlan-
malıdır. Bosch Siemens Fabrikalarının uygulaması kısmen 
örnek olarak gösterilebilir. Bosch Siemens Fabrikalarının üst 
Yöneticisi,ayni zamanda Meclis üyemiz Sayın  Muharrem Ya-
maç ,Almanya da böyle bir eğitim alarak Mühendis olmuş bir 

kişi olarak bu çalışmalarda yol gösterici olabilir.Bu çalışmanın 
Devlet politikası olarak ele alınması ve Sanayi Kuruluşlarına, 
çalışan sayısıyla oranlanacak şekilde Mesleki eğitim öğrencisi 
alma, atölyelerinde Eğitmen usta bulundurma mecburiyeti ge-
tirilmelidir.” Diye konuştu.

MESLEK LİSELERİ DEĞERLENDİRİLECEK
Toplantının sonunda söz alan Çerkezköy Kaymakamı Metin 
Kubilay: “ toplantıda gündeme gelen konular İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü ve Meslek Liselerinin müdürleri tarafından değer-
lendirilmesini istiyorum.” Derken, bu çalışmaların ardından 
OSB’ler ve ÇTSO kanalıyla Sanayici ve Meslek Eğitim Kuruluş 

Yöneticileri ile geniş kapsamlı bir toplantının yapılmasını ve 
bu toplantı da, mesleki eğitimle ilgili Çerkezköy deki kurum-
ların tanıtılmasını,  Halk Eğitim merkezinin modül kursları 
hakkında  sanayicilerin bilgilendirilmesini istedi.
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ÇTSO’dan Hayırlı olsun ziyaretleri

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Sü-
leyman Kozuva ve Yönetim Kurulu üyeleri İsmail Akın, Mustafa 
Seçkin, Sinan Sifil, Murat Seymen Metin Taşdelen ve Mesut Gör-
gün katıldı, görevlerine yeni atanan Çerkezköy İlçe Milli Eğitim 
Müdürü Hüseyin Erdoğan, Kapaklı İlçe Emniyet Müdürü Meh-
met Ali Barın, Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) Çerkezköy Şube Mü-
dürü Levent Taş ve Çerkezköy Cumhuriyet Başsavcısı Mehmet 
Nadir Yağcı’yı ziyaret ederek hayırlı olsun temennisinde bulundu.

İLK DURAK ERDOĞAN OLDU
ÇTSO heyetinin hayırlı olsun ziyaretlerindeki ilk durak Çerkez-
köy İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü görevine atanan Hüseyin Er-
doğan oldu. Ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getiren Çer-
kezköy İlçe Milli Eğitim Müdürü Hüseyin Erdoğan: “ Çerkezköy 
Ticaret ve Sanayi Odası Çerkezköy’de eğitime büyük katkılar sağ-
layarak bizleri memnun etmektedir. Kendilerine hem bu katkılar-
dan dolayı hem de ilçemize bir lise kazandırdıkları için teşekkür 
ediyorum.” dedi.

“EĞİTİM OLMADAN ÜRETİM OLMAZ”
Çerkezköy İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü görevine atanan Hüse-
yin Erdoğan’a hayırlı olsun diyerek sözlerine başlayan Süleyman 
Kozuva ise: “ Çerkezköy İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü görevi-
ne Çerkezköy’ü bilen, tanıyan bir isim olan Hüseyin Erdoğan’ın 
atanmasından büyük mutluluk duyduk. Biz Çerkezköy Ticaret ve 
Sanayi Odası olarak eğitime verdiğimiz destekleri sürdürmeye de-
vam edeceğiz. Eğitim olmadan üretim olmayacağını farkındayız.” 
İfadelerini kullandı. 

KAPAKLI İLÇE EMNİYET MÜDÜRÜ ZİYARET EDİL-
Dİ
ÇTSO heyetinin bir sonraki durağı Kapaklı İlçe Emniyet Müdür-
lüğü görevine atanan Mehmet Ali Barın oldu. Ziyaretten dolayı 
ÇTSO heyetine teşekkür eden Barın, Kapaklı’nın daha iyi bir hiz-
met alabilmesi için ÇTSO ile diyalog halinde olacaklarının altını 
çizdi.

“DİYALOG İÇİNDE OLACAĞIZ”
ÇTSO heyetinin ziyaretinden duyduğu memnuniyeti dile geti-
ren Mehmet Ali Barın ise: “Sivil Toplum Kuruluşlarını kamuya 
hizmet ettikleri için önemsiyorum. İnşallah bölgenin en önemli 
Sivil Toplum Kuruluşları içinde olan Çerkezköy Ticaret ve Sanayi 
Odası ile işbirliği içerisinde olacağız ve daha güzel işler başarmak 
adına diyalogumuzu sürdüreceğiz.” Diye konuştu.

“KOORDİNASYON HALİNDEYİZ”
Kapaklı İlçe Emniyet Müdürü’nün ardından Türkiye İş Kurumu 
(İŞKUR) Çerkezköy şube müdürü Levent Taş’ı ziyaret eden ÇTSO 
heyeti UMEM Başarı 10 Projesi ile ilgili olarak bilgi aldı.

“UMEM BAŞARI 10 PROJESİNİ DESTEKLİYORUZ”
İŞKUR Çerkezköy Şube Müdürü Levet Taş’a Çerkezköy’deki gö-
revinde başarılar dileyerek sözlerine başlayan Çerkezköy Ticaret 
ve Sanayi Odası Başkanı Süleyman Kozuva: “daha önce söyledi-
ğimiz gibi, Çerkezköy, Saray ve Kapaklı gibi ilçelerde istihdam 
edilen çalışan sayısının artması gerektiğini düşünüyoruz. Bizim 
de desteklediğimiz UMEM Başarı 10 Projesini bu söylemlerimiz 
doğrultusunda destekliyor ve konuyla ilgili her türlü çalışmayı ya-
pıyoruz.” Şeklinde konuştu.

SON DURAK YAĞCI OLDU
ÇTSO heyeti hayırlı olsun ziyaretlerini Çerkezköy Cumhuriyet 
Başsavcılığı görevine atanan Mehmet Nadir Yağcı’yı ziyaret ede-
rek sonlandırdı. 
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Meslek Eğitiminde Darboğaz

Bilindiği gibi sanayi kuruluşlarımız ara eleman ve kalifiye eleman bul-
makta sıkıntı çekmektedirler. Mesleki eğitimlerin,  pratik eğitim ve atölye 
çalışması yönünden zayıf olduğu devamlı gündem konusudur.

“Çerkezköy Organize Sanayi Bölgesi Türkiye’nin büyük ve örnek Sanayi 
Bölgelerinden biri olması nedeniyle, her gün yeni fabrikalar ilçemize ge-
liyor,  var olan fabrikalar alanlarını genişletiyor. Bu arada yepyeni OSB’ler 
kuruluyor.” Bölgemizde meslek eğitimli eleman, kalifiye eleman ihtiyacı 
da her geçen gün artıyor. 
Dolayısıyla en önemli önceliğin eğitim olduğu hususunda hepimiz hem-
fikiriz.    
Sayın Çerkezköy Kaymakamı Metin Kubilay başkanlığında “Nitelikli 
eleman yetiştirmeliyiz” sloganıyla Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 
(ÇTSO) 8. Meslek Komitesi tarafından organize edilen toplantıyla Çer-
kezköy’de bulunan meslek liseleri ve Halk Eğitim Merkezi temsilcileriyle 
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odasına üye sanayici ve ticaret erbapları bir 
araya geldi. 
ÇTSO) 8. Meslek Komitemiz Sn. Sabahattin Önal başkanlığında Çözüm 
önerilerini kısa, orta ve uzun vadeli olmak üzere değerlendirmeye aldı.

Önceliğimiz 3 aşamalı planımızın ilk aşaması olan;
•	 Meslek Lisesi öğrencilerinin fabrikalarda yapacakları stajların daha 

verimli hale getirilmesi,
•	 Stajyer taleplerinin doğru belirlenmesi,
•	 Staj yerleri olarak fabrikaların yanı sıra küçük ve orta ölçekli işlet-

melerin de incelenerek staj yerlerinin çoğaltılması, 
•	 Sanayici ve rehber öğretmenler arasında işbirliğinin arttırılması, 
•	 Sanayici ve okul yöneticileri ile bir araya gelerek karşılıklı fikir alış-

verişinin devamlılığının sağlanması, 
•	 Yeni bölümler oluşturulurken istatistikî verilere ulaşılarak ve ihtiya-

ca göre bölümlerin oluşturulması, 
•	 Yatırımın daha ucuz olması ve sanayi de ihtiyaç duyulduğundan ön-

celikle Bilişim Laboratuvarlarının genişletilmesi. (cnc, plc,autocat 
bu tarz programların öğretilecek sınıfların kurulması gibi)” 

 Maddelerinin uygulanmasının Meslek Liseleri yöneticileri, ÇTSO, 
ÇOSB, Sanayici işbirliği ile bu sorunun kalıcı bir çözüme kavuşturu-
lacağı düşüncesindeyiz. 
Orta vade de ise;
Örnek olarak Türk Tekstil Vakfı Endüstri meslek lisesi METEM’in alın-
ması gerektiğini düşünüyoruz. “Türk Tekstil Vakfı Endüstri Meslek Lise-
si’nin uygulaması örnek alınarak metal sektörü alanında da bu tarz okul-
ların kurulabilmesi için TOBB , İŞVEREN-,İŞÇİ Sendikaları gibi ilgili 
kuruluşların destekte bulunması sağlanabilir.
ÇTSO ve ÇOSB bu hususta ilk adımları atmışlardır.
Ancak,yeni kararname ile Devlet  sadece  Organize Sanayi bölgelerinde 
kurulan Meslek Okullarının eğitim masraflarını karşıladığı için, bölge dı-
şında  Vakıflar ve veya Sivil Toplum örgütleri tarafından okul yaptırılması 
zor hal almıştır. Bir kararname ile bu eksiklik giderilmelidir” düşünce-
sindeyiz.
Bütün bu görüşler ve öneriler mevcut sisteme odaklanmakta,  Sanayici 
ihtiyacı olan eğitimli meslek elemanını DEVLETTEN TALEP ETMEK-
TEDİR.  
Oysa, Devlet Politikası olarak köklü değişiklikler gerektireceği için uzun 
vadeli öneriler diye nitelendirdiğimiz çözüm önerileri Sanayicinin ihti-
yacı olan elemanı kendisinin yetiştirmesi prensibine dayandığından, bu 
çözüm alternatifini ön plana çıkarmamız daha doğru olur.
ÇOSB SANAYICI Dergisi Haziran 2014 sayısında Flammasstek Gn. Md. 
Sn. Turan Nurcan’ın    ‘’Şirketlere ara eleman yetiştirme zorunluluğu ge-

tirilsin ‘’  diye çok güzel özetlediği çözüm önerisinin üzerinde çalışmala-
rımıza ağırlık vermeliyiz..

Doğru ve gerçekçi meslek eğitiminde REFORM… UZUN VADELİ 
PROGRAMDA ALMANYA ÖRNEĞİ:
 “Almanya’daki meslek eğitimi ÇTSO tarafından ULM Ticaret ve Sanayi 
Odası ziyaret edilerek detaylı olarak incelenmiştir.  BU sistemin Alman 
Federal Meslek Eğitim Kurumu (BIBB) işbirliği ile ülkemizde uygulanır 
hale getirilmesi muhakkak sağlanmalıdır. . (Bosch Siemens Fabrikaları-
nın uygulaması kısmen örnek olarak gösterilebilir)
Almanya da böyle bir eğitim alarak Mühendis olmuş başarılı yöneticiler 
bölgemizde mevcut. Bu arkadaşlarımız Proje çalışmalarında bizlere yol 
gösterici olabilirler. 
Hazırlanan projelerle Şehrimizin bütün Bürokrat ve Parlamenterlerinin 
desteklerini alarak,  Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Milli Eğitim 
Bakanlığı gibi karar mercii olan kurumlar nezdinde girişimde bulunma-
mız gerekiyor..
Alman Ferderal Meslek Eğitim Kurumu (BIBB)  gibi danışman kuruluş-
ların yönlendirmeleriyle,  Sanayi Kuruluşlarına mevcut atölyelerinin var-
sa eğitim için eksik donanımlarının tamamlatılması, yıllık atölye eğitim 
programlarının ve uygulama derslerinin imtihan kriterleri belirlenmeli, 
-Sanayi Kuruluşlarına, çalışan sayısıyla oranlanacak şekilde Mesleki eği-
tim öğrencisi alma, atölyelerinde Eğitmen usta bulundurma mecburiyeti 
getirilmeli, 
Her Firma çalışan sayısıyla oranlanacak tarzda ara eleman yetiştirmeye 
mecbur edilmelidir.
Bu sayede Meslek liselerinde hem yetersiz olan, hem masraflı olan atölye 
yatırımları Devlete yük olmaktan çıkacaktır.
Öğrenci, Sanayi kuruluşlarının ihtiyacı doğrultusunda Sanayi kuruluşla-

rın da tecrübe kazanacaklar, Atölye çalışmalarında, bakım onarımda fab-
rikaya katkıda bulunabileceklerdir. Eğitimlerini tamamladıkları zaman 
büyük ölçüde iş yerleri de hazır olacaktır..
Devletin Atölye ve pratik eğitimi üslenen kuruluşlara yapacakları destek-
ler çeşitli şekilde olabilir ( Vergi indirimi ve bu gibi). Her hâlükârda,  bu 
gün Meslek Liselerinin  atölyeleri için ayırdıkları bütçenin çok altında 
olacağı ve daha verimli olacağı kesindir. 
ÇTSO 8 Meslek komitemizin, Odamızın Proje Geliştirme birimiyle baş-
lattığı Proje çalışmalarının kısa sürede başarıya ulaşmasını diliyorum. 

Taha ÜLKER
Makine Yüksek Mühendisi
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ÇTSO ailesi iftarda bir araya geldi
Oda Haberleri

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası geleneksel hale getirdiği 
iftar yemeklerine bu yıl da devam etti. Önceki akşam düzen-
lenen iftar yemeğine yaklaşık 1500 kişi katılırken, yemeğin 
ardından kurumlar vergisi, gelir vergisi ve ihracat şampiyonla-
rına birer ödül hediye edildi.

İFTAR YEMEĞİ DÜZENLENDİ
Yalı Restaurant’ta önceki akşam düzenlenen Çerkezköy Tica-
ret ve Sanayi Odası 2. iftar yemeğine Çerkezköy Kaymakamı 
Metin Kubilay, Kapaklı Kaymakamı Aslı Aynaoğlu Kuzulu, 
Saray Kaymakamı Hüseyin Öner, Çerkezköy Belediye Başka-
nı Vahap Akay, Namık Kemal Üniversitesi Çerkezköy Meslek 
Yüksekokulu Müdürü Yrd. Doç. Dr. Ercan Buluş, Çerkezköy 
Belediye eski Başkanı Ali Ertem, Tekirdağ Vergi Dairesi Baş-
kanı Abdülkayyum Karayel, Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Oda-
sı Başkanı Cengiz Günay, ÇOSB Müdürü Mehmet Özdoğan, 
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Süleyman Kozuva, Çerkezköy TSO Yönetim Kurulu Üye-
leri, ÇTSO Meclis Başkanı Taha Ülker, ÇTSO Meclis Üyele-

ri, sivil toplum kuruluşlarının temsilci ve üyeleri, Çerkezköy 
Ticaret ve Sanayi Odası üyeleri ile çok sayıda davetli katıldı. 

MİSAFİRLERİNİ TEK TEK KARŞILADILAR
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Süleyman Kozuva, ÇTSO Meclis Başkanı Taha Ülker, Yönetim 
Kurulu Üyeleri ile Meclis Üyeleri misafirlerini tek tek karşıla-
dı. Veliköy Merkez Camii İmamı Ahmet Baksı’nın Okuduğu 
ezanın ardından edilen dua ile birlikte oruçlar açıldı.
  

RAMAZAN HAYIRLAR, 
BOLLUK VE BEREKET GE-
TİRSİN
Düzenlenen iftar yemeğinin ar-
dından bir konuşma gerçekleştiren 
ÇTSO Yönetim Kurulu Başka-
nı Süleyman Kozuva “Öncelikle, 
içinde bulunduğumuz Mübarek 
Ramazan Ayı’nın başta ülkemiz 
olmak üzere tüm İslam Alemi’ne 
hayırlar, bolluk ve bereket getir-
mesini Cenab-ı Hak’tan niyaz edi-
yorum” dedi.

ALLAH TUTTUĞUMUZ ORUÇLARI KABUL ETSİN
Geleneksel hale getirdikleri iftar yemeğinde odanın ve tüm 
üyeler ile birlikte olmanın haklı gururunu yaşadığını belirten 
Kozuva “Aile bağlarımızı her zamankinden daha sıkı tutup, 
el ele vererek daha güçlü hale getirmek için Çerkezköy Tica-
ret ve Sanayi Odası olarak çok çalışacağız, daha çok çalışa-
cağız. Bu vesileyle İftar programımıza göstermiş olduğunuz 
ilgiden ötürü hepinize gönülden teşekkürlerimi sunuyorum. 
Allah tuttuğumuz oruçları kabul etsin” şeklinde konuştu.  
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ÇTSO ailesi iftarda bir araya geldi
Oda Haberleri

TAHA ÜLKER SÖZ ALDI
Süleyman Kozuva’nın konuşma-
sının ardından ÇTSO Meclis Baş-
kanı Taha Ülker davetlilere hitap 
etti. İftarda bir arada bulunmak-
tan duyduğu memnuniyeti dile 
getiren Ülker “Bu mübarek ayda, 
inançlarımız doğrultusunda gö-
revlerimizi yerine getirip, sağlık 
ve huzurla Ramazan Bayramına 
kavuşmayı temenni ediyorum. 
Geleneksel hale getirdiğimiz iftar 

yemeğinin, büyük aile buluşmasına vesile olmasından ötürü 
çok mutluyum. Göreve talip oluşumuzun ve sizlerin tevec-
cühleriyle seçilişimizin ikinci senesindeyiz. Şeffaf ve uyumlu 
yönetim, kurumsallaşmış yapının bizleri başarılı kılacağının 

bilicinde hareket ediyoruz. Bu vesileyle başlatılan akreditasyon 
çalışmalarımız başarıyla devam ediyor.  ” ifadelerini kullandı.

“33 VERGİ ŞAMPİYONU”
ÇTSO  Yönetim Kurulunun 2013 yılında 33 vergi şampiyo-
nuna ödüllerinin verilmesini kararlaştırdığını söyleyen Ülker 
şöyle devam etti: “Üyelerimizden Çerkezköy Gelir vergisinde 
ilk 10 şampiyon, Çerkezköy Kurumlar vergisinde ilk 10 şam-
piyon, Saray Gelir vergisinde ilk 5 Şampiyon, Saray Kurumlar 
vergisinde ilk 5 Şampiyon ve de, Türkiye İhracatında bölgemi-
zin ilk 3 şampiyonumuza, ödüllerini takdim edeceğiz”
 
VERGİ ŞAMPİYONLARINI TEBRİK ETTİ
Ülker, 2013 yılında göstermiş oldukları bireysel ve kurumsal 
başarılarla ülke ekonomisine katkı sağlayan vergi şampiyon-
larını tebrik ederek sözlerini şu şekilde tamamladı: “Bu başa-
rılarının katlanarak devam etmesini ve isimlerini hem ulusal 
hem de uluslararası bazda başarıyla duyurmalarını temenni 
ediyorum. Yakında çocukken sadece şeker bayramı olarak bil-
diğimiz mübarek ramazan bayramınızı şimdiden kutluyorum.  

GÜNAY, TEŞEKKÜR ETTİ
Programda TOBB Yönetim Kuru-
lu Üyesi ve aynı zamanda Tekirdağ 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Cengiz Günay da 
bir konuşma gerçekleştirdi. Gü-
nay, iftar programına katılmaktan 
duyduğu memnuniyeti dile geti-
rerek Çerkezköy TSO Yönetimi ile 
Meclisine teşekkür etti. Program-
da son olarak Çerkezköy Kayma-
kamı Metin Kubilay konuştu. İftar 
programı için ÇTSO Yönetimi’ne 
teşekkür eden Kubilay “Çerkezköy 
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ÇTSO ailesi iftarda bir araya geldi
Oda Haberleri

Ticaret ve Sanayi Odası özellikle eğitim alanında olmak üzere 
tüm faaliyetlerimizde her zaman bizlerin destekçisi olarak biz-
lere katkı sağlamaktadır. Bu yüzdendir ki ÇTSO Yönetimi ve 
üyelerine teşekkür ediyorum” dedi.

BİRLİKTE ÖNEMLİ ÇALIŞ-
MALAR YAPIYORUZ
Çerkezköy Kaymakamı Metin Ku-
bilay da bu organizasyonu düzen-
leyerek binden fazla kişiyi bir araya 
getiren, her kesimden insanın ku-
caklanmasına vesile olan, birlik ve 
beraberliğe katkıda bulunan ÇTSO 
yönetimine ve meclise teşekkür 
etti. ÇTSO’nun ilçede başta eğitim 
alanı olmak üzere pek çok alanda 
yürüttükleri çalışmalarda yanla-
rında olduğunu ve kendilerine her 

türlü desteği verdiğini söyleyen Kubilay “Çerkezköy Türki-
ye’nin üretim merkezi. Çerkezköy’ün bir marka kent olması, 
girişimciliğin desteklenmesi noktasında ÇTSO ile ortak birçok 
çalışmaya imza atıyoruz. Nitelikli eleman yetiştirilmesi konu-
sunda birlikte projeler yapıyoruz” dedi. Kubilay konuşmasının 
sonunda: “Tüm hizmetler vergilerle yapılıyor. Vergi kutsaldır. 
En çok vergi veren üyeleri kutluyor, başarılarının bundan son-
ra da devam etmesini temenni ediyorum” dedi

VERGİ ŞAMPİYONLARINA ÖDÜLLERİ VERİLDİ
İftar yemeğinde yapılan konuşmaların ardından Çerkezköy ve 
Saray ilçelerinde faaliyet gösteren üye mükelleflerinden yük-
sek oranda  kurumlar, gelir vergisi ödeyen ve yüksek oranda 
ihracat yapan üyelere birer ödül takdim edildi.

ŞAMPİYONLARA ÖDÜL
Çerkezköy’den gelir vergisi rekortmenleri Asbaş Gıda-Güner 
Asbaş, Tipi Soğutma Gürkan Mansur İğdeli, Trakya Isı-Güven 
Yıldız, Pay Plastik Geri Dönüşüm-Hakan Çakıroğlu, Mutlu 
Torna-Halil İbrahim Mutluç, şiltlerini Çerkezköy Kaymakamı 
Metin Kubilay’ın elinde alırken Reform Basım-Levent Kıras, 
Özkanlar Hafriyat Reşat Özkan, İz Yapı Demorasyon-Yunus 
Hamarat, Teknik Mekanik Yusuf Uyanık ile Dekortaş Çevre 
Düzenleme-Yüksel Gök şiltlerini Kapaklı Kaymakamı Aslı Ay-
naoğlu Kuzulu’nun elinde aldı.

SARAY DA ÖDÜL ALDI
Saray gelir vergisi rekortmenleri sıralamasında en çok vergi 
veren Varan Ticaret-Ergün Varan, Demirel Sigorta-İsmail De-
mirel, Emre Metal ve Plastik Geri Dönüşüm-Salih Kösenli, Yıl-
maz Kırtasiye-Şevki Yılmaz ile Saray Makine ve Metal-Tamer 
Kabatay şiltlerini Çerkezköy Belediye Başkanı Vahap Akay’ın 
elinden alırken Çerkezköy Kurumlar Vergisi sıralamasında en 
önde olan firmalardan Atılım İnşaat Tekstil ve Ticaret, EOC 
Belgium, Hüppe İnşaat Malzemeleri San. Ve Tic., Hyosung İs-
tanbul Tekstil Ltd. Şti ile Okay Kozmetin Sanayi ve Dış Ticaret 
firmasının temsilcilerini şiltlerini  Tekirdağ Vergi Dairesi Baş-
kanı Abdulkayyum Karayel ile Çerkezköy Vergi Dairesi Mü-
dürü Hacı Şimşek’in elinden alırken Poşetsan Ambalaj San. Ve 
Tic. A.Ş, Prettl Endüstri Sis. San. ve Tic. Ltd., Trelleborg Çer-
kezköy Otomotiv Sanayi, Veritaş Otomotiv Sanayi Limited Şir-
keti ile Vira Tic. Ve Kimyasan Ltd.Şti, şiltlerini Tekirdağ TSO 
Başkanı Cengiz Günay’ın elinde aldı.

PROGRAM SONA ERDİ
Kurumlar vergisinde Saray firmalarından dereceye giren Al-
tınsaray Mobilya ve Dayanıklı Tüketim Malları. San. ve Tic., 
Çetinler Dayanıklı Tüketim Mal. San. Tic., Kesimler Petrol 
Ürünleri Paz. Tic., Respa Kimya Boya Sanayi ve Ticaret ile 
Suglobal Teks. Ve Konf. San. Tic., firma temsilcileri şiltlerini 
Saray Kaymakamı Hüseyin Öner’in elinden alırken yüksek 
oranda ihracat yapa Arçelik A.Ş, BSH Ev Aletleri San. ve Tic. 
A.Ş, ile Kozoro Ambalaj San ve Ticaret A.Ş’nin firma şiltlerini 
ÇTSO Meclis Başkanı Taha Ülker’in elinden aldı. Ödül takdi-
minin ardından program sona erdi.
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“Sanayi Odası güç ayrılığına neden olacak”
Oda Haberleri

Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Süleyman Kozuva, Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Enis Sülün ve aynı zamanda Türkiye Odalar  
ve Borsalar Birliği Yönetim Kurulu üyesi olan Tekirdağ Tica-
ret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Cengiz Günay, 
yayımladıkları ortak bir bildiri ile Tekirdağ’da kurulması için 
girişimlerde bulunulan Sanayi Odası’na karşı olduklarını be-
lirttiler. Açıklamada: “Tekirdağ ili sınırları içerisinde bini aş-
kın sanayi kuruluşu mevcuttur. Ticaret ve Sanayi Odalarının 
ayrılarak Tekirdağ’a Sanayi Odası’nın kurulması çalışmalarına 
İlimizde bulunan Ticaret ve Sanayi Odaları sıcak bakmamak-
tadır. Bunun sebebi olarak da Sanayi Odalarının ticaret oda-
larından ayrılmasının güçlerin ayrılmasına neden olacağını  
düşünmekteyiz.” Ifadelerine yer verildi.

“ÜZERİMİZE DÜŞEN GÖREVLERİ YERİNE 
GETİRİYORUZ”
Yapılan ortak açıklamada: “ Kurulu düzenler, sanayicileri-
mizin sorunlarını rahatlıkla karşılayabilecek durumdadır. 
Bizler Ticaret ve Sanayi Odaları olarak hizmetlerimizi sana-
yi odalarımız için yapmaktayız. Tekirdağ’da 9 oda ve borsa 
bulunmaktadır. Hepsi üzerine  düşen görevi en üst seviyede 
yapmaktadırlar. Ayrıca; Dünyada sanayi odası diye bir kavram 
bulunmamaktadır.” İfadelerine yer verildi.

BÖLÜNMEYE ORTAK TEPKİ
Bildiride 1970’li yıllardan sonra, ilimizdeki  sanayi kuruluşları 
hızla geliştiğine vurgu yapılırken: “Ticaret ve Sanayi Odaları 
sanayicilerin ve ticaret erbabının sorunlarına eğilen kurumlar  
olarak bölgelerinde en büyük sivil toplum kuruluşları haline 
geldi. Sanayi odasının kurulması girişimi mevcut yapıyı par-
çalamaya yönelik çalışmalardır. Böyle bir durum da  ise sana-
yicilerimiz mağdur olacaklardır. Bölgede bulunan Ticaret ve 
Sanayi Odaları  hizmet standardı en yüksek odalardır. Sana-
yicilerimizin her türlü sorununu çözebilecek durumdadır. Bu 
sebeple Sanayi Odasının kurulmasına ihtiyaç yoktur.” Ifadeleri 
kullanıldı.

“SANAYİCİLERİMİZ VERGİLERİNİ  TEKİRDAĞ’A 
ÖDEMELİDİR”
Açıklamada son olarak Sanayici işadamlarından vergilerini 
Tekirdağ’a ödemeleri istenirken: “uzun yıllardır tartışılan ve 
bir türlü hayata geçirilemeyen, Tekirdağ ve Çorlu bölgesinde 
üretim tesisleri olan firmalar iş gücünü bölgemizde sağlıyor-
lar. Parayı burada kazanıyorlar ve  bölgemiz çevre kirliliğine 
maruz kalıyor. Buna rağmen İstanbul Odalarına üye olup 
vergilerini İstanbul’a ödüyorlar. Bu bölgemiz açısından  son 
derece olumsuz bir durumdur. Bizim istediğimiz; üretimini 
Tekirdağ’da yapan sanayicilerimizin, vergilerini de Tekirdağ’a 
yatırmalarıdır.” Denildi.
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Tekirdağ Cumhurbaşkanı’nı ağırladı

Cumhurbaşkanı Abdullah Gül, çeşitli ziyaretlerde bulunmak 
amacıyla Tekirdağ’a geldi. 16 Yıl sonra Tekirdağ’ı ziyaret 
eden ilk Cumhurbaşkanı olan Gül, Tekirdağ’da ol-
maktan büyük mutluluk duyduğunu ifade ede-
rek: “Tekirdağ’daki sanayi, tarım, lojistik, ulaş-
tırma, bütün bunlar Türkiye ile ilgili, burayla 
ilgili değil artık. Buranın çok ötesinde bir 
faaliyet, bir dinamizm var burada. 5 sanayi 
ve ticaret odası, 4 Organize Sanayi Bölgesi, 
1 Avrupa Serbest Bölgesi olan bir ilimiz. 
Dolayısıyla sanayide Türkiye’nin en büyük 
firmaları, burada üretim yapıyor, istihdam 
sağlıyor; eminim ki vergilerini de burada 
ödüyorlardır. Ayrıca tarımda ürettikleriniz, 
Türkiye’yi besliyor. Herkes bilir ki buğdayda, 
ayçiçeğinde burası öndedir.” Dedi.

CUMHURBAŞKANI TEKİRDAĞ’A GELDİ
Cumhurbaşkanı Abdullah Gül çeşitli temaslarda bulunmak 
üzere Tekirdağ’a geldi. 16 yıl sonra Tekirdağ’ı ziyaret eden ilk 
Cumhurbaşkanı olan Abdullah Gül Tekirdağ’ı ziyaret etmek-
ten büyük mutluluk duyduğunu söyleyerek “Tekirdağ sadece 
kendisi için değil, Türkiye için çok büyük özellikleri bulundu-
ruyor. Kendisini aşmış bir şehir. Tekirdağ’daki sanayi, tarım, 
lojistik, ulaştırma, bütün bunlar Türkiye ile ilgili, burayla ilgili 
değil artık. Buranın çok ötesinde Tekirdağ’da bir dinamizm 
var.” diye konuştu.

VALİ YERLİKAYA’YI ZİYARET ETTİ
Gül daha sonra Tekirdağ Valiliği’ne geçti. Cumhurbaşkanı Gül, 
Tekirdağ Valisi Ali Yerlikaya’yı makamında ziyaret etti. Burada 
konuşan Gül, Cumhurbaşkanı olarak Tekirdağ’ı ziyaret etmek-
ten büyük mutluluk duyduğunu söyledi.  Daha önce siyasette, 
hükümette bulunduğu dönemlerde Tekirdağ’a geldiğini dile 
getiren Gül, “Cumhurbaşkanı olarak bugüne nasip oldu. Bu 

vesileyle bu sıcak havada sevgi gösteren bütün vatandaşlarıma 
bir kez daha teşekkür etmek istiyorum” ifadelerini kullandı. 

  “TEKİRDAĞ KENDİNİ AŞMIŞ”
Gül, Tekirdağ’ın, sadece kendisi için değil, Tür-
kiye için çok büyük özellikleri bulunduğunu ve 
“kendisini aşmış şehirlerden biri” olduğunu be-
lirterek, şöyle devam etti: “Tekirdağ’daki sanayi, 
tarım, lojistik, ulaştırma, bütün bunlar Türkiye 
ile ilgili, burayla ilgili değil artık. Buranın çok 
ötesinde bir faaliyet, bir dinamizm var burada. 

5 sanayi ve ticaret odası, 4 Organize Sanayi Böl-
gesi, 1 Avrupa Serbest Bölgesi olan bir ilimiz. Do-

layısıyla sanayide Türkiye’nin en büyük firmaları, 
burada üretim yapıyor, istihdam sağlıyor; eminim ki 

“TEKİRDAĞ

Kendini

Aşmış”
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Tekirdağ Cumhurbaşkanı’nı ağırladı

vergilerini de burada ödüyorlardır. Ayrıca tarımda ürettikleri-
niz, Türkiye’yi besliyor. Herkes bilir ki buğdayda, ayçiçeğinde 
burası öndedir.”

“BURADA BULUNMAKTAN GURUR DUYUYORUM”
Valilik binasının tarihi yapısına işaret ederek, burada bulun-
maktan gurur duyduğunu ifade eden Gül, “Büyük devletin 
bütün özelliklerini bu vilayet binası taşıyor. Üzülerek ifade 
etmek isterim ki Anadolu’da birçok büyük ilimiz, nüfusla-
rı çok daha büyük ilimizin bu tip vilayet binalarını, hükü-
met konaklarını maalesef çeşitli vesilelerle yıkmışız, yerine 
betonarme, elini kaldırsan hemen tavana değecek binalar 
yapmışız ve hiçbir zaman Türkiye’nin geçmişini, büyüklü-
ğünü yansıtmaz bu binalar. Burası o bakımdan da çok he-
yecan verici. Tekirdağ halkını tüm bu tarihi dokulara ve 
eserlere sahip çıktıkları için tebrik ediyorum.”diye konuştu.  

“TARİHİ BİR GÜN”
Vali Ali Yerlikaya da Tekirdağ’ın “tarihi bir gün” yaşadığını dile 
getirerek, şunları kaydetti: “Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi 
Mustafa Kemal Atatürk, cumhurbaşkanlığı döneminde 1928, 
1936 ve 1938 tarihlerinde 3 kez, 3’üncü Cumhurbaşkanımız 
Celal Bayar 1953 yılında 2 kez, 7’nci Cumhurbaşkanımız Ke-

nan Evren 1983 ve 1988 yıllarında 2 kez, 9’uncu Cumhurbaş-
kanımız Süleyman Demirel 1998’de Tekirdağ’ımızı ziyaretle-
riyle onurlandırdılar. Son ziyarette, 16 yıl sonra 17 Haziran’da 
bugün, Tekirdağlılar Cumhurbaşkanlarıyla buluşuyor. Bu, 
8’inci ziyaret. Sayın Cumhurbaşkanım, Tekirdağ’a, şehrimize 
teşrifleriniz bizleri onurlandırmıştır, büyük bir sevinç, büyük 
bir mutluluk oluşturmuştur. 875 bin Tekirdağlı adına, bu şeh-
rin Valisi olarak şükranlarımızı arz ediyorum. Tekirdağ’a hoş 
geldiniz.” Ziyaretin anısına, hediye olarak Keşan yolu üzerinde 
15 dönümlük “Cumhurbaşkanı Abdullah Gül Hatıra Ormanı” 
adıyla 18 bin 500 ağaçtan oluşacak bir orman yaptıklarını be-
lirten Yerlikaya, 600 fidanını diktiklerini ve bunu tamamlaya-
caklarını bildirdi.
 

KOZUVA, GÜL’E ÇTSO’YU ANLATTI
Cumhurbaşkanı Abdullah Gül, Tekirdağ’ın önde gelen işa-
damları ve oda başkanlarıyla yemek yerken yemeğin ardından 
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Süleyman Kozuva ile de bir süre sohbet etti. Çerkezköy ve 
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası ile ilgili Cumhurbaşkanı’na 
bilgi veren Kozuva, ayrıca Somali Mogadishu’da devam eden 
havaalanı inşaatı ile ilgili de Gül’ü bilgilendirdi.
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BİR ÖDEME ARACI OLARAK ÇEK - II 

 I – ÇEKİN ÖDENMESİ
A) AVAL
Aval, çek kullanıcıları tarafından çok fazla bilinmeyen bir husus ol-
makla birlikte çekin tahsil edilmesi aşamasında son derece önemli bir 
ayrıntıdır. Aval en basit hali ile çekte keşideci lehine verilmiş kişisel 
bir teminat olarak tanımlanabilir.
Aval, muhatap tarafından verileceği gibi bunun dışında üçüncü bir 
kişi tarafından da verilebilir. Avalin en nemli şekil şartı çekin ön yü-
zünde aval verenin ismi ve imzasının olmasıdır. Bunun dışında ihti-
yari olarak yine ismin üstüne ya da altına “avalimdir.” “aval içindir.” 
Şeklinde beyanlar da yazılabilir.
Aval veren kişi çekte keşidecinin sorumlu olduğu tüm hususlardan 
sorumludur. Bu hususun dayanağı da 6102 sayılı TTK’nun 702. Mad-
desidir. ( Mülga 6762 sayılı kanunun 614. Maddesi ) 6102 sayılı TTK 
md 702. Maddesinde  “ Aval veren kişi, kimin için taahhüt altına gir-
mişse aynen onun gibi sorumlu olur.”  
Bu sorumluluğun en önemli yansıması çek tazminatında olup, her 
ne kadar cirantalar çek tazminatından sorumlu değil ise de aval ve-
ren için bu durum söz konusu değildir. Kalkı ki Yargıtay 12. Hukuk 
Dairesi’nin 2013/17726 E. 2013/24638 K. Sayılı ve 01/07/2013 tarih-
li kararında da isabetle belirtildiği üzere “Aynı yasanın 6762 sayılı 
TTK.’nun 614. maddesine göre; “Aval veren kimse, kimin için taahhüt 
altına girmişse tıpkı onun gibi mesul olur.” Türk Ticaret Kanunu’nun 
695. maddesinin 3. fıkrasındaki tazminat, keşideci lehine aval veren 
bakımından da aynı esaslar dahilinde uygulanır ( TTK 730/1,7,614 
) ( 12 HD.11.11.1992 E.6169 K.13764 Prof. Dr. Fırat Öztan Kıymetli 
Evrak Hukuku Turhan Kitabevi 2. Bası syf. 1308 ) Bu nedenle mah-
kemece aval verenin talep edilen çek tazminatına ilişkin itirazının 
reddine karar verilmesi gerekirken yazılı gerekçe ile kabulüne dair 
hüküm tesisi isabetsizdir.”
Aval çekin tamamı hakkında olabileceği gibi bir kısmı hakkında da 
olabilir. Bu durumda aval verenin aval verdiği kısmı çekin ön yüzüne 
hangi miktar için aval verdiğini açıkça belirtmesi gerekmektedir.
B) MUACCELİYET 
Bu hususta 6102 sayılı T.T.K. ile 5941 sayılı Çek Kanunu arasında bir 
farklılık söz konusudur.
6102 sayılı T.T.K.’nun 795. Maddesinde açıkça belirtildiği üzere;
   (1) Çek görüldüğünde ödenir. Buna aykırı herhangi bir kayıt yazıl-
mamış hükmündedir. 
   (2) Düzenleme günü olarak gösterilen günden önce ödenmek için 
ibraz olunan çek, ibraz günü ödenir.
5941 sayılı Çek Kanununa 6273 sayılı kanun ile 03/02/2012 tarihinde 
eklenen Geçici Madde 0003 : (5) (5) 
31/12/2017 tarihine kadar, üzerinde yazılı düzenleme tarihinden 
önce çekin ödenmek için muhatap bankaya ibrazı geçersizdir. 
Her ne kadar Türk Ticaret Kanununda çekin ibraz edildiği gün öde-
neceğine dair kanun hükmü olsa da bu kanun hükmü, genel olan 
Türk Ticaret Kanuna göre özel kanun olan Çek Kanunu’nun Geçici 
3. Maddesi gerekçe gösterilerek uygulanmamaktadır. Bu sebeple de 
31/12/2017 tarihine kadar çekin üzerinde yazan keşide tarihinden 
önce bankaya ibraz edilse bile ödeme yapılmayacaktır.
C) ÖDEME İÇİN İBRAZ 
6102 sayılı T.T.K. 796. Madde ;

(1) Bir çek, düzenlendiği yerde ödenecekse on gün; düzenlendiği yer-
den başka bir yerde ödenecekse bir ay içinde muhataba ibraz edil-
melidir. 
(2) Ödeneceği ülkeden başka bir ülkede düzenlenen çek, düzenlenme 
yeri ile ödeme yeri aynı kıtada ise bir ay ve ayrı kıtalarda ise üç ay 
içinde muhataba ibraz edilmelidir. Bu bakımdan, bir Avrupa ülkesin-
de düzenlenip de Akdenize sahili bulunan bir ülkede ödenecek olan 
ve aynı şekilde Akdenize sahili olan bir ülkede düzenlenip bir Avrupa 
ülkesinde ödenmesi gereken çekler aynı kıtada düzenlenmiş ve öden-
mesi şart kılınmış sayılır. 
(3) Birinci ve ikinci fıkralarda yazılı süreler, çekte yazılı olan düzen-
lenme tarihinin ertesi günü başlar. 
Bu süreler kesin süreler olup, ancak ibraz süresinin son günü resmi 
bir tatil gününe denk geliyorsa, o günden sonraki ilk mesai saati bi-
timine kadar çek ibraz edilebilir. Aksi takdirde alacaklı çeke dayalı 
tüm müracaat haklarını kaybetmiş olacak ve çek adi bir havale hük-
müne dönüşecektir. Bu hususun bir yansıması olarak da süresinde 
ibraz edilemeyen çek, kambiyo vasfına haiz olamayacağından kam-
biyo senetlerine özgü icra takiplerine konu edilemeyeceği gibi, çekte 
keşideci ve cirantalarında ( çeki elinde bulunduran kişi ile ticari ya da 
şahsi ilişkisi bulunan kişi dışındaki ) bu çeke ilişkin sorumlulukları 
kalmayacaktır. 
Yine ibraz süresi içerisinde çekin bir takas odasına ibra edilmesi de 
ibra yerine geçer ( 6102 sayılı T.T.K. md 798) 
D) ÇEKTEN CAYMA 
    ( 6102 sayılı T.T.K. 799. Madde )
(1) Çekten cayma ancak ibraz süresi geçtikten sonra hüküm ifade 
eder. 
(2) Çekten cayılmamışsa, muhatap, ibraz süresinin geçmesinden son-
ra da çeki ödeyebilir. 
Bu madde her ne kadar mülga 6762 sayılı T.T.K.’nun 711. Maddesi 
ile içerik olarak aynı gibi gözükse de önemli bir farklılık söz konusu 
olup, bu farklılık mülga kanunda yer alan ve keşideciler tarafından 
çoğu zaman kötüniyetli olarak kullanılan 711/3. Maddesinin 6102 
sayılı T.T.K.’nunda yer verilmemesidir. ( Mülga 6762 sayılı Kanunun 
711/3 Maddesi : Keşideci Çekin kendisinin veya üçüncü bir kimsenin 
elinden rızası olmaksızın çıkmış olduğu iddiasında ise muhatabı çeki 
ödemekten men edebilir.) 

E) ÇEKİ DÜZENLEYENE DAİR ÖZEL HALLER 
Çeki düzenleyen kişinin, iş bu çekin tedavüle çıkarılmasının ardın-
dan ölümü, medeni haklarını kullanma ehliyetini kaybetmesi ya da 
iflası halinde çekin geçerliliği bu durumdan etkilenmez. Çeki düzen-
leyenin ölmesi halinde mirasını reddetmeyen mirasçıları iş bu çekten 
dolayı çeki elinde bulunduranlara karşı sorumludur. Yine çeki düzen-
leyenin çekin tedavüle sokulmasının ardından medeni haklarını kul-
lanma ehliyetini kaybetmesi halinde de kendisine atanan vasi, hakları 
kısıtlananın malvarlığı ile iş bu çeki elinde bulunduranlara karşı so-
rumludur. İflas halinde de çeki elinde bulunduranlar, çeke konu ala-
caklarını  iflas masasına alacak olarak kaydedebilmektedirler.
F) ÇİZGİLİ ÇEK 
Çizgili Çekin ne olduğu ve nasıl uygulandığı 6102 sayılı T.T.K.’nun 
803. Maddesinde ayrıntılı olarak belirtilmiştir.
Madde 0803 : 1.Şekil ve şartları 
(1) Bir çekin düzenleyeni veya hamili onu, 804 üncü maddede göste-
rilen sonuçları doğurmak üzere çizebilir. 

AV. AHMET 
RAHMAN METİN
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BİR ÖDEME ARACI OLARAK ÇEK - II 

(2) Çekin çizilmesi, çekin ön yüzüne birbirine paralel iki çizgi çekile-
rek yapılır. Çek, genel veya özel olarak çizilebilir. 
(3) İki çizgi arasına hiçbir ibare konmamış veya “banka” kelimesi veya 
buna benzer bir ibare konmuş ise çek, genel olarak çizilmiş demektir. 
(4) İki çizgi arasına belirli bir bankanın ticaret unvanı yazılmış ise 
çek, özel olarak çizilmiş demektir. 
(5) Genel çizgi özel çizgiye dönüştürülebilir; özel çizgi genel çizgiye 
dönüştürülemez.
(6) Çizgilerin veya zikredilen bankanın ticaret unvanının silinmesi 
hükümsüz sayılır. 
Uygulamada çizgiler genelde sol alt köşeden sağ üst köşeye ya da sağ 
alt köşeden sol üst köşeye doğru uygulanmak suretiyle yapılmaktadır.
Genel olarak çizilen çek ancak bir bankaya ya da muhatabın bir müş-
terisine ödenir. Yine özel olarak çizilen çek muhatap tarafından ancak 
ünvanı belirtilen bankaya ya da bu banka muhatap ise onun müşte-
risine ödenebilir.
G) HESABA GEÇİRİLMEK ÜZERE DÜZENLENEN ÇEK 
Bir çekin düzenleyen ya da yasal hamili çekin ön yüzüne “hesaba ge-
çirilecektir” kaydını veya buna benzer bir ibareyi yazarsa bu çek nak-
den ödenemez. Bu halde çek muhatap tarafından ancak hesaba ala-
cak kaydı, takas, hesap nakli suretleri ile kayden ödenir ve bu kayıtlar 
ödeme yerine geçer ( 6102 sayılı T.T.K. md. 805 ) Yine çek üzerindeki 
böyle bir kaydın çizilmesi de geçerizdir.
II) ÖDEMEME 
A) HAMİLİN BAŞVURU HAKLARI 
Zamanın ibra edilmiş bir çekin ödenmemiş olması ve ödenmemiş 
olduğu hususu protesto ile, ibraz süresi içerisinde muhatap ya da ta-
kas odası tarafından çekin üzerine ibraz tarihi de yazılan bir beyanla 
tespit olunması halinde hamil, cirantalar, keşideci ve diğer borçlular 
hakkında çeke dayalı alacağın tahsili için başvuru haklarını kullana-

bilir. ( 6102 sayılı T.T.K. md 808 )
B) BAŞVURMA HAKKININ KAPSAMI
T.T.K. md. 810 
(1) Hamil, başvurma yolu ile; 
a) Çekin ödenmemiş olan bedelini, 
b) İbraz gününden itibaren bu tutarın faizini, 
c) Protestonun veya buna denk olan belirlemenin ve gönderilen ih-
barnamelerin giderleri ile diğer giderleri ve 
d) Çek bedelinin binde üçünü aşmamak üzere komisyon ücretini, 
isteyebilir. 
Burada çekin ödenmemiş bedeline dair başvuru esnasında bankanın 
sorumlu olduğu bedelin hamil tarafından bankadan alınması halinde 
bu bedelin çek bedelinden düşürülmesi ve kalan bedel için müracaat 
hakkının kullanılması gerekmektedir. Yine faiz de bu bedel uygula-
nabilmektedir.
Burada ifade edilen alacak kalemlerinden başka bir kalem de çek taz-
minatı olup, bu husus da 6102 sayılı T.T.K.’nun 783/3 maddesinde yer 
almaktadır. Buna göre hamil, çekin karşılıksız çıkması halinde çekin 
karşılıksız kalan bedelinin %10’u oranında ( bu oran mülga 6762 sayı-
lı T.T.K.’nun 695/son maddesi kapsamında %5 iken 6102 sayılı kanun 
ile %10 olarak belirlenmiştir. ) çek tazminatını çeki keşide edenden 
isteyebilir. Ancak çek tazminatından çeki keşide eden ve aval veren 
dışında kalan lehdar ya da cirantalar sorumlu değildir.  
Nitekim Yargıtay 12. Hukuk Dairesi’nin 2010/24790 E. 2011/5620 
K. 05/04/2011 tarihli kararında belirtildiği üzere “TTK.nun 695/son 
maddesi hükmüne göre, çekin kapatılmayan miktarının %5’i ora-
nındaki tazminatı ödemekle yükümlü olan keşidecidir. Bu durumda 
ciranta O. S. K.’ın çek tazminatı ile sorumlu olmadığı düşünülmek-
sizin adı geçenin bu konudaki itirazının da reddine karar verilmesi 
isabetsizdir.” 
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TOBB 70. Kurul

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesinde gerçekleşen 
TOBB 70. Mali Genel Kuruluna Çerkezköy Ticaret ve Sanayi 
Odası tam kadro katıldı.

TAM KADRO KATILDILAR
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 70. Mali Genel Kurulu’nu 
gerçekleştirdi. TOBB Başkanı Rıfat Hisar-
cıklıoğlu’nun ev sahipliğinde TOBB Eko-
nomi Ve Teknoloji Üniversitesi’nde (Etü) 
gerçekleştirilen TOBB 70. Genel Kuru-
lu’na Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman Ko-
zuva, Yönetim Kurulu Üyeleri ve Meclis 
Üyeleri eksiksiz olarak katıldı.

ANITKABİR’İ ZİYARET ETTİLER
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin 
(TOBB) 70. Mali Genel Kurulu nede-
niyle ÇTSO heyetinin yer aldığı TOBB 
Yönetim Kurulu, Konseyler, oda, borsa 
başkanları ve delegeler TOBB Başkanı M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu’nun başkanlığında 
Anıtkabir’i ziyaret ederek Ata’nın huzu-
runda saygı duruşunda bulundular.​

GENEL KURUL SOMA ‘DA YAŞANAN FELAET İÇİN 
YAPILAN SAYGI DURUŞUYLA BAŞLADI
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 70. Mali Genel Kurulu Soma 
‘da yaşanan felaket için yapılan saygı duruşuyla başladı. Genel 
Kurul’da konuşan TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, özel 
sektörün gelecekten Umutlu olduğunu ifade ederken, yeni bir 
büyüme modeli ve yeni yapısal reformlara ihtiyaç olduğunu 
ifade etti. ​

“BÖYLE BİR EKİPLE ÇALIŞMAKTAN MUTLULUK 
DUYUYORUM”
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 70. Mali Genel Kurulu ar-
dından bir açıklama yapan Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman Kozuva; “ yönetimi devra-
lışımızın 1. Yılında, TOBB Genel Kurul’una ÇTSO meclisinde-

ki tüm arkadaşlarımla katılmış olmak beni gururlandırdı. Bir-
lik ve beraberlik içinde olduğumuzu bir kez daha kanıtladık. 
Böylesine güçlü ve bütün halinde bir ekiple çalışıyor olmaktan 
mutluluk duyuyorum. Birlik ve beraberlik içinde ÇTSO ve 
Bölgemiz için çok daha iyi işler başaracağımıza inanıyorum” 
Şeklinde konuştu.
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KOSGEB Üye Tanıtımı - Artı Kalibrasyon

 KALİBRASYON NEDİR
Kalibrasyon’un ne olduğu ile ilgili de bilgi veren Şen: “Ka-
librasyon’un bir adı da doğrulamaktır. Kalibrasyon, bilinen 
standartlara göre kullanılan ölçü aletlerinin ne kadar doğru 
ölçtüğünü ölçmek demektir. Günümüzde yanlış bilinen bazı 
bilgiler veren bazı müşterilerimiz Kalibrasyon’u ayar vermek, 
ayarlamak olarak görüyor. Bu tamamen yanlış. Biz sadece doğ-
ru ölçüp ölçmediğini tespit ediyoruz.” Diye konuştu.

51 FİRMA İLE ÇALIŞIYORUZ
Artı Kalibrasyon olarak Çerkezköy, Edirne ve İstanbul başta 
olmak üzere tüm Trakya’da 51 firma ile çalıştıklarını belirten 
Şen: “hedefimiz sadece Çerkezköy, Edirne, Çorlu değil. Tüm 
Trakya ile çalışmak. 7 personelimizle birlikte bu hedef doğrul-
tusunda çalışmalarımızı sürdürüyoruz.” Şeklinde konuştu.

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi’ni başarı ile tamamlayan 
Melek Şen, KOSGEB’den aldığı hibe ve kredi ile ‘Artı Kalib-
rasyon’ adlı firmasını kurdu. Artı Kalibrasyon’un Trakya’nın 
tek kalibrasyon işletmesi olduğunu belirten Şen, hedeflerinden 
de bahsederken: “Hedefim Trakya’nın tek kalibrasyon firma-
sı olan Artı Kalibrasyon’nun tüm Trakya ile iş yapabilmesini 
sağlamak.” Dedi.

‘Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi’ni başarı ile tamamlayan Me-
lek Şen, KOSGEB’den aldığı hibe ve kredi ile ‘Artı Kalibrasyon’ 
adlı firmasını kurdu.

HAYALLERİM GERÇEK OLDU
Artı Kalibrasyon’u 2013 yılında kurduğunu ifade eden Giri-
şimci Melek Şen, ‘Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi’nde başa-
rılı olarak girişimcilik sertifikası almaya hak kazandığını söy-
lerken: “ Hiç umudum olmamasına ve kolay kolay olacağına 
inanmama rağmen, Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası bün-
yesindeki KOSGEB Sinerji Odağına başvurdum. Sinerji Odağı 
personellerini destek ve yönlendirmeleriyle KOSGEB’e iş planı 
sunarak kredi ve hibelerden de faydalandım. KOSGEB’in bana 
sunduğu fırsatlar Artı Kalibrasyon’un hayata geçmesini sağla-
dı.” Dedi.

4 YILLIK FAKÜLTE MEZUNU İSTİHDAM EDECEĞİM
KOSGEB’den birçok Kredi ve Hibe dışında da yararlanmak is-
tediğini söyleyen Şen: “ Yeni Girişimci Desteğinden bağımsız 
olarak % 50 KOSGEB destekli nitelikli personel desteğine baş-
vurarak 4 yıllık fakülte mezunu istihdam edeceğim.” Şeklinde 
konuştu.

Hedefim 
     Tüm Trakya

“ “
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Trakya’da Hisarcıklıoğlu Rüzgarı

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı Rifat Hisarcıklıoğ-
lu, Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası temel atma, Keşan Ticaret 
ve Sanayi Odası binası açılışı ve İpsala Ticaret Borsası binası 
temel atma törenine katılmak üzere bölgeye geldi. Sağlık Baka-
nı Mehmet Müezzinoğlu’nun da katıldığı törenlerde konuşan 
Hisarcıklıoğlu, Türkiye’nin bulunduğu coğrafyadaki en güçlü 
ekonomiye sahip ülke olduğunu ifade ederek: “Batımızda 61 
milyon nüfus var. 15 tane  nüfusu 500 binin üzerinde  şehir 
var.Bunlar 220 milyar dolar  ithalat yapıyorlar. 27 milyar do-
lar tarım  ürünü ithalatı yapıyorlar.Bu bölgenin ekonomisi en 
güçlü ülkesi Türkiye.” Dedi.

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI BİNASININ 
TEMELİ ATILDI
İlk olarak Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası binasının temel atma 
töreni gerçekleştirilirken, törene Sağlık Bakanı Mehmet Mü-
ezzinoğlu ve TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu’nun yanı sıra 
Tekirdağ Valisi Ali Yerlikaya, Cumhuriyet Halk Partisi Tekir-

dağ Milletvekili Candan Yüceer, Tekirdağ Büyükşehir Belediye 
Başkanı Kadir Albayrak, Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman Kozuva,  Namık Kemal 
Üniversitesi  Rektör V. Şefik Kurultay, Vali Yardımcısı Mah-
mut Yıldırım, Çerkezköy Kaymakamı Metin Kubilay, Çorlu 
Kaymakamı Hulusi Doğan, Çorlu Belediye Başkanı Ünal Bay-
san, Ergene Belediye Başkanı Rasim Yüksel, TOBB Yönetim 

Kurulu Üyesi ve Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Ku-
rulu Başkanı Cengiz Günay, Çorlu, TSO Meclis Üyeleri, Çorlu 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Enis Sülün ve 
Yönetim Kurulu Üyeleri katılımda bulundular.

“ÇORLU’YA YAKIŞIR BİR BİNA”
Törende konuşma yapan TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu, 
“İnsan moral bulmak isterse gelsin Çorlu’ya baksın. Çorlu in-
sana moral ve enerji vermektedir.” diyerek sözlerine başladı. 
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Trakya’da Hisarcıklıoğlu Rüzgarı

Çorlu’nun hizmet ve kalite açısından önemli bir vizyona sahip 
olduğunu belirten Hisarcıklıoğlu; “Enis başkanımızın da ifade 
ettiği gibi burada hizmet kalitesi açısından, Çorlu’da, Paris’te, 
Londra’da, Berlin’de herhangi bir ticaret sanayi odası üyesi, 
hangi standartta hizmet alıyorsa, Çorlu’daki tüccarımız ve sa-
nayicimiz de aynı kapsamda hizmet almaktadır. Bugün Çorlu; 
Paris, Londra, Berlin’e eş değer konuma gelmiştir. Biraz önce 
başkanımızın ifade ettiği gibi 5 yıldızlı demek bu demektir. 
Bu kapsamdan dolayı sizleri kutluyorum. Enis başkanı tebrik 
ediyorum, bu hizmet binası Çorlu’nun da vizyonunu ortaya 
koymaktadır. Çorlu’ya bu yakışır. Bugün Türkiye’nin 4. Büyük 
sanayi kenti, sanayi deyince de akla 4. Kent olarak Çorlu gel-
mektedir. Çorlu’nun ürettiği katma değer açısından baktığı-
mız zaman Türkiye’nin unutmayacağı, göz ardı edemeyeceği, 
başlıca şehirlerimizden bir tanesidir. Çorlu TSO’muza da bu 
yakışırdı, bundan dolayı kutluyorum.” dedi.

“HAYIRLI OLSUN”

Tekirdağ Valisi Ali Yerlikaya: “Çorlu Türkiye’nin önemli ticaret 
ve sanayi kentidir. Çok büyük ticaret ve sanayi merkezine ya-
kışan bir hizmet binasını hak edeli çok olmuştu. Bu bina belki 
bir 10 sene önce yapılmalıydı. Hatırlarsanız göreve başladıktan 
sonra, yine en çok vergi veren ve ihracatta göğsümüzü kabar-
tan Çorlulu hemşerilerimizin beratlarını vermek için bir araya 
gelmiştik ve o salon bu büyük gücü almakta zorlanmıştı. Niyet 
daha önceden deklare edilmişti ama Enis başkana nasip oldu. 
Eskilerin tabiriyle at binenin, kılıç kuşananın demek lazım. 
Kıymetli başkanımız Enis Sülün Bey ve yönetimi ile meclis 
başkanımız Metin beyi huzurlarınızda tebrik ediyorum. Bu 
güzel temel atma noktasına getirmek zaten hizmetin %80’inini 
bitirmek demektir, gerisi gün saymaya kalmış demektir. İnşal-
lah yeni hizmet binası hayırlara vesile olur’’ diye konuştu.

“BÜYÜK EMEKLER VERDİK”
Son olarak konuşmasını yapmak üzere söz alan Çorlu Tica-
ret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Enis Sülün ise: 
“Bugüne ulaşmak için hem yönetim kurulumuz hem de geç-
miş dönemdeki başkanlarımız büyük emek verdik. Bu emeğin 
karşılığı olarak hizmet binamızın temelini atıyoruz. Bir buçuk 
yıl içinde hizmete açmayı planladığımız yeni hizmet binasının 
başta üyelerimiz olmak üzere, ilçemize hayırlı olmasını diler, 
en derin saygılarımı sunarım.” Şeklinde konuştu. Konuşma-

ların ardından protokol üyeleri tarafından hizmet binasının 
temelleri atıldı.

KEŞAN TİCARET VE SANAYİ ODASI BİNASINA 
KAVUŞTU
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası binasının temel atma töreninin 
ardından Keşan Ticaret ve Sanayi Odası binasının açılış töre-
nine geçildi. Törende bir konuşma gerçekleştiren Sağlık Baka-
nı Mehmet Müezzinoğlu, Türkiye’nin istikrarlı büyümesinden 
dolayı rahatsız olanlar olduğunu ifade etti.

“GELECEKTEN UMUTLUYUM”
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı Rifat Hı-
sarcıklıoğlu ise Keşan TSO’nun yeni binasının açılışında yap-
tığı konuşmasında, Türkiye’nin dünya’nın 16’. büyük ülkesi 
haline geldiğini söyleyerek ülkenin geleceğinden umutlu oldu-
ğunu belirtti. Şehirlerin birlik ve beraberlik içinde marka ol-
duklarına da işaret eden Hisarcıklıoğlu, ”Batımızda 61 milyon 
nüfus var. 15 tane  nüfusu 500 binin üzerinde  şehir var.Bunlar 
220 milyar dolar  ithalat yapıyorlar. 27 milyar dolar tarım  ürü-
nü ithalatı yapıyorlar.Bu bölgenin ekonomisi en güçlü ülkesi 
Türkiye. İtalya ile Çin’in arasındaki sanayi devi olan Türkiye. 
Ülkenin geleceğinden umutluyuz. Türk  Özel Sektörü’nü ye-
rinde bağlasanız durmaz.Artık dünyayı öğrendik.Türkiye 
dünyanın 16’cı  büyük ekonomisi haline geldi. Krize rağmen 
Türkiye  5 milyon kişiye iş sağladı.Yanıbaşımızda komşular-
da ise 5 milyon kişi işini kaybetti.Turizmde dünya 6’sı olduk. 
Müteahhitlikte dünya 2’cisi olduk.Tek isteğimiz dünya’da ra-
kiplerle eşit şartlarda yarış etmek.Bunun için devletten yardım 
bekliyoruz.” Şeklinde konuştu.

KURDELE KESİLDİ
Konuşmaların ardından hep birlikte açılış kurdelesinin kese-
rek Keşan Ticaret ve Sanayi Odası binası resmen hizmete girdi.

SON DURAK İPSALA
TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu ve Sağlık Bakanı Mehmet 
Müezzinoğlu’nun katıldığı törenlerin sonuncusu ise İpsala’da 
gerçekleştirildi. İpsala Ticaret Borsası’nın temel atma töreni 
yapılırken, konuşmaların ardından temsili konulan butonlara 
basılarak İpsala Ticaret Borsası’nın temeli atıldı.
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UMEM Beceri 10 Projesinde dev adım

UMEM 10 Beceri projesi 8 Mayıs 2014 Pazar günü düzenlenen 
protokol töreniyle yenilendi.

PROTOKOL YENİLENDİ
İş gücü piyasasının ihtiyaçları ve illerde yer alan kurs yönetim-
lerinden alınan görüş doğrultusunda mevcut protokol; Çalış-
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik, Milli Eğitim Ba-
kanı Nabi Avcı ve TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun 
katılımlarıyla 8 Mayıs Pazar günü gerçekleştirilen protokol ve 
ödül töreni ile yenilendi.

YENİ KURS MERKEZLERİ PROJE KAPSAMINA 
ALINDI
Projede birtakım değişikliğe gidilerek Organize Sanayi Bölge-
lerinde bulunan özel meslek liseleri, üniversiteler ve TOBB ile 
oda/borsalar tarafından kurulan eğitim merkezlerinde kurs 
açılabilecek. Yeni protokolle ayrıca tüm şahıs firmaları ve 1 ça-
lışanı olan şirketler de UMEM Beceri 10 projesinden eleman 
temin edebilecek. Getirilen bu yenilikle Türkiye’deki şirketle-
rin yüzde 35’ini oluşturan 1 çalışanı olan firmalar da projenin 
avantajlarından yararlanabilecek. İsteyen firmalar da İŞKUR 
kayıtlarında bulunan kişileri direk istihdam edebilecek. Tüm 

bu avantajlar için  firmaların yapması gereken tek şey üye ol-
dukları oda/borsaya başvurmak.

4,5 YILA VARAN TEŞVİKLER VAR
Açılacak olan UMEM 10 Başarı kurslarında başarılı olan kur-
siyerleri istihdam eden firmalar şu teşviklerden yararlanacak; 
18-29 yaş arası erkekler ve yaşa bakılmaksızın kadınları istih-
dam eden firmalar için 4,5 yıla varan, 30 yaş üzerindeki erkek-
leri istihdam eden firmalar için 3,5 yıla varan süreyle ‘ Sigorta 
Primi İş veren Payı’ ödemeleri kamu kaynaklarından karşıla-
nacak. Firmaların yararlanacakları istihdam teşvikleri belirli 
illerde değil, 81 ilin tamamında geçerli olacak.
 
KURSİYERLERE GÜNLÜK 25 TL 
UMEM Beceri 10 Projesi kurslarına katılan kursiyerler teorik 
ve işbaşı eğitimi süresince günlük 25 TL alacak. Kursiyerlere 
kurs süresince ‘Genel Sağlık Sigortası’ yaptırılacak. Detaylı bil-
gi için ise www.beceri10.org.tr ve www.umem.org.tr adresle-
rinden ve 7/24 UMEM Beceri 10 	
Çağrı Merkezi 444 86 36’dan yapılabilir.

KOZUVA, PROJENİN ÖNEMİNE VURGU YAPTI
Konuyla ilgili olarak açıklama yapan Çerkezköy Ticaret ve Sa-
nayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman Kozuva, proje-
nin önemine vurgu yaparak: “Yenilenen protokolle Ülkemizde 
olduğu gibi Çerkezköy’de de meslek liseleri, sanayi, hizmet, ta-
rım ve sigortacılık sektörlerinde mesleki eğitim kursları açıla-
bilecek. Böylelikle başta üyelerimiz olmak üzere firmalarımız 
talep ettiği alanlarda iş ve meslek edindirme kursları açabile-
cek.” Dedi. 
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Güncel bilgi hızlı hizmet

Neslihan KOŞÇAN
ÇTSO Oda Sicil Sorumlusu

Odamız üyesi tüm firmaların sistemimizde bulunan bilgileri-
nin en güncel şekliyle bulunması odamızda gerçekleştirilecek 
işlemlerde herhangi bir aksaklığın ortaya çıkmaması açısından 
oldukça önemlidir. Bu nedenle üyelerimizin sistemimizde bu-
lunan önemli bilgilerinden olan vergi mükellefiyet bilgilerinin 
sürekli doğru ve güncel bir şekilde bulunması gerekmektedir. 

Bu amaç doğrultusunda tüm üyelerimizin Odamızda bulunan 
mükellefiyet bilgilerini kontrol ederek, vergi dairesi ve/veya 
vergi numarası bilgilerinin hatalı olduğunun tespit edilmesi 
halinde vergi levhasının dilekçe ekinde Oda Sicil Birimimize 
teslim etmesi gerekmektedir. Kar amacı gütmediğinden ver-
gi levhası bulunmayan üyelerimizin ise bağlısı oldukları vergi 
dairelerinden alınmış vergi mükellefiyet bilgilerini gösteren 
herhangi bir belgeyi yine dilekçe ekinde Oda Sicil Birimimize 
teslim etmeleri gerekmektedir.

“ÖNEMLİ SORUNLAR YAŞANABİLİR”
5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve 
Borsalar Kanunu’nun “Değişikliklerin Bildirilmesi” hususu-
nu düzenleyen 10. maddesinde “Odalara kayıt zorunluluğu 
bulunanlar, durumlarında meydana gelen ve Türk Ticaret Ka-
nununa göre tescil ve ilânı gereken her türlü değişikliği, ger-
çekleşmesinden itibaren bir ay içinde, kayıtlı oldukları odalara 
bildirmek zorundadır.” hükmü yer almaktadır.

Yapılan bu değişikliklerden özellikle “Hisse Devri”, “Amaç ve 
Konu Değişikliği”, “Ana sözleşme Değişikliği”, “Bölünme”, “Bir-
leşme”, “Merkez Nakli”, “Terkin”, “Sermaye Artırımı”, “Genel 
Kurul” ve “Adres Değişikliği” işlemlerinin yapılacak olan tescil 
işleminden sonra Odamıza bildirilmesi üyelerimizin herhangi 
bir problem ile karşılaşmamaları açısından oldukça önemlidir. 
Örneğin Terkin Ve Hisse Devri işlemlerinin Odamıza bildiril-
memesi nedeniyle, tespiti Sosyal Güvenlik Kurumunda yapı-
lan emeklilik sürelerine ilişkin oldukça önemli mağduriyetler 
yaşanmaktadır. Bu ve benzeri mağduriyetlerin yaşanmaması 
adına durumlarında meydana gelen değişikliklerin Odamıza 
bildirilmesi üyelerimizin yararına olacaktır. 

ÖNEMLİ HATIRLATMA
Üyelerimizin Odamızda mevcut iletişim bilgilerinin güncelli-
ğinin sağlanması kaliteli ve zamanında hizmet verebilmemiz 
bakımından büyük önem taşımaktadır.

Özellikle iletişim bilgilerindeki değişikliklerin bildirilmeme-
si durumunda Sizlere ulaşmamız mümkün bulunamamakta, 
dolayısıyla da birçok hizmet, duyuru ve faaliyetimizden fay-
dalanma imkânınız olamamaktadır. Zaman yönetiminin artan 
önemi ile birlikte hızlı iletişimin önemi de artmaktadır. Bu ne-

denle üyelerimizin kendilerine anında ulaşabileceğimiz güncel 
iletişim bilgilerini (e-posta, kurumsal SMS) bildirmeleri tüm 
kapıları açan anahtar konumundadır. Üyelerimizin iletişim 
bilgileri ve firmaları ile ilgili diğer değişiklikleri bildirmele-
rinin yasal olarak yerine getirilmesi gereken yükümlülükleri 
arasında yer aldığını önemle hatırlatmak isteriz.

KANUNEN DE ZORUNLU
Kanunun ilgili maddesinde; “Odaya kaydolunan tacirin du-
rumlarında meydana gelen, Ticaret Kanununa göre tescil ve 
ilanı gerekli olan her çeşit değişikliğin gerçekleşmesinden iti-
baren bir ay içinde Oda ve Borsalara bildirilmesi mecburidir” 
denilmektedir. 

İletişim bilgilerini bildirmek ve güncellemek isteyen üyeleri-
miz Oda web sitemizin Üye Bilgi Güncelleme bölümünden 
gerekli bildirimlerde bulunabilirler. Ancak bu güncellemeler 
resmi bir güncelleme olmadığından, Ticaret Kanununa göre 
tescil ve ilanı gerekli olan her çeşit değişikliği bildirmek iste-
yen üyelerimiz Odamızın Ticaret Sicili Müdürlüğü ve Oda Si-
cil Birimi ile irtibata geçmeleri gerekmektedir.
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Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK), kayıt dışılığın önlenmesi ve ek-
sik bildirimlerin tespit edilmesi amacıyla başlattığı, banka ve diğer 
kamu kurumlarından bilgi toplamaya yönelik uygulamanın kapsa-
mını belirleyen tebliği yayınladı.

Tebliğde özellikle bankalardan detaylı bilgiler istenebilmesine 
olanak sağlandı. SGK, Sosyal Güvenlik Kanunu ve bağlı yönet-
meliklerle ‘sadece sigortalılıkla ilgili işlemlerle sınırlı olmak üzere’ 
bankalar, kamu kurum ve kuruluşları, yerel yönetimler, döner ser-
mayelerden şahısların bilgilerini isteme yetkisi almıştı. Bu konuda 
kısmi uygulama devam ediyor.

Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK), kayıt dışılığın önlenmesi ve ek-
sik bildirimlerin tespit edilmesi amacıyla başlattığı, banka ve diğer 
kamu kurumlarından bilgi toplamaya yönelik uygulamanın kap-
samını belirleyen tebliği yayınladı. Tebliğde özellikle bankalardan 
detaylı bilgiler istenebilmesine olanak sağlandı. SGK, Sosyal Gü-
venlik Kanunu ve bağlı yönetmeliklerle ‘sadece sigortalılıkla ilgili 
işlemlerle sınırlı olmak üzere’ bankalar, kamu kurum ve kuruluş-
ları, yerel yönetimler, döner sermayelerden şahısların bilgilerini 
isteme yetkisi almıştı. Bu konuda kısmi uygulama devam ediyor. 
SGK, bilgilerin nasıl alınacağı ve hangi kapsamda olacağına ilişkin 
tebliğini yayınladı. Buna göre, bankalar 6 ay işlem görmeyen maaş 
hesaplarını SGK’ya bildirecek. Ayrıca, emeklilere yönelik olarak, 
bankalar, SGK fazla ve yersiz ödeme yapılmış olabileceğine dair 
bildirimde bulunursa hesabın geriye dönük dökümünü verecek. 
Emeklilerin maaşı üzerinde haciz ve kesintilerden iadeler varsa bu 
bilgiler verilecek.

Şirketlere geniş kapsamlı e-haciz Bunlara ek olarak bankalar, gelir 
testine girenlerin hesaplarında para bulunup bulunmadığına iliş-
kin bilgi verecek. SGK’ya borçlu şirketlerin işyeri ve yerleşim ad-
resleri talep halinde gönderilecek. SGK altyapıyı tamamladıktan 
sonra borçlu kuruluşlara elektronik haciz konulabilecek, hesapla-
rından para aktarımı yapılacak. Bu arada, tebliğle Tapu ve Kadastro 
Genel Müdürlüğü’nün kuruma borcu olanların gayrimenkul bilgi-
lerinin görüntülenmesine imkan sağlanması da hükme bağlandı. 
Yine altyapı sağlanıncaya kadar kamuda kiler hariç, çalışanların TC 
numaraları, işyeri sahiplerinin kimlik bilgileri, çalışanların unvan 
ve adres bilgileri ile ödenen miktar bilgileri SGK’ya verilecek. SGK, 
kayıtdışılık yanında, bazı ödenen miktardan daha düşük ücret be-
yanlarının önlenmesine yönelik de çalışma başlatmıştı. Ayrıca teb-
liğle elektronik hacizlerin banka hesapları dışına da yaygınlaştırıl-
masının altyapısı sağlandı. SGK, borçluların tapu, araç kayıtlarına 
ulaşabilecek. borsa İstanbul ve Takasbank nezdindeki hisse varlık-
larını dondurabilecek. Kamu İhale Kurumu da bilgi paylaşacak.

Öte yandan SGK ilk kez talep edilen bilgilerin kapsamına tüketi-
ci kredileri ile kredi kartı başvurularını da ekledi. Kurum, tüketici 
kredisi ve kart başvurusu yapanların, maaş bilgilerini içeren belge 
sunmaları halinde, bu evrakların da bildirilmesini tebliğe koydu.

SGK’ya kim, hangi bilgiyi verecek?

ADALET BAKANLIĞI: Emekliler ile maaş ödenen kanuni temsilci-
lerine yönelik mahkemelerce kayyum ve vasi atamaları bildirilecek.

AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI: Sosyal Yardım 
Bilgi Sistemi’ni yetkilendirilen SGK personelinin erişimine açacak. 
Sosyal hizmet kuruluşlarında ders saati ücreti karşılığı eğitim veren-
lere ilişkin bilgiler, özel mesleki rehabilitasyon merkezlerinde çalışan 
öğretmenlerin bilgileri verilecek.

BİLİM SANAYİ VE TEKNOLOJİ BAKANLIĞI: Çalışanlara yönelik 
bilgiler verilecek.

ÇALIŞMA BAKANLIĞI: Yabancı çalışanlar, işsizlik ödeneği alanlar, 
özel istihdam bürolarınca işe yerleştirilenlere ilişkin bilgi verecek.

EKONOMİ BAKANLIĞI: Serbest bölgelerde faaliyetteki işyerlerinin 
çalışan ve işveren bilgilerini SGK’ya verecek.

TARIM BAKANLIĞI: Destek programlarından yararlanmak için 
başvuran ve çiftçi belgesi alanların bilgileri SGK’ya verilecek. Çiftçi 
Kayıt Sistemi verileri de paylaşılacak.

GÜMRÜK VE TİCARET BAKANLIĞI: MERSİS başta olmak üzere 
kayıt ve sicil veri tabanlarına SGK’nın yetkilendirdiği kişilerin erişim 
sağlanması zorunlu kılındı. Türkiye’ye giriş çıkış yapan ticari araçlara 
yönelik bilgi de paylaşılacak.

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI: Silah ruhsatı v.b çeşitli konularda derlediği 
veriler ile istenilmesi ve gerekçe sunulması halinde kişilerin yurt dışı 
giriş-çıkış bilgileri SGK’ya sunulacak.

BELEDİYE VE İL ÖZEL İDARELERİ: İşyeri ruhsatları, zabıta dene-
tim tutanakları, şehirler arası ve şehir içi otobüs terminallerindeki 
bilgiler, işletilen servis ve diğer taşıtlara ilişkin bilgiler, su abonelikleri 
bilgileri verilecek.

EMNİYET VE Jandarma: Zorunlu kimlik bildirimi uygulamala-
rı kapsamındaki bilgiler, SGK’ya borçlu olanların taşıtlarına ilişkin 
bilgiler, trafik denetimleri bilgileri, trafik tescil işlemi bilgileri, nüfus 
paylaşım sistemindeki adresler bildirilecek.

KÜLTÜR VE Turizm Bakanlığı: Bakanlık bünyesinde ruhsatlandır-
ma ve rehberlik vb. lisansa bağlı hizmetlere ilişkin bilgileri paylaşa-
cak.

MALİYE BAKANLIĞI: Muhtasar beyanname ile verilen çalışan 
ücreti kodlu bilgileri, Ba-Bs bildirimlerini, mükellef bildirimlerini, 
elektrik ve doğalgaz abonelikleriyle oluşturulan Gelir İdaresi bilgi 
altyapısındaki bilgileri, kurumdan aylık alanların yeniden çalışmaya 
başlaması halinde bu bilgileri, VEDOP veri ağını erişime açacak. Ay-
rıca, teşvik için başvuranların bilgilerini de paylaşacak.

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI: Öğrenci yurtları, özel okullar gibi yer-
lere ilişkin işyeri ve çalışan bilgilerini paylaşacak.

SAĞLIK BAKANLIĞI: Kendi bünyesinde izne ve ruhsata tabi açılan 
işyeri ve çalışan kişilere yönelik bilgi altyapısını paylaşacak. Tebliğ-
le ayrıca spor federasyonları, banka sandıkları, Basın İlan Kurumu, 
TESK, TÜRSAB, TPE, YÖK gibi kamu kurum ve kuruluşlarının bil-
gilerini paylaşması zorunlu kılındı. Bilgiler SGK’ya bir ay içinde esas 
olarak sayısal ortamda gönderilecek. Mümkün olmadığı durumda 
basılı verilebilecek. Bilgi verilmemesi halinde de ceza kesilecek.

Özellikle kredi almak isteyen çalışanına düz kağıda ödenen maaş 
üstünde ücret yazarak yüksek miktarda kredi alınmasını sağlayan 
işveren için oldukça dikkat edilmesi gereken bir konu. Zira SGK 
bu belirtilen maaş üzerinden prim almakla kalmayım Vergi Dairesi 
Müdürlükleri de Stopaj kesintisi sebebiyle vergi çıkarabilir. Azda olsa 
bu sebeplerden dolayı işverenlerin daha dikkat edeceği düşüncesin-
deyim.  

Bankalar Kredi  İsteyenlerin Bordrosunu
Sgk’ya Bildirecek

HASAN İŞÇAN
Serbest Muhasebeci 
Mali Müşavir
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ÇTSO’dan İhtiyaç Sahiplerine Gıda Yardımı
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası ile Türkiye Odalar ve Bor-
salar Birliğinde her yıl Ramazan ayında dağıtılan erzak kolileri 
bu yıl da Çerkezköy, Kapaklı ve Saray’da bulunan ihtiyaç sa-
hiplerine dağıtılmaya başlandı. 

İHTİYAÇ SAHİPLERİ BELİRLENDİ
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası ile Türkiye Odalar ve Bor-
salara Birliği işbirliğinde her yıl dağıtılan ramazan ayı gıda ko-
lileri dağıtılmaya başlandı. Toplam 1000 adet kolinin dağıtımı 
yapılırken, ihtiyaç sahipleri, meslek komiteleri ve meclis üye-
leri tarafından belirlendi. Dağıtım ise yine meclis ve meslek 
komiteleri üyeleri aracılığıyla yapılıyor.

“RAMAZAN AYI PAYLAŞMA AYIDIR”
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası yönetim kurulu başkanı 
Süleyman Kozuva, ramazan erzak kolileri ile ilgili olarak ko-
nuşurken: “Ramazan ayı birlik beraberlik ve paylaşma ayıdır. 
Biz de bu doğrultuda her yıl ramazan ayında yardımlarımızı 
gerçekleştiriyoruz.” Dedi.

Beklenen torba yasa nihayet çıkıyor

Hükümetin uzun süredir üzerinde çalıştığı ve Haziran Başı iti-
bariyle Meclis’e gelen dev af paketinde, vergiler, SGK primleri 
ve idari para cezalarıyla, takipteki kamu alacaklarında gecikme 
faizlerinden ve cezalardan vazgeçiliyor. Tüm borçlar ÜFE ve 
TÜFE’ye göre yeniden yapılandırılıyor ve 18 aya kadar ödeme 
imkanı getiriliyor. Sigara cezaları dışında kalan ve 120 TL’nin 
altındaki idari para cezaları ise siliniyor. Silinecek borçlar şöyle 
sıralandı:

VERGİLER DE KAPSAMDA
30 Nisan 2014’ten önceki dönemlere vergi borçları, gecikme fa-
izi ve gecikme zamları yeniden yapılandırılıyor. Vadesi geldiği 
halde ödenmemiş ya da ödeme süresi henüz geçmemiş olan ala-
caklara kanun yasalaştıktan sonra TÜFE/ÜFE üzerinden yeni-
den hesaplanacak. Kesilmiş olan vergi cezalarının ödenmemiş 
kısmının da TÜFE/ÜFE hesaplaması yapıldıktan sonra, yüzde 
50’si ve bu cezalara bağlı gecikme zamlarının tamamının tah-
silinden de vazgeçilecek. Mükelleflerin yeniden yapılandırma 
için açılmış davalardan vazgeçmeleri gerekecek.

İKİ TAKSİT AKSATILABİLECEK
Düzenleme ile amme alacağı doğmuş bulunan gelir, kurumlar, 
gelir stopaj, kurumlar stopaj, KDV ve ÖTV ceza ve gecikme 
zamları kapsamda olurken, mükellefler bir takvim yılında iki-
den fazla vadesinde ödememeleri ya da eksik ödemeleri halinde 
borçlarına ilişkin taksitlerden yararlanma haklarını kaybede-
cekler.

18 TAKSİT UYGULAMASI GELİYOR
Borçlarını yeniden yapılandıranlar 18 taksitte ödeme yapabile-
cekler. Bu kapsamda 6 taksit için yüzde 1,05, 9 taksit için yüzde 
1,07, 12 taksit için yüzde 1,10, 18 taksit için yüzde 1,15 katsayı-
sı uygulanarak ödeme yapacaklar. Taksitler 2’şer aylık taksitler 
halinde ödenecekler.
120 LİRANIN ALTINA AF
Yeniden yapılandırma ile trafik cezaları da dahil olmak üzere 
120 liranın altındaki cezalara af geliyor. Sigara cezaları dışında-

ki trafik cezaları ya da kabahatler yasasına göre yazılmış ancak 
tebliğ edilmemiş olan 120 liranın altındaki cezalar gönderil-
meyecek. Bu arada 12 liranın altındaki karayollarındaki geçiş 
ücretlerinden de tebligat yapılmayarak vazgeçiliyor. Yine 6183 
sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Hakkındaki Kanun kapsa-
mında 2007 yılı öncesinden kalan alacaklardan 50 lirayı aş-
mayan asli alacak ile aslı ödenmiş feri alacaklardan da tutarı 
100 lirayı aşmayanların tahsilinden vazgeçiliyor.Şirketlere de 
önemli bir destek geliyor. Kayıtlarında yer aldığı halde işletme-
de bulunmayan kasa mevcudu ve ortaklardan alacaklar hakkın-
da getirilen düzenleme ile yüzde 3 vergi beyannamesi verilmesi 
halinde çözüm getiriliyor.

SGK’DA TÜM BORÇLAR YENİDEN YAPILANACAK
2014 Nisan ayından önce tahakkuk eden sigorta pirimi, emek-
lilik, keseneği, işsizlik sigortası primi, topluluk sigortası primi, 
sosyal güvenlik destek primi, isteğe bağlı sigorta primi, SGK 
tarafından takip edilen damga vergisi, özel işlem vergisi ve eği-
time katkı payı, genel sağlık sigortası priminde gecikme faizleri 
silinecek. Ana para TÜFE/ÜFE üzerinden yeniden hesaplana-
cak. SGK idari para cezaları da yeniden yapılanacak. Borçta ye-
niden yapılanma için başvuru süresi, borcun türüne göre 3-4 ay 
olacak. Ödemeler 18 eşit takside kadar yapılabilecek. 2011’deki 
aftan yararlanan, yeni af için başvurabilecek. Borcu olduğu için 
sağlık hizmeti alamayanlar, yeniden yapılandırma kapsamına 
girdikten sonra hizmet alabilecek.

Bununla beraber SGK borçlarını kesintisiz ödeyenler için 5510 
sayılı kanunun 81. maddesinin ı bendinde işvereni sigortasız 
işçi çalıştırmamaya teşvik amacıyla getirilmiş olan 5 puanlık si-
gorta priminin hazinece ödenmektedir. Vergisini düzgün öde-
yenler içinde bu tip bir uygulamanın çıkması belli aralıklarla 
çıkan Aflardan daha faydalı olacağı kanaatindeyim. 

Yine de çıkmakta olan vergiler, SGK primleri ve idari para ce-
zalarını kapsayan bu torba yasanın faydalanılması gereken bir 
yasa olduğu unutulmamalıdır. 

ÇTSO’dan İhtiyaç Sahiplerine Gıda Yardımı
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Obezite dünya genelinde beslenme ile ilgili hastalıklar içinde 
en sık gözlenenidir. Türkiye’ de yapılan çalışmalarda da her 
geçen yıl obez birey sayısında ciddi ölçüde artma gözlemlen-
miştir.

Obezite dediğimiz; sağlığı bozacak ölçüde vücutta anormal 
veya aşırı miktarda yağ birikmesidir.  Bu durumun oluşması-
nın nedenleri arasında aşırı besin alımı, yetersiz fiziksel aktivi-
te ve genetik etmenler rol oynamaktadır.

Günümüzde obezojenik çevre diye yeni bir terim oluştu. Bu 
terim obezite oluşturan çevre anlamına geliyor. Bugünkü 
çevremiz, limitsiz olarak kolaylıkla elde edilebilen, ucuz, çok 
lezzetli ve enerji yoğunluğu yüksek besinlerle doludur. Buna 
düşük fiziksel aktiviteli yaşam tarzıda eklenince obeziteye ya-
kalanmak kaçınılmaz oluyor. Bu durumda yapılması gereken 
kişinin günlük ihtiyacına uygun olan miktarda sağlıklı besin 
tercihleri yapabilmek ve düzenli fiziksel aktivite yapma alış-
kanlığı kazanmak olmalıdır.  Bunu yaparken de uzman kişiler-
den yardım almalıdır. 

Kişinin hekim ve diyetisyen kontrolü olmadan, kendi başına 
bilinçsizce yaptığı diyetlerin sonucu kuşkusuz daha ağur ol-
maktadır. Yeme sıklığını ve porsiyon miktarını rastgele bir 
şekilde azaltma yoluna giden, şok diyetler uygulayan kilolu ki-
şiler farkında olmadan metabolizma hızlarınıda düşürebiliyor, 

diyeti bıraktığı zaman ise verdiğinden çok daha fazlasını geri 
alabiliyor.   
  
Unutulmamalıdır ki önemli olan sadece kişinin ne kadar kilo 
kaybettiği değildir. Diyet sırasında vücuttan ne kadar kas, yağ 
ve su kaybı olduğu da önemlidir. Sağlıklı kilo verme dediği-
miz olayda hedef kaybedilen ağırlığın büyük kısmının yağdan 
olmasıdır. Eğer kişinin ödemi varsa vücudunda ki fazla suyu 
atmakta hedeflerimiz arasındadır. Kişi nekadar sağlıklı kilo ve-
rirse indiği kiloyu koruması da bir o kadar kolay olur.

Dyt. Tuğçe ÜNLÜDAĞ

Sağlıklı Kilo Verme -
Kilo Yönetimi

SAĞLIK
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Kozuva: Tüm kulüplere eşit mesafedeyiz

Kozuva: Tüm kulüplere eşit mesafedeyiz
Murat Narçın başkanlığındaki 1911 Çerkezköyspor Kulübü 
yönetimi, Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası’nı ziyaret etti.

“GEÇMİŞE SÜNGER ÇEKİN”
1911 Çerkezköyspor yönetimi, Çerkzköy Ticaret ve Sanayi 
Odası’nda Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman Kozuva ve Yö-
netim Kurulu Üyeleri Mustafa Seçkin, Murat Seymen, Metin 
Taşdelen, Sinan Sifil ve Mesut Görgün tarafından karşılandı. 
Ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getiren ÇTSO Yöne-
tim Kurulu Başkanı Süleyman Kozuva, “Sizlerin Çerkez-
köy’ün yeni bir spor kulübü olarak geçmişe sünger çekip, 
kendi yolunuza bakmanız gerekmektedir” dedi.  

“MADDİ YARDIM YAPMA İMKANIMZ YOK”
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası’nın tüm spor kulüplerine 
eşit mesafede olduğunu ifade eden Süleyman Kozuva, “Bizim 
bütçe olarak spor kulüplerine maddi yardımda bulunma gibi 
bir imkanımız yok. Fakat odamızın konferans salonu ve spor 
salonu gibi olanaklarından sonuna kadar faydalanabilirsiniz. 
Bu söylediklerim 1911 Çerkezköyspor için olduğu kadar, di-
ğer spor kulüplerimiz için de geçerlidir” diye konuştu.

“BAŞARI YALNIZ PARAYLA OLMUYOR”
1911 Çerkezköyspor yönetiminin başarılı olacağına inandı-
ğını söyleyen Süleyman Kozuva, “Başarı, yalnızca para ile 
elde edilebilecek bir kavram değildir. Başarılı olabilmeniz 
için mevcut birlik ve beraberliğinizi korumanız gerekir. Ben 
sizlerin bunu başarabileceiğinize inanıyorum. İnşallah bu-
günkü heyecanınızı uzun yıllar korur ve büyük başarılara 
imza atarsınız” açıklamalarında bulundu.

“HEPSİ BİRBİRİNDEN DEĞERLİ İSİMLER”
Ziyarette daha sonra 1911 Çerkezköyspor yönetiminde bu-
lunan Murat Narçın, Mesut İşlek, Talip Sivri, Ünal Karabaş, 
Ragıp Cin, Serkan Yeşil ve Sebahattin Çolakoğlu ile Kulübün 
Genel Kaptanı Melih Gedikoğlu kendilerini tanıttı. Ziyarette 
konuşan 1911 Çerkezköypor Kulübü Başkanı Murat Narçın, 
“Yeni yönetimimizi sizlere tanıtmak için ziyarette bulunmak 
istedik. Yönetimimizdeki tüm arkadaşlarımız birbirinden 

değerli insanlardır. Başarılı olacağımıza gönülden inanıyo-
rum” dedi.

“OLUMLU TEPKİLER ALIYORUZ”
1911 Çerkezköyspor Kulübü’nün kurulmasının ardından 
bölge halkından çok olumlu tepkiler aldıklarını ifade eden 
Kulüp Başkanı Murat Narçın, “Biz burada güzel işler yapı-
labileceğini gördük. Çerkezköy’ün buna ihtiyacı olduğuna 
inandık. Yıllardır Çerkezköy’de sportif anlamda bir başarı 
elde edilemedi. Biz bunu değiştirmek için yola çıktık” ifade-
lerini kullandı.

“SPORUN HER DALINDA VAR OLACAĞIZ”
1911 Çerkezköyspor Yönetim Kurulu üyelerinden Mesut İş-
lek de yalnızca başarı için yola çıktıklarını belirtirken, hem 
ÇTSO Meclis Üyesi hem de 1911 Çerkezköyspor Yönetim 
Kurulu Üyesi olan Talip Sivri ise “Bugün Masa Tenisi’nde 
2 Türkiye Şampiyonu ile görüştün. İnşallah 1911 Çerkez-
köyspor’u masa tenisinde de başarıyla temsil edeceğiz. Tabiki 
önceliğimiz futbol olacak. Fakat bizler salon sporlarında da 
kısacası sporun her dalında var olan bir kulüp olmak istiyo-
ruz” dedi.
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Avrupa İşletmeler Ağı’nın sisteminde kayıtlı, Türkiye ile işbir-
liği yapmak isteyen farklı ülkelerden yabancı firmaların yer 
aldığı iş tekliflerini siz değerli üyelerimiz ve okuyucularımız 
için paylaşıyoruz.

BOES20140801004

Şirket eğlence ve macera parkları tasarlamakta ve üretmekte-
dir.Büyük ölçekli, içinde 200'den fazla faaliyetin bulunduğu 
eğlence parkları ile etkinlikler için sökülebilir, küçük ölçekli 
oyunlar inşa ederler. Tasarımlar kapalı mekanları için adapte 
edilebilirler ve macera devreleri montajı için gereken malze-
meler ve ağaçların eksik olduğu yerler için yapay destekler 
ayrıca satılmaktadır. Ayrıca teknik & ticari danışmanlık, per-
sonel eğitimi ve yüksek ip yolları sunmaktadır. Ticari acente-
lik, Dağıtım Hizmetleri & üretim anlaşmaları işbirliği türler-
inde partner aramaktadırlar.

TODE20140611001

Yoğun seramikler için katkı maddeleri imalatı üzerine oda-
klanan Almanya/Bavyera’daki bir AR-GE enstitüsü, üretim 
veya araştırma anlaşması yapmak amacıyla ortaklar aramak-
tadır. Kuruluş, bu maddelerin üretim tekniklerinin geliştiril-
mesine yönelik hizmetler sunmaktadır.

TODE20140625001

Alman Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, yüksek iç basınç 
oluşturma için yeni bir yöntem geliştirmiş, bu sayede elastik 
deformasyona olmadan doğru boyutları elde etmeyi mümkün 
kılmıştır. Böylece mikro-bileşenleri, örneğin tıbbi teknoloji, 
otomotiv sanayi veya sensör uygulamaları gerçekleştirmek 
mümkündür. Üniversite, sanayi lisansları almak istemektedir.

TOFR20140624001

Fransız araştırma laboratuvarı, bir bakteri ve bakterinin ek-
straselüler enzim üretimini kullanarak, N-sinamoil nişasta-
lar, cinnalic asit ve amino asitlerin doğrudan, tek bir adımda 
sentezini sağlayan bir biyolojik işlem geliştirmiştir. Labo-
ratuvar, ilaç ya da kozmetik sanayi ve laboratuvarları ile aktif 
bileşenler geliştirme işbirliği kurmak için teknik işbirliği veya 
lisans sözleşmesi yapmak istemektedir.

TOFR20140603002

Bir Fransız araştırma laboratuarı, yüksek oranda zarar görmüş 
fotoğraflar için binarizasyon (fotoğrafların sadece siyah ve 
beyaza dönüştürülmesi) çözümleri geliştirmiş ve patentini 
almıştır. Bu sistem, mobil uygulamalar ve yapay zeka uygu-
lamaları için uygun niteliktedir. Laboratuvar, AR-GE işbirliği 
anlaşması ya da lisans anlaşmaları için ortaklar aramaktadır.

RDIT20140626001

Kuzey-Batı İtalyan Üniversitesi PHC 16-2015 çağrısı kap-
samında kalp rejenerasyonu için bazı anahtar ortakları 
tarafından geliştirilen terapötik fonsiyonal biomalzemelerin 
uygulanması amaçlı bir proje üzerine çalışmaktadır. Proje 
için şu alanlarlarda tecrübeli KOBİ ortaklar aranmaktadır: 1. 
GMP düzeyinde bio-yapay iskele üretimi 2. GMP düzeyinde 
büyüme / kardiyo koruyucu faktörlerle bio-yapay polimerik 
iskele işlevselleştirilmesi 

BODE20130702003

Özel olarak hindi etinden (helal) sosis ve et imal eden Alman 
firma, ihracat faaliyetlerini Avrupa işletmeler ağı içindeki tüm 
ülkelere genişletmek istiyor.

BOUK20140707003

İngiltere'den danışmanlık alanında çalışan bir KOBİ satış, 
pazarlama ve iş geliştirme teknolojisi tabanlı işletmeler için 
yalın bir yaklaşım geliştirmiştir. Firma, etkili ve verimli ürün 
ve iş geliştirmek isteyen ortaklarla çalışmak istemektedir. 

BOHU20140529001

Sanayi tipi emniyet duvarları ve kapılar imal eden Macar fir-
ma, sanayide ve inşaat sektöründe kullanılmak üzere ürünleri 
için distribütör ve ticari aracı firmalar arıyor.

TOFR20140624002

Fransız bir araştırma laboratuvarı, antioksidan ve anti-en-
flamatuar özelliklerinin tüm potansiyelini koruyarak noni 
suyunun acılığını gidermek için bir işlem geliştirmiştir. Noni 
suyunun üretimine enzimatik işlem sonrasında izin veril-
mektedir. Laboratuvar, meyve suyu, gıda takviyesi ya da ara 
ürünleri ile uğraşan teknik kuruluşlar veya firmalar ile aranan 
teknik işbirliği veya lisans sözleşmesi yapmak istemektedir.

BOPL20131024002

Polonya’da inşaat malzemeleri üreticisi bir firma, tüm dün-
yadan distribütör arıyor.

BRRU20140602004

Aydınlatma aparatları, aksesuarlar ve mobilya aksesuarlarının 
toptan ticareti konusunda çalışan bir Rus firması, Rusya’da 
temsilcilik açabilecek imalatçılar aramaktadır. Anlaşmaya 
varılan mallar üzerine etkin satış garantisi veren bu firmanın 
dağıtım kanalları da kurulmuş durumdadır.

TRUK20140609001

İngiliz bir firma, araba, ambulans, uçak ve tren gibi yolcu 
taşıma araçları için, arkaya yaslanan yeni bir oturma sistemi 
geliştirmiştir. Bu sistem, sürücüler için daha fazla farkındalık, 
büyük vücut ölçüleri olanlar için daha sağlıklı bir oturma şek-
li sağlamaktadır. Firma, CAD/CAM ile prototip dizaynı da 
yapabilecek bir geliştirici ortak aramaktadır.

TODE20140715001

Bir Alman Üniversitesi antibakteriyel ve çürüme önleyi-
ci özellikte bir seramik kaplama malzemesi geliştirmiştir. 
Oluşturulan yüzey sıvılarla kontak halindeyken mekanik 
aşınmaya, agresif ortam ve bakterilere karşı çevreye duyarlı 
şekilde hassas değildir. İmplant üreticileri, gıda ve biyote-
knoloji endüstrisi, soğutma sistemi üreticileri için bu antibak-
teriyel kaplamayı kullanmak avantaj oluşturacaktır. 

TRNO20140527001

Seramik ürünler imalatı üzerine çalışan bir Norveç firması, 
“in-glaze” renklerdeki tedarikçi ağını genişletmeyi amaçlam-
aktadır. (In-glaze, genel anlamda, seramik eşyaların deko-
rasyonunda kullanılan, uygulamanın sırlı yüzey üzerine 
yapıldığı bir üretim şeklidir.)

BOUK20140624003

İngiltere, Cambridge'de bulunan danışmanlık şirketi, Avru-
pa'daki girişimcilik programını destekleyebilecek ve pro-
gramı dünya çapında tanıtabilecek ticari temsilcilik ve hizmet 
sağlayıcıları aramaktadır. Fransa, İtalya, Hırvatistan, İspanya 
ve Türkiye'de yer alan danışmanlık firmaları, mesleki eğitim 
kuruluşları ve özel eğitim sağlayıcıları aradığı ortaklar arasın-
dadır.

Seda Özdemir - sozdemir@iso.org.tr

Enterprise Europe Network - Istanbul (IST-Businnova) - www.aia-istanbul.org 

Istanbul Chamber of Industry - EU & Foreign Economic Relations Dept. 
Address: Mesrutiyet Cad. No. 62 - 34430 - Tepebasi - Istanbul - Turkey  
Tel.: +90 212 252 29 00 ext. 171 or +90 212 292 21 57 - Fax : +90 212 293 55 65
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TODE20140606001

Bir Alman üniversite hastanesi, teşhis ve tedavi maksatlı ay-
raçların üretiminde kullanılabilecek rekombinant proteinler-
in üretimi için yenilikçi bir yaklaşım geliştirmiştir. Bu pro-
teinlerin, doğal bir protein gibi biyolojik aktiviteleri vardır. 
Hastanenin, bio-teknoloji sektöründe yer alan lisans/ruhsat 
sahipleri konusunda arayışı vardır.

BODE20140527003

Belge yönetim sistemleri ve yazılımların geliştirilmesi konu-
sunda çalışan bir Alman firması, gerek AB gerekse AB dışı 
ülkelerde distribütörler aramaktadır.

TOFR20140717003

Fransız bir laboratuvar, topraktaki biyolojik etkileri arttıran 
ve patojenleri engelleyen mikroorganizmaların etkilerini 
güçlendiren bir teknoloji geliştirmiştir. Laboratuvar, haşere 
ilacı ve gübre üreticileri ile lisans anlaşması yapmak isteme-
ktedir. 

BOUK20140618003

Nanoteknoloji yardımıyla dış katmanı yüklü hale getirilmiş 
su filtreleme cihazı sunan İngiliz firma yurtdışı pazarlarda 
satış geliştirmelerine yardımcı olması için endüstri uzmanları 
ve ticari geliştirme fırsatları aramaktadır. Cihazın değiştirile-
bilir filtresi 200 litreye kadar su için veya 3 ay kullanılabilir 
ve kullanılan kartuş zehirli maddelerin %99'unu arıtabilecek 
kapasiteye sahiptir

TRUK20140610001

Formülize edilmiş kimyasal ürünler alanında çalışan çok ul-
uslu bir firmanın İngiltere şubesi, materyal ve ürünlerin hızlı 
mikro-yapısal analizleri (fiziksel ve kimyasal) için yenilikçi 
teknolojiler aramaktadır. Anlaşmanın niteliği, gelişmişlik 
aşamasına bağlı olacak, lisanslama ve ortak şekilde daha il-
eri seviye geliştirme faaliyetlerini kapsayabilecektir. Firma, 
bu anlamda, yeni know-how ve kalite kontrolleri geliştirmek 
üzere uzun süreli iş ilişkileri talep etmektedir.

TRDE20140708001

Bir Alman şirketi deniz taşıtlarında kullanılmak üzere, 
kendinden yapışkanlı yosun oluşmasını önleyen etkili ve tok-
sik olmayan bir folyo üretmiştir. Firma, know-how transferi 
ve teknik işbirliği içerisinde folyonun geliştirilmesi üzerine 
çalışmak üzere yapıştırıcı üreticileri aramaktadır. Folyonun 
su altında 6 yıl dayanması istenmektedir. 

BRUK20140610001

Bebek ürünlerinin satışı ve dağıtımı konusunda uzman İngiliz 
firma, Avrupa'da bulunan kaliteli bebek ürünleri tedarikçi 
ve üretici firmalar ile ortaklık kurmak istemektedir. Firma 
Avrupa'da yer alan şirketlerin distribütörüğünü üstlenmeyi 
amaçlamaktadır.

BOFR20140715001

Yenilikçi bir Fransız KOBİ, Avrupa'dan ortaklarla işini 
geliştirmek istemektedir. Firma, ilk otonom enerji yat mo-
torunu geliştirmiştir. Ürün mühendisler tarafından dizayn 
edilmiş ve geliştirilmiştir. Firma, distribütörler ve ticari tem-
silciler arıyor. 

TOFR20140603003

Fransız bir araştırma merkezi, mikro-sensörlerin gerek-
sinimlerine yönelik tasarlanmış bir enerji aktarım sistemi 
geliştirmiştir. Merkez, lisans ve AR-GE işbirliği anlaşmaları 
için sanayi ve araştırma kuruluşları aramaktadır.

BRBE20140709001

Belçikalı bir et üretici ve toptancısı, aynı zamanda da çeşitli 
gıda ürünleri satan küçük bir perakende zinciri, plastik tep-
si, kağıt ambalaj, bükülen ince tabaka, et ve şarküteri için 
bio-ambalaj, vakumlu çanta tedarikçileri arıyor.

BOUK20140625002

İçecek, gıda ve ilaç sektörleri için cam şişe ve kavanozlar üre-
ten bir İngiliz şirketi, ihracat pazarlarına yeni distribütörler 
eklemek istiyor.

13 DE 17A1 3SRA

Alman bilim insanları orta kulağın ventilasyonu için yeni 
bir araç ve sistem geliştirmiştir. Ürünün patenti satış veya 
lisanslama için verilmek istenmektedir. 

BOHU20140613001

En güzel Tokaji şaraplarından, kendine özgü yöntemler ile 
kaliteli üzüm sirkesi üretimi yapan Macar aile firması, dis-
tribütör ve gurme ürünler üreten şirketler ile ortaklık kurmak 
ve bu firmalara bu özel sirkeyi tedarik etmek istiyor.

RDPL20140606001

Polonyalı bir KOBİ, insan sağlığıyla ilgili konularda bilgi to-
plamak amacıyla kullanılabilecek bir IT destek platformu 
geliştirmiştir. Firma, PHC-27-2015 numaralı çağrı kapsamın-
da bir Proje vermek amacıyla ortak aramaktadır. Aranılan 
ortağın, sağlık sektörüne yönelik hizmetler sağlayan ve bu 
yöndeki sistemlerin karşılaşabileceği zorlukları test edebi-
lecek nitelikte olması istenmektedir. 

RDRO20140523001

Kod optimizasyonu, görüntü ve konuşma işleme teknolojil-
eri üzerine çalışan Romanya merkezli bir araştırma enstitüsü, 
Horizon 2020 programı kapsamında ortaklar aramaktadır. 
Ortakların, yenilenebilir enerji, verimlilik, elektrik sistem-
lerinin tasarımı ve uygulanması alanlarında referansları olan 
uzman KOBİ’ler olması istenmektedir.

RDIT20140530001

Bir İtalyan araştırma merkezi (bir kültür kuruluşuyla birlikte) 
Horizon 2020 kapsamındaki “Reflective-6-2015” çağrısına 
bir Proje teklifinde bulunmaktadır. Projenin amacı, Avru-
pa ülkelerinin kültürel ve tarihi mirası üzerine dayanan ve 
vatandaşların birlikte bilgi üretmesine imkan tanıyan fiziki ve 
sanal bir platformun meydana getirilmesidir. Merkez, ortak 
bir araştırma projesi için, kültürel miras konusuyla uğraşan 
Avrupalı araştırma kuruluşu, üniversite veya dernek arayışı 
içerisindedir.

TODE20140625003

Bir Alman firma, yeraltı binalarının yatay veya dikey düzlem-
leri için basit, ekonomik ve etkili mühürleme ve su yalıtımı 
sistemi geliştirmiştir. Özellikle koruma altında olan tarihi 
binaların yenilenmesi veya sel hasarlı binaların yenilenmesi 
için uygun bir teknolojidir. Firma, teknik işbirliği, lisans sö-
zleşmesi veya teknik yardım sunan ticari anlaşmalar yapabi-
leceği ortaklar aramaktadır.

Seda Özdemir - sozdemir@iso.org.tr

Enterprise Europe Network - Istanbul (IST-Businnova) - www.aia-istanbul.org 

Istanbul Chamber of Industry - EU & Foreign Economic Relations Dept. 
Address: Mesrutiyet Cad. No. 62 - 34430 - Tepebasi - Istanbul - Turkey  
Tel.: +90 212 252 29 00 ext. 171 or +90 212 292 21 57 - Fax : +90 212 293 55 65
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MOF'14 -Mersin 5.Otomobil, Ticari Araçlar 

ve Motosiklet

Tarım Hayvancılık, Tohum, Meyvecilik, Sulama 

Teknolojileri
06.08.2014 10.08.2014

Çorlu Orion Alışveriş 

Merkezi  Fuar Alanı
Tekirdağ Renkli Fuarcılık Ltd. Şti. www.renklyfuar.com

4.Van Tarım, Hayvancılık ve Gıda Fuarı Sanayi ve Ticaret Ürünleri 13.08.2014 17.08.2014 Mişmiş Park Fuar Alanı Malatya
Malatya Belediyesi Fuarcılık Hizmet. Kültür ve 

Sanat Etkinlik. Tic. A.Ş.
www.malatyakultur.com

21.Van-Asya İpekyolu Sanayi ve Ticaret 

Tedarikçileri Fuarı

Yapı Elamanları, İnşaat, İç Mimari, Tesisat ve 

Yalıtım,
13.08.2014 17.08.2014 Mişmiş Park Fuar Alanı Malatya

Malatya Belediyesi Fuarcılık Hizmet. Kültür ve 

Sanat Etkinlik. Tic. A.Ş.
www.malatyakultur.com

Eğitim, Eğitim Materyalleri ve Teknolojileri 

Fuarı
Açık Alan Uygulamalı Tarım Fuarı 14.08.2014 17.08.2014 Karaevli Köyü Tekirdağ DLG Fuarcılık Ltd.Şti. www.dlgfuarcilik.com

TURKCHEM Chem Show  Eurasia 2014  

6.Uluslararası Kimya Sanayi Grup Fuarı
El Sanatları, Otomotiv, Gıda, Zirai Aletler 15 Ağustos 14 30 Ağustos 14

Kütahya Belediyesi Fuar 

Alanı
Kütahya Rem Fuar Sergi ve Panayır Tanıtım Ltd.Şti. www.remfuar.com.tr

Cosmetics & Home Care Ingredients 2014 Tünel Yapım Teknolojileri ve Ekipmanları 28.08.2014 31.08.2014
İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul Demos Fuarcılık ve Org. Ltd. Şti.

www.demosfuar.com.tr     www.

zed.com.tr

Best Gayrimenkul  14 Fuarı Altyapı ve Kazısız Teknolojiler 28.08.2014 31.08.2014
İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul Demos Fuarcılık ve Org. Ltd. Şti.

www.demosfuar.com.tr     www.

zed.com.tr
Best Bina Elektrik, Elektronik, Mekanik ve 

Kontrol Sistemleri Fuarı 2014 (Mühendis-

likte Kariyer Günleri Özel Bölümü)

Ahşap Orman Ürünleri ve Ağaç Endüstrisi 28/08/2014 31/08/2014
Kuzeykent Kapalı Pazar 

Yeri Alanı
Kastamonu

Sedef Fuar ve Kongre Hizmetleri San. ve 

Tic. A.Ş.
www.sedeffuar.com.tr

Food & Spirit İstanbul Genel Ticaret 29.08.2014 07.09.2014
Uluslararası İzmir Fuar 

Alanı 
İzmir

İZFAŞ İzmir Fuarcılık Hizmet. Kültür ve Sanat 

İşleri. Tic.A.Ş 
www.izmirfair.com.tr

Kent Expo "2.Şehircilik ve Kent İhtiyaçları 

Fuarı   

Züccaciye, Hediyelik Eşya, Dekoratif  Ev Tekstili ve 

Elektrikli Ev  Aletleri
03.09.2014 07.09.2014

Tüyap Fuar ve Kongre 

Merkezi
İstanbul Life Media Fuarcılık A.Ş www.zuchex.com

Medexpo - Medilkal Ürünler, Sağlık 

Kuruluşları, Hastane ve Labaratuar 

Donanımları Fuarı

Afet Yönetimi  İnsani Yardım, Acil Durum, İlk Yardım, 

Arama, Kurtarma
04.09.2014 06.09.2014 İstanbul Kongre Merkezi İstanbul Trio İstanbul Fuar Yapım A.Ş. www.trioistanbul.com

Bijuteri 2014 - Bijuteri Moda ve Aksesu-

arları Fuarı
Tarım, Gıda, Hayvancılık Teknolojileri ve Endüstrileri 04.09.2014 07.09.2014 Sivas Fuar Alanı Sivas Shov Fuarcılık Ltd. Şti www.fairshowexpo.com

İstanbul Jewelry Show Ekim 2014   

39.İstanbul Uluslararası Mücevherat, Saat 

ve Malzemeleri Fuarı

Profesyonel Promosyon Ürünleri, Hediyelik Eşya ve 

Tanıtım Malzemeleri
04.09.2014 07.09.2014

İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul Fiera Milano İnterteks Uluslararası Fuarcılık A.Ş. www.interteks.com

OTM 2014     Ortadoğu Tekstil Makineleri 

Fuarı

İnşaat ve İnşaat Malzemeleri, Yapı Elemanları,, 

İnşaat ve İş Makineleri ve Ekipmanlar 
04.09.2014 07.09.2014

Tuşba Fuar ve Kongre 

Merkezi
Van Ajansasya Fuarcılık Org. Ltd. Şti. www.vanfuar.com

İstanbul Havacılık Eğitimleri Fuarı
Belediye İhtiyaçları, Kent Mobilyaları, Park Bahçe 

Düzenlemeleri ,Çevre Teknolojileri
04.09.2014 07.09.2014

Tuşba Fuar ve Kongre 

Merkezi
Van Ajansasya Fuarcılık Org. Ltd. Şti. www.vanfuar.com

3.Malatya İnsan Kaynakları ve İstihdam 

Fuarı
Halı, Yan Sanayi Ürünleri 04.09.2014 07.09.2014

OFM Ortadoğu Fuar 

Merkezi
Gaziantep Marka Fuarcılık A.Ş. www.markafuar.com.tr

QS Dünya MBA ve Yüksek Lisans Fuarı Helal Usül ile Üretilen Tüm Ürünler ve Hizmetler 04.09.2014 07.09.2014
İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul

1.CNR Ekspo Fuarcılık  A.Ş.  2.Pozitif Fuarcılık 

A.Ş.
www.cnrexpo.com

Eğitim, Eğitim Materyalleri ve Teknolojileri 

Fuarı
Gıda Ürünleri ve Gıda Teknolojileri 04.09.2014 07.09.2014

İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul E Uluslararası Fuar ve Tanıtım Hizmetleri A.Ş.               www.euf.com.tr

INARTS Yurtdışı ve Yurtiçi Sanat Okulları 

Fuarı
Ambalaj, Paketleme ve Gıda İşleme Sistemleri 04.09.2014 07.09.2014

İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul E Uluslararası Fuar ve Tanıtım Hizmetleri A.Ş.               www.euf.com.tr

Akare Yurtdışı Eğitim Fuarları Halı, Parke ve Tüm Zemin Kaplamaları 04.09.2014 07.09.2014
OFM Ortadoğu Fuar 

Merkezi
Gaziantep Marka Fuarcılık Ltd.Şti. www.zeminfuari.com

7.Ulusal Hidrolik Pnömatik Kongresi 

ve Sergisi
Organik Ürünler 04.09.2014 07.09.2014

İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul İstanbul Fuarcılık A.Ş. www.itf-exhibitions.com

Expo Healt Otomobil ve Otomobil Aksesuarları 9 Eylül 14 14 Eylül 14
EGS Fuar ve Kongre 

Merkezi
Denizli CYF Fuarcılık A.Ş. www.cyffuar.com.tr

YÖREX- Yöresel Ürünler Fuarı İslam Dünyasının Tüm Sektörler ile Buluşması 11.09.2014 13.09.2014 ATO Kongre ve Sergi Sarayı Ankara Domino Fuarcılık Ltd. Şti. www.dominofuar.com.tr

Akare Yurtdışı Eğitim Fuarları 
Demir - Çelik ve Döküm Teknolojileri, Makine ve 

Ekipmanları
11.09.2014 13.09.2014

Tüyap Fuar ve Kongre 

Merkezi
İstanbul Hannover Messe Ankiros Fuarcılık A.Ş. www.hmankiros.com

Paintistanbul 2014- Boya Sanayi ve 

Yardımcı Maddeler Kongre ve Fuarı

Demir Dışı Metaller Teknolojileri, Makine ve 

Ekipmanları
11.09.2014 13.09.2014

Tüyap Fuar ve Kongre 

Merkezi
İstanbul Hannover Messe Ankiros Fuarcılık A.Ş. www.hmankiros.com

2.Frutech Meyve Yetiştiriciliği ve 

Teknolojileri Fuarı
Döküm Ürünleri 11.09.2014 13.09.2014

Tüyap Fuar ve Kongre 

Merkezi
İstanbul Hannover Messe Ankiros Fuarcılık A.Ş. www.hmankiros.com

1.Tekstil ve Konfeksiyon Makineleri, Yan 

Sanayi ve Aksesuarları
Endüstriyel Reklam ve Dijital Baskı Teknolojileri 11.09.2014 14.09.2014

Tüyap Fuar ve Kongre 

Merkezi
İstanbul İFO İstanbul Fuar Hizmetleri A.Ş. www.ifo.com.tr

PET İstanbul Fuarı-  3.Evcil Hayvan Ürün, 

Malzeme ve Aksesuar Tedarikçileri Fuarı
Bilgi ve İletişim Teknolojileri, Uydu İletşimi, Kablo 11.09.2014 14.09.2014

İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul Hannover Fairs Turkey Fuarcılık  A.Ş. www.hifas.com

FOODEX İzmir Gıda ve Gıda Teknolojileri 

Fuarı

Konut  ve İşyeri Projeleri ve Bunların Pazarlanması 

ve Finansmanına Yönelik Çözümler
11.09.2014 14.09.2014

İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul 1.SİNE Fuarcılık A.Ş.   2.İstanbul Fuarcılık A.Ş. www.sinefuarcilik.com

Tokat Tarım Fuarı 2014, Tokat Tarım ve 

Hayvancılık Fuarı

Tarım, Tohumcculuk, Çiçekcilik, Sulama, Makine, 

Ekipman ve Araçları
11.09.2014 14.09.2014

İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul Pozitif Fuarcılık A.Ş. www.cnrexpo.com

27.Yapı Fuarı - Turkeybuild Ankara  2014 Tarım ve Hayvancılık 11.09.2014 14.09.2014 Niğde Pazartesi Fuar Alanı Niğde Atlas Uluslararası Fuarcılık Reklam Org. Ltd. Şti www.atlasfuarcilik.com.tr
Avrasya Değirmen 2014   6.Değirmen 

Makineleri ve Yan Sanayi Fuarı (Un  ve 

Unlu Mamüller Teknolojileri Özel Bölümü)

Petrol 14.09.2014 17.09.2014 İstanbul Kongre Merkezi İstanbul İstanbul Restate Fuar Org. A.Ş. www.istanbulrestate.com

Akare Yurtdışı Eğitim Fuarları 
Güneş Enerjisi ve Yenilenebilir Enerj, Enerji Verim-

liliği, İnovasyon
18.09.2014 21.09.2014

Tuşba Fuar ve Kongre 

Merkezi
Van Ajansasya Fuarcılık Org. Ltd. Şti. www.vanfuar.com

Premiere Vision İstanbul   Turizm 18.09.2014 21.09.2014
Tuşba Fuar ve Kongre 

Merkezi
Van Ajansasya Fuarcılık Org. Ltd. Şti. www.vanfuar.com

TEXMAK 2014
Ambalaj Makineleri, Üretim-Geri Dönüşüm Teknolo-

jileri ve Sistemleri, Ürünleri, Tamamlayıcı Ürünler 
18.09.2014 21.09.2014

Tüyap Fuar ve Kongre 

Merkezi
İstanbul Reed Tüyap Fuarcılık A.Ş. www.tuyap.com.tr

TeknoGAP Ticaret ve Teknolojileri
Gıda  ve İçecek Üretim Makine ve Teknolojileri,  Gıda 

Güvenliği, Katkı ve Yardımcı Maddeler, 
18.09.2014 21.09.2014

Tüyap Fuar ve Kongre 

Merkezi
İstanbul Reed Tüyap Fuarcılık A.Ş. www.tuyap.com.tr

Rensef Yenilenebilir Enerji Sistemleri ve 

Enerji Verimliliği Fuarı
Bayilik, Distribütör ve Franchise Veren Firmalar 18.09.2014 21.09.2014

İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul Medya Fors Fuarcılık A.Ş. www.medyafors.com

Mersin Otel Ekipmanları 2014 Mersin 

Konaklama, Ağırlama  Teknolojileri ve 

Malzemeleri Fuarı

Güvenlik Sistemleri, Hizmetleri Ekipmanları, RFID 18.09.2014 21.09.2014
İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul

Marmara Tanıtım Fuarcılık Org. Rek. ve Tic. 

Ltd. Şti.
www.marmarafuar.com.tr

Mersin Turizm 2014- Mersin 2.Turizm ve 

Seyahat Fuarı
Yangın, Acil Durum, Arama ve Kurtarma, 18.09.2014 21.09.2014

İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul

Marmara Tanıtım Fuarcılık Org. Rek. ve Tic. 

Ltd. Şti.
www.marmarafuar.com.tr
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Homeland Security 2014 İş Güvenliği ve İş Sağlığı 18.09.2014 21.09.2014
İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul

Marmara Tanıtım Fuarcılık Org. Rek. ve Tic. 

Ltd. Şti.
www.marmarafuar.com.tr

7.Toyzeria Oyuncak, Lisans, Oyun Ve Oyun 

Ekipmanları Fuarı
Bilgi ve Ağ Güvenliği 18.09.2014 21.09.2014

İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul

Marmara Tanıtım Fuarcılık Org. Rek. ve Tic. 

Ltd. Şti.
www.marmarafuar.com.tr

Tümexpo Tümsiad Sanayi ve Ticaret Fuarı Akıllı Binalar ve Bina Otomasyonu 18.09.2014 21.09.2014
İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul

Marmara Tanıtım Fuarcılık Org. Rek. ve Tic. 

Ltd. Şti.
www.marmarafuar.com.tr

REHABTECH İstanbul 2014
 Metal İşleme, Kaynak, Delme, Kesme Teknolojileri, 

Sac İşleme Makineleri, Hidrolik, Pinomatik, Hırdavat  
18.09.2014 21.09.2014 Ostim Stadyumu Alanı Ankara 4M Fuar Organizasyon Tic. Ltd. Şti www.4mfuar.com

5. Konyaaltı Kitap Fuarı Kitap, Süreli Yayınlar 19.09.2014 28.09.2014 Antalya Fuar Merkezi Antalya NAP Fuarcılık Ltd. Şti www.napgrup.com

BOAT  SHOW 2014  34.Uluslararası 

İstanbul Boat Show Fuarı

Motor ve Yelkenli Tekneler, Motor ve Motor 

Ekipmanları, Marin Ekipmanları, Tüketici Ürün 

ve Aksesuar ve Hizmetleri, İkinci El Tekne ve 

Ekipmanları

23.09.2014 28.09.2014
Marintürk İstanbul City 

Port -Pendik
İstanbul UBM NTSR Fuar ve Gösteri Hizmetleri A.Ş. www.ntsr.com.tr

Diyarbakır 4.Oto Show Fuarı 2014  
Otomobil, Ticari Araçlar, Motosiklet, Bisiklet ve 

Aksesuarları
23.09.2014 28.09.2014

Tüyap Diyarbakır Fuar ve 

Kongre Merkezi
Diyarbakır Tüyap Tüm Fuarcılık Yapım  A.Ş. www.tuyap.com.tr

AET'14 Enerji , Finansman, Yatırım, Danışmanlık, Verimlilik 24.09.2014 25.09.2014
Lütfi Kırdar Uluslararası 

Kongre ve Sergi Sarayı
İstanbul İstanbul Restate Fuar Org. A.Ş. www.istanbulrestate.com

Adana 8.Mobilya - Dekorasyon  Fuarı  

2014 

Ev ve Ofis Mobilyaları, Dekorasyon, Aydınlatma,  

Ev Tekstili, Bahçe Mobilyaları, Ev Elektroniği ve 

Aksesuarları

24.09.2014 28.09.2014
Tüyap Adana Uluslararası  

Fuar ve Kongre Merkezi
Adana Tüyap Adana Fuarcılık A.Ş. www.tuyap.com.tr

9.Trakya Tarımtech  Fuarı 2014
Tarım Hayvancılık, Tohum, Meyvecilik, Sulama 

Teknolojileri
24.09.2014 28.09.2014

Lüleburgaz   Semt ve 

Fuar Alanı
Kırklareli Renkli Fuarcılık Ltd. Şti. www.renklyfuar.com

İstanbul Tasarım Haftası
Yerli Yabancı Firma ve Şahısların Tasarım Ürünler-

inin Sergilenmesi
24.09.2014 28.09.2014 Küçük Çiftlik Park Maçka İstanbul IDF Uluslararsı Fuarcılık A.Ş. www.ddf.com.tr

GTE - Çay ve Teknolojileri Fuarı ve Forumu Çay, Teknolojileri, Makineleri ve Bütünleyicileri 25.09.2014 27.09.2014 İstanbul Kongre Merkezi İstanbul Trio İstanbul Fuar Yapım A.Ş. www.trioistanbul.com
ISSA / Interclean İstanbul Endüstriyel 

Temizlik Teknolojileri ve Hizmetleri Fuar 

ve Konferansı

Endüstriyel Temizlik, Teknolojiler ve Hizmetleri 25.09.2014 27.09.2014
WOW Kongre Merkezi          

Yeşilköy
İstanbul UBM NTSR Fuar ve Gösteri Hizmetleri A.Ş. www.ntsr.com.tr

İstanbul Sanat 2014 İstanbul Modern ve Çağdaş Sanat Fuarı 25.09.2014 28.09.2014 Haliç Kongre Merkezi İstanbul Fiera Milano İnterteks Uluslararası Fuarcılık A.Ş. www.interteks.com
Hospitality-Hotel, Bar, Cafe & Restaurant 

2014   
Hotel, Bar, Cafe & Restaurant Sistemleri  25.09.2014 28.09.2014

Lütfi Kırdar Uluslararası 

Kongre ve Sergi Sarayı
İstanbul Fiera Milano İnterteks Uluslararası Fuarcılık A.Ş. www.interteks.com

AIREX -İstanbul Airshow     10.Uluslararası 

Sivil Havacılık ve Havalimanları Fuarı

Sivil Havacılık ve Havalimanları ve Havacılık 

Endüstrisi Tedarik Zinciri
25.09.2014 28.09.2014 Atatürk Havalimanı Apronu İstanbul MİNT Fuarcılık ve Organizasyon A.Ş. www.istanbulairshow.com

10.Uluslararası LED & LED Aydınlatma 

Fuarı 

LED Sistemleri,  Teknolojileri Ekipmanları ve 

Uygulamaları, LED Aydınlatma
25.09.2014 28.09.2014

İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul

Marmara Tanıtım Fuarcılık Org. Rek. ve Tic. 

Ltd. Şti.
www.marmarafuar.com.tr

3.Elektronist Fuarı
Elektronik Komponent ve Güç Kaynakları, Gömülü 

Sistemler
25.09.2014 28.09.2014

İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul

Marmara Tanıtım Fuarcılık Org. Rek. ve Tic. 

Ltd. Şti.
www.marmarafuar.com.tr

3.Elex Fuarı
Elektrik Malzemeleri ve Ekipmanları, Elektrik İletimi 

ve Dağıtımı
25.09.2014 28.09.2014

İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul

Marmara Tanıtım Fuarcılık Org. Rek. ve Tic. 

Ltd. Şti.
www.marmarafuar.com.tr

Avrasya Asansör Fuarı
Asansör, Yürüyen Merdiven Teknolojileri, Üreticileri 

ve Tedarikçileri
25.09.2014 28.09.2014

İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul 1.SİNE Fuarcılık A.Ş.   2.İstanbul Fuarcılık A.Ş. www.sinefuarcilik.com

2.SANTEK'14 Doğu Marmara Sanayi ve 

Teknoloji Fuarı
Sanayi ve Teknoloji Ekipmanları 25.09.2014 28.09.2014 BB Kocaeli Fuar Merkezi İzmit Anadolu Expo Fuar Ticaret Ltd.Şti www.anadoluekspo.com

4.Biga Gıda Tarım, Hayvancılık  ve 

Teknolojileri Fuarı
Gıda, Tarım, Seracılık, Hayvancılık ve Teknolojileri 26.09.2014 28.09.2014 Biga Fuar Alanı Çanakkale Renkli Fuarcılık Ltd. Şti. www.renklyfuar.com

1.Kırşehir Tarım Hayvancılık ve Tarım 

Teknolojileri Fuarı

Tarım, Hayvancılık,  Tarım Makineleri, Süt Endüstri-

si, Ambalaj ve Tohum 
26.09.2014 29.09.2014 Kapalı Teşhir Salonları Kırşehir ART Fuar Org.Tic Ltd.Şti. www.artfuar.com

Ağaç İşleme Makinesi 2014    27.Uluslar-

arası Ağaç İşleme Makineleri, Kesici 

Takımlar, El Aletleri Fuarı                                 

Ağaç İşleme Makineleri, Mobilya İmal  Makine ve 

Tezgahları, Kesici Takımlar, El Aletleri 
27.09.2014 01.10.2014

Tüyap Fuar ve Kongre 

Merkezi
İstanbul Tüyap Endüstri Fuarcılık  A.Ş. www.tuyap.com.tr

INTERMOB 2014                                                                                                                                           

17.Uluslararası Mobilya Yan Sanayi, 

Aksesuarları Orman Ürünleri ve Ahşap 

Teknolojisi 

Ahşap Orman Ürünleri ve Malzemeler, Mobilya 

Aksesuarları, Oturma Grubu ve Yatak Üretim 

Malzemeleri 

27.09.2014 01.10.2014
Tüyap Fuar ve Kongre 

Merkezi
İstanbul Tüyap Endüstri Fuarcılık  A.Ş. www.tuyap.com.tr

4. Trakya Autoshow  
Otomobil, Ticari Araçlar, Motosiklet, Bisiklet, Modifi-

ye, Aksesuarlar,
08.10.2014 12.10.2014

Lüleburgaz   Semt ve 

Fuar Alanı
Kırklareli Renkli Fuarcılık Ltd. Şti. www.renklyfuar.com

Emlak ve Gayrimenkul Fuarı Emlak ve Gayrımenkul Tanıtımı 09.10.2014 12.10.2014 ATO Kongre ve Sergi Sarayı Ankara Rem Fuar Sergi ve Panayır Tanıtım Ltd. Şti. www.remfuar.com.tr
Promotürk- Kurumsal Kimlik, İmaj ve 

Kominikasyon Fuarı

Sosyal Medya, Dijital Pazarlama Kurumsal Müşteri 

Hizmetleri, Kart ve Dokümantasyon
09.10.2014 12.10.2014

Lütfi Kırdar Uluslararası 

Kongre ve Sergi Sarayı
İstanbul Fiera Milano İnterteks Uluslararası Fuarcılık A.Ş. www.interteks.com

10.Türkiye Çağrı Merkezi Fuarı Çağrı Merkezi  Sektörünün Gelişimi 13.10.2014 14.10.2014 Haliç Kongre Merkezi İstanbul İMİ Fuarcılık Hizmetleri Ltd.Şti. www.imifuarcilik.com
Burtarım 2014    12.Uluslararası Tarım, 

Tohumculuk,  Fidancılık ve Süt Endüstrisi 

Fuarı

Tarım, Tohumculuk,  Fidancılık ve Süt Endüstrisi 14.10.2014 18.10.2014
Bursa Uluslararası Fuar ve 

Kongre  Merkezi
Bursa Tüyap Bursa Fuarcılık A.Ş. www.tuyap.com.tr

Bursa 7.Uluslararası Hayvancılık ve 

Ekipmanları Fuarı
Hayvancılık 14.10.2014 18.10.2014

Bursa Uluslararası Fuar ve 

Kongre  Merkezi
Bursa Tüyap Bursa Fuarcılık A.Ş. www.tuyap.com.tr

MAKTEK AVRASYA 2014  (4.) 

Takım Tezgahları, Metal İşleme Makineleri, Kaynak, 

Kesme, Delme Teknolojileri, Kalite Kontrol, Test ve 

Ölçüm Cihazları

14.10.2014 19.10.2014
Tüyap Fuar ve Kongre 

Merkezi
İstanbul Tüyap Tüm Fuarcılık Yapım  A.Ş. www.tuyap.com.tr

MOF'14 -Mersin 5.Otomobil, Ticari Araçlar 

ve Motosiklet

Otomobil, Ticari Araç, Motosiklet, Aksesuar, 

Otomotiv Yan Sanayi, Garaj Ekipmanları, Akaryakıt 

İstasyonları

14.10.2014 19.10.2014 Yenişehir Fuar Merkezi Mersin Forum Fuarcılık ve Geliştirme A.Ş. 

4.Van Tarım, Hayvancılık ve Gıda Fuarı Tarım Hayvancılık, Seracılık, Organik Gıda, Sulama 15.10.2014 19.10.2014
Tuşba Fuar ve Kongre 

Merkezi
Van Ajansasya Fuarcılık Org. Ltd. Şti. www.vanfuar.com

21.Van-Asya İpekyolu Sanayi ve Ticaret 

Tedarikçileri Fuarı
Sanayi ve Ticaret Sektörü Tedarikçileri 15.10.2014 19.10.2014

Tuşba Fuar ve Kongre 

Merkezi
Van Ajansasya Fuarcılık Org. Ltd. Şti. www.vanfuar.com

Eğitim, Eğitim Materyalleri ve Teknolojileri 

Fuarı
Eğitim, Eğitim Materyalleri ve Teknolojileri 16.10.2014 16.10.2014 Ankara Mövenpik Oteli Ankara ISF Fuarcılık Tic. Ltd. Şti. www.isffuarcilik.com

TURKCHEM Chem Show  Eurasia 2014  

6.Uluslararası Kimya Sanayi Grup Fuarı

Hammadde, Yardımcı Madde, Saf, Özel, Spesifik ve 

Temel Kimyasallar, Labaratuar  Cihazları ve Üretim 

Teknolojileri

16.10.2014 18.10.2014
İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul Artkim Fuarcılık Tic. Ltd. Şti www.artkim.com.tr
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FUARIN ADI KONUSU BAŞLAMA BİTİŞ   YER ŞEHİR DÜZENLEYİCİ WEB

Cosmetics & Home Care Ingredients 2014
Kozmetik, Ev Bakım Ürünleri, Hammaddeleri ve 

Bileşenleri Teknolojileri
16.10.2014 18.10.2014

İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul Artkim Fuarcılık Tic. Ltd. Şti www.artkim.com.tr

Best Gayrimenkul  14 Fuarı Gayri Menkul 16.10.2014 19.10.2014
Lütfi Kırdar Uluslararası 

Kongre ve Sergi Sarayı
İstanbul Bileşim Yayıncılık Fuar ve Tan. Hizm. A.Ş. www.bilesim.com.tr

Best Bina Elektrik, Elektronik, Mekanik ve 

Kontrol Sistemleri Fuarı 2014 (Mühendis-

likte Kariyer Günleri Özel Bölümü)

Bina Elektrik, Elektronik, Mekanik ve Kontrol 

Sistemleri (Mühendislik Öğrencileri ile Sektör 

Profesyonellerinin Buluşması)

16.10.2014 19.10.2014
Lütfi Kırdar Uluslararası 

Kongre ve Sergi Sarayı
İstanbul Bileşim Yayıncılık Fuar ve Tan. Hizm. A.Ş. www.bilesim.com.tr

Food & Spirit İstanbul

Yerli Yabancı Firma,Yeme- İçme Sektörüne Dahil 

Olan Tüm Firmalar, Restoranlar, Cafeler, İçecek ve 

İçki Firmaları

16.10.2014 19.10.2014 Küçük Çiftlik Park Maçka İstanbul IDF Uluslararsı Fuarcılık A.Ş. www.ddf.com.tr

Kent Expo "2.Şehircilik ve Kent İhtiyaçları 

Fuarı   
Şehircilik ve Kent İhtiyaçları 16.10.2014 19.10.2014

Uluslararası İzmir Fuar 

Alanı 
İzmir

İZFAŞ İzmir Fuarcılık Hizmet. Kültür ve Sanat 

İşleri. Tic.A.Ş 
www.izmirfair.com.tr

Medexpo - Medilkal Ürünler, Sağlık 

Kuruluşları, Hastane ve Labaratuar 

Donanımları Fuarı

Medikal Ürünler, Sağlık Kuruluşları, Hastane ve 

Labaratuar Donanımları
16.10.2014 19.10.2014

Uluslararası İzmir Fuar 

Alanı 
İzmir

SNS Fuarcılık Tan. Org. Rek. Yay. San. Tic. 

Ltd. Şti
www.snsfuarcilik.com.tr

Bijuteri 2014 - Bijuteri Moda ve Aksesu-

arları Fuarı
 Bijuteri Moda ve Aksesuarları 16.10.2014 19.10.2014

İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul

1.CNR Ekspo Fuarcılık  A.Ş.  2.Pozitif Fuarcılık 

A.Ş.
www.cnrexpo.com

İstanbul Jewelry Show Ekim 2014   

39.İstanbul Uluslararası Mücevherat, Saat 

ve Malzemeleri Fuarı

Takılar, Taşlar, Saatler Hediyelik Eşyalar, İlgili 

Yan Sanayi
16.10.2014 19.10.2014

İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul UBM Rotaforte Uluslararası Fuarcılık A.Ş.                                 www.ubmrotaforte.com

OTM 2014     Ortadoğu Tekstil Makineleri 

Fuarı

Tekstil, Dokuma, İplik, Terbiye, Örgü, Konfeksiyon, 

Makineleri,
16.10.2014 19.10.2014

OFM Ortadoğu Fuar 

Merkezi
Gaziantep 

1.Tüyap Tüm Fuarcılık Yapım  A.Ş.  2.Teknik 

Fuarcılık ve Yayın. Reklam Danış. Tic. Ltd. Şti
www.tuyap.com.tr

İstanbul Havacılık Eğitimleri Fuarı Havacılık ve Uçuş Eğitimleri 17/10/2014 18/10/2014
WOW Kongre Merkezi          

Yeşilköy
İstanbul Mavi Uluslararsı Fuarcılık Hizmetleri Tic. Ltd. Şti. www.ifteistanbul.com

3.Malatya İnsan Kaynakları ve İstihdam 

Fuarı
İnsan Kaynakları ve İstihdam 17.10.2014 19.10.2014 Mişmiş Park Fuar Alanı Malatya

Malatya Belediyesi Fuarcılık Hizmet. Kültür ve 

Sanat Etkinlik. Tic. A.Ş.
www.malatyakultur.com

QS Dünya MBA ve Yüksek Lisans Fuarı Uluslararası Yüksek Eğitim 18.10.2014 18.10.2014 İntercontinental Otel İstanbul Boyut Fuarcılık Hizmet. Org. Ltd. Şti www.boyutgroup.net
Eğitim, Eğitim Materyalleri ve Teknolojileri 

Fuarı
Eğitim, Eğitim Materyalleri ve Teknolojileri 18.10.2014 18.10.2014 Mövenpick Hotel İstanbul ISF Fuarcılık Tic. Ltd. Şti.

INARTS Yurtdışı ve Yurtiçi Sanat Okulları 

Fuarı
Sanat Eğitimi ve Kariyer 18.10.2014 19.10.2014 İstanbul Kongre Merkezi İstanbul Inarts Fuarcılık Org. Danışmanlık Tic. Ltd. Şti . www.inartsfair.com

Akare Yurtdışı Eğitim Fuarları Yurtdışı Eğitim Alternatifleri ve İmkanları 21.10.2014 21.10.2014
Sheraton Hotel ve Kongre 

Merkezi
Ankara Akare Fuarcılık A.Ş www.akare.com.tr

7.Ulusal Hidrolik Pnömatik Kongresi 

ve Sergisi

Hidrolik ve Pnömatik Makinelerın Yenilikleri, 

Farkları, İşlevliği
22.10.2014 25.10.2014 Askeri Müze Kültür Sitesi İstanbul Küre Fuarcılık Ticaret Ltd. Şti. www.kurefuar.com.tr

Expo Healt Sağlık Turizmi 22.10.2014 25.10.2014
İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul İstanbul Fuarcılık A.Ş. www.itf-exhibitions.com

YÖREX- Yöresel Ürünler Fuarı Yöresel Ürünler 22.10.2014 26.10.2014 Antalya Fuar Merkezi Antalya Anfaş Antalya Fuarcılık İşletme ve Yatırım A.Ş. www.anfas.com.tr
Akare Yurtdışı Eğitim Fuarları Yurtdışı Eğitim Alternatifleri ve İmkanları 23.10.2014 23.10.2014 İzmir Hilton Oteli İzmir Akare Fuarcılık A.Ş www.akare.com.tr
Paintistanbul 2014- Boya Sanayi ve 

Yardımcı Maddeler Kongre ve Fuarı
Boya Sanayi ve Yardımcı Maddeler 23.10.2014 25.10.2014

İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul

1.CNR Ekspo Fuarcılık  A.Ş.   2.İstanbul 

Fuarcılık A.Ş.
www.cnrexpo.com

2.Frutech Meyve Yetiştiriciliği ve 

Teknolojileri Fuarı

Meyvecilik, Üretim Girdileri, Mekanizasyon, Hasat, 

Muhafaza, Paketleme, Lojistik ve Pazarlama
23.10.2014 25.10.2014

Cam Piramit Sabancı 

Kongre ve Fuar Merkezi
Antalya MSK Fuarcılık Ltd. Şti. www.mskfuarcilik.com.tr

1.Tekstil ve Konfeksiyon Makineleri, Yan 

Sanayi ve Aksesuarları
Tekstil, Konfeksiyon Makineleri ve Aksesuarları 23.10.2014 25.10.2014

Kahramanmaraş Belediye 

Fuar Merkezi

Kahraman-

maraş
ECR Fuarcılık Ltd. Şti www.ecrfuar.com.tr

PET İstanbul Fuarı-  3.Evcil Hayvan Ürün, 

Malzeme ve Aksesuar Tedarikçileri Fuarı
Evcil Hayvan Ürün, Malzeme ve Aksesuarı 23.10.2014 26.10.2014

İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul Ulusal Fuarcılık Org.Tic.Ltd.Şti. www.ulusalfair.com

FOODEX İzmir Gıda ve Gıda Teknolojileri 

Fuarı
Gıda ve Gıda Teknolojileri 23.10.2014 26.10.2014

Uluslararası İzmir Fuar 

Alanı 
İzmir Gençiz Fuarcılık Org. Ltd. Şti www.gencizfuar.com.tr

Tokat Tarım Fuarı 2014, Tokat Tarım ve 

Hayvancılık Fuarı
Tarım ve Hayvancılık 23.10.2014 26.10.2014 Tokat Senateks Fuar Alanı Tokat Atlas Uluslararası Fuarcılık Reklam Org. Ltd. Şti www.atlasfuarcilik.com.tr

27.Yapı Fuarı - Turkeybuild Ankara  2014 Yapı, İnşaat Malzemeleri ve Teknolojileri 23.10.2014 26.10.2014 ATO Kongre ve Sergi Sarayı Ankara Yem Fuarcılık A.Ş. www.yapifuari.com.tr
Avrasya Değirmen 2014   6.Değirmen 

Makineleri ve Yan Sanayi Fuarı (Un  ve 

Unlu Mamüller Teknolojileri Özel Bölümü)

Değirmen Makineleri, Ekmek -Makarna- Biskü-

vi-Makarna Üretim Teknolojileri, Silolar, Sac-Elek- 

Filtre Grubu Makineleri

23.10.2014 26.10.2014
KTO Tüyap Konya Uluslara-

rası Fuar Merkezi 
Konya Tüyap Konya Fuarcılık A.Ş. www.tuyap.com.tr

Akare Yurtdışı Eğitim Fuarları Yurtdışı Eğitim Alternatifleri ve İmkanları 25.10.2014 26.10.2014
Hilton Kongre ve Sergi 

Merkezi   
İstanbul Akare Fuarcılık A.Ş www.akare.com.tr

Premiere Vision İstanbul   Hazır Giyime Yönelik Kumaş, İplik ve Aksesuarlar 29.10.2014 31.10.2014
İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul İstanbul Fuarcılık A.Ş. www.itf-exhibitions.com

TEXMAK 2014 Tekstil Makineleri, Aksesuaraları 29.10.2014 31.10.2014
İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul İstanbul Fuarcılık A.Ş. www.itf-exhibitions.com

TeknoGAP Ticaret ve Teknolojileri Genel Sanayi ve Ticaret Ürünleri 30.10.2014 02.11.2014
Ziraat Odası Sosyal 

Tesis Alanı
Şanlıurfa Start Fuarcılık ve Organizasyon  Ltd. Şti. www.startfuarcilik.com.tr

Rensef Yenilenebilir Enerji Sistemleri ve 

Enerji Verimliliği Fuarı

Rensef Yenilenebilir Enerji Sistemleri ve Enerji 

Verimliliği
30.10.2014 02.11.2014

Cam Piramit Sabancı 

Kongre ve Fuar Merkezi
Antalya Agoras Fuarcılık Hizmetleri Ltd. Şti. www.agoras.com.tr

Mersin Otel Ekipmanları 2014 Mersin 

Konaklama, Ağırlama  Teknolojileri ve 

Malzemeleri Fuarı

Otel ,Otel Ekipmanları, Restoran, Havuz, Endüstriyel 

Temizlik, Bakım Onarım
30.10.2014 02.11.2014 Yenişehir Fuar Merkezi Mersin

1.Forza Fuarcılık ve Organizasyon Hizmetleri 

A.Ş.    2.Forum Fuarcılık ve Geliştirme A.Ş.
www.forzafuar.com.tr

Mersin Turizm 2014- Mersin 2.Turizm ve 

Seyahat Fuarı
Turizm ve Seyahat 30.10.2014 02.11.2014 Yenişehir Fuar Merkezi Mersin

1.Forza Fuarcılık ve Organizasyon Hizmetleri 

A.Ş.    2.Forum Fuarcılık ve Geliştirme A.Ş.
www.forzafuar.com.tr

Homeland Security 2014 Güvenlik Teknolojileri Fuarı 30.10.2014 02.11.2014
İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy  
İstanbul İstanbul Fuarcılık A.Ş. www.itf-exhibitions.com

7.Toyzeria Oyuncak, Lisans, Oyun Ve Oyun 

Ekipmanları Fuarı
Oyuncak, Lisans, Oyun ve Sektöründeki Her Şey 30.10.2014 02.11.2014

İstanbul Fuar Merkezi 

Yeşilköy
İstanbul Spielwarenmesse Middle East Fuarcılık Ltd.Şti. www.toyzeria.com

Tümexpo Tümsiad Sanayi ve Ticaret Fuarı Gıda, Tarım, İnşaat, Tekstil, Makine Teknolojileri 30.10.2014 02.11.2014
OFM Ortadoğu Fuar 

Merkezi
Gaziantep Start Fuarcılık ve Organizasyon  Ltd. Şti. www.startfuarcilik.com.tr

REHABTECH İstanbul 2014
Engelliler için Rehabilitasyon, Erişebilirlik Teknolojil-

eri ve Uygulamaları
31.10.2014 02.11.2014 Sinan Erdem Spor Salonu İstanbul Fiera Milano İnterteks Uluslararası Fuarcılık A.Ş. www.interteks.com

Ağustos - Eylül - Ekim - 2014
Yurtiçi Fuar Takvimi
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2014 YILI T.C. EKONOMİ BAKANLIĞI DESTEKLİ 
YURT DIŞI FUARLARI

Destek Amacı 
Firmalarımızın yurt dışı fuarlara iştiraki ve sektörel nitelikteki 
uluslararası fuarlara bireysel katılımlarının sağlanması ile Türk 
ihraç ürünlerinin tanıtılması ve pazarlanması suretiyle desteklen-
mesidir. 

Kimler Yararlanabilir 
Yurt dışı fuar organizasyonu gerçekleştiren organizatörler ve söz 
konusu fuara iştirak eden firma ve kuruluşlar ile sektörel nitelik-
teki uluslararası fuarlara bireysel katılım sağlayan firma ve kuru-
luşlardır. 

Başvuru Şekli 
Gerekli tüm bilgi ve belgeler fuarın bitiş tarihinden en geç üç ay 
içerisinde; yurt dışı fuar organizasyonlarında; katılımcı ve/veya 
organizatör tarafından Müsteşarlıkça belirlenecek İhracatçı Bir-
likleri Genel Sekreterliklerine, bireysel düzeyde uluslararası fuar 
katılımlarında ise; katılımcı tarafından katılımcının üretim konu-
suyla ilgili üye olduğu İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterliklerine 
intikal ettirilir. Katılımcının bireysel olarak katılım sağlayacağı, 
Müsteşarlıkça destek kapsamına alınmış bulunan sektörel nite-
likteki uluslararası fuarın başlama tarihinden en az on beş gün 
önce, destek müracaatında bulunacağı İhracatçı Birliği Genel Sek-
reterliğine fuarın yetkili organizatörü tarafından düzenlenen, boş 
stand ve/veya standart donanımlı stand metrekare fiyatını göste-
ren yer tahsis belgesi veya faturasını ibraz eder. 

Sağlanan Destek 
Yurt Dışı Fuarlarda Katılımcıların Desteklenmesi 
Yurt Dışı Fuar Organizasyonlarında, katılımcı tarafından organi-
zatöre ödenen katılım bedelinin % 50’si destek kapsamında katı-
lımcıya ödenir. 

Katılımcının SDŞ olması durumunda, organizatöre ödenecek ka-
tılım bedelinin % 75’i destek kapsamında katılımcıya ödenir. 
Üretici/İmalatçı organizasyonlarının katılacağı yurtdışı fuarlarda 
katılım bedelinin % 75’i destek kapsamında katılımcıya ödenir. 

Yurt Dışı Fuarlara İlişkin Organizatör Tanıtım Faaliyetleri-
nin Desteklenmesi Müsteşarlıkça görevlendirilen organizatör 
tarafından yapılan tanıtım faaliyetlerine yönelik harcamalar, tüm 
katılımcıların toplam katılım bedelinin % 25_ini geçmemek üze-
re; yurt dışı fuarın genel nitelikli olması halinde % 75 oranında 
destekten yararlandırılır. 
Sektörel Türk İhraç Ürünleri Fuarları ve sektörel nitelikteki ulus-
lararası fuarlara Milli Katılımlarda, Müsteşarlıkça verilecek ön 
uygunluğa istinaden, fuar konusu sektörün tanıtımına yönelik 
gerçekleştirilecek gösteri/etkinlik/trend alanı harcamaları % 75 
oranında desteklenir. 

Bireysel Katılımların Desteklenmesi 
Müsteşarlıkça belirlenerek ilan edilen yurt dışında düzenlenen 
sektörel nitelikteki uluslararası fuarlara Bireysel Katılım gerçek-
leştirilmesi durumunda; katılımcının fuarın yetkili organizatörü-
ne ödeyeceği boş stand ve/veya standart donanımlı stand kirası-
nın ve nakliye harcamalarının % 50’si, 
Katılımcının SDŞ olması durumunda, boş stand ve/veya standart 
donanımlı stand kirasının tamamı ve nakliye harcamalarının % 
75’i, 
Üretici/İmalatçı organizasyonlarının katılacağı sektörel nitelikli 
uluslararası fuarlar için, boş stand ve/veya standart donanımlı 
stand kirasının ve nakliye harcamalarının % 75’i katılımcıya öde-
nir.
Detaylı bilgi ve diğer destek programları için www.ekonomi.gov.tr 
adresini ziyaret edebilirsiniz.

Fuar Adı Başlangıç Bitiş Konusu Şehir Ülke Organizatör

Euro Shoes 19.8.2014 22.8.2014 Ayakkabı Moskova RUSYA FMP Fashion Messe Pirmasens GmbH, OOO Fashion 
Messe Pirmasens

2nd Exhibition of Home, Furniture, 
Modern Decoration and Wood 
Products

20.8.2014 23.8.2014 Mobilya, Dekorasyon İsfahan İRAN Isfahan Province International Exhibition Co. (IPIECO)

Agrorus 26.8.2014 29.8.2014 Tarım ve gıda ürünleri, 
hayvancılık St.Petersburg RUSYA ExpoForum Anonim Şirketi

Turkmen Construction 2014 27.8.2014 29.8.2014 Yapı-İnşaat Fuarı Aşkabat TÜRKMENİSTAN
Ministry of Construction, Ministry of Auto Roads Contruc-
tion, Chamber of Commerce and Industry Turkmenistan, 
Net Organizasyon

Tendence 2014 30.8.2014 2.9.2014 Dekorasyon, mobilya, 
ev eşyaları Frankfurt ALMANYA Messe Frankfurt GmbH

Kazbuild Autumn 02.09.2014 05.09.2014 Yapı-İnşaat Almatı KAZAKİSTAN ITE GROUP PLC

ACLE - All China Leather Exhibition 03.09.2014 05.09.2014

Deri, Deri Ürünleri, 
Ayakkabılar, Deri 
İşleme ve Ayakkabı 
Makinaları

Şangay ÇİN APLF Ltd

SIMM INTERNATIONAL FASHION 
FAIR MADRID 05.09.2014 07.09.2014 Hazır Giyim, Moda Madrid İSPANYA IFEMA INTERNATIONAL

European Lead Battery Conference 09.09.2014 12.09.2014 Enerji Edinburgh İSKOÇYA International Lead Association (ILA)

PACKTECH EXPO BALKAN 10.09.2014 13.09.2014 Ambalaj, Plastik Belgrad SIRBİSTAN A & L Expo

INDUSMACH 03.10.2014 05.10.2014 Endüstriyel Ürünler ve 
Makine Nairobi KENYA Expo Group, Expolink Exhibitions

GITEX 12.10.2014 16.10.2014
Elektrik, Tele-
komüniksyon, 
Donanım

Dubai BAE Dubai World Trade Centre

IFAI Expo 14.10.2014 16.10.2014 Tekstil Minneapolis ABD Industrial Fabrics Association International

Baltic Textile & Leather 16.10.2014 18.10.2014 Tekstil, Deri Vilnius LİTVANYA JSC Lengvosios pramon?s centras

CIPS CASPIAN 2014 22.10.2014 25.10.2014 Koruma-Güvenlik Bakü AZERBAYCAN ITE Group Plc, Iteca Caspian LLC
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18 Nisan - 31 Temmuz 2014 Arası Yeni Üye Kayıtları
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FEHA OTOMOTİV TAŞIMACILIK İNŞAAT MÜHENDİSLİK GIDA SANAYİ VE 
TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ BAĞLIK MAH. BAYDAR SOK. NO:10 ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 18/04/2014 OTOMOTİV TAŞIMACILIK İNŞAAT MÜHENDİSLİK GIDA 04. MESLEK GRUBU

MEHMET YILMAZ YILMAZ METAL
ORGANİZE SANYİ BÖLGESİ GAZİ OSMAN PAŞA MAHALLESİ 
4. CADDE NO:3 ADRES NO:1519361099 ÇERKEZKÖY/
TEKİRDAĞ

18/04/2014 256202-METALLERİN MAKİNEDE İŞLENMESİ(tORNA TESFİYE İŞLERİ, METAL PARÇALARI DELME, TORNALAMA, FREZELEME, RENDELEME, PARLATMA, OLUK AÇMA, PERDAHL-
AMA, BİRLEŞTİRME, KAYNAK YAPMA VB. FAALİYETLERİ)(METALLERİN LAZERLE İŞLENMESİ HARİÇ) 08. MESLEK GRUBU

YENİ MAĞAZACILIK ANONİM ŞİRKETİ VELİKÖY ÇERKEZKÖY ŞUBESİ CUMHURİYET MAHALLESİ VATAN CADDESİ NO:75/1 
DÜKKAN KAT VELİKÖY ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 18/04/2014 MAĞAZACILIK 01. MESLEK GRUBU

EYÜP ATALAY YAPRAK PASTANESİ
FEVZİPAŞA MH. NAMIK KEMAL BULVARI EZGİ APT. 
NO:141/23-24-25 ADRES KODU:2683632521 ÇERKEZKÖY/
TEKİRDAĞ

22/04/2014 Taze pastane ürünleri imalatı (yaş pasta, kuru pasta, poğaça, kek, börek, pay, turta, waffles vb.) 01. MESLEK GRUBU

MEGATRAK YATIRIM ANONİM ŞİRKETİ G.O.P. MH. ATATÜRK CAD. NO:105/B (ADRES 
NO:1112892490) ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 24/04/2014 YATIRIM 06. MESLEK GRUBU

DOĞU TRAKYA 2 YAPI DENETİM LİMİTED ŞİRKETİ G.M.K.P. MH. AZCANLAR SOK. NO:13 ÇERKEZKÖY/
TEKİRDAĞ 25/04/2014 YAPI DENETİM 06. MESLEK GRUBU

MEHMET ÇAKI PRAMİT GROUP İNŞAAT G.M.K.P. MH. İNAN SOK. NO:12 ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 25/04/2014 İkamet amaçlı binaların inşaatı (müstakil konutlar, birden çok ailenin oturduğu binalar, gökdelenler vb.nin inşaatı)İkamet amaçlı olmayan binaların inşaatı-Personel 
taşımacılığı-Hafriyat İşleri-Seyahat Acentesi Faaliyetleri-Araç Kiralama 04. MESLEK GRUBU

TEBE YAPI VE PAZARLAMA SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 
ÇERKEZKÖY ŞUBESİ

YILDIRM BEYAZID MH. BARBAROS CAD. OĞUZHAN APT. 
NO:54 ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 28/04/2014 YAPI VE PAZARLAMA 04. MESLEK GRUBU

YUNİS UTUĞLU YUNUS TİCARET KIZILPINAR MH. GÜLTEPE İSTİKLAL CAD. NO:2/A 
ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 28/04/2014 İkamet amaçlı binaların inşaatı Mobilya ve Mobilya Aksesuarı Toptan Ticareti 04. MESLEK GRUBU

ERMİŞ TARIM VE ORMAN ÜRÜNLERİ HAYVANCILIK GIDA İNŞAAT 
SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ İSMETPAŞA MH. 38.SOK. 1/C-8 KAPAKLI/TEKİRDAĞ 29/04/2014 TARIM VE ORMAN ÜRÜNLERİ HAYVANCILIK GIDA İNŞAAT 01. MESLEK GRUBU

EMEK İNOVATİF ELEKTRİK VE ELEKTRONİK TEKNOLOJİLERİ SANAYİ 
TİCARET ANONİM ŞİRKETİ ÇERKEZKÖY ŞUBESİ

OSMAN UZUN CAD. NO:25 VELİKÖY ORGANİZE SANAYİ 
BÖLGESİ ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 30/04/2014 İNOVATİF ELEKTRİK VE ELEKTRONİK TEKNOLOJİLERİ 07. MESLEK GRUBU

HAYDAR ÖZBEY EMİN GİYİM VE ALBAYRAKLAR ALIŞVERİŞ MERKEZİ CUMHURİYET MH. CAMBAZLAR CAD. NO:27/29 KAPAKLI/
TEKİRDAĞ 30/04/2014 1.477104-Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda diğer dış giyim perakende satışı (palto, kaban, anorak, takım elbise, ceket, pantolon, şort (tekstil kumaşından veya 

örgü ve tığ işi))2.477801-Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda hediyelik eşyaların el işi ürünleri ve imitasyon takıların perakende ticareti 03. MESLEK GRUBU

HAYDAR ÖZBEY EMİN GİYİM VE ALBAYRAKLAR ALIŞVERİŞ MERKEZİ 
ÇERKEZKÖY ŞUBESİ G.O.P. MH. ATATÜRK CAD. NO:25 ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 30/04/2014 Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda metal sofra ve mutfak eşyası perakende ticareti (düdüklü tencere, tencere, cezve, çanak vb. dahil, bakır olanlar ile çatal-bıçak 

takımı hariç) 03. MESLEK GRUBU

ÖZLEM ALKAN ATLAS KURUYEMİŞ TEKEL CUMHURİYET MH. ÇAĞLAYAN SOK. NO:4/F-11 ADRES 
KODU:3320817012 ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 30/04/2014 Bakkal ve marketlerde yapılan perakende ticaret (belirli bir mala tahsis edilmemiş mağazalarda gıda, içecek veya tütün ağırlıklı perakende ticaret) 01. MESLEK GRUBU

AKSİYON LAZER VE KALIP ONARIM HİZMETLERİ SANAYİ VE TİCARET 
LİMİTED ŞİRKETİ

FEVZİPAŞA MH. HAYRİ BATUR CAD. NO:6 ÇERKEZKÖY/
TEKİRDAĞ 02/05/2014 LAZER VE KALIP ONARIM HİZMETLERİ 08. MESLEK GRUBU

BOĞAZİÇİ ATIK YÖNETİMİ TEMİZLİK TAŞIMACILIK SANAYİ VE TİCARET 
LİMİTED ŞİRKETİ KAPAKLI ŞUBESİ İNÖNÜ MH. ESKİ CAMİ CAD. NO:24 KAPAKLI/TEKİRDAĞ 02/05/2014 ATIK YÖNETİMİ TEMİZLİK TAŞIMACILIK 05. MESLEK GRUBU

FATİH DURAK ELEKTRİK İNŞAAT TAAHHÜT VE MÜTEAHHİTLİK KARAAĞAÇ MH. EMEK CAD. NO:17 KAPAKLI/TEKİRDAĞ 02/05/2014 ELEKTRİK TESİSAT İŞLERİ NAKLİYE ULAŞIM PERSONEL TAŞIMA İNŞAAT TAAHHÜT VE MÜTEAHHİTLİK 09. MESLEK GRUBU

TAŞ PELEKİ UNLU MAMÜLLER SANAYİ VE DIŞ TİCARET LİMİTED 
ŞİRKETİ GAZİ ŞUBESİ

G.M.K.P. MH. FIRAT SOK. BİNA NO:8 DÜKKAN NO:9-10 
ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 02/05/2014 UNLU MAMÜLLER 01. MESLEK GRUBU

ENYAPI HAFRİYAT İNŞAAT GAYRİMENKUL DANIŞMANLIK LİMİTED 
ŞİRKETİ G.M.K.P. MH. ÖZTRAK CAD. NO:31 ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 05/05/2014 HAFRİYAT İNŞAAT GAYRİMENKUL DANIŞMANLIK 04. MESLEK GRUBU

BAYAZIT SARAY İNŞAAT EMLAK İTHALAT İHRACAT TURİZM VE TİCARET 
LİMİTED ŞİRKETİ

KIZILPINAR MAH. BAHAR CAD. NO:20/A ÇERKEZKÖY/
TEKİRDAĞ 06/05/2014 İNŞAAT EMLAK İTHALAT İHRACAT 04. MESLEK GRUBU

EREN KAĞIT SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ ÇERKEZKÖY ŞUBESİ MİMAR SİNAN MAHALLESİ 103. CADDE NO:15 ÇERKEZKÖY/
TEKİRDAĞ 06/05/2014 KAĞIT 09. MESLEK GRUBU

ERSEV ASANSÖR MÜHENDİSLİK İNŞAAT EMLAK MOBİLYA VE TİCARET 
LİMİTED ŞİRKETİ

G.M.K.P. MH. AZCANLAR SOK. NO:13/A ÇERKEZKÖY/
TEKİRDAĞ 06/05/2014 ASANSÖR MÜHENDİSLİK İNŞAAT EMLAK MOBİLYA 09. MESLEK GRUBU

KUZEY OSMANLI İNŞAAT ELEKTRİK BİLİŞİM MAKİNA SANAYİ VE TİCARET 
LİMİTED ŞİRKETİ

GAZİ MUSTAFA KEMAL PAŞA MAHALLESİ ÖZCAN SOKAK 
NO:8/B ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 06/05/2014 İNŞAAT ELEKTRİK BİLİŞİM MAKİNA 04. MESLEK GRUBU

KÜPELİOĞLU İNŞAAT MALZEMELERİ LİMİTED ŞİRKETİ FATİH MH. MALKOÇOĞLU CAD. NO:31 ÇERKEZKÖY/
TEKİRDAĞ 08/05/2014 İNŞAAT MALZEMELERİ 04. MESLEK GRUBU

OSMAN DEMİRCİ ÇERKEZKÖY İLETİŞİM G.M.K.P. MH. ATATÜRK CAD. DERYA APT. NO:50/C 
ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 08/05/2014 Kablolu telekomünikasyon faaliyetleri (kablolu ağlar üzerinden internet erişiminin sağlanması hariç) 03. MESLEK GRUBU

ASMET PROJE TURİZM İNŞAAT TAAHHÜT GIDA EMLAK NAKLİYE SANAYİ 
VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

G.O.P. MH. KONCA SOK. NO:11 K:4 D:9 ADRES 
KODU:2096241852 ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 09/05/2014 PROJE TURİZM İNŞAAT TAAHHÜT GIDA EMLAK NAKLİYE 04. MESLEK GRUBU

YENİLER ELEKTRİK MÜHENDİSLİK MÜŞAVİRLİK SANAYİ VE TİCARET 
LİMİTED ŞİRKETİ

G.O.P. MH. AYKOL SOK. NO:5/B ADRES KODU:2917614477 
ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 09/05/2014 ELEKTRİK MÜHENDİSLİK MÜŞAVİRLİK 08. MESLEK GRUBU

ŞOK MARKETLER TİCARET ANONİM ŞİRKETİ ÇERKEZKÖY KUMLUGECİT 
ŞUBESİ

FEVZİPAŞA MH. HALİDE EDİP ADIVAR CAD. NO:1-3/A-B-C-D 
ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 09/05/2014 MARKETÇİLİK 01. MESLEK GRUBU

KENAN KARASU KARİZMA İNŞAAT G.O.P. MH. BARBAROS CAD. MEYDAN İŞ MERKEZİ NO:2/410 
ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 12/05/2014

İkamet amaçlı binaların inşaatı (müstakil konutlar, birden çok ailenin oturduğu binalar, gökdelenler vb.nin inşaatı) (ahşap binaların inşaatı hariç) İkamet amaçlı olmayan 
binaların inşaatı (fabrika, atölye vb. sanayi üretimini amaçlayan binalar ile hastane, okul, otel, işyeri, mağaza, alışveriş merkezi, lokanta, kapalı spor tesisi, cami, kapalı 
otopark, tuvalet, vb. inşaatı)

04. MESLEK GRUBU

SETAŞ KİMYA SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ ÇERKEZKÖY 2 ŞUBESİ ÇERKEZKÖY ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ İSMET PAŞA MAH. 
2.SOK. NO:7 59510 KAPAKLI/TEKİRDAĞ 12/05/2014 KİMYA 08. MESLEK GRUBU

MERT JANT LASTİKÇİLİK SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ AYASPAŞA MH. KÜÇÜK SANAYİ SİTESİ C1 BLOK NO:4 
SARAY/TEKİRDAĞ 13/05/2014 JANT LASTİKÇİLİK 05. MESLEK GRUBU

ÖZÇALIŞLAR İNŞAAT HAFRİYAT EMLAK TAŞIMACILIK SOSYAL HİZMETLER 
LİMİTED ŞİRKETİ

FEVZİPAŞA MH. BARBOROS CAD. NO:41/A ADRES 
KODU:1495361881 ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 15/05/2014 İNŞAAT HAFRİYAT EMLAK TAŞIMACILIK SOSYAL HİZMETLER 04. MESLEK GRUBU

MESUT EREN EREN AVM CUMHURİYET MH. CANBAZLAR CAD. NO:36/A KAPAKLI/
TEKİRDAĞ 16/05/2014 47.53.02-Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda halı, kilim ve diğer tekstil yer döşemeleri perakende ticareti (keçeden olanlar dahil) 03. MESLEK GRUBU

ABDULKADİR DOĞRUER ÇERKEZKÖY KUYUMCULUK GAZİ MUSTAFA KEMAL PAŞA MAHALLESİ MEHTAP SOKAK 
NO:4/A ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 22/05/2014 BELİRLİ BİR MALA TAHSİS EDİLMİŞ MAĞAZALARDA ALTIN VE DİĞER DEĞERLİ METALLERDEN TAKI EŞYA VE MÜCEVHERAT PERAKENDE TİCARETİ (KUYUMCULUK ÜRÜNLERİ 

PERAKENDE TİCARETİ DAHİL, GÜMÜŞTEN OLANLAR HARİÇ) 10. MESLEK GRUBU

HÜSEYİN ÇAKMAK MASTER CHEF GAZİ OSMAN PAŞA MAH. KÖSE SOK NO:4A ÇERKEZKÖY/
TEKİRDAĞ 22/05/2014 561008-DİĞER LOKANTA VE RESTORANLARIN (İÇKİLİ VE İÇKİSİZ) FAALİYETLERİ (GARSON SERVİS SONUMLARI İLE SELF SERVİS SUNUMLARI DAHİL İMALATÇILARIN VE AL 

GÖTÜR TESİSLERİ FAALİYETLERİ İLE SEYYAR OLANLAR HARİÇ) 06. MESLEK GRUBU

MELİK TAŞCİ ADLER İNŞAAT GAZİ OSMAN PAŞA MAHALLESİ ATATÜRK CADDESİ NO:43 
ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 22/05/2014 412002 İKAMET AMAÇLI BİNALARIN İNŞAATI (MÜSTAKİL KONUTLAR, BİRDN ÇOK AİLENİN OTURDUĞU BİNALAR, GÖKDELENLER VB. NİN İNŞAATI)(AHŞAP BİNALRIN İNŞAATI 

HARİÇ) 04. MESLEK GRUBU

SAİM TURLİN ÇERKEZKÖY KUYUMCULUK GAZİ MUSTAFA KEMAL PAŞA MAHALLESİ MEHTAP SOKAK 
NO:4/A ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 22/05/2014 BELİRLİ BİR MALA TAHSİS EDİLMİŞ MAĞAZALARDA ALTIN VE DİĞER DEĞERLİ METALLERDEN TAKI EŞYA VE MÜCEVHERAT PERAKENDE TİCARETİ (KUYUMCULUK ÜRÜNLERİ 

PERAKENDE TİCARETİ DAHİL, GÜMÜŞTEN OLANLAR HARİÇ) 10. MESLEK GRUBU
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TRAKYA KOZMETİK TURİZM TAŞIMACILIK GIDA VE TİCARET LİMİTED 
ŞİRKETİ AYAZPAŞA MAH. NAZIRLAR CAD. NO:38/A SARAY/TEKİRDAĞ 22/05/2014 KOZMETİK TURİZM TAŞIMACILIK GIDA 03. MESLEK GRUBU

CENGİZ YILDIRIM İNŞAAT TAAHHÜT SANAYİ VE TİCARET LİMİTED 
ŞİRKETİ

G.M.K.P. MH. ATATÜRK CAD. NO:70 İÇKAPI:101 
ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 27/05/2014 İNŞAAT TAAHHÜT 04. MESLEK GRUBU

MURAT ŞAHAN ERCİYES İNŞAAT G.M.K.P. MH. İNAN SOK. NO:8 ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 27/05/2014 İNŞAAT GAYRİMENKUL AYAKKABI VE GİYİM 02. MESLEK GRUBU

ZER SİGORTA ARACILIK HİZMETLERİ LİMİTED ŞİRKETİ SARAY ŞUBESİ AYAS PAŞA MH. YILDIZ AYHAN SOK. NO:26 SARAY/
TEKİRDAĞ 27/05/2014 SİGORTA ARACILIK HİZMETLERİ 10. MESLEK GRUBU

ALAY UCA UÇAR İNŞAAT TAAHHÜT ATATÜRK MH. YILDIZ CAD. NO:122/18 ADRES 
KODU:3625304302 KAPAKLI/TEKİRDAĞ 28/05/2014 İkamet amaçlı binaların inşaatı (müstakil konutlar, birden çok ailenin oturduğu binalar, gökdelenler vb.nin inşaatı) (ahşap binaların inşaatı hariç) 04. MESLEK GRUBU

GİZEM YILMAZ GİZEM HALI CUMHURİYET MH. CAN SOK. NO:16/A KAPAKLI/TEKİRDAĞ 28/05/2014 475302-Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda halı, kilim ve diğer tekstil yer döşemeleri perakende ticareti (keçeden olanlar dahil) 03. MESLEK GRUBU

ABDULLAH KAPLAN KAPLAN İNŞAAT YILDIRIM BEYAZIT MH. ŞAĞDIR SOK. NO:33/5 ÇERKEZKÖY/
TEKİRDAĞ 29/05/2014 İkamet amaçlı binaların inşaatı (müstakil konutlar, birden çok ailenin oturduğu binalar, gökdelenler vb.nin inşaatı) (ahşap binaların inşaatı hariç) 04. MESLEK GRUBU

ÖZEN ALIŞ VERİŞ HİZMETLERİ TEKSTİL İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET 
LİMİTED ŞİRKETİ SARAY ŞUBESİ KEMALPAŞA MH. HÜRRİYET CAD. NO:4 SARAY/TEKİRDAĞ 29/05/2014 ALIŞ VERİŞ HİZMETLERİ TEKSTİL İNŞAAT 01. MESLEK GRUBU

HASAN KESKİN MOBEHA İNŞAAT CUMHURİYET MH. DUMLUPINAR CAD. NO:26 KAPAKLI/
TEKİRDAĞ 30/05/2014 İNŞAAT MÜTEAHHİTLİĞİ VE YAPI TAAHHÜT İŞLERİ 04. MESLEK GRUBU

HASEL ENDÜSTRİ OTOMOTİV GIDA İNŞAAT TURİZM EMLAK TEKSTİL 
ELEKTRİK BOBİNAJ İTHALAT İHRACAT LİMİTED ŞİRKETİ

G.O.P. MH. BARBOROS CAD. NO:12/A ADRES 
NO:3310301381 ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 30/05/2014 ENDÜSTRİ OTOMOTİV GIDA İNŞAAT TURİZM EMLAK TEKSTİL ELEKTRİK BOBİNAJ İTHALAT İHRACAT 06. MESLEK GRUBU

NECMİ YILMAZ FERSAN MAKİNA FEVZİPAŞA MH. HAYRİ BATUR CAD. NO:7-5 BLOK/4 
ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 30/05/2014 Metallerin makinede işlenmesi (torna tesfiye işleri, metal parçaları delme, tornalama, frezeleme, rendeleme, parlatma, oluk açma, perdahlama, birleştirme, kaynak 

yapma vb. faaliyetler) (metallerin lazerle kesilmesi hariç) 08. MESLEK GRUBU

MY HAZIR GİYİM SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ ÇUKURYURT YOLU ÜZERİ KEMALPAŞA MAH. AKPINAR 
MEVKİİ SARAY/TEKİRDAĞ 03/06/2014 HAZIR GİYİM 03. MESLEK GRUBU

DURMUŞ TAHTABACAK DİLEK TOPTAN KERESTE TİCARETİ YILDIRIM BEYAZIT MH. BARBAROS CAD. NO:62 ÇERKEZKÖY/
TEKİRDAĞ 04/06/2014 Kereste ve kereste ürünlerinin bir ücret veya sözleşmeye dayalı olarak toptan satışını yapan aracılar 03. MESLEK GRUBU

ERAY BULUT TEKNİKER VİNÇ G.M.K.P. MH. DOĞRAMACI SOK. NO:6 D:10 ADRES 
NO:1124274232 ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 04/06/2014 Vinç ve benzeri diğer inşaat ekipmanlarının operatörü ile birlikte kiralanması (özel bir inşaat çeşidinde yer almayan) 09. MESLEK GRUBU

ASC ELEKTRİK TAAHHÜT MÜHENDİSLİK SANAYİ VE TİCARET LİMİTED 
ŞİRKETİ

İNÖNÜ MH. 77.SOK. ÇOBANYILDIZI 4 D:1 KAPAKLI/
TEKİRDAĞ 05/06/2014 ELEKTRİK TAAHHÜT MÜHENDİSLİK 06. MESLEK GRUBU

KÖYBAŞI TAAHHÜT MAHRUKAT İNŞAAT NAKLİYAT VE TURİZM SANAYİ 
TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ KAPAKLI ARDA ŞUBESİ CUMHURİYET MH. ARDA SOK. NO:4/A KAPAKLI/TEKİRDAĞ 09/06/2014 TAAHHÜT MAHRUKAT İNŞAAT NAKLİYAT VE TURİZM 04. MESLEK GRUBU

MEHMET CAN KUYUMCULUK EMLAK KOZMETİK TEKSTİL SANAYİ VE 
TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ AYASPAŞA MH. ÇARŞI CAD. NO:17/A SARAY/TEKİRDAĞ 10/06/2014 KUYUMCULUK EMLAK KOZMETİK TEKSTİL 10. MESLEK GRUBU

TRAKYA TEK GÜVENLİK VE SAVUNMA SİSTEMLERİ TURİZM TAŞIMACILIK 
İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

G.M.K.P. MH. ÖZTRAK CAD. NO:65 K:2 D:3 ÇERKEZKÖY/
TEKİRDAĞ 11/06/2014 GÜVENLİK VE SAVUNMA SİSTEMLERİ TURİZM TAŞIMACILIK İNŞAAT 06. MESLEK GRUBU

KRİSTAL NAKLİYE HAFRİYAT İNŞAAT ELEKTRİK TURİZM GIDA İTHALAT 
İHRACAT ORMAN ÜRÜNLERİ SOSYAL VE TEMİZLİK HİZMETLERİ SANAYİ 
VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

G.O.P. MH. GÜVENİŞ CAD. NO:3 ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 12/06/2014 NAKLİYE HAFRİYAT İNŞAAT ELEKTRİK TURİZM GIDA İTHALAT İHRACAT ORMAN ÜRÜNLERİ SOSYAL VE TEMİZLİK HİZMETLERİ 04. MESLEK GRUBU

UMUT SEVK MODERN SANAT AKADEMİSİ G.O.P. MH. ATATÜRK CAD. NO:71/301 ÇERKEZKÖY/
TEKİRDAĞ 12/06/2014 Kültürel eğitim veren kursların faaliyeti (bale, dans, müzik, fotoğraf, halk oyunu, resim, drama, vb. eğitimi dahil, temel, orta ve yükseköğretim düzeyinde verilen eğitim 

hariç) 06. MESLEK GRUBU

YURT TURİZM SEYAHAT TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ OTOGAR ŞUBESİ İSTASYON MH. İNÖNÜ CAD. NO:5 8 NOLU YAZIHANE 
ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 12/06/2014 TURİZM SEYAHAT 05. MESLEK GRUBU

İKRA MODA KONFEKSİYON İNŞAAT VE EMLAK TİCARET SANAYİ 
LİMİTED ŞİRKETİ

ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ İSMETPAŞA MAH. 1.SOK. NO:7 
K:3 KAPAKLI/TEKİRDAĞ 12/06/2014 MODA KONFEKSİYON İNŞAAT VE EMLAK 02. MESLEK GRUBU

DE-ÇE-SAN OTOMOTİV SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ ATATÜRK CAD. 7.SOK. NO:1 
ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 13/06/2014 OTOMOTİV 05. MESLEK GRUBU

ERGÜL KOÇ KOÇ İNŞAAT YILDIRIM BEYAZIT MH. TARIM SOK. NO:14-16C ÇERKEZKÖY/
TEKİRDAĞ 13/06/2014 İkamet amaçlı binaların inşaatı (müstakil konutlar, birden çok ailenin oturduğu binalar, gökdelenler vb.nin inşaatı) (ahşap binaların inşaatı hariç) 04. MESLEK GRUBU

SINIRLI SORUMLU ÇUKURYURT MAHALLESİ TARIMSAL KALIKINMA 
KOOPERATİFİ ÇUKURYURT MAH. SARAY/TEKİRDAĞ 13/06/2014 TARIMSAL KALIKINMA KOOPERATİFİ 09. MESLEK GRUBU

RAİF KILIÇ ÇEREZ KÖY TEKEL BAYİLİĞİ G.M.K.P. MH. ATATÜRK CAD. NO:74-76/C ÇERKEZKÖY/
TEKİRDAĞ 17/06/2014 TEKEL BAYİLİĞİ 01. MESLEK GRUBU

BAMETEKS TEKSTİL SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ G.M.K.P. MH. ÖZTRAK CAD. HATİP SOK. CANAN APT. NO:6/3 
ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 18/06/2014 TEKSTİL 03. MESLEK GRUBU

ESRA ERDEN ALTIN YAPI İNŞAAT CUMHURİYET MAH. FATİH SULTAN MEHMET CAD. NO:1/1 
KAPAKLI/TEKİRDAĞ 18/06/2014 İKAMET AMAÇLI BİNALARIN İNŞAAT 04. MESLEK GRUBU

SATEKS TEKSTİL SANAYİ VE DIŞ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ İSMET PAŞA MAH. 4.SOK. NO:6 
KAPAKLI/TEKİRDAĞ 18/06/2014 TEKSTİL SANAYİ VE DIŞ TİCARET 02. MESLEK GRUBU

TARIK BALCI BALCIOĞLU KARDEŞLER TEKSTİL KARAAĞAÇ MAH.19 MAYIS(KAZIM KARABEKİR) CAD. 
NO:54/1 KAPAKLI/TEKİRDAĞ 18/06/2014 KUMAŞ VE TEKSTİL ÜRÜNLERİNE İLİŞKİN DİĞER BİTİRME HİZMETLERİ (APRELEME, PLİSELEME,SANFORLAMA,VB.DAHİL) 02. MESLEK GRUBU

MİRPA İNŞAAT TAAHHÜT EMLAK PROJE GIDA NAKLİYE SANAYİ VE 
TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

G.M.K.P.MAH. GÜVEN SOK.NO:26/12 (ADRES 
KODU:2961413008) ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 19/06/2014 İNŞAAT TAAHHÜT EMLAK PROJE GIDA NAKLİYE 04. MESLEK GRUBU

SELİMEFE OPTİK TURİZM GIDA İNŞAAT EMLAK TEKSTİL TIBBİ MALZEME 
NAKLİYE ELEKTRONİK İTHALAT İHRACAT SANAYİ VE TİCARET LİMİTED 
ŞİRKETİ ÇERKEZKÖY ŞUBESİ

G.O.P. MH. ERGÜN SOK. TÜRK İNŞAAT APT. NO:40 
ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 19/06/2014 OPTİK TURİZM GIDA İNŞAAT EMLAK TEKSTİL TIBBİ MALZEME NAKLİYE ELEKTRONİK İTHALAT İHRACAT 03. MESLEK GRUBU

TUNA ALÜMİNYUM METAL KİMYA İNŞAAT SANAYİİ VE DIŞ TİCARET 
ANONİM ŞİRKETİ

VELİKÖY OTGANİZE SANAYİ BÖLGESİ SANAYİ BULVARI 
NO:98/A ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 20/06/2014 ALÜMİNYUM METAL KİMYA İNŞAAT 04. MESLEK GRUBU

ÖMER TÜRKAN ÖZGÜR İNŞAAT BÜYÜKYONCALI MH. MİMAR SİNAN SOK. NO:12/A 
SARAY/TEKİRDAĞ 20/06/2014 İNŞAAT MÜTEAHHİTLİĞİ 04. MESLEK GRUBU

AYSEL SOSYAL GÜVENLİK HİZMETLERİ EĞİTİM VE DANIŞMANLIK 
TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

G.M.K.P. MH. ATATÜRK CAD. GÜNER İŞ MERKEZİ NO:30 
D:303 ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 23/06/2014 SOSYAL GÜVENLİK HİZMETLERİ EĞİTİM VE DANIŞMANLIK 06. MESLEK GRUBU

MEPET METRO PETROL VE TESİSLERİ SANAYİ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
ÇERKEZKÖY KUZEY ŞUBESİ

TEKİRDAĞ İLİ EDİRNE-İSTANBUL OTOYOLU KM:124+920 
ÇERKEZKÖY B TİPİ OTOYOLU HİZMET TESİSİ ÇERKEZKÖY/
TEKİRDAĞ

23/06/2014 PETROL VE TESİSLERİ 05. MESLEK GRUBU

NİHAN ATEŞ ATEŞ ASANSÖR FATİH MH. GÜRAY SOK. NO:1/A ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 24/06/2014 Asansörlerin, yürüyen merdivenlerin, yürüyen yolların, otomatik ve döner kapıların bakım ve onarımı 09. MESLEK GRUBU
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SAREKS AMBALAJ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ KARAAĞAÇ MAH. FATİH 
BULVARI NO:34 KAPAKLI/TEKİRDAĞ 24/06/2014 AMBALAJ 07. MESLEK GRUBU

YAKUP İNCEOĞLU İNCEOĞLU İNŞAAT CUMHURİYET MH. DUMLUPINAR CAD. NO:12/B KAPAKLI/
TEKİRDAĞ 24/06/2014

İkamet amaçlı binaların inşaatı (müstakil konutlar, birden çok ailenin oturduğu binalar, gökdelenler vb.nin inşaatı) (ahşap binaların inşaatı hariç)İkamet amaçlı olmayan 
binaların inşaatı (fabrika, atölye vb. sanayi üretimini amaçlayan binalar ile hastane, okul, otel, işyeri, mağaza, alışveriş merkezi, lokanta, kapalı spor tesisi, cami, kapalı 
otopark, tuvalet, vb. inşaatı)

04. MESLEK GRUBU

İDRİZ IRGAT İDRİZ IRGAT YOLAGELDİ ORMAN ÜRÜNLERİ VE 
HAYVANCILIK

AYVACIK MAH. SEMT AYVACIK SOK. NO:99 SARAY/
TEKİRDAĞ 24/06/2014

Hayvan üretimini destekleyici olarak sürülerin güdülmesi, başkalarına ait hayvanların beslenmesi, kümeslerin temizlenmesi, kırkma, sağma, barınak sağlama, nalbantlık 
vb. faaliyetler.Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda ağacın ilk işlenmesinden elde edilen ürünlerin perakende ticareti (kereste, ağaç talaşı ve yongası, kontrplak, 
yonga ve lifli levhalar (mdf, sunta vb.), parke, ahşap varil, fıçı ve diğer muhafazalar, vb.)

01. MESLEK GRUBU

İSTANBUL SEYAHAT TURİZM TİCARET ANONİM ŞİRKETİ KAPAKLI ŞUBESİ KAPAKLI İNÖNÜ MAH. PINAR BULVARI NO:29/C KAPAKLI/
TEKİRDAĞ 25/06/2014 SEYAHAT TURİZM 05. MESLEK GRUBU

ABDULBAKİ GÖZEL GÖZEL İNŞAAT YENİ MAH. İNÖNÜ CAD. BÜYÜKYONCALI SARAY/TEKİRDAĞ 26/06/2014 İNŞAAT MÜTEAHHİTLİĞİ 04. MESLEK GRUBU

OSMAN DAŞLI FURKAN İNŞAAT G.O.P. MH. CEVATBEY SOK. NO:2/C ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 27/06/2014 İkamet amaçlı binaların inşaatı (müstakil konutlar, birden çok ailenin oturduğu binalar, gökdelenler vb.nin inşaatı) (ahşap binaların inşaatı hariç) 04. MESLEK GRUBU

MURAT YARAŞIR YARAŞIRLAR İNŞAAT GAYRİMENKUL GAZİ MUSTAFA KEMAL PAŞA MAH. KAHRAMAN SK. NO:4/A 
ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 30/06/2014 İKAMET AMAÇLI BİNALARI İNŞAATI - GAYRİMENKUL ACENTELERİNİN FAALİTLERİ 04. MESLEK GRUBU

T7 BİLİŞİM DANIŞMANLIK SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ AYAZPAŞA MAH. ÇARŞI CAD. NO:19 SARAY/TEKİRDAĞ 01/07/2014 BİLİŞİM DANIŞMALIK 03. MESLEK GRUBU

MERTEL İNŞAAT NAKLİYAT VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ ÇERKEZKÖY 
ŞUBESİ SEFAALANKÖYÜ 39 F20 A1 PAFTA NO: SARAY/TEKİRDAĞ 02/07/2014 İNŞAAT NAKLİYAT 07. MESLEK GRUBU

NASA NEM YAPI ELEMANLARI VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
ÇERKEZKÖY ŞUBESİ

YILDIRIM BEYAZIT MAHALLESİ LEVENT SOKAK NO:2 
ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 02/07/2014 YAPI ELEMANLARI 09. MESLEK GRUBU

TEKNİKKİMYA ATIK YÖNETİMİ GERİ DÖNÜŞÜM VE MÜHENDİSLİK 
HİZMETLERİ SANAYİ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

KARAAĞAÇ OSB MAHALLESİ 32 SOK. NO:4 KAPAKLI/
TEKİRDAĞ 02/07/2014 ATIK YÖNETİMİ GERİ DÖNÜŞÜM VE MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ 08. MESLEK GRUBU

TCS DAYANIKLI TÜKETİM MALLARI SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ G.O.PAŞA MAH. ERDÖLEN SK. NO:4/11-12 ÇERKEZKÖY/
TEKİRDAĞ 03/07/2014 DAYANIKLI TÜKETİM MALLARI 03. MESLEK GRUBU

TOPÇUGRUP İTHALAT İHRACAT AMBALAJ ÜRÜNLERİ MAKİNE VE 
ENDÜSTRİYEL MALZEMELER SANAYİ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

GAZİ OSMAN PAŞA MAHALLESİ KONCA SOKAK NO:2/A 
ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 03/07/2014 İTHALAT İHRACAT AMBALAJ ÜRÜNLERİ MAKİNE VE ENDÜSTRİYEL MALZEMELER 07. MESLEK GRUBU

VAHAP DEMİRKIYIK ÖZDEMİR İNŞAAT G.M.K.P. MAH. ÖZTRAK CAD. NO:17/4 ÇERKEZKÖY/
TEKİRDAĞ 04/07/2014 İKAMET AMAÇLI BİNALARIN İNŞAATI (MÜŞTEKİL KONUTLAR, BİRDEN ÇOK AİLENİN OTURDUĞU BİNALAR, GÖKDELENLER, VB.'NİN İNŞAATI)(AHŞAP BİNALARIN İNŞAATI 

HARİÇ) 04. MESLEK GRUBU

İLHAMİ BOZKURT BOZKURT İNŞAAT VE İNŞAAT MALZEMELERİ SATIŞ AYAZPAŞA MAH. PAZAR SOKAK NO:3 SARAY/TEKİRDAĞ 04/07/2014
İKAMET AMAÇLI BİNALARIN İNŞAATI(MÜSTAKİL KONUTLAR, BİRDEN ÇOK AİLENİN OTURDUĞU BİNALAR, GÖKDELENLER VB.NİN İNŞAATI) BELİRLİ BİR MALA TAHSİS EDİLMİŞ 
MAĞAZALARDA HIRDAVAT(NALBURİYE MALZEMESİ VE EL ALETLERİ PERAKENDE TİCARETİ(ÇİVİ, VİDA, KİLİT, MENTEŞE, ÇEKİÇ, TESTERE, PENSE, TORNAVİDA, TAKIM UÇLARI, 
PERÇİN, VB.)(TARIM VE BAHÇECİLİK EL ALETLERİ DAHİL)

04. MESLEK GRUBU

ELEKTROMİM ELEKTRONİK SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 
SARAY ŞUBESİ

AYASPAŞA MH. ATATÜRK ALANI SAKER APT. 2.BLOK K:1 
NO:9 SARAY/TEKİRDAĞ 08/07/2014 ELEKTRONİK 06. MESLEK GRUBU

HONBAR MÜHENDİSLİK VE HİDROLİK SANAYİİ NESRİN ÖZSİVRİ 
ÇERKEZKÖY ŞUBESİ VELİKÖY OSB MAH. 3.CAD. NO:6A ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 09/07/2014 Çelikten yapılmış tüp, boru, içi boş profiller ve ilgili bağlantı parçalarının imalatı 08. MESLEK GRUBU

YENER DÖNMEZ YENER TAŞIMACILIK CUMHURİYET MH. YILMAZ SOK. NO:7 KAPAKLI/TEKİRDAĞ 09/07/2014 49.39.03 - Şehir içi, banliyö ve kırsal alanlarda kara yolu ile personel, öğrenci, vb. grup taşımacılığı (şehir içi personel ve okul servisleri, vb.) 05. MESLEK GRUBU

VEDAT ÖZÜBEK-YAZGÜLÜ KUNDURA G.M.K.P. MH. ÖZTRAK CAD. NO:12/0 ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 10/07/2014 AYAKKABI SATIŞI 03. MESLEK GRUBU

AKTİF GERİ DÖNÜŞÜM SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
ÇERKEZKÖY ŞUBESİ MİMAR SİNAN MH. 103.CAD. NO:15 ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 11/07/2014 GERİ DÖNÜŞÜM 09. MESLEK GRUBU

SERDAR AYDIN AYDIN İNŞAAT EMLAK VE HAFRİYAT G.O.P. MH. SÜMBÜL SOK. NO:14 ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 11/07/2014

İkamet amaçlı binaların inşaatı (müstakil konutlar, birden çok ailenin oturduğu binalar, gökdelenler vb.nin inşaatı) (ahşap binaların inşaatı hariç) Gayrimenkul 
acentelerinin faaliyetleri (gayrimenkulün ücret veya sözleşme temeline dayalı olarak satın alınması, satılması ve kiralanmasında aracılık, vb.)Zemin ve arazi hazırlama, 
alanın temizlenmesi ile kazı ve hafriyat işleri (tarımsal arazinin hazırlanması, dinamitleme ve kayaların kaldırılması, inşaat, tarım vb. alanların drenajı, hafriyat, kazı, dolgu 
vb. işler) (madencilik için yapılanlar hariç)

04. MESLEK GRUBU

SEVEN ARAS ARASLAR İNŞAAT TAAHHÜT EMLAK ATATÜRK MH. ÇEKEN CAD. NO:28-4 D:19 KAPAKLI/
TEKİRDAĞ 14/07/2014 İNŞAAT TAAHHÜT İkamet amaçlı binaların inşaatı (müstakil konutlar, birden çok ailenin oturduğu binalar, gökdelenler vb.nin inşaatı) (ahşap binaların inşaatı hariç) 04. MESLEK GRUBU

ŞEKERLER İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ G.M.K.P. MH. ATATÜRK CAD. ŞEKERLER İŞ MERKEZİ 
NO:128/1 BÜRO NO:501 ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 14/07/2014 İNŞAAT 04. MESLEK GRUBU

DALLAS İNŞAAT TAAHHÜT NAKLİYE ELEKTRİK ELEKTRONİK SOSYAL 
HİZMETLER EMLAK PETROL ÜRÜNLERİ GIDA TEMİZLİK TEKSTİL 
KONFEKSİYON TARIM HAYVANCILIK MOBİLYA TURİZM SANAYİ VE 
TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ ÇERKEZKÖY ŞUBESİ

CUMHURİYET MH. YALI BOYU MEVKİ 51.CAD. NO:11 
VELİKÖY ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 15/07/2014 İNŞAAT TAAHHÜT NAKLİYE ELEKTRİK ELEKTRONİK SOSYAL HİZMETLER EMLAK PETROL ÜRÜNLERİ GIDA TEMİZLİK TEKSTİL KONFEKSİYON TARIM HAYVANCILIK MOBİLYA 

TURİZM 07. MESLEK GRUBU

KATIKÇIM GIDA İNŞAAT EMLAK NAKLİYE TEKSTİL VE TURİZM SANAYİ 
TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ G.O.P. MH. ATATÜRK CAD. NO:65/F ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 15/07/2014 GIDA İNŞAAT EMLAK NAKLİYE TEKSTİL VE TURİZM 06. MESLEK GRUBU

ELKON ÇELİK MAKİNA ÜRETİM SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ KARAAĞAÇ OSB MH. 2.SOK. NO:3 ADRES NO:2863616310 
KAPAKLI/TEKİRDAĞ 16/07/2014 ÇELİK MAKİNA ÜRETİM 08. MESLEK GRUBU

NURBAHAR ÖZMEN NUR KİMYA VE ENDÜSTRİYEL İNÖNÜ MH. ESKİ CAMİİ CAD. NO:27/B KAPAKLI/TEKİRDAĞ 16/07/2014
Endüstriyel kimyasalların toptan ticareti (anilin, matbaa mürekkebi, kimyasal yapıştırıcı, havai fişek, boyama maddeleri, sentetik reçine, metil alkol, parafin, esans ve 
tatlandırıcı, soda, sanayi tuzu, parafin, nitrik asit, amonyak, sanayi gazları vb.)Temizlik malzemesi toptan ticareti (deterjan, ovma krem ve tozları, yumuşatıcılar, Arap 
sabunu, vb. dahil, kişisel temizlik sabunları hariç)

04. MESLEK GRUBU

TRAKYA HİDROPAR ENDÜSTRİ SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ FEVZİPAŞA MH. NAMIK KEMAL BULVARI NAİM SÜLEY-
MANOĞLU SOK. NO:35/37 ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 16/07/2014 HİDROPAR ENDÜSTRİ 08. MESLEK GRUBU

TURKİNTERNET TELEKOMÜNİKASYON YAZILIM HİZMETLERİ SANAYİ 
TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

KARAAĞAÇ MH. NAMIK KEMAL CAD. NO:38/1 KAPAKLI/
TEKİRDAĞ 16/07/2014 TELEKOMÜNİKASYON YAZILIM HİZMETLERİ 03. MESLEK GRUBU

ÇINARLAR ÇORAPÇILIK MÜTEAHHİTLİK NALBURİYE EMLAKÇILIK 
TESKTİL SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ ÇERKEZKÖY ŞUBESİ

ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ FATİH BULVARI NO:30 
ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 16/07/2014 ÇORAPÇILIK MÜTEAHHİTLİK NALBURİYE EMLAKÇILIK TESKTİL 02. MESLEK GRUBU

BAHADIRLAR GIDA SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ YILDIRIM BEYAZIT MH. ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ 28.SOK. 
NO:2 ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 17/07/2014 GIDA 01. MESLEK GRUBU

ERBUZ İNŞAAT NAKLİYE EMLAK GIDA TEKSTİL SANAYİ VE TİCARET 
LİMİTED ŞİRKETİ KAPAKLI FATİH ŞUBESİ

CUMHURİYET MH. CANBAZLAR CAD. NO:6/F KAPAKLI/
TEKİRDAĞ 21/07/2014 İNŞAAT NAKLİYE EMLAK GIDA TEKSTİL 04. MESLEK GRUBU

TECHNOVA YAPI VE YALITIM MALZEMELERİ SANAYİ VE TİCARET 
ANONİM ŞİRKETİ G.O.P. MH. 1.CADDE NO:135/1 ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ 21/07/2014 YAPI VE YALITIM MALZEMELERİ 01. MESLEK GRUBU

MEDENİ YİLDİZ BERRAH İNŞAAT ATATÜRK MH. SONER SOK. NO:16/3 KAPAKLI/TEKİRDAĞ 22/07/2014 412002İkamet amaçlı binaların inşaatı (müstakil konutlar, birden çok ailenin oturduğu binalar, gökdelenler vb.nin inşaatı) (ahşap binaların inşaatı hariç) 04. MESLEK GRUBU

HACI HASAN ALTUNTAŞ TEKNİK KİMYA SANAYİ KARAAĞAÇ ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ MAH. 32.SOK. 
NO:4/1 KAPAKLI/TEKİRDAĞ 25/07/2014 38.11.01-Tehlikesiz atıkların toplanması (çöpler, geri dönüştürülebilir maddeler, tekstil atıkları, vb.) (inşaat ve yıkım atıkları, çalı, çırpı, moloz gibi enkazlar hariç) 08. MESLEK GRUBU

18 Nisan - 31 Temmuz 2014 Arası Yeni Üye Kayıtları
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GNS VIP TUR
www.gnstur.com

İsteğe bağlı olarak șöförlü ve șöförsüz VIP araçlarımızla 
özel misafirlerinizin havaalanı, toplantı, seminer, otel, 
organizasyon ve benzeri faliyetler için transfer ihtiyaçlarını 
kaliteyi bir adım daha öne çıkararak avrupa 
standartlarında lüx araçlarımızla karșılayabileceğiniz bir 
hizmet sunar

VİP TAŞIMACILIK

GNS tur tecrübeli ekibiyle hızlı, dakik ve sorumluluk 
sahibidir. Çalıșmakta olduğumuz firma personelini sabah 
evinden alıp ișyerine vaktinde yetiștiriyor ve akșam mesai 
saati bitiminde, sözleșmedeki saatinde alıp huzurlu ve 
güvenli bir șekilde evine ulaștırıyoruz.

PERSONEL TAŞIMACILIĞI

İnsan hayatının değerinin bilincindeyiz. Geleceğimiz olan 
yavrularımızı en güvenli șekilde evlerinden okullarına, 
okullarından evlerine ulaștırmak için en güvenli ve 
konforlu șartları yerine getiren firmamız, geleceğimizin 
teminatı olan, bugünün küçükleri yarının büyükleri 
yavrularımıza en iyi hizmeti vermeyi taahhüt eder.

ÖĞRENCİ TAŞIMACILIĞI

Șehir içi transferleri, șehirlerarası transferler ve havaalanı 
transfer hizmetlerinde yüksek model klimalı her türlü 
otobüs, midibas, minibüs ve binek araçlarla ihtiyacınızı 
karșılayan firmamız Sizleri sevdiklerinizi veya 
misafirlerinizi bulunduğunuz noktadan transferlerini 
gerçekleștiriyoruz

TURİZM TAŞIMACILIĞI

TELEVİZYON

BUZDOLABI

İNTERNET

BİLGİSAYAR

GÜNLÜK GAZETE 

VE DERGİ

SICAK İÇECEKLER (Çay, Kahve, Nescafe)

SOĞUK İÇECEKLER (Su, Soda, Meyve Suyu, Kola)

DONDURMA

ALKOLLÜ İÇECEKLER (Viski, Votka, Bira)

SOĞUK SANDVİÇ

BİSKÜVİ VE KRAKER ÇEȘİTLERİ

SABAH YOLCULUĞU İÇİN (Poğaça, Kek)

HAVAALANI TRANSFER

10 KİŞİLİK
ONE BUSINESS CLAS
HİZMETLERİMİZ

G.O.P. Mah. Namık Kemal Bulvarı No: 71
Çerkezköy / Tekirdağ  •  Tel: 0 282 725 07 07
e-mail:bilgi@gnstur.com  • web: www.gnstur.com
Gsm: 0 532 207 69 21 • 0 535 939 50 51 
Bülent GÖNÜLTAŞ Türkay İLMEZ


