PERYON

TURKIYE iNSAN YONETiMi DERNEGI
Trakya Subesi

iNSAN KAYNAKLARI UZMANLIGI EGiTiMi

Rekabetgi ve etkin siire¢ yonetimi igin dncelikli olan entellektiiel sermaye olarak kabul edilen
insan kaynagi yonetiminde dogru stratejiler olusturmak giinimuiz basarili firmalarinin ortak
ozelligidir, dogru insan kaynaklari politikalari ekseninde isletme stratejilerini olusturmak
kurumsal firmalarin temel &zellikleridir. isletmeler bu nedenle artik ¢alisanlarina yaptiklari
yatirmin en degerli yatirnm oldugunun da bilincindedir. insan Kaynaklari departmanlari,
personel yonetiminden farkliliklar géstermektedir. Ozliik isleri ve bordrolamadan olusan
personel yonetimi yerini artik ise alim bilinci, is analizlerinin 6nemi, norm kadro ve yetenek
yonetiminin verimliligin temeli oldugunun farkina varmis 06zel yetkinliklerle bezenmis
uzmanlarin yer aldigi insan kaynaklari yénetimine birakmistir.

Bu program ise alim yerlestirme teknikleri, performans yonetimi, lcret, egitim, kariyer
yonetimi, 6zIlk isleri, bordrolama ve is kanunu kapsayan uygulamali egitim siirecine sahiptir.
Program insan kaynaklari uzmani nasil olurum ve hangi becerilere ihtiyacim var sorusuna en
etkin cevabi verecek bilgileri igceren, egitim ik uzmanlk sireglerinde temelden uygulama
uzmanhgina kadar tim asamalari eksiksiz anlatan ik egitimidir.

insan kaynaklari egitiminde sirketlerin insan kaynaklari departmaninda galisan ya da insan
kaynaklari alaninda kariyer yaparak insan kaynaklari yoneticisi olmayl hedefleyen kisilere
yoneliktir. Katilimcilar egitim sonunda tim sireclerin mantigini kavrayarak, uygulayacaklari
bir seviyeye geleceklerdir.

insan Kaynaklari Egitimi, kurumsal firmalarin insan kaynaklari uzmanligina sahip firmalarin iK
departmanlarinda calismis, en temelden en Ust seviyeye kadar tim uygulamalarda
bulunmus, sektérel deneyimi olan profesyonel egitmenler tarafindan sunulmaktadir. Egitim
tamamen uygulamali olarak anlatiimakla birlikte katilimcilara gerek egitim esnasinda gerekse
egitim sonunda birebir uygulamalar yaptirilarak insan kaynaklarinin tim sireclerine hakim
olmalari saglanmaktadir.

KIMLER KATILMALI

* insan Kaynaklari Yoneticileri,

* insan Kaynaklari Uzmanlari,

* Personel Muddrleri ve Personel isleri Gérevlileri,

* Sektdr Degisikligi Yapmak isteyenTiim Calisanlar

* insan Kaynaklari alaninda calismak isteyen tiim Ogrenci ve Yeni Mezunlar,

* Firma Sahipleri ve Ortaklari ile Yeni Girisimciler.
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EGITIM iCERIGI
1.BOLUM: iINSAN KAYNAKLARINA GIiRi$

insan Kaynaklari Béliimiiniin islevleri

insan Kaynaklarinin Stratejik Onemi

insan Kaynaklarinin Kurum igindeki Yeri

Personel Yonetimi Anlayisindan insan Kaynaklarina Gegis
insan Kaynaklari Yonetim Uygulamalarinin Kapsami
insan Kaynaklarinin Yetkinlik Modelleri

Cagdas IK Yoneticisinin Ozellikleri

insan Kaynaklarinin Meslek Alanlari ve Standartlari

insan Kaynaklarinin Temel Sorumluluk Alanlari

2.BOLUM: STRATEJiIK iINSAN KAYNAKLARI YONETiMI

Sirketlerde insan Kaynaklari Stratejisi Belirleme Teknikleri

Sirket Kiiltiirii, Vizyon, Misyon ve Genel Stratejiler

insan Kaynaklari Béliimlerinin Fonksiyonlari

Sirket Stretijilerine Bagh Olarak is Giicii ihtiyaci ve Analizi
Organizasyon Semalari ve Hazirlama Teknikleri

Kurum ici insan Kaynaklari Sistemleri Olusturma Yontemleri

insan Kaynaklarinin Kurum Kiiltiiriiniin Olusmasindaki Fonksiyonu

3. BOLUM: KURUMSAL DEGERLER iLKELER VE iINSAN KAYNAKLARI

Kurum Degerleri ilke ve Kabiliyetleri

Sirketlerin Calisanlarindan Beklentileri ve Calisanlarina Sorumluliklari
Siire¢ Yonetimi

Calisan Memnuniyeti Anketleri

Calisan Memnuniyeti Anket Ornekleri

4. BOLUM: INSAN GUCUNUN PLANLANMASI ve iS ANALIzi

Sirket Stratejileri ile insan Kaynaklari ihtiyag Analizi
Yetkinlikler ve is Gerekleri

is Analizleri ve is Tanimlan

is Analiz ve Taniminin Diger Fonksiyonlara Etkisi
Gorev tanimlarinin olusturulmasi

Organizasyon Semasinda is Analizlerinin Onemi

is analizi ve gorev tanimi érnekleri

Norm Kadro Olusturma
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5. BOLUM: iSE ALIM, SECME VE YERLESTIRME SURECI

Personel Segme ve ise Alim Siireci

Etkin ilan Hazirlama

ilan Verme ve internet Kaynaklarini Etkili Kullanma
ilan Veri Bankasi Olusturma

Personel Se¢gmede Kullanilan Testler ve Uygulamalar
Miilakat Cegsitleri

Miilakat Oncesi Hazirlik

Miilakat Sirasinda Degerlendirilecekler

Miilakat Sonrasinda Degerlendirme

iyi Bir Miilakat icin Nelere Dikkat Edilmeli

Miilakat Soru Ornekleri ve Cevaplama

Miilakat 6rnekleri ve uygulama

is Basi Egitimi ve Oryantasyon

ise Baslama Prosediirii Olusturulmasi ve Prosediir Ornekleri

6. BOLUM: UCRET YONETIM SISTEMI

Ucret ve Odiil Sistemlerinin Planlanmasi

Yetkinlik ve Yeterliliklerin Ucret Yonetimi i¢in Tespiti
Piyasa Kosularina Gore Ucret Degerlendirme

Ucret Yonetimi Prosediiriiniin olusturulmasi

Ucret Sistemi Uygulama Ornekleri

7.BOLUM: PERFORMANS YONETIMI

Performans Degerlendirme Sistemleri

Rol ve Sorumluluklar

Geleneksel ve Modern Degerlendirme Yontemleri
Performans Degerlendirmenin Adimlari

Performans Degerlendirme Kriterlerinin Belirlenmesi
Degerlendirme Goriismelerinin Yonetimi
Gorismelerde Dikkat Edilecek Noktalar

Temel Degerlendirme Hatalar

Geribildirimin Onemi ve Sekli

Performans Degerlendirme Uygulama ve Ornekleri
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8. BOLUM: KARIYER YONETiIMIi VE GELISTIRME

Kurumsal Kariyer Yonetimi

Kariyer Yonetimi Araglan

Kariyer Yonetimi Uygulamalan

Kisinin Kendi Kariyer Hedefini Olusturmasi
Kurumlarda Kariyer Planlamasi Yapilmasinin Faydalari
Kariyer Yonetimi Uygulamalan

9.BOLUM: EGIiTiM VE GELISTIRME SURECLERI

Rekabet Ustiinliigii Saglamada Egitimin Rolii

Egitim Departmanlarinin Yapilandirilmasi

Yetigkin Egitimi

Oryantasyon Egitimi

Performans Degerlemenin Egitimle iliskisi

Segme ve Yerlestirmenin Egitimle iliskisi

Kariyer Planlama ve Yedeklemenin Egitimle iliskisi
Egitim ihtiyaglarinin Belirlenme Siireci ve Yontemler
Egitim Plani ve Biitgesinin Olusturulmasi

Egitim Aragtirmasi ve Tedarikgi Egitim Firmasi Segimi
Egitim Programinin Belirlenmesi ve Dizayni

Egitim Etkinliginin Olgiimlenmesi

Egitim Degerlendirme Siireci ve Kullanilan Araglar
Egitim Degerlendirme Uygulama Ornekleri

10.BOLUM: MOTIVASYON, ODUL-ONERIi SISTEMLERI

Motivasyon

Sirket ici Personel Motivasyonu

Motivasyonu Olumlu ve Olumsuz Olarak Etkileyen Faktorler
Yiiksek Motivasyonun Yararlari ve Motivasyonun ise ve iletisime Etkisi
lyi iletisimin Motivasyona Etkisi

insan Davranislari ve Motivasyon

Stres, Duygular Diinyasi ve Motivasyon

Daha Giiglii Bir Motivasyon icin Oneriler ve Olasi Sorularin Yanitlari
isletme Stratejileri ve Oneri Degerlendirme

Odiil Sistemleri

is ve Odiil Stratejileri

Odiil Tipleri ve Segimi

isletmelerde Odiillendirme Sisteminin Uygulanmasi
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11. BOLUM: iNSAN KAYNAKLARI PROGRAMLARI VE RAPORLAMA

insan Kaynaklari Etkin Veri tabani Yonetimi
istatistiksel Analiz ve Raporlama

Aylik insan Kaynaklari Birimi Raporlamalari
insan Kaynaklari Birimi Performans Kriterleri

12. BOLUM: PERSONEL OZLUK iSLERi VE BORDROLAMA UYGULAMALARI

Personel Ozlitk Dosyalarinin Hazirlanmasi ve Diizenlenmesi
ise Alma islemi ve is S6zlesmeleri

SSK ise Giris Bildirimleri ve E-Bildirge Uygulamasi

Personel Bordrosu Hazirlama

Yillik izin Uygulamalarinin Belgelenmesi ve Takibi

Uyari, Savunma Yazilari ve Tutanaklar

1475 Sayili Kidem Tazminati Kanunu ve ihbar Tazminati
4857 Sayili is Kanununun En Onemli Noktalari ve Analizi
ise Son Verme islemi Ve ibra Belgesinin Diizenlenmesi

13.BOLUM: iS HUKUKU UYGULAMALARI

Fesih

Rotasyon

ihtarlar

Yillik izinler

Ucret Degisikliklerinde Yonetim
Dogum izni Vb. izinlerin Yonetimi
Fazla Mesailer

is Davalari (Ornek Olaylar)
Taseron Calisma

Ornek is Sozlesmeleri

Yargitay kararlari dogrultusunda s6zlesme fesihleri

Ayrica kurs siirecinde uluslararasi firmalarin uygulama 6rneklerini inceleme ve firmanin
mevcut uygulamalarinin mevzuata uygunlugunu denetleme firsatimiz olacaktir.

Egitim siiresi 30 saat olup hafta sonu 4 tamgiin veya hafta i¢i 19.00 — 22.00 saatleri arasi 10

giin uygulanabilir.

Fiyat : 400,00 TL (Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi Uyelerine)
500,00 TL ( Peryon Uyesi olmayanlara)

Kayit icin: Arzu SALAN’ a 0 282 726 88 88 -150 dahili telefon numarasindan ve
arzu.salan@cerkezkoytso.org.tr mail adresine mail yolu ile ulasabilirsiniz...



mailto:arzu.salan@cerkezkoytso.org.tr

