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Sunum Plani

R

> Neden Is Sagligi ve Glivenligi

> Isveren ve Calisan Kavrami

> Isveren ve Isveren Vekilinin ISG Sorumlulugu
» Maddi Tazminat ve Manevi Tazminat

» Destekten Yoksun Kalma Tazminati

> Isverenin Riicu Hakki



Neden Is Saghgi ve

Gilivenligi?

Dunya’da her gqun;

1 milyon is kazasi meydana gelmekte,
4.932 kisi meslek hastaliklari,
1.096 kisi de is kazasI nedeniyle Olmektedir.




Neden Is Saghg ve .,
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Guvenligi?

danismanlik

rkiye’de her gun; L
» 524 is kazasl meydana gelmekte,

» 3,7 Kisi is kazasi nedeniyle 6lmekte,
~ 4,6 kisi surekli is gbremez hale gelmekte,
> Bu kayiplar GSYIH'nin % 3-5'ne tekabil etmektedir.




MALIYETLER

<ayb|\A

> Sigortacilik odemeleri

> Katma deger

» Tedavi hizmetleri vb. -
GORUNMEYEN MALIYETLER: 72
> Isi birakma, dokt

tasinmasi, kaza

mahallinin tekr uma getirilmesi

vb. nedenlerle ¢ ler
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EN ONEMLISI INSAN HAYATI
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EN ONEMLISI INSAN HAYATI

danis

Halk icinde muteber bir nesne yol ‘

Olmaya devlet cihanda bir nefes sihhat gibi.

. Cunku ; :
. kaybedeceklerinizin:
' geri donusu °







YASAL DAYANAK P

L
6331 sayili Is Saghigi ve Guvenligi

Kanunu

oW

2012 Yilinda Yirirluge girdi.

6331 SAYILI
IS SAGLIGI ve GUVENLIGI




»1Is Kanunu, ——
»Deniz Is Kanunu,

»Basin Is Kanunu,

»Turk Borclar Kanunu,

»Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve
sOzlesmeli personel,

»Cirak ve stajyerleri kapsamaktadir.



ISG Disiplinleri d

danismanlik

. ekonomi.

Hukuk,

»Is saghgr ve guvenligi;

saghk ve teknoloji temelli disiplinlerden

olusan bir yapiya sahiptir.

»1s saghgi ve guvenligi mevzuati kamu hukuku

kapsamindadir.




Kamu-Ozel Sektér Ayrimi &

5331 sayill Kanun; isverenleri, calisan sle
ilgili saglik ve glvenligini saglamakla yukiml{
kilmis ve Kanunda sayilan yukumlultuklerin
yverine getirilmesi bakimindan kamu-ozel

|§veren| arasinda bir ayrim ya
. KAMU OZEL

' (MEMUR  (iSCi)




veren; Calisan istihc

tizel kisi yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslardir (ISGK m.3/1.§).

Isveren vekili; Isveren adina hareket eden,
isin ve igyerinin yonetiminde gorev alan Kkisidir
(ISGK m.3/2). P '




Temel Kavramlar

S

0ze daki

Calisan; Kendi

statulerine bakilmaksizin kamu veya 0Ozel

isyerlerinde istihndam edilen gercek kisidir
(ISGK m.3/1.b).
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Isverenin Sorumliulugu »

gorenin ugramis olduqu zarari
gidermesi, tazmin etmesidir.

Zararin baska bir kisiye yukletilmesini
hakli gosteren sebeplere, «sorumluluk

sebepleri» denir. & o /J
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Isverenin Sorumlulugu »

Kusur, hukuk dtizeninii

davranistir ve sorumlulugun temelini

olusturur.




Isverenin Hukuki, Cezai Ve %
Idari Sorumlulugu

dogan yukumluliklerini veya is so6zlesmesinden

dogan borglarini yerine getirmemesi halinde,

S

»Hukuki,
»Cezal,

»Idari yaptinmlarla karsilasir.



Kanununda yada Is Sagligi ve Guvenligi
Kanununda dizenlenmis degildir. Hukuki

sorumluluk Turk Borclar Kanunda

duzenlenmistir (TBK. m.112).




sorumluluktur (TBK.m.112;m.117/3).

»Ayni zamanda haksiz fiil sorumlulugudur
(TBK. m.49 vd.)
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Isverenin Hukuki Sorumlulugu 2

sOzlesmeye aykiri davranisi nedeni iscinin

olimii, vicut biitiinligiiniin zedelenmesi

veya Kkisilik haklarinin ihlaline bagl zararlarin

tazmini, sozlesmeye aykiriliktan dogan

sorumluluk  hukumlerine tabidir (TBK.

m.417/2) o




isletmenin yoOnetiminde gorev alan kimselere

isveren vekili denir.

»0rnedin, isyerindeki fabrika madurd, Uretim
mudurd, planlama mauadartd, personel mudurd
gibi kimseler, isverene karsi isci, isciye karsi
isveren vekili konumundadir. &%, -4 -
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ISVEREN VEKILININ SORUMLULUGU )

danismanlik

Is Kanunu, isveren vekKilinin bu sifatla
iscilere kars! islem ve yukUmlultklerinden

dogrudan isvereni sorumlu tutmaktadir

(IsK m.2/4).




ISVEREN VEKILININ SORUMLULUGU

Nitekim Yargitay da, is kazasi sonucunda
acllan maddi ve manevi tazminat

davasinda, isveren vekilinin meydana

gelen zarar nedeniyle hukuki
sorumlulugu yoniine ini

kararlastirmistir (Y10HD).

...........
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isverenin Kusur Sorumlulugu &

oldugu icin baskasina zarar veren kisi bu

olumsuz sonuca katlanmali, zararl

gidermelidir.
> Kusur olmadan sorumluluk olmaz.

»Zarar veren kusurlu degilse, sorumlu da

degildir. m
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Isverenin Miteselsil Sorumlulugu J3p

danismanli

varsa bu isverenler hukuki

yvaptirimlarindan kural olarak birlikte

(muteselsil) sorumludurlar.
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Isverenin Riicu Hakki P

danismanlik

| L |
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yaptigi 6demeleri aralarindaki iliskiye ve

olayin oOzelligine gore kusuruyla zarara

neden olanlara (yOonetim kurulu

baskanina veya isveren vekillerine) rucu

edebilir.




ISVERENIN HUKUKI SORUMLULUGUNUN

SINIRI ’

danismanlik

DIF 1S

halindeki sorumlulugu ister kusura, isterse

kusursuz sorumluluga dayansin,

sorumlulugun dogmasi icin ortada bir zarar,

uygun illiyet bagi ve hukuka avkirilik

olmasi gerekir.
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Is Kazasinin Olusumunda Illiyet Baginin ,

Varhgi

danismanlik
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Ozel hukukta,

bulunmasi__gereken uygqun _illivet baaqi
kurulamazsa, borclu ya da fail sonuctan

sorumlu tutulamaz.




Is Kazasinin Olusumunda Illiyet .’

Baginin Varhgi

danismanlik

vardir:

»Ucuncu kisinin kusuru,
»>Kazall iscinin kendi kusuru,
»>MuUcbir sebep ve Kacinilmazl
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Uclincu Kisinin Kusuru »

AC C I; A'A- R e & 1] idydil

iiciincii kisinin % 100 kusurlu eylemi

ile meydana gelmisse, illiyet bagi kesilir

ve isverenin hukuki sorumlulugu ortadan
kalkar.
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Kazalinin Kendi Kusuru

danismanlik

gormisse, isveren “illiyet badi” Tesildig‘jinden

tazminat ile sorumlu degildir.

> Calisanin tamamen kusurlu olmadiqgi hallerde

ise, tazminat belirlenirken calisanin kusuru

oraninda indirim yapilir.

Kurallara Uymayip Is Kazas: Gegirdi
Tazminat Alamada
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Miicbir Sebep Ve Kaginilmaziik Jp

danismanlik

veya borcun ihlaline mutlak ve k;glnllmaz bir
sekilde yol acan ongoriulemez, karsi konulamaz

ve disaridan gelen olaganusti_ bir olay

olarak tanlmlanlr.




bagini kesen sebeplerden en 6nemlisi olup,

mucbir sebebin bir unsurudur.
» Kacinilmazlik ongorulebilir bir olaydir. Ancak
engellenmesi mimkuin degildir.

» Her tarlG is gUvenligi_6nleminin_alinmasinda

dahi ortaya cikabilir
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danismanlik

UCUNCU BOLUM




Maddi ve Manevi Tazminat
Davalari

etmesi sonucu, calisanin is  kazasli veya meslek
hastaligina ugramasi durumunda calisanin mal

varliginda meydana gelen azalmayl isveren

tazmin etmekle yukumludur.

=

Is kazasinda rekor tazminat



dogdugundan, is kazasindan dogan olum ya da
vicut batinliginin zedelenmesi nedeniyle

acllacak maddi__tazminat ile destekten

vyoksun kalma tazminat davalari akdi

sorumliuluk hukumlerine davanir
m.112;m.417/3) |

1 PN ¢

Is kazasinda rekor tazminat



zamanda haksiz bir fiitli olusturur ve

haksiz fiil sorumluluguna iliskin

hukumler, kiyas yoluyla sozlesmeye aykirilik

M N/ ’
hallerinde de uygulanirjy k&¢ m E(l |
My KAZASI GECIRD
TBK. m.114/2). SRt 1 Y
(TBK. m.114/2) i 1MILYON 650BINTL



butunliigiin ihlali sonucu mal

varliginda zarara ugrayan Kkisi, maddi

tazminat davasi acabilir (TBK. m.54).
15 KAZASI GECIRDI
1,MILYON 650 BINTL




Maddi Tazminat Davalarinda ispat Yiikii ve .’

Zamanasimi

danismanlik

actiginda 10 yillik zaman asimina,

»Haksiz_fill _sorumluluqu hukumlerine gore

dava actiginda ise, 2 yillik zaman asimina tabl

olur. is Kazasi Sonrasi
Acilacak Tazminat
Davasi'nda
Zamanagimi Suresi



Destekten Yoksun Kalma

Tazminati

hareket ederek iscinin oOlimune sebebiyet
vermisse, onun desteginden yvoksun

kalanlara, bu yiuzden ugradiklari_ maddi ve
manevi zararlari




zedelenmesi durumunda, olayin ozelliklerini goz
onunde tutarak, zarar gorene uygun bir miktar

paranin manevi_tazminat olarak ddenmesine

karar verebilir (m.56).
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ISVERENIN CEZAi SORUMLULUGU 3

danismanlik

*»TUzel kisiligi olan isverenlerin ceza hukuku alaninda

sorumlulugu bulunmamaktadir (TCK. m.20)
»Anayasa m.38 ve 5237 sayilh TCK'nin 20 nci

maddesinde cezalarin kisiselligi ilkesi

benimsenmistir.




ISVERENIN CEZAi SORUMLULUGU

Isyerinin isvereni bir gercek Kkisi ise

cezai yaptirimlar bu isverene uygulanir.

O
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ISVERENIN CEZAI SORUMLULUGU 9

sonucunda, calisani is kazasina ugrar veya

meslek hastaligina tutulursa, tedbirsizlik ve

dikkatsizlik sonucu olumune veya

varalanmasina yol acma_ sucunu islemis
olur (TCK.m.85,89).
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ISVERENIN CEZAI SORUMLULUGU 9

danismanlik

acemilik veya duzene, buyrukiara ve

talimata uymazliktan dogan kusurlu olma

durumudur (TCK.m.22/2). |

Taksirle Bir Kisinin Olimiine Neden Olma Sugunun Cezasi

’V
“Ceza Avukatina Sor”
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iSVERENIN iDARI SORUMLULUGU

danismanlik

alisanlarin is kazasl Ve

maruz kalmalari halinde, Sosyal Guvenlik

Kurumuna isveren veya isveren vekilince

bildirim zorunlulugu bulunmaktadir.

I$ KAZASINI
BILDIRMEYEN PATRON
F . HEM CEZA HEM TAZMINAT ODER




ISVERENIN HAKLARI

ISG’ye iliskin 6nlemlere amasi,

» Bu dogrultuda verilen emir ve talimatlara
aykirl hareket etmesi,

» ISG'ye iliskin diizenlemeleri |hl|| ’&

o

»ugradigl zararlarl tazmin etme hakkina sahiptir.

durumunda isveren,

»isten clkarma, disiplin cezasi,



ISVERENIN HAKLARI

duzenlemelere aykiri davranmasi durumunda

isveren, 4857 /25 /11~ ve 25/1II-h

maddelerine dayanarak is sozlesmesini
feshedebilir.




aykiri davranmasi durumunda isverenin,

disiplin cezasi verme hakki da vardir.




ISVERENIN HAKLARI

SCI, Isverene
turlu zarardan sorumliudur.
> Bu sorumlulugun belirlenmesinde isin

tehlikeli olup olmamasi, uzmanhgr ve




ISVERENIN HAKLARI d

danismanlik

~ Isverene ait makinalarr arac ve gerecleri,

teknik sistemleri, tesisleri ve tasitlari usulune

uyqgun olarak kullanmak,

» Isin gorilmesi icin kendisine teslim edilmis

olan malzemeye o0zen __gostermekle

vukumludur.
(TBK. m.396).




TESEKKUR EDERIZ.




