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ISO: ITERNATIONAL STANDARDIZATION ORGANIZATION
ISO Tarihi

Ulkemiz giindemine ISO (Uluslararasi Standardizasyon Organizasyonu) 1980’li yillarda dahil olmaya
kalite kavrami ile baslamistir. Glimriik birligi etkisinden dolay! dnemi hizla artmistir. Oncelik kalite ile
baslamis olsada, giiniimiize Cevre Ydnetimi, Bilgi Giivenligi Yénetimi, Gida Givenligi Yénetimi ve Is
Guvenligi Yonetimi alanlarinda ¢alismalar sonucunda yayinlanmis standartlar bulunmaktadir.

ISO kendi basina olusturulan bir yapida degildir. Bircok Ulkenin Uye oldugu bir organizasyon
yapisindadir.

ATIAS PO 3T
YihmaLE WM
wranEn an

JOURNAL

Organizasyon olarak ISO 1946’da Londra’da insaat Mihendisleri Enstitiisiinde 25 iilkeden katilan 65
delegelerin gorismesi sonucu 23 subat 1947°de 67 teknik komite onayi ile resmi olarak faaliyete
baslamistir. Standartlarin gelismesine temel olan DIN Normlari DQS kurucular tarafindan
olusturulmus normlardir. Ginlim{ize kadar 22509’dan fazla Stdandart yayinlanmistir.

ilk Standart;

”I1SO/R 1 : 1951 Endustriyel uzunluk o6lgimleri icin sicakl referans standarti ”” Su an 1SO 1: 2002
Geometrij Uziin Ozellikleri (GPS) - Sicaklik Referans Standarti halindedir.

“ ESIiTLIKLER ARASI DOSTLUK ”’



Glinlimiizde 164 iiye lilkesi, 786 teknik komite ve alt komiteleri ile standartlarin gelistirilerek
yayinlanmasini saglar.

ISO Kurulusunun Yénetim Merkezi Neresidir?

ISO Uygulamalarinin Faydalari

isletmelerin faaliyetlerinde verimliligi 6n planda tutarak riinler, hizmetler ve sistemler igin iist
seviyede sartnameler sunarak ortak bir yapi olusturur. Bu yapi 6ncelikle hem miisteri tarafina hem
son kullaniciya hem de Ulkelerin ticari faaliyetlerinde gliven saglayarak isleri hizlandirir.

e Tuketici isteklerini karsilamayi kolaylastirmak

e isletme orgaznisyonu icinde yer alan birimlerin, ydnetime dahil olmasini ve istenilen
fonksiyonlari yerine getirmesini saglar

e Biitlinsel kalite anlayisini gelistirmesini ve bu fonksiyonlarin etkili kordine edilmesini

e Yerel ve Ulusal Yasalara gerekli uyumu saglamak,

e  Madsterilerimiz tarafinda gliven olusturarak ‘Misteri Sadakati’ kavramini desteklemek

e isletmeler arasinda otak bir dil olusturmak

e Uriin veya Hizmeti, kurum icerisinde ve disarisinda giivenceye alir.

ISO Standartlarina bu kodu taratarak ulasabilirsiniz.



ISO Standartlari Nasil Gelistirmekte

Standart Gye ulkelerinin tavsiye ettigi teknik uzmanlardan olusan teknik komiteler olusturulmaktadir.
Komite uzmanlik alanina gére, piyasanin ihtiyaclari ve pazar beklentilerini dikkate alarak bir taslak
gelistirir. Gelistirilen bu taslak sonrasinda lizerinde 6nce yorumlama yapilir sonrasinda oylamaya
gider.

Taslak hazirlanan standart eger onaylanirsa ISO Standarti olarak organizasyon yayinlarinda yer alarak
gelisme saglar. Yeterli bir oylama yapilmadig taktirde tekrar degerlendirmeye alinir.

Genellikle bir standartin gelistirilmesi 3 yil slirmektedir. Bu siire icerisinde standart olusturma ilkeleri;

e Pazarda bir ihtiyaci cevaplamahdir.

e Cok sayida uzmanin ( Gye Glkenin teknik uzmanlarinin katilimi) gérislerinin degerlendirilmesi
e Birden ¢ok alanda paydaslarin dahil edilmesi — STK’lar, Hiikiimet, Akademik kadro, Dernek vb.
e TUm paydaslar ile bir fikir birligine varilmasi.

ISO Teknik Komitelerine bu kodu taratarak ulasabilirsiniz.

Standart Gelistirilmesine Neden Uyeler D&hil Oluyor

ISO rekabeti konusunda isletmeleri iki yanh destekleyici bir rol oynar. Ayni dil izerinden anlasmaya ve
isletmelerini gelistirmeye. Standartlarin giiclii yanlarinda biri, ihtiyaci olan insanlar tarafindan
yaratilmis olmalaridir. Bu bakimdan isletmenize biiyiik katki saglar. Ornegin,

e Gelecekte Pazar sekillendirebilecek bilgilere erken erisim saglar,
e  Pazar erisimini acik tutmaya yardimici olur
e Stratejik yatirnmlarda yon gostericidir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Sanayi c¢aginin olusarak hiz kazanmasi sonucu gliniimize kadar olusan gelismelere bagh
makinelesmenin ve Uretim slreci icerisinde, farkh kimyasal maddelerin olusturdugu is kazalari ve
meslek hastaliklari o dénemlerden beri toplumsal sorun haline dénlismustir. Ayrica olusan bu
sorunlarin dnlenmesine igin glivenlik tedbirlerinin alinmasini da gerekli hale getirmistir.

is sagligl ve giivenligi terimi WHO ve ILO ( Uluslararasi Calisma Orgiitii) tarafindan olusturularak
kabul sonrasi literatiire girmistir.

is Saglig:: bir bireyin sadece fiziksel degil ayni zamanda ruhem ve sosyal agilardan da tam bir iyilik
halinde olmasini ve ¢alisanlara en iyi saghk kosullarinin saglanarak bu durumun siiregelmesi
faaliyetleridir.

Tarihsel gelisim

Varolusumuzda yer alan ilk is bolimi nasil olabilir? Buna bagh olarak nasil bir glivenlik olusmustur?

Yasalar ve baglayicilar

Rekabet glicli avantaji saglamak isteyen (lkeler, diger (lkeler ile uyum saglamasi ve gerekli kamu
saghg tizerindeki roliinii yerine getirmesi icin, ilgili faaliyetlere gore yiiriirlige gecirmesi zorunlu olan
diizenleyici hikimleri yayinlamalidir.

Tarihimizin iSG ile ilgili ilk kanunu hangi alanda ¢ikariimistir.

KKD Yonetmeligi 89/686/EEC numarasiyla 21 Aralik 1989 tarihinde kabul edilmistir

Kaynak: http://kkd.isggm.gov.tr/default.aspx



http://kkd.isggm.gov.tr/default.aspx

Kazalar

Resimde gordigliniiz farklar nelerdir?

Kaza: Genellikle kasitli olmayan, beklenmedik bir anda ortaya ¢ikan ve cogunlukla da sonucu zarar
verici sekilde gergeklesen her tiirli durumdur.

is Kazasi: Hatali bir davranis veya teknik bir ariza sonucunda beklenmedik bir durumda meydana
gelen, kisilere ya da nesnelere verilen zarardan dolayl mevcut isletmede faaliyetin durmasina veya
kesintiye ugramasina yol acan, istenmeyen olaylar olarak tanimlamaktadir

istatistikler

Ulkemizde is kazalarina karsi olusan 6liimler, Diinya ve Avrupa birligi tlkelerinin ortalamalarinin
oldukgca lizerinde bir seyir izlemekte. Ozellikle Soma ve Ermenek facialari ardindan iilke giindemine
gelerek daha detayli incelenmesi ve 6nlem alinmasi gerekli bir konu oldugu anlasiimisti.

e Uluslararasi calisma 6rglitline gére Diinya’da 1.2 Milyari kadin olmak lzere 3 milyar civarinda
is glict bulunmakta.

e Her gln yaklasik 1 milyon is kazasi yasanmakta,

e s kazasi ve meslek hastaligi sonucu her yil 2.3 milyon insan hayatini kaybetmekte

e Burakamin ¢ok lizerinde insan ise is goremez hale gelmekte

e Diinya genelinin Toplam GSMH’nin %4’{inli yok etmektedir.

e Diinyada her 15 saniyede bir is kazasi gerceklesiyor.

e Her gin yaklasik 6 bin 400 kisi is kazasi veya meslek hastaliklari nedeniyle yasamini
kaybetmektedir



e Her yil, cogunlukla gelismekte olan llkelerde, zehirli maddelerden dolayi 651 bin is¢i yasamini
yitirmekte ve diinyada meydana gelen cilt kanseri hastaliklarinin yizde 10’unun igyerlerinde
zehirli maddelerle temas ylziinden olustugu belirtilmektedir.

e Her yil asbest yiiziinden 100 bin kisinin yasamini yitirdigi tahmin edilmektedir. Ustelik
diinyada asbest Gretimi 1970’lerden bugtine stirekli azalmasina ragmen, gegmis donemde
temasta bulunanlar igin risk hala devam emektedir.

e |LO rakamlarina gore tiim diinyada insaat sektoriinde her yil yaklasik 60 bin 6limcil kaza
yasanmakta ve buna gore her 10 dakikada bir kisi is kazasi sonucu yasamini yitirmektedir.

Birlesmis Milletler’in 70 yili, ILO’nun 90 yili asan ¢abalarina ragmen is kazalari ve meslek hastaliklari
Onlenememistir

Tablo 1- is Kazalarinin en fazla oldugu iller 2016

ETTELT]
A is Kazasi Savisi
| stanbul H9.637
{=mis 24774
Ankara 21041
Hursa 19615
| AT 19.18%
Melamisa 10,569
Antalya 9493
lekirdag B.ATH
kaysen 1.6
Eskigehir f.0036
Denizhi 5609
Sakarya 5.6l
kaomvya 5.334
Fonguldak 4.424
Adana 4. 28
Mlugla 1.559
Mlersin 3118
Balikesir 3112
Giarianiep 3056
Avdin 2 Bla
Kinahya 2576
Hilecik 2 494
Karaman 2341
Kirklarel 21X
Samsun 259
Diizee 2108
Hadlia 1. 744
Hatay 1.726
Yalova 1.k
Karabiik 1661
Usak 1544
anak kale 1. 4"%
Kahramanmarss 1.39%
Sivas 1.131
[mabzon 1.0
Digier iller Toglami LG
Toplam R0 00E




Tablo 2 - is Kazasi sonucu Oliimlerin en fazla oldugu 17 il ve is kazasi sayilari 2016

T Is Kazam Sayvis s Kurasa Senucu
2016/17 i1 (Hiim Sayisa 200617 il
fstanbul H9.637 317
Ankara 21041 L2
Bursa 19.615 2
Lzmmir 24774 2
Antalys 5.493 48
Mersin 3118 47
Adans 4.205 46
Komya 5.334 40
Kocaeli 19.185 i)
Kaysen 7.697 26
Manisa 10,865 25
Tekirdag B.57H 4
| Garianiep 3.056 pr]
Dhenizli 5.69% 20
Eskigehir (1) 1%
Hatay 1.726 1%
Sakarya 5.660 18
[higer Hller Taplam 60345 48l
Toplum-Tstal 2R6.06E 1405

Tablo 3 —is Kazasi sonucu dlenlerin yaslarina gére dagilimi

is Kazasi Sonucu Glenlerin Yaglarina Gére Dagilimi (2016)

3,00% _ 0,85%
-

18 alti
W 18-25
W 26-30
m31-35
W 3640
m41-50
51-60
60 Lstd

Tablo 4 — S Kazasi sonucu Olenlerin Son isyerinde Calisma Siireleri (2016)

I5 Kazas Sonucu Glenlerin 5on syerinde Calisma Siireleri
{2016) " 160

2 B5% B,55% 1 47% 5.55% m 1.7 Gin
4.98%

11,74% " Easn

m 1 Aypean Tanda - 3 fy (Dahil)

W3 Apears Tatlar - 190 | Dbl

m m 1 viedan fada- T v [Dahi]
2 ‘viddan fada- &l Dbl
5 viledan fada- 107 [Dakil
whe Wil

EbrmErgim




Tablo 5 = Yillar bazinda is glinii kayiplari

Eksen Baglii
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Tablo 6 - is Kazalari ve meslek hastaligi sonucu 6liim ve is kazasi hizi 2000-2006

Is Kazsm ve

o | o || ok | PSS |
Willar | Kazas | Hasialgy O Zam Hastahgy i is
- 5 m ucu Toplam (lam i1 Miven
- Savei (HiEm Sayise P Saatinde)

i T4.847 A03 731 # AT .36
Pl ]| T2.567 483 102 [ 1.1 3.81
i T3 [ BT # T 356
Pl 1] Th.668 441 R0 | &1 346
P oY 5030 iad R4l 2 ] 3,52
. 1] 15421 e 1072 o | 1.1r 4.27
Pl T9.027 i1 1392 . 1601 4,03
DT E.602 1208 1.043 | 1 161
Pl T2.063 33w find | Kotsh R
Diiry G518 429 L.171 ] 171 176
po 0] 62,003 333 |.444 L [1] 1454 146
i £9.227 [t 1.563 [4] 1573 2145
.| b T4.8M g4 744 i T4% (RTH)" 243
iy 191.3%9 m 1.5 is" 13463 388
R 454 [IED 0 205" 1626 | 1.RRE™ e
s | 18T Sl 1252 il5® 1252 {1.750p 77
Ml | IRGDAE 3597 1404 ES 1404 (19705 .50




Tablo 7 - Avrupa Ulkelerinde is kazasi sonucu Oliimler

lke Ads (iiim Vakas Sayen
AB-28 Ulke 3541
AB-27 Ulke 3511
AB-15 Ulke 2.73%
Tiirkiye® 1.252
Franza 55
itakya 543
Almanya 450
|spamya 4
Polonya UM
Romanya 51
Birdesik Krallik 260
Partekix 161
Avusturya 134
Cek Cumhuriyets 132
| Bulgarssian 05
Macaristan 86
Belgika 6
Finlamdsya o'a
llanda n'a
Slovakya 55
lswigre 53
Irlamda 44
Litvanya 45
Morver
Holknda 35
lsveg 3
Hurvahistan I
Danimarks 2K
Y unanizian I8
Letonya 26
Slovenya I3
Estonya 17
Liiksemburg 13
Maltz 5
Foshrzs 4

Grafik 1 - 1LO istatistiklerine gore is kazalari ve Meslek Hastaliklari Sonucu Olimlerin diinyadaki
Dagilimi

T

Oliim Dagihim Payi

H is Kazasl

B Mesleki Hastalik




Turkiye Meslek Hastaliklari, is Kazalari Orani ( 2013-2016 )

Tiirkiye Meslak Hastahklan<ds Kazalan Oram (2013-2016)

579,598

W i Karalar ; 99.998% W Meibek Hastalg ; 0,002%

Yillara Gore is Kazasi Sayilai (1997-2016)

Yillara Gore is Kazasi Sayilan (1997 - 2016)
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Grafik 1 - Tirkiye’de is Kazasi Sebebiyle Ortaya Gergeklesen Oliimler



RISK ANLAYISIMIZ

RISK KEIIMEST SIZ.u et eee ettt eee oot et eeteeeeeeeeeaseeeseaseesaea eseaseeeseasessaseeeaeseseeeeseasseneassesasnsessaseneaeans ifade eder.

Riskli durumlarda Kararlarimi olugtUururken.........ccc e bir
yaklasimla veririm.

Risk temelli distinme, en iyi sonuca ulagsmak icin hepimiz otomatik olarak ve ¢ogunlukla
bilincalti olarak yapmakta oldugumuz bir seydir,

Risk kavrami her zaman I1SO 18001'de 6rtullidir -bu basim (45001) onu daha acik hale getirir
ve onu tim yonetim sistemine yerlestirir,

Risk temelli diislinme, riskin bastan ve tamamindan itibaren alinmasini saglar;

Risk temelli diistinme, dnleyici faaliyeti stratejik ve operasyonel planlamanin bir pargasi
haline getirir

Riske Dayali Disiinme isletmelerde Neden Kullanilir.
Basarili kuruluslar risk temelli distinceyi sezgisel olarak uygular, ¢linkl asagidakilere fayda saglar:

Risk’e

Yénetisimi lyilestirmek

Proaktif Bir Gelisim kiltiiri kurmak,

Uyumluluga Yardimci olmak-ilgili diger taraflar ve beklentiler-yasalar,
Uriin ve hizmet kalitesinin tutarliligini saglamak

Musteri glivenini ve memnuniyetini arttirmak

is strekliligini saglamak

45001 standartlari kapsaminda iSG faaliyetlerini gercekletirmek

Dayani DUstinmeyi Nasil Gergeklestirebilirim

Risklerin neler oldugunu belirleyin —(baglama baghdir),

Sureglerinizi yonetme bigiminize 6ncelik vermek igin riske dayal diisiinme kullanin,

ISO 31000 Risk yonetimi -Prensipler ve kilavuzlar, daha resmi bir risk yaklagsimini isteyen veya
buna ihtiyac duyan kuruluslar igin yararl bir referans olabilir (ancak kullanimi zorunlu
degildir)

Riskleri ve firsatlari dengeleyin

Risklerinizi analiz edin ve 6ncelik siralamasi yapin;

Kabul edilebilir nedir ?,
Kabul edilemez nedir?

Riskleri gidermek icin eylemler planlayin;

Riskleri nasil 6nleyebilir, ortadan kaldirabilir veya azaltabilirim?

Plani uygulayin; harekete geg;

Eylemin etkinligini kontrol edin; ¢alistiyor mu?,

Deneyimden 6grenin; sonuglari ve etkileri -iyilestirme ve gelistirme galismalari

En blylik kazang toplanan bilgileri verimli bir sekilde kullanarak zayif yanlarini, tehditleri,
glclt yanlar ve firsatlar ile glizel bir plan olusturabilmektir. SWOT



Risk Birleseni
Risk olaylari, bir program ya da sistem icinde yanls gidebilecek, sonuca zarar verebilcek olaylardir.

Riskin temel Birlesenleri Nelerdir?

45001-18001 lliskisi

Oncesinde 18001 yapisini irdelemeliyiz. OHSAS 18001,BSI (British Standarts Institue) tarafindan
yayinlanmis olan “iS Saglig ve Giivenligi”’ standardidir. OHSAS Uriin ve hizmetlerin giivenliginden ¢ok
¢ahsanlarin saghgina ve isin glivenligine yonelik bir standarttir. Kurulusun geceklestirdigi
faaliyetlerinden etkilenen;

e Faaliyetten etkilenen tiim insanlar, ( Calisanlarin, gecici iscilerin, alt ylklenicilerin)
e Madsteriler

e Ziyaretgiler,

e s yerinde ki herhangi biri

is saglig ve giivenligine etki eden tiim faktorler ve kosullarin biitiiniini ele alir. Bu yapida 45001 bu
bitlnligld korudugu gibi daha kapsamli hale getirerek gelistirmistir.

18001 Klavuz olan “Mesleki saglk ve giivenlik Yénetim Sistem Rehberi” BS 8800 1996’da ingiliz
standartlar enstitlisii tarafindan yayinlanmistir. Fakli yapida standartlarin olusmasi sonucunda BSI
onderliginde bir komisyon toplanarak 1999 yilinda ohsas 18001 standarti olusturulmustur.

45001-18001 Karsilastirmasi

e OHSAS 18001’de yasal yasal sartlar, riskler ve tehlikeler yalnizca ISG kapsaminda ele
alinmistir.

e SO 45001’de ise iSG sartlarina ek olarak, diger sartlarinda géz éniinde
bulundurulmasigerekmektedir.

ISO 45001 ( Mart2021) OHSAS 18001

10 Maddelik Yapi -

Diger Yonetim sistemleri ile ortak terimler Ayri Terimler igerir

Kurulusun baglami Vurgulanmistir. -

Liderlik ve galisanlarin katilimi vurgulanmistir. 1 kisi ISG’den atama sarti bulunmaktadir.

Risk ve Firsatlar Vurgulanmistir. ISG tehlike tanimlanmasi ve degerlendirilmesini

icermektedir. Riskler gok kisitli ele alinmistir.

Etkili planlama faaliyetleri -

Esnek dokiimantasyon yapisi -

Detayli satinalma sartlari ve dis kaynakli -

prosesler
ISG Yonetim sistemi performansi ve Surekli iyilestimeye dair spesifik bir sart
iyilestirilmesi vurgulanmistir. bulunmamaktadir

Uluslararasi Standart degildir




45001 Maddeleri
Madde 1- Kapsam

Madde 2- Atif yapilan standart ve/veya standartlar
Madde 3 — Terimler ve tarihfler

Madde 4 - Kurulusun baglami

Madde 5 — Liderlik ve galisanlarin katilimi

Madde 6 — Planlama

Madde 7 — Destek

Madde 8 — Operasyon

Madde 9 — Performans Degerlendirmesi

Madde 10 — lyilestirme

Ek A Bu Standarttin kullanimina iliskin kilavuz

Uygulama Metodlar!

Risk Analizi icin kullanilan bilimsel metodlar
e Kontrol Listeleri ( chek list) — tehlike belirlemenin ilk adimi
e FMEA - Failure Mode and Effect Analysis / Hata Turleri ve Etkileri Analizi Risklerin skorlarina
gore en ylksekten en distge gore siralanmasi birimin tamami
e L tipi matris metodu : Risk = olasilik * siddet
e Fine-kinney metodu Risk = Olasilik* frekans( sikhk) * siddet
e Tehlike analizi metodu
e Risk degerlendirme karar matrisi metodu

IS Kazalarinin Siniflandiriimasi

Yaralanmanin Agirligina Gore



ls Kazalarinin Nedenleri

Is Guvenligi Yaklasimi

is glivenligini saglamak hem insani bir zorunluluk, hem de yasal bir yiikimlGliktiir. is glivenligini
saglayarak is kazalarini 6nlemek, olusan kayiplari 6demekten daha kolay ve daha insancil bir
yaklasimdir.

e Dogrudan nedeni olusturan givensiz durumlarin ortadan kaldirilarak isg saglanir.
e Tehlikelerin Saptanmasi

e Risklerin Degerlendirilmesi

e Givenlik Onlemlerini Gelistirilmesi

e Givenlik Onellerinin Uygulanmasi

Tehlikeler ve Riskler
Tehlike, zarar verme potansiyeli tasiyan hereydir. Risk bu tehlikenin tasidigi potansiyel zararin
gerceklesme olasiligidir.

e Riskin Olusma olasiligina;
e Zararin Potansiyel Siddetine
e Bu siddete magruz kalmis olan nufiisa;

Baghdir. Bu agilardan tehlikeler ve riskleri ana yapida olustururulur.
Ornek Karsidan karsiya gecen yayalar igin bu belirttiklerimizi gerceklestirelim

Ozel Durumlar
Ozel durumlar séz konusu olabilir. Ornegin;

e Yenianneler

e Cocuklar ve gencler
e Engelli calisanlarimiz
o Vb

Risk degerlendirmesi yapilirken, deneyimleri, calisma kosullarinin fiziki yapilarina etkileri vb kusullari
dikkate alinmali

Ornek: isletmede yeni anne ve hamileler igin risk degerlendirme sorulari soralim ?



Risk Degerlendirmeleri Yapmak
Risk degerlendirmelerinde goz éniine alinacak durumlardan bazilari;

e Uretim ve is kapasitesindeki taleplerden olusan dalgalanmalari,
e s faaliyetlerinde olusan dénemsel degisiklikler

e Acil veya tek seferlik onarim faaliyeti

e Olagan olmayan ortamlarda yapilan isler

e Hava kosullari

o Personel yeterliligi ve Farkindaligi

Gibi is faaliyet gosterdigi alanini kapsam ve yapisina gore gelistirilir. Bu durumlar icin kolaylk saglayan
bir ara Olasi risk kontrol listesi hangi konulari risk degerlendirme igin ele alinacaginin belirlenmesine
yardimci olmaktadir.

Ornek;
Dis etmenler: Siddet ve saldiri- Soygun —Msteri faaliyetleri-Tedarikgi faaliyetleri vb gibi

Depolama icin bir ka¢ konu bashgi belirleyelim:

Kalip risk Degerlendirilmesi

Daha cok bir sablon yapisina bagli olarak yapilan degerlendirmelerdir. Ofis risk degerlendirmelerinde
daha yogun kullanildigi gériilmektedir.

Ornek:

Degerlendirme Kapsami: Gelis — Gidis : Ofislere gelis ve gidisler

Riskin ayrintis Alinmasi Beklenen Onlemler Yerel Diizenlemeler

Ajansin kendi personeli ile
veya paylasimli ofislerde yada
komsu miilkte yangin cikabilir.

Elektrikli yangin algilama ve alarm
sistemlerinin yilda en az 1 defa
uzmanlarca kontrol edilmesi

Alarm dedektorlerinin Bakimi:

Sabit elektrik tesisati veya
sicak su kazani binlardaki
calisanlar ve misafirler icin risk
olusturmakta.

Ozellestirilmis risk Degerlendirilmesi

Risk degerlendirme siirecinde destek olacak bir ¢ok farkli yapida olusturulan risk derecelendirme

matrisi ile degerlendirilir.

Diger sayfada bulunan 6rnekte oldugu yapilarda ve daha farkli matris yapilarinda kullanilmaktadir.
Ornegin sayilar yerine risk diizeylerinin de aciklandigi yapida olanlari da vardir.




RiSK DEGERLENDIRME MATRISI Olumsuz etkisi olmasi olasilig
Olasihk Yok Olasi Siklikla
1 2 3
Sonuglarinin siddeti | Cok diistk | 1 1 2 3
Orta 2 2 4 6
Siddetli 3 3 6 9

Ayrica hasar olusma olasihigi Gzerine bir muhakeme yapllir.

Olasilik Tarif

Biyik Olasilikla / Sik Defalarca / beklenir

Olasi Surpriz olmaz bir cok kez olmasi muhtemel
Belki Bazen olusur

Uzak Dustik olasilikla akla gelir

Olasi degil Sifira yakin / disuk olasihk
Ornek Yapi;

Risk tanim: Bliytk Olasilikla | Olasi | Belki Uzak | Olasi Degil
Oliimcdil 2 2 3

Ciddi yaralanma / 2 2 3

kalici sakatlhk

Onemsiz yaralanma 3 3

Yaralanma yok yada az

1. Derece Onlemler
2. Derece Onlemler
3. Derece Onlemler
4. Derece Onlemler

Kullanilan farkh risk degerlendirme yaklagimlari

e Hazop — Tehlike ve galisabilirlik analizleri ( Hazard and Operating Studies)

e FMEA Hata Tirleri ve etkileri Analizi — Failure Mode and Effects Analysis

e Olay Agaci analizi — FMEA yerine kullanilabiliyor- olasi bir parga arizasindan baslar- karmasik.
e Hata Agaci Analizi — Tehlikeli bir sonugtan bagslar.



Kinney Ornegi

OLASILIK
DESERI

TO<R <200
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s2yrek)
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RISK DEGERLENDIRME SONUCU

RISK DEGERLENDIRME KIrney (mahematical isk evaluationfin metodu temel alinmitr: - RISK = SANS x FREKANS x §IDDET
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tolerans gosterilemez risk,
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esash risk,
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clasi risk,
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dnemsiz risk,
anlem ncelikli degildir




RISK DEGERLENDIRME FORMU

YEMEKHANELER YEMEKHANELER BESLENME m
HIJYEN

e H




Onlemlerin Uygulanmasi

Bu durumda elde edilen risk degerlendirmeleri ve risklerin olusmasinin engellenmesine karsi alinan
tedbirler bize veri olusturur.

PUKO Dongiisii

0.3 Proses Yaklasimi

0.3.2 Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngilisii

PUKC déngls tim streglere ve bir bitan olarak kalite yonetimi sistemine
uygulanabilir. Sekil'de, Madde 4 ile 10'un nasil PUKO dongusuyle ilgili nasil
gruplandinlabilecedi gostenimektedir

e Kalita yéreatim st ami [4) T
gikatva kapsami

i1gili Earalann
IRk Iyapye
bk lmmhileri

[4)

Bunlar disinda saglik ve is glivenligi 6nlemlerine iliskin uygulama 6rnekleri alttaki gibidir.

e Yillik saglik giivenlik planlari

e Perfomans Standartlarinin olusturulmasi — dlgllebilir belli faaliyet, tarih ve siklikla
yapilan uygulamalarin verileri

e Saglik taramasi

e Acil durum senaryolari ve etkinliklerinin degerlendirilmesi

Ergonomik degerlendirme
Ergonomik agidan galisma kosullarinin 45001 agisindan riskler tarafindan ele alinmasi gerekmektedir.
Ornekler;

e Aydinlatma degerlerinin gdrmeyi olumsuz etkilemesi,

e Uygun ¢alisam alaninin saglanmamis olmasi ( kiicik masa, sandalyede rahatsiz ¢alisma
duruslan)

e Ses Olgiimleri vb.



Senaryo calismalari

Bu béliimde slaytta belirtilen senaryolar tizerinden yaptiginiz ¢alismalari altta ilgili alanlara aktariniz.

Bireysel Calisma
Seneryo Calismasi 1



Grup Calismasi

Seneryo Calismasi 3



Notlar

ilgili sunum dokiimanina alt béliimde yer alan adresten arama motoruna yazarak veya mail isteginiz
ile ulasabilirsiniz.

www.huseyindenizcakir.com

Mail adresi: deniz.cakir@dgs.com.tr

Mobil: 0543 273 5990


http://www.huseyindenizcakir.com/
mailto:deniz.cakir@dqs.com.tr

