TEKİRDAĞ KARİYER VE İSTİHDAM FUARI (TEKİF) 
İŞVEREN STANT SÖZLEŞMESİ
TARAFLAR

Madde 1- Bu sözleşme Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile aşağıda bilgileri yer alan işyeri arasında akdedilmiştir.

(2) İş bu sözleşme iki nüsha halinde, taraflar arasında tanzim ve imza edilmiştir.

	Firma Adı/Unvanı
	

	Firma Yetkilisi
	

	Firma Adresi
	

	Firma Telefon/Faks No/İleti Adresi
	


KONU, AMAÇ ve KAPSAM
Madde 2- (1) Çorlu Halk Eğitim ve Kültür Merkezi yerleşkesinde 18-19 Nisan 2018 tarihlerinde, Tekirdağ Kariyer ve İstihdam Fuarı (TEKİF); Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanlığı, Namık Kemal Üniversitesi, Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, Tekirdağ İl Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliği ile düzenlenecektir. 

(2) Bu protokolün amacı, il bazında işgücü arz ve talebinin tüm bileşenlerini buluşturarak eşleşmeyi kolaylaştırmak amacıyla gerçekleştirilecek Tekirdağ Kariyer ve İstihdam Fuarı’nın düzenlenmesinde işverenin açacağı standın usul ve esaslarını belirlemektir.
DAYANAK

Madde 3- Bu protokol; 

a) 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu hükümlerine,

b) 24.01.2018 tarihinde yapılan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nun 1. Olağan toplantı kararları,

c) Tekirdağ Kariyer ve İstihdam Fuarı (TEKİF) Protokolüne, dayanılarak hazırlanmıştır.

İŞVERENİN GÖREV VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ
Madde 4- (1) Stant açacak olan işverenin yetkililerinin, fuar açılış tarihinden en az bir gün önce fuar mahallinde stant hazırlığını tamamlamış olmaları gerekmektedir. İşverenler stantlarını örümcek veya roll-up olacak şekilde kendileri temin edeceklerdir.
(2) Stant açan işveren yetkilileri, fuarın açık olduğu tarihlerde (18 Nisan 2018- 19 Nisan 2018 tarihlerinde) ve saatlerde (09:00-17:00 saatleri arasında) stantlarını terk etmeyeceklerdir. 
(3) Stant alanının kullanımı, iş bu sözleşmeyi yapan işverene aittir. Katılımcı fuar süresi boyunca stand yerini kısmen veya tamamen başka bir firmaya kiralayamaz, devredemez, kullandıramaz.
(4) Fuarda stant alanı için işverenlerden ücret alınmayacaktır.
(5) İşveren yetkilileri fuarda katılımcılardan aldıkları bilgileri 3. kişilere vermeyecekler ve işyeri dışında kullanmayacaklardır. İş arayanlardan ve işverenlerden alınan bilgiler, Kurum hizmetlerinin dışında hiçbir amaç için kullanılamaz.

(6) Fuarda stantlarda yasaklı madde, bilgi ve belge bulundurulmayacaktır. Alkollü içecek içilmeyecektir.
(7) İŞKUR tarafından istenilen ve aşağıdaki tabloda belirtilen bilgiler işveren tarafından fuar bitiminde İŞKUR yetkililerine teslim edilecektir.
	Standı Ziyaret Eden Kişi Sayısı
	

	İşverene İş İçin Başvuru Yapan Kişi Sayısı
	

	İşe Kabul Edilen Kişi Sayısı
	

	İşi Kabul Eden Kişi Sayısı
	

	İşverene Staj Başvuru Yapan Kişi Sayısı
	

	Staja Kabul Edilen Kişi Sayısı
	

	İŞKUR’a Verilen Açık İş Sayısı
	


DELİL SÖZLEŞMESİ
Madde 5- İş bu sözleşmenin uygulanmasından doğabilecek her türlü ihtilafta, İŞKUR’un kayıtları Hukuk Muhakemeleri Usulü Kanunun 287. Maddesi ve 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 22. maddesi uyarınca geçerli ve bağlayıcı kesin delil olacaktır.

SÜRE VE FESİH

Madde 6- Bu sözleşme Tekirdağ Kariyer ve İstihdam Fuarı (TEKİF) süresince ve fuar sonucunda gerekli işlemler (Fuar sonuçlarının işlenmesi, istatistiki çalışmalar, dergi basımı vb. gibi) yapılıncaya kadar geçerlidir. 

YÜRÜRLÜK

Madde 7- Bu sözleşme 7 (Yedi) maddeden ibaret olup …./03/2018 tarihinde imzalanarak yürürlüğe girmiştir.  





Yaşar ESEN


Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu 


İl Müdürü





……………………………


………………………….





İşveren/İşveren Yetkilisi





Yaşar ESEN


Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu 


İl Müdürü





Yaşar ESEN


Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu 


İl Müdürü
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