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AMAÇ 

•Özel hayatın gizliliği  

•Kişilerin temel hak ve özgürlükleri 

•Kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel  
kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları 
usul ve esasları  
 



KAPSAM 

•Kişisel verileri işlenen gerçek kişiler  

•Tamamen veya kısmen otomatik olan ya 
da herhangi bir veri kayıt sisteminin 
parçası olmak kaydıyla otomatik 
olmayan yollarla işleyen gerçek ve tüzel 
kişiler hakkında KVKK uygulanır. 
 



TANIMLAR 1  
Kişisel veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgidir. 
Gerçek kişi ile bağlantısı bulunmayan yani kimle ilgili olduğu tespit edilemeyen veri 
kişisel veri değildir. 

Veri kayıt sistemi: Kişisel verilerin belirli kriterlere göre yapılandırılarak işlendiği 
kayıt sistemidir. Bu sistemler elektronik yahut fiziki ortamda oluşturulabilir. 

İlgili kişi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişidir. 

Veri sorumlusu: Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri 
kayıt sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel 
kişidir. Örn; veri işleme faaliyetinin bir parçası olarak bir şirkette belge teslim alan ve 
kaydeden kişi değil, şirketin kendisi “veri sorumlusu” sıfatına sahiptir. 

Veri işleyen: Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına kişisel verileri 
işleyen gerçek veya tüzel kişidir. 

Açık rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle 
açıklanan rızadır. 

Anonim hâle getirme: Kişisel verilerin, başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir 
surette kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hâle 
getirilmesidir. 
 

 



TANIMLAR 2  
Kişisel verilerin işlenmesi: Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir 
veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla 

• elde edilmesi, 

• kaydedilmesi, 

• depolanması, 

• muhafaza edilmesi, 

• değiştirilmesi, 

• yeniden düzenlenmesi, 

• açıklanması, 

• aktarılması, 

• devralınması, 

• elde edilebilir hâle getirilmesi, 

• sınıflandırılması, 

• kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlemdir. 

Özetle; toplanmasından geri dönülemez şekilde yok edilmesi sürecine kadar olan işlemler kişisel verilerin 
işlenmesidir. 



GENEL İLKELER 

•Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olma. 

•Doğru ve gerektiğinde güncel olma. 

•Belirli, açık ve meşru amaçlar için işlenme. 

•İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü 
olma. 

•İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri 
amaç için gerekli olan süre kadar muhafaza 
edilme.  



KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME ŞARTLARI 
Kişisel veriler ilgili kişinin açık rızası olmaksızın işlenemez. 

Açık rızanın istisnaları; 

• Kanunlarda açıkça öngörülmesi. 

• Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına 
hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya 
beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olması. 

• Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 
sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması. 

• Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu 
olması. 

• İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması. 

• İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 
sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması. 

 



ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLER 

Özel nitelikli kişisel 
veriler nelerdir? 

 

• Irk 

• Etnik Köken 

• Siyasi düşünce 

• Felsefi inanç 

• Din 

• Mezhep veya diğer inançlar 

• Kılık ve kıyafet 

• Dernek, vakıf ya da sendika 
üyeliği, 

• Sağlık 

• Cinsel hayat 

• Ceza mahkûmiyeti ve güvenlik 
tedbirleriyle ilgili veriler 

• Biyometrik ve genetik veriler 



Kanun’da özel nitelikli kişisel veriler, sınırlı sayma yoluyla belirlenmiş olup, kıyas 
yoluyla genişletilmesi mümkün değildir. 
  
Özel nitelikli kişisel verilerin, ilgilinin açık rızası olmaksızın işlenmesi yasaktır. 
 
Sağlık ve cinsel hayat dışındaki kişisel veriler, kanunlarda öngörülen hâllerde 
ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın işlenebilir. 
 
Sağlık ve cinsel hayata ilişkin kişisel veriler ise ancak, 
• Kamu sağlığının korunması 
• Koruyucu hekimlik 
• Tıbbî teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi 
• Sağlık hizmetleri finansmanının planlanması ve yönetimi amacıyla,  
 
Sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler/yetkili kurum ve kuruluşlar 
tarafından, ilgilinin açık rızası aranmaksızın işlenebilir.  
 



KİŞİSEL VERİLERİN SİLİNMESİ, YOK EDİLMESİ 
VEYA ANONİM HALE GETİRİLMESİ 
Bu Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun 
olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini 
gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel 
veriler; 
•Re’sen  
• İlgili kişinin talebi üzerine  
Veri sorumlusu tarafından  
Silinir, 
Yok edilir, 
Anonim hâle getirilir.  
 



KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI 
Kişisel veriler, ilgili kişinin açık rızası olmaksızın 
aktarılamaz.  

Kişisel veriler; 

•5 inci maddenin ikinci fıkrasında, (Açık rızanın istisna 
halleri) 

• Yeterli önlemler alınmak kaydıyla, 6 ncı maddenin 
üçüncü fıkrasında, belirtilen şartlardan birinin 
bulunması hâlinde(Sağlık ve Cinsel Hayat), 

İlgili kişinin açık rızası aranmaksızın aktarılabilir.  



KİŞİSEL VERİLERİN YURTDIŞINA AKTARILMASI 

Kişisel veriler, ilgili kişinin açık rızası olmaksızın yurt dışına 
aktarılamaz. 

Kişisel veriler, 5 inci maddenin ikinci fıkrası ile 6 ncı maddenin 
üçüncü fıkrasında belirtilen şartlardan birinin varlığı ve kişisel 
verinin aktarılacağı yabancı ülkede; 

• Yeterli korumanın bulunması, 

• Yeterli korumanın bulunmaması durumunda; 

---Türkiye’deki ve ilgili yabancı ülkedeki veri sorumlularının yeterli 
bir korumayı yazılı olarak taahhüt etmeleri, 

---Kurulun izninin bulunması, 

kaydıyla ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın yurt dışına 
aktarılabilir.  



VERİ SORUMLUSUNUN AYDINLATMA 
YÜKÜMLÜLÜĞÜ 
•Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimliği, 
•Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği, 
• İşlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla 
aktarılabileceği, 
•Kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi, 
•11 inci maddede sayılan diğer hakları, konusunda 
bilgi vermekle yükümlüdür. 

 
Veri sorumlusu ya da yetkilendirdiği kişi; sözlü, yazılı, ses kaydı, 
çağrı merkezi gibi fiziksel veya elektronik ortam kullanılmak 
suretiyle aydınlatma yükümlülüğünün yerine getirilebilir. İspat 
yükü veri sorumlusu üzerindedir.  

 
 



İLGİLİ KİŞİNİN HAKLARI 
• Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 
• Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
• Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme, 
• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri 

bilme, 
•  Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların 

düzeltilmesini isteme 
• 7 nci maddede öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini 

veya yok edilmesini isteme, 
• (d) ve (e) bentleri uyarınca yapılan işlemlerin, kişisel verilerin aktarıldığı 

üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 
• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi 

suretiyle kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,  
• Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması 

hâlinde zararın giderilmesini talep etme, haklarına sahiptir.  
 



VERİ GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN YÜKÜMLÜLÜKLER 
Veri sorumlusu;  

• Kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini önlemek, 

• Kişisel verilere hukuka aykırı olarak erişilmesini önlemek, 

• Kişisel verilerin muhafazasını sağlamak, amacıyla uygun güvenlik düzeyini temin 
etmeye yönelik gerekli her türlü teknik ve idari tedbirleri almak zorundadır. 

 

Veri güvenliği ihlali, işlenen verilerin kanuni olmayan yollarla başkaları tarafından 
elde edilmesidir. Örneğin; hizmet sağlayıcısının bilgisayar sisteminde bulunan 
müşterilere ait kişisel verilere, güvenlik ihlalleri nedeniyle internet aracılığıyla 
üçüncü kişiler tarafından erişilmesi, veri sorumlusunun veya veri işleyenin 
müşterilerine ait kişisel verilerin bulunduğu USB anahtarı veya CD-ROM’unun 
çalınması, özel nitelikli kişisel verilerin yer aldığı sabit diskin silinmeden internet 
üzerinden satılması gibi. 

 

Uygun önlemlerin belirlenmesinde gözetilecek olan kriter, şirketin büyüklüğü veya 
cirosundan ziyade şirketin yaptığı işin ve korunan kişisel verinin niteliğidir. Örneğin, 
küçük ölçekli olmakla birlikte özel nitelikli kişisel veri işleyen veri sorumlusunun 
daha yüksek standartlarda koruma önlemi alması gerekmektedir. 
 

 

 



VERİ SORUMLUSUNA BAŞVURU 
İlgili kişi, bu Kanunun uygulanmasıyla ilgili taleplerini 

• yazılı olarak, 

• Kurulun belirleyeceği diğer yöntemlerle veri sorumlusuna iletir.  

 

Veri sorumlusu, en kısa sürede ve en geç otuz gün içinde ücretsiz 
olarak sonuçlandırır. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi 
hâlinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ücret alınabilir.  

 

Veri sorumlusu talebi 

• Kabul eder, 

• Gerekçesini açıklayarak reddeder. 

 



KURULA ŞİKAYET 

• Başvurunun reddedilmesi, 

• Verilen cevabın yetersiz bulunması, 

• Süresinde başvuruya cevap verilmemesi hâllerinde, 

İlgili kişi, veri sorumlusunun cevabını öğrendiği tarihten itibaren otuz ve 
her hâlde başvuru tarihinden itibaren altmış gün içinde Kurula şikâyette 
bulunabilir.  

 

13 üncü madde uyarınca başvuru yolu tüketilmeden yani VERİ 
SORUMLUSUNA BAŞVURU YAPMADAN şikâyet yoluna başvurulamaz.  

 

ALO 198 

www.kvkk.gov.tr 



 
ŞİKÂYET ÜZERİNE VEYA RESEN İNCELEMENİN USUL 
VE ESASLARI  
 Kurul, şikâyet üzerine veya ihlal iddiasını 

öğrenmesi durumunda resen, görev alanına giren 
konularda gerekli incelemeyi yapar.  

 

Devlet sırrı niteliğindeki bilgi ve belgeler hariç; veri 
sorumlusu, Kurulun, inceleme konusuyla ilgili 
istemiş olduğu bilgi ve belgeleri on beş gün içinde 
göndermek ve gerektiğinde yerinde inceleme 
yapılmasına imkân sağlamak zorundadır.  



VERİ SORUMLUSUNA BAŞVURU ŞEMASI 
   İlgili kişi                                           Talep                             Veri Sorumlusu 
                                                Yazılı ya da Kurul’un                      Talebi en kısa sürede ve 
                                             uygun göreceği başka                      en geç 30 gün içerisinde  
                                               bir yöntemle yapılır.                       ücretsiz olarak sonuçlandırır 
   Mahkeme                                                                                     İlave maliyet varsa ücret 
Kişilik hakları İhlal Edilenler                                                          isteyebilir. 
genel hükümlere göre yargı yoluna                                                                                 
gidebilir, tazminat  hakları saklıdır.  
                                                               
                                                                                         Kabul                              Red 
                                                                               Cevabı ilgili kişiye              Gerekçeyi 
                                                                               yazılı veya elektronik        açıklar ve 
                   ortamda  bildirir.               cevabı yazılı 
                                                                               Talebin gereğini                 veya elektronik         
                                                                               yerine getirir.                     ortamda ilgili  
                   Başvuru kendi                    kişiye bildirir. 
                                                 hatasından  
                   kaynaklanıyorsa  
                                                                               ücreti ilgili kişiye  
     iade eder.  
 
 
 
 
 
 



KURULA ŞİKAYET ŞEMASI 

      İLGİLİ KİŞİ                                                                          KURUL 
Başvurunun reddi                                                                            

cevabın yetersiz olması 

cevap verilmemesi  

halinde cevabı öğrendiği                     60 gün içinde cevap                   Cevap 

tarihten itibaren 30                              vermezse Red sayılır.               

başvuru tarihinden  

itibaren 60 gün içinde                                                                           İhlalin varlığının  

Kurul’a şikayette bulunabilir.                                                                anlaşılması halinde 

                         ilgililere tebliğ edilir.   

 

 

                İlgili Kişi               Veri Sorumlusu  

                              Tebliğden itibaren                                                         
                                                                                                  gecikmeksizin ve en geç                  
                                                                                                  30 gün içinde kararı             
                                                                                                         yerine getirir. 

 



VERİ SORUMLULULARI SİCİLİ 
Kurulun gözetiminde, Başkanlık tarafından kamuya açık olarak 
Veri Sorumluları Sicili tutulur.  

Kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişiler, veri işlemeye 
başlamadan önce Veri Sorumluları Siciline kaydolmak 
zorundadır. 

İstisnaları; 

• İşlenen kişisel verinin niteliği, 

• Sayısı, 

• Veri işlemenin kanundan kaynaklanması 

• Üçüncü kişilere aktarılma durumu gibi Kurulca belirlenecek 
objektif kriterler  

 



 
Veri Sorumluları Siciline kayıt başvurusu aşağıdaki 
hususları içeren bir bildirimle yapılır: 
 • Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres 

bilgileri. 

• Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği. 

• Veri konusu kişi grubu ve grupları ile bu kişilere ait veri 
kategorileri hakkındaki açıklamalar. 

• Kişisel verilerin aktarılabileceği alıcı veya alıcı grupları. 

• Yabancı ülkelere aktarımı öngörülen kişisel veriler. 

• Kişisel veri güvenliğine ilişkin alınan tedbirler. 

• Kişisel verilerin işlendikleri amaç için gerekli olan azami 
süre.  
 



 
VERİ SORUMLULARI 

 
KURUL KARARI 

R.G 
YAYIM 
TARİHİ 

TARİHİ SAYISI 

1 Herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla yalnızca otomatik olmayan yollarla 
kişisel veri işleyenler 

02.04.2018 2018/32 15.05.2018 

2 1512 sayılı Noterlik Kanunu uyarınca faaliyet gösteren noterler 02.04.2018 2018/32 15.05.2018 

3 5253 sayılı Dernekler Kanununa göre kurulmuş derneklerden, 5737 sayılı Vakıflar 
Kanununa göre kurulmuş vakıflardan ve 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi 
Kanununa göre kurulmuş sendikalardan yalnızca ilgili mevzuat ve amaçlarına uygun, 
faaliyet alanlarıyla sınırlı ve sadece kendi çalışanların, üyelerine, mensuplarına ve 
bağışçılarına yönelik kişisel veri işleyenler 

02.04.2018 2018/32 15.05.2018 

4 2820 sayılı Siyasi Partiler Kanuna göre kurulmuş siyasi partiler 02.04.2018 2018/32 15.05.2018 

5 1136 sayılı Avukatlık Kanunu uyarınca faaliyet gösteren avukatlar 02.04.2018 2018/32 15.05.2018 

6 3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu 
uyarınca faaliyet gösteren serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler 

02.04.2018 2018/32 15.05.2018 

7 4458 sayılı Gümrük Kanunu uyarınca faaliyet gösteren Gümrük Müşavirleri ve 
Yetkilendirilmiş Gümrük Müşavirleri 

28.06.2018 2018/68 18.08.2018 

8 Arabulucular 05.07.2018 2018/75 18.08.2018 

9 Yıllık çalışan sayısı 50’den az ve yıllık mali bilanço toplamı 25 milyon TL’den az olan gerçek 
veya tüzel kişi veri sorumlularından ana faaliyet konusu özel nitelikli kişisel veri işleme 
olmayanlar 

09.07.2018 2018/87 18.08.2018 



KİŞİSEL VERİLERİ KORUMA KURULUNCA 6698 SAYILI KANUNUN GEÇİCİ 1. 
MADDESİNE GÖRE VERİ SORUMLULARI SİCİLİNE KAYIT YÜKÜMLÜLÜĞÜ 
TARİHLERİ  

 VERİ SORUMLULARI KAYIT YÜKÜMLÜLÜĞÜ 
BAŞLANGIÇ TARİHİ 

KAYIT İÇİN 
VERİLEN SÜRE 

KAYIT İÇİN 
SON TARİH 

Yıllık çalışan sayısı 50’den çok 
veya yıllık mali bilanço toplamı 
25 milyon TL’den çok olan 
gerçek ve tüzel kişi veri 
sorumluları 

01.10.2018 12 ay 30.09.2019 

Yurtdışında yerleşik gerçek ve 
tüzel kişi veri sorumluları için 

01.10.2018 12 ay 30.09.2019 

Yıllık çalışan sayısı 50’den az ve 
yıllık mali bilanço toplamı 25 
milyon TL’den az olup ana 
faaliyet konusu özel nitelikli 
kişisel veri işleme olan gerçek 
ve tüzel kişi veri sorumluları 

01.01.2019 15 ay 31.03.2020 

Kamu kurum ve kuruluşu veri 
sorumluları  

01.04.2019 15 ay 30.06.2020 



SUÇLAR 

Kişisel verilere ilişkin suçlar bakımından 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk 
Ceza Kanununun 135 ila 140 ıncı madde hükümleri uygulanır.  

 

TCK Madde 135 - Kişisel verilerin kaydedilmesi (1 ila 3 yıl.)  

TCK Madde 136 - Verileri hukuka aykırı olarak verme veya ele geçirme (2 ila 
4 yıl. ) 

TCK Madde 137 - Nitelikli haller 

TCK Madde 138 - Verileri yok etmeme (1 ila 2 yıl) 

TCK Madde 139 - Şikâyet  

TCK Madde 140 -Tüzel kişiler hakkında güvenlik tedbiri uygulanması  

 



KABAHATLER 

Aydınlatma yükümlülüğüne aykırılık halinde, 5.000 Türk lirasından 
100.000 Türk lirasına kadar, 

 

Veri güvenliğine ilişkin yükümlülüklerin yerine getirilmemesi halinde, 
15.000 Türk lirasından 1.000.000 Türk lirasına kadar, 

 

Kurul tarafından verilen kararları yerine getirilmemesi halinde, 25.000 
Türk lirasından 1.000.000 Türk lirasına kadar,  

 

Veri Sorumluları Siciline kayıt ve bildirim yükümlülüğüne aykırılık 
halinde, 20.000 Türk lirasından 1.000.000 Türk lirasına kadar, idari para 
cezası verilir. 

 



İSTİSNALAR -1 
• Kişilerin şahsi olarak ve aynı konutta aile fertleriyle ilgili olarak faaliyetler 

çerçevesinde işlenmesi 

• Resmi istatistik ile anonim hâle getirilmek suretiyle araştırma, planlama ve 
istatistik gibi amaçlarla işlenmesi.  

• Millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini, ekonomik 
güvenliği, özel hayatın gizliliğini veya kişilik haklarını ihlal etmemek ya da suç teşkil 
etmemek kaydıyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaçlarla ya da ifade 
özgürlüğü kapsamında işlenmesi.  

• Kanunla görevli ve yetkili kılınmış kamu kurum ve kuruluşları tarafından yürütülen 
önleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsamında işlenmesi.  

• Soruşturma, kovuşturma, yargılama veya infaz işlemlerine ilişkin olarak yargı 
makamları veya infaz mercileri tarafından işlenmesi.  



İSTİSNALAR -2 
Bu Kanunun amacına ve temel ilkelerine uygun ve orantılı olmak 
kaydıyla veri sorumlusunun aydınlatma yükümlülüğünü düzenleyen 10 
uncu, zararın giderilmesini talep etme hakkı hariç, ilgili kişinin haklarını 
düzenleyen 11 inci ve Veri Sorumluları Siciline kayıt yükümlülüğünü 
düzenleyen 16 ncı maddeleri aşağıdaki hâllerde uygulanmaz:  
a) Kişisel veri işlemenin suç işlenmesinin önlenmesi veya suç 

soruşturması için gerekli olması.  
b) İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş kişisel verilerin 

işlenmesi.  
c) Kişisel veri işlemenin kanunun verdiği yetkiye dayanılarak görevli ve 

yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşlarınca, denetleme veya düzenleme görevlerinin 
yürütülmesi ile disiplin soruşturma veya kovuşturması için gerekli 
olması.  

d) Kişisel veri işlemenin bütçe, vergi ve mali konulara ilişkin olarak 
Devletin ekonomik ve mali çıkarlarının korunması için gerekli olması 

 



KVKK GEÇİCİ 1. MADDE 
KVKK’nun yayımı tarihinden (7 Nisan 2016) önce işlenmiş olan 
kişisel veriler, bu tarihten itibaren 2 yıl içinde (7 Nisan 2018) KVKK 
hükümlerine uygun hale getirilir. 

 

KVKK hükümlerine aykırı olduğu tespit edilen kişisel veriler derhal 
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. 

 

Ancak KVKK’nın yayımı tarihinden önce hukuka uygun olarak 
alınmış rızalar, 1 yıl içerisinde aksine bir irade beyanında 
bulunulmaması halinde, KVKK’ya uygun kabul edilir. 



 

 

 

 

 

 

 

    Bizi dinlediğiniz için teşekkür ederiz 


