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Egitim, Kocluk ve iIK Danismanhgi

I'm Manager - Ko¢luk Bakis
Acisi ile Yoneticilik

Yénetim Danismani: ALI COSKUN
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KOCLUK

“Kisilerin zaten
sahip olduklari
POTANSIYELI
ortaya cikaran bir
anahtardir.”

Whitmore
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YONETICI NELER YAPAR

Planlama

Kontrol ve Takip etme

Degerlerin Yayilimi
Onciliik

Egitim verme
Bltce ve Maliyet
Yonetimi

Ekip olusturma
Sorun cozme
Yaraticilik
Yenilikcilik

Organize etme
Hedef olusturma
Delegasyon
Motivasyon

Performans
degerlendirme

lletisim ve Iliski Yonetme
Miuzakere

Arabuluculuk

Strateji belirleme

Ve daha bir siri sey ©...

www.aimdanismanlik.com
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KOCVARIi YONETICILERI BEKLEYEN
-3- TEMEL TEHLIKE...

[ Yoneticiler zamanla, bazi konulara nigin inandigini
vada neden deger verdigini unutmaya baslar.

[ Yoneticiler, kendilerinin bilmedigi seylerin bilinmeye
deger olmadigina inanmaya baslarlar

[ Yoneticiler, kendi bildiklerin tek dogru olduguna ve
baska bilgiye gerek olmadigina inanmaya baslar

***Kuruma zarar verecek olan bazen dogru bildiginiz
yanlislar cogunlukla da bilmediklerinizdir

www.aimdanismanlik.com
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KOCVARI YONETICIi OLARAK AMACIMIZ

JKarsimizdakine olayin icinde oldugunu hissettirmek

Birbirimizi en iyi sekilde anladigimiz ortami
olusturmaya 6zen gostermek

dKarsimizdakinin ortami, bilgiyi ve 6ngoriilen sartlari
sindirerek kabull icin zaman tanimak

dKarsimizdakinde “kabul ettirdigimiz” degil “kabul
ettigi” hissi olusturmak

www.aimdanismanlik.com
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KOC OLARAK YAKLASIM!..

“ Butiun insanlara esit muamele edersek,
farkli boyutlarda tatmin olustururuz.

Herkesin tek tek aradigi tatmini bulabilmesi
icin ne yapacagiz?

Esit olcude tatmin yaratmak icin insanlara
farkli yaklasimlar gostermemiz gerekir.”
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YONETICI KOC OLARAK BAKIS

Oziine Gozume
yOnlendiren odakl

Inanarak
iletisim
kuran

Sezgisel
dinleyici
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KOCLUK YAPACAGIMIZ KISILERI TANIYALIM...

1965
1979
1980
1999

creation

curation
connection
community




HpEyEgEpEEE

Niyet DEGIL Hedef
Neden DEGIL Nasill
Problem DEGIL Co6zim
Olumsuz DEGIL Olumlu
Gecmis DEGIL Gelecek
Cevap DEGIL Sorular
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YONETICI KOCLAR

d Hedefe baglhilik konusunda sorumluluk
yaratir.

Oz y6énetim saglar.
Etkin dinler.
Gerl bildirim verir.

Sinirlari zorlar, guglu sorular sorar

U O O O O

Cesaretlendirir.
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KOCVARI YONETICILER ICIN UC KILIT ALAN!

Etkin Dinleme

Guclu

Geribildirim
Sorular

www.aimdanismanlik.com



Netlestirmek
|zin almak

Gozlem
Sezgl
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«3» TUR INSAN VARDIR:

Olaylari gerceklestirenler!
Olani biteni seyredenler!
JHer seye hayret edenler!

www.aimdanismanlik.com
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Kocluk’ta Geribildirim Suireklidir

Amacimiz
insanlar
gelistirerek
surekli fark
varatmaktir!

www.aimdanismanlik.com



Gugclu Sorular
1 Cozum odakli

 Yargilamayan

QIleri gotiiren
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SORULAR SORULAR..

[ Bakis acisini degistiren

] Netlik kazandiran

] Harekete davet eden

J Sorumluluk yikleyen

www.aimdanismanlik.com
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BASIT SORULAR EN GUCLU
SORULARDIR

S Question
' Ol everything

%
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KOCLUK BECERILERINE HAZIRLIK

Relafionship Nentring Idvidud

hdvice

Trdinng

» Calisan ile bag
kurmak

> Bec

> Din

en dili
eme

> Soru sorma
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Bilgi

" Ne kadar ¢ok bilgi
0 kadar disuk ego,

Ne kadar az bilgi

0 kadar ylksek ego..."

Albert Einstein

Koclukta
uyumu
vakalama
yolunda
egonuzun
Sizi ne
derece
etkiledigine
emin
olmalisiniz.
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Bazi Referanslarimiz “Hedefinize Ulastinr’
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Bazi Referanslarimiz “Hedefinize Ulastinr’

—ESA \lr SAGLIK ORONLERI AS.
-
S Mlun)apaib etimi e

» - :& BUYUKSEHIR é}f‘i 58 Ee /|
b Tezkim ) 5 s D O R

: =8s  BESIKTAS (lb
BARIDA /B rl\ BELEDIVES| BIGOTTI BOSKAR |-

MILANO

D Ly =SEs= KOPUZ

A£SSAcrur  EXPOTOUR q;@ ISLETHE ve BAKIMAS.

GUNEY UN N ACTLES EResE
SAN. ve TIC. A.5.
@ DKORU MUTUEL SIGORTA & h‘ '/R
KORMETAL LOTUS SAGLIK S

www.aimdanismanlik.com Office Phone: 0212 698 00 40



http://www.aimdanismanlik.com/

Bazi Referanslarimiz
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Bazi Referanslarimiz
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“Hedefinize Ulastirir”
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