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Vehbi Koç

“En Değerli Varlığımız İnsan Kaynağımızdır.” 
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Yeniliklere Atılan İmza: Pek çok ilk

• İlk arabayı

• İlk traktörü

• İlk kamyonu

• İlk buzdolabını

• İlk çama şır makinasını

• İlk su ısıtıcını

• İlk kompresörü

• Türkiye de ilk LPG sistemlerini … ve daha fazlası..

Koç Holding

1926 : Koç Grubunun Do ğuşu

1938 : Koç Ticaret Şirketi

1930 – 1950      : Ticari Aktivitelere Odaklanma Sür eci

1950’ler : Türk Özel Sektöründe ilk endüstriyel yatır ımlar

1960 – 1970 : Endüstriyel geni şleme

1980 – 1990 : ‘Globalle şme’

2000 – 2005 : Yeni Vizyon & Stratejik Transformasyon 
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Türkiye’nin en büyük sanayi ve ticari şirketler topluluğudur.Türkiye’nin en büyük sanayi ve ticari şirketler topluluğudur.

• Fortune Global Firmalar ilk 500 listesinde 217. sırada yer alan ve 
listedeki tek Türk şirketi

• 2012 yılı konsolide cirosu 47,327 milyon $

• Türkiye’nin milli gelirinin % 9’una eş değer konsolide ciro 

( 2011 yıl sonu itibariyle )

• Toplam ihracatı Türkiye’nin toplam ihracatının %10’una eşdeğer

• İMKB’de %16’lik pay

• Topluluk; 34 ülkede 100’den fazla şirketi bünyesinde barındırıyor.

• Dünya genelinde 80.000‘den fazla çalı şan

• Türkiye’de 10.000‘den fazla yetkili satıcı, 
acente ve satı ş sonrası servis, 932 banka şubesi 

• Özel sektör Ar-Ge yatırımlarının %12-16’sı, 
Türk Patent Enstitüsü’ne kayıtlı ba şvuruların %8 i

• AB endüstriyel AR&GE yatırımları sıralamasında 485. sırada ve bu listedeki tek Türk şirketi

Kurulu ş : 1926

Koç Holding
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1926’da kurulan Koç Holding, 4 ana iş alanına odaklanmıştır;

Otomotiv
Tofaş, Ford Otosan,

Türk Traktör, Otokar

Uluslar Arası Ortaklıklar:

Ford Motor Co, 

Fiat Auto S.p.A, 

Case New Holland

Otomotiv
Tofaş, Ford Otosan,

Türk Traktör, Otokar

Uluslar Arası Ortaklıklar:

Ford Motor Co, 

Fiat Auto S.p.A, 

Case New Holland

Dayanıklı Tüketim

Arçelik A.Ş.
Arçelik LG 

Uluslar Arası Ortaklıklar: 

LG Electronics

Dayanıklı Tüketim

Arçelik A.Ş.
Arçelik LG 

Uluslar Arası Ortaklıklar: 

LG Electronics

Enerji
Tüpraş, Aygaz, Opet, Entek, 

Mogaz, Akpa, Eltek, Demir 

Export

Uluslar Arası Ortaklıklar:

AES Mont Blanc Holdings B.V

Enerji
Tüpraş, Aygaz, Opet, Entek, 

Mogaz, Akpa, Eltek, Demir 

Export

Uluslar Arası Ortaklıklar:

AES Mont Blanc Holdings B.V

Diğer Sektörler:
Gıda, Perakende, Turizm, 

BT

Diğer Sektörler:
Gıda, Perakende, Turizm, 

BT

Finans
Yapı Kredi Bankası

Unicredit Menkul Değerler

Koç Finans

Uluslar Arası  Ortaklıklar: 

Unicredit

Finans
Yapı Kredi Bankası

Unicredit Menkul Değerler

Koç Finans

Uluslar Arası  Ortaklıklar: 

Unicredit

Koç Holding
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Arçelik A. Ş.

5 ülkede bulunan 14 ayrı üretim tesisi, yurt dı şında

faaliyet gösteren 13 şirketi ve 10 markasıyla, 

100’den fazla ülkede ürün ve hizmetlerini 

tüketicilerle bulu şturan 

Avrupa’nın 3. Büyük Beyaz E şya Üreticisi

10 farklı dil de, 25.000’ i a şkın çalı şan, 

ARÇELİK MARKALARI
1955’den bugüne yarım asırdan fazla tecrübe

Ev yaşamına yönelik 

dayanıklı tüketim malları, 

komponentleri ve tüketici 

elektroniği ürünleri 

üretimi, pazarlama ve 

satış sonrası hizmetleri
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Arçelik A Ş. Global Faaliyet A ğı

Genel Müdürlük      
Türkiye/ İstanbul

Uluslararası Satı ş ve Pazarlama
Almanya   Beko Deutschland GmbH
Avusturya   Elektra Bregenz A.G.
Çek Cumhuriyeti Beko S.A. Cesko
Çin (Şanghay)  Beko Shanghai Trading Co.
Fransa                   Beko France S.A.S.
İngiltere                Beko Plc.
İspanya                  Beko Electronics Espana S.L.
İtalya                     Beko Italy S.r.l
Slovakya                  Beko Slovakia S.R.O.
Polonya                 Beko S.A.
Hollanda              Grundig Multimedia B.V.
Avustralya            Beko A and NZ Pty Ltd.
Tayvan                Ardutch B.V.
Romanya              S.C. Arctic S.A.
Rusya                   Beko LLC
Çin (Changzhou) Beko Electrical Appliances Co. Ltd.
Güney Afrika          Defy Appliances (PTY) Ltd.
Mısır                        Beko Egypt LLC
Ukrayna                  Beko Ukraine

Uluslar arası Üretim Tesisleri
Romanya               S.C. Arctic S.A.
Rusya                    Beko LLC
Çin  Changzhou Beko Electrical Appliances Co. Ltd.
G. Afrika Jacobs Pi şirici Cihazlar ve Çama şır 

Kurutma Makinesi İşletmesi
G. Afrika Ezakheni, So ğutucu Cihazlar İşletmesi
Ladysmith
G. Afrika East London Buzdolabı İşletmesi

Türkiye Üretim Tesisleri 
Eski şehir Buzdolabı İşletmesi

Kompresor İşletmesi
İstanbul, Tuzla Çama şır Makinesi İşletmesi
İstanbul, Beylikdüzü Elektronik İşletmesi
Bolu Pi şirici Cihazlar İşletmesi
Ankara Bula şık Makinesi İşletmesi
Tekirda ğ Çerkezköy  Elektrik Motorları İşletmesi

Çamaşır Kurutma Makinesi İşletmesi

5 ülkede 14 Üretim Tesisi (Çin, Romanya, Rusya, Gün ey Afrika, Türkiye ),
20 Ülkede  faaliyet gösteren Satı ş ve Pazarlama Organizasyonu
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Ankara BMİ : Bulaşık Makinası İşletmesi

Bolu PCİ : Pişirici Cihazlar İşletmesi

Eskisehir EBİ : Buzdolabı İşletmesi 

EKİ : Kompresör İşletmesi 

İstanbul ÇMİ : Çamaşır Makinası İşletme

Eİ : Elektronik İşletmesi 

Tekirda ğ EMİ : Elektrik Motorları İşletmesi

KMİ : Kurutucu Makinası İşletmesi 

Türkiye’deki Üretim Tesisleri

Türkiye genelinde 6 lokasyon, 8 işletme
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Komponentler

Küçük Ev Aletleri Elektronik

Ankastre Ürünler Isıtma - Havalandırma
Klima - İklimlendirme

Temel Beyaz Eşya

Arçelik Ürün Gamı
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Vizyon
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Arçelik A. Ş. çalışanlarının sağlıklı ve güvenli bir 
ortamda çalışabilmeleri şirketimizin temel 
öncelikleri arasındadır.

Kurum vizyonundaki en önemli unsurlardan biri 
olan “çalı şana verilen de ğerden” hareketle, 
Arçelik A.Ş., İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası ile 
yasal mevzuat ve iş süreçleri arasında bütünlük 
sağlayarak, iş sağlığı ve güvenliği kapsamında 
planlı ve sistematik çalışmaların devreye 
alınmasını teşvik etmektedir.

Arçelik A. Ş. olarak iş sağlığı ve güvenliği 
konusundaki hedefimiz

“sıfır i ş kazası ve sıfır meslek hastalı ğı” dır. 

Bu hedefimize ulaşmak için çalışanlarımızın 
katılımı ve gereken kaynakların tahsisi ile ilgili 
çalışmalarımıza aralıksız olarak devam 
etmekteyiz.

Arçelik’te İş Sağlığı ve Güvenli ği

İş Sağlığı ve Güvenli ği Politikası
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Arçelik’te İş Sağlığı ve Güvenli ği

AMACIMIZ

İSG faaliyetlerinde takım 
çalışması çok önemlidir!

Arçelik’te İSG süreci;  sağlık bölümü İşyeri Hekimleri ile güvenlik bölümü 
ise İş Güvenli ği Uzmanlarının danışmanlığı ve takibinde, 
TÜM ÇALIŞANLARIMIZIN KATILIMI   ile yürütülmektedir. 

İş Kazaları ve Meslek Hastalıklarını 
meydana gelmeden önlemektir.
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İş Sağlığı ve Güvenli ği Organizasyon Yapısı

Arçelik’te İş Sağlığı ve Güvenli ği

22 iş güvenliği 
uzmanı

18 işyeri 
hekimi

23 sağlık 
personeli 

görev yapmaktadır.

Türkiye genelinde 6 lokasyon, 8 işletme, bölge 
yöneticilikleri, depo ve ofislerde
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Kurutucu ve Elektrik Motorları
Ürün Direktörü

Üretim 
Yöneticisi

Üretim Müh. 
Yöneticisi

Üretim Planlama 
Yöneticisi

Kalite Güvence 
Yöneticisi

AR-GE 
Yöneticisi

İç Üretim 
Takım Lideri

Montaj  1 
Takım Lideri

BEM 
Takım Lideri

Mali İşler 
Yöneticisi

İnsan Kaynakları 
Yöneticisi

Montaj  2 
Takım Lideri

GMM Bobinaj/ Montaj 
Takım Lideri

GMM 
Takım Lideri İş Güvenli ği 

Uzmanı

İşyeri 
Hekimi

İş Güvenli ği Çalışanı

İş Güvenli ği Çalışanı

İş Güvenli ği Çalışanı

İş Güvenli ği Çalışanı

İŞLETME İSG KURULU ÜYELERİ
• Ürün Direktörü
• Üretim Yöneticisi
• Kalite Güvence Yöneticisi
• Üretim Planlama Yöneticisi
• Ar-Ge Yöneticisi
• Üretim Mühendisliği Yöneticisi
• İnsan Kaynakları Yöneticisi
• Mali İşler  Yöneticisi
• Takım Liderleri
• İşyeri Hekimi
• İş Güvenliği Uzmanı
• Çalışan TemsilcisiİTFAİYE

YANGIN EK İBİ

ACİL DURUM 
EKİPLERİ

Arçelik İşletmelerinde
İş Sağlığı ve Güvenli ği Organizasyon Yapısı

Elektrik Motorları İşletmesi - Çerkezköy

İK Direktörü

Endüstriyel İlişkiler ve 
İdari İşler Grup Yöneticisi

İdari İşler  
Yöneticisi

İş Sağlığı ve 
Güvenli ği Yöneticisi

2 İş Güvenliği 
Uzmanı

2 İşyeri 
Hekimi

4 Sağlık 
Personeli 

görev yapmaktadır.
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Koç Holding;
Koç Grubu şirketlerinde görev yapmakta olan iş yeri hekimi ve iş güvenliği uzmanlarının 
yer aldığı Koç Holding İş Sağlığı ve Güvenli ği Kurulu koordinasyonunda iş sağlığı ve 
güvenliği ile ilgili iyi uygulamalar paylaşılmakta ve yaygınlaştırılmaktadır.

Sektörel kurulu şlar 
MESS İş Sağlığı ve Güvenli ği Komisyonu’nda yapılan toplantılar ve komisyon üyeleri 
arasındaki etkin iletişim sayesinde mevzuat ile ilgili gelişmeler takip edilmekte ve iyi 
uygulamalar paylaşılmaktadır.

Arçelik A Ş.;
Arçelik A.Ş. bünyesinde farklı lokasyonlarda 10 adet İş Sağlığı ve Güvenli ği Kurulu 
bulunmaktadır. Bu kurullarda toplam 160 üye ve 39 çalışan temsilcisi görev 
yapmaktadır.

Komisyon, Kurul ve Ekip Çalı şmaları

Arçelik’te İş Sağlığı ve Güvenli ği

Arçelik A.Ş olarak İş Sağlığı ve Güvenli ği bilincinin 
yaygınlaştırılmasının önemine  inanıyor, İş Sağlığı Ve Güvenli ği 
ile ilgili konularındaki sürekli gelişmeyi çalışanlarımıza verdiğimiz 
eğitimlerle destekliyoruz. 

Bu kapsamda 2012 yılında Arçelik A.Ş. genelinde İş Sağlığı Ve 
Güvenli ğine yönelik toplam 38.166 adam*saat eğitim verilmiştir. 
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Arçelik’te İş Sağlığı ve Güvenli ği 
Kültürü

İSG Kültürünün Kritik Adımları:

Kaza Piramidi Teorisi

• Yönetim önceliği ve taahhüdü 

• Yönetimin uygulamaları izlemesi ve takibi

• Çalışanların taahhüdü ve katılımı

• Çalışma arkadaşlarının yeterliliğine güven duyulması

• İSG sistemlerinin etkinliğine güven duyulması

• Tüm kademelerde karşılıklı iletişimi sürekli bir şekilde 
sağlanması

• İSG konusunda gözlem yapılması,

• Güvensiz davranışları uyarıldığı bir çalışma ortamı 
oluşturulması,

• Farkındalık ve bilinç yaratacak şekilde farklı eğitimler 
verilmesi, 

• Güvenli davranışları takdir edilmesi,

• Rol model olunması

Farklı ülkelerde yer alan üretim tesislerimizde İSG 
alanında kurum kültürünü geli ştirmek için tüm 

paydaşlarımızın katılımı ile farklı proje ve çalışmalar 
yürütülmektedir.

Forum tiyatro eğitimleri, davranış anketleri, davranış 
değişikliğine yönelik eğitimer, vb.Forum tiyatro e ğitimi
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İSG Yönetimi ve Uygulamaları

TPM 
çalışmaları

Risk Haritası Uygulaması 
Çalışanların işe giriş 

ve periyodik 
muayeneleri

Kaza  Riski Kartı

İSG
Denetimleri

İSG
Eğitimleri

İSG
Mevzuat

Takibi ve Uyumu

Çalışma 
Ortamı 

Ölçümleri

Ekipmanların
Periyodik 

Kontrolleri

Acil Durum
Çalışmaları

Çalışma Ortamı

Kimyasal Mlz. 
ve

KKD Yönetimi

Risk Yönetimi
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� Forum Tiyatro Eğitimleri
� İş Güvenliği Uzmanlığı Sertifika Eğitimi
� İlk Yardım Eğitimleri
� Makine Emniyeti Yönetmeliği Eğitimi
� Patlayıcı Ortamlarda Güvenli Çalışma Eğitimi
� Elektrik Kuvvetli Akım Tesislerinde (EKAT) Çalışma İzin 

Belgesi Eğitimi
� Yönetim Takımı ve İlk Kademe Yöneticiler için 

� İSG Mevzuatı 
� Davranış Değişikliği Eğitimi

� OHSAS 18001 Standardı ve İç Denetçi Eğitimi
� Kaza araştırması ve kök sebep analizi
� Yüksekte Çalışma Eğitimleri

� Yüksekte Çalışmaları Yönetecek Teknik Personel İçin
� Yüksekte Çalışacak Personel için

� Arama – Kurtarma eğitimleri
� Ağır Arama – Kurtarma eğitimleri
� Hafif Arama – Kurtarma eğitimleri

İSG Eğitim Konuları

Arçelik’te İş Sağlığı ve Güvenli ği 
Eğitimleri
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Arçelik’te İSG Çalışmalarında;
� 2014 yılında İnsan Kaynakları Modülü ve  Sağlık ve Güvenlik Modülünün Türkiye’de ve pilot olarak 

belirlenen yurt dışı iştiraklerde devreye alma çalışmaları tamamlanacaktır. 

� Bu program ile İSG çalışmalarının ortaklaştırılması sürecinin hızlandırılması amaçlanmaktadır.

SAP İnsan Kaynakları Modülü 

İş Sağlığı ve Güvenli ği Çalışmalarının 
Standartla ştırılması

SAP İSG Modülü 
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Arçelik Çerkezköy Kampüs 
(EMİ+KMİ)

� Çerkezköy/Tekirdağ

� Atatürk Havaalanına 110 km uzaklıkta

� Toplam Kampüs Alanı : 150.000 m2

EMİ 
40.000 m2

KMİ
28.000 m2

EMİ: Elektrik Motorları İşletmesi
KMİ: Kurutucu Makinesi İşletmesi
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Kurutucu Makina 
İşletmesi

Elektrik Motorları 
İşletmesi

İşletme : KMİ EMİ
Kuruluş Yılı : (ÇMİ-2004) 2007 (TOPKAPI 1965) 2000
Toplan Alanı : 28.000  m2 40.000  m2

Toplam Çalışan Sayısı : 42 BY + 669 MY * 66 BY + 1214 MY    =   1.991  Çalışan (Eylül 2013)

Kalite Sertifikaları : ISO 9001, ISO 14001, ISO 14064, ISO 50001 ,BSCI Good, ITS, BEAB, VDE, CE,  TSE, UL, ITS, BS 7750, CUL, 
IRAM

*Sıcak sezonda, Üretim 2 vardiya /gün

ARÇEL İK ÇERKEZKÖY KAMPÜSÜ

EMİ: Elektrik Motorları İşletmesi
KMİ: Kurutucu Makinesi İşletmesi
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İşe giri ş ve SGK 
bildirimi

İŞE GİRİŞ 
SÜRECİ

Alınacak operasyona 
göre Mülakat / Test

Hazırlanacak 
Evraklar

Kişisel Evraklar

Sağlıkla ilgili Evraklar
1. Akciğer filmi
2. Odyo Testi
3. Kan Grubu
4. Tetanoz Aşı Belgesi  

(son 10 yıllı kapsayan belge)

5. kan Tahlili

Sağlık Birimi

Sağlık Birimi İşbaşı Muayenesi

Farklı bir  Operasyonda 
değerlendirilebilir

• Uzman Hekim Görü şü
• Ayrıntılı test istenebilir

Değerlendirme 
İK ve İlgili Yön. Bilgi 

Gönderilir

Müracaat formunun 
doldurulması

İşe Giriş Sürecinde İSG Uygulamaları
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İşe Giriş Sürecinde İSG Uygulamaları

1. İSG EĞİTİMLERİ

2. KALİTE EĞİTİMİ (ISO   9 001)

3. ÇEVRE EĞİTİMİ (ISO 14 001)

4. ENERJİ EĞİTİMİ (ISO 50 001)

5. İNSAN KAYNAKLARI EĞİTİMLERİ 

6. SENDİKA EĞİTİMLERİ

İŞBAŞI ÖNCESİ 
VERİLEN EĞİTİMLER

BAŞLIYOR

İşe giri ş ve SGK 
bildirimi
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İş Sağlığı ve Güvenli ği Eğitimleri

İSG EĞİTİM KONULARI
1. İş Sağlığı Nedir?
2. İş Güvenliği nedir?
3. İş Güvenliğinin Unsurları  Nelerdir? 

a. (Tehlike ve Risk nedir?)
4. Yasal Yükümlülükler nelerdir? 

a. Devlet Yükümlülükleri
b. İşveren Yükümlülükleri
c. Çalışanın Yükümlülükleri

5. Çalışanın yasal hakları nelerdir?
(Tehlikeli i şten kaçınma hakkı vurgulanıyor)

6. İş Kazası ve Meslek Hastalığı nedir?
7. İş Kazası nedenleri

a. Güvensiz hareketler
b. Güvensiz durumlar

8. Acil Durum nedir? Acil durumda nasıl davranılmalıdır?
9. Yanma ve yangın nedir, Yangın tipleri ve söndürme teknikleri nelerdir
10. Kişisel koruyucu malzemeler ve kullanılması gereken yerler
11. Kimyasal malzemelerle nasıl çalışılmalı (Malzeme Güvenlik Bilgi 

Formu)
12. İş yerinde uyulması gereken genel kurallar ve uyarı işaretleri
13. Çalışma ortamı ve termal konfor şartları
14. Çalışma ortamında dikkat edilecek kurallar (çalışma yerine göre 

ergonomi, ekranlı araçlar, elektrik, ekipman, temizlik, düzen vb.)
15. Çalışma noktasında meydana gelen iş kazaları

• EĞİTİM öncesi ve sonrası sınav 
yapılmaktadır.

• İş güvenli ği videoları izlenmesi
• Eğitim sunumunun yapılması
• İSG talimatlarının teslim tutana ğı 

ile verilmesi
• Eğitimin katılım formu ile kayıt 

altına alınması
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Çalışanların Yükümlülükleri
Çalışanlar, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili aldıkları eğitim ve işverenin bu                                        

konudaki talimatları doğrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya                                       

yaptıkları işten etkilenen diğer çalışanların sa ğlık ve güvenliklerini tehlikeye                       

düşürmemekle yükümlüdür .

Çalışanların, işveren tarafından verilen eğitim ve talimatlar doğrultusunda yükümlülükleri şunlardır:

a. İşyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tehlikeli madde, taşıma ekipmanı ve diğer üretim 

araçlarını kurallara uygun şekilde kullanmak, bunların güvenlik donanımlarını doğru olarak 

kullanmak, keyfi olarak çıkarmamak ve değiştirmemek.

b. Kendilerine sağlanan kişisel koruyucu donanımı doğru kullanmak ve korumak.

c. İşyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tesis ve binalarda sağlık ve güvenlik yönünden ciddi ve 

yakın bir tehlike ile karşılaştıklarında ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gördüklerinde, işverene 

veya çalışan temsilcisine derhal haber vermek.

d. Teftişe yetkili makam tarafından işyerinde tespit edilen noksanlık ve mevzuata aykırılıkların 

giderilmesi konusunda, işveren ve çalışan temsilcisi ile iş birliği yapmak.

e. Kendi görev alanında, i ş sağlığı ve güvenli ğinin sa ğlanması                                                

için i şveren ve çalı şan temsilcisi ile i ş birli ği yapmak .

6331 nolu İş sağlığı ve Güvenliği Kanunun 13. maddesi

İş Sağlığı ve Güvenli ği Eğitimleri

(Tehlikeli i şten kaçınma hakkı vurgulanıyor)

Çalışanların 
Katılımı
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İş Sağlığı ve Güvenli ği Eğitimleri

Eğitime katılım formu

Teslim Tutanağı

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Önce/Sonra sınav sonuçları
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İş Kazası Nedenleri
Güvensiz Davranı şlar & Güvensiz Durumlar

Güvensiz Hareketler / Davranı şlar 
� Dalgınlık ve dikkatsizlik,

� Makine koruyucularını çıkarmak,

� Görevi dışında iş yapmak,

� Yetkisiz ve izinsiz olarak tehlikeli bölgede bulunm ak,

� Kişisel koruyucuları kullanmamak,

� Birden fazla işi aynı anda yapmaya çalışmak,

� İş yerinde el hareketleri yaparak, şakalaşmak vb.

Güvensiz Durumlar
� Güvensiz ve sağlıksız çevre koşulları,

� İşe uygun olmayan el aletleri,

� Periyodik kontrolleri yapılmamış elektrikli el aletleri 

� Kapatılmamı ş asansör, şaft bo şlukları vb.

� İş yeri düzensizliği,

� Koruyucusuz makineler (spiral vb.)

İş Sağlığı ve Güvenli ği Eğitimleri

%79,5

%19,5
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Güvenlik ve Sa ğlık İşaretleri

YASAK İŞARETİ :
Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye 
maruz bırakacak bir davranışı 
yasaklayan işaretidir.

UYARI İŞARETİ : 
Bir tehlikeye neden olabilecek veya 
zarar verecek durum hakkında 
uyarıda bulunan işaretidir.

ACİL ÇIKIŞ VE İLKYARDIM İŞARETLER İ :
Acil çıkış yolları, ilkyardım veya kurtarma ile 
ilgili bilgi veren işaretlerdir.

EMREDİCİ İŞARET :
Uyulması zorunlu bir davranışı 
belirleyen işarettir.

İş Sağlığı ve Güvenli ği Eğitimleri

SAĞLIK B İRİMİ

Yetkisiz kimse 
giremez

Yaya 
giremez

İş makinası 
giremez

Yanıcı madde Patlayıcı madde

Gözlük kullan Baret kullan

Acil çıkı ş ve kaçı ş yolu

İlk Yardım
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Forkliftler ve Vinçler

İş Sağlığı ve Güvenli ği Eğitimleri

Gerekmedi ği sürece forklift ve vinçlerin çalı ştığı alanlara girilmemelidir.

İş makinası

İş Makinası Giremez

EKİ Forkfree çalışma alanları



31

Güvenlik Ekipmanları

Güvenli ğiniz için ı şın bariyeri 
konulmu ştur.

Güvenli ğiniz için Kapı Emniyet 
switchler konulmu ştur.

Operasyon Noktası: Makine ve tezgahta talaş kaldıran, şekillendiren, delen, ezen, kesen veya başka 
şekilde işlem yapan kısım ile iş alıp verirken tehlikeli olan bölgelerdir.

Kapı açıldığında makine durmazsa, Emniyet 
switch tertibatı çalışmamaktadır.

DERHAL BAKIM BÖLÜMÜNE HABER 
VERİNİZ!

İş Sağlığı ve Güvenli ği Eğitimleri
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Preslerde Kalıp Arızalarına Müdahale

• Emniyet krikoları presin üzerindeki yerinden alındığında pres ana 
motorunun stop edilmesi gerekmektedir.

• Kalıptaki problemi gidermek için presin altında, kalıpta çalışma 
yapılacaksa kesinlikle presin emniyet krikoları kalıbın çaprazlama iki 
köşesine konulmalıdır.

İş Sağlığı ve Güvenli ği Eğitimleri

Arçelik Bolu İşletmesi İSG önerisi ve uygulama örneği

Pres 
Emniyet 
Krikosu
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Afet ve Acil Durumlara Hazırlık

DEPREM

YANGIN
SEL ve SU BASKINI

ACİL DURUM PLANI VE TATBİKATLAR

TERÖR ve SABOTAJ
PATLAMA

KİMYASAL SIZINTI

İş Sağlığı ve Güvenli ği Eğitimleri

Acil Durum nedir ? 
Acil durum, çalışanlar, müşteriler, ziyaretçiler veya halk arasında, ölüm ve ciddi 
yaralanmaya neden olabilecek veya işin durmasına, faaliyetlerin aksamasına, fiziksel 
veya çevresel olarak zarar görmesine, tesisin mali yapısının bozulmasına neden 
olabilecek, plan dışı, istem dışı gelişen olaylardır

Acil Durum Örnekleri;
� Yangın
� Deprem
� Tehlikeli madde olayları
� Sel ve su baskını
� Aşırı soğuk veya a şırı sıcak
� Sabotaj
� Ana tedarikçi kaybı/Ham 

madde giri şinin durması
� Toplumsal olaylar
� Patlama
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EMİ Acil Durum Organizasyon Şeması

İş Sağlığı ve Güvenli ği Eğitimleri

Acil Durum Tatbikatları

Acil durum Tatbikatı

Acil Durum Planı
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İş Sağlığı ve Güvenli ği Eğitimleri

Ayak Koruyucu Donanımlar

Oysa asit, baz vb. kimyasallar için üretilmiş özel 
eldiven kullansaydı bu yanık oluşmayacaktı.

El ve Kol Koruyucu Donanımlar

Bir çalışanın elinde 
kimyasal yanık olmuş

Solunum Koruyucu Donanımlar

• Solunum yapılan havanın 
temiz olması gerekir

• Yaptığımız işlerden dolayı 
solunum sisteminin korunması 
ve sağlıklı olmak için maske 
kullanmalıyız.

Toz Duman

Sis

GazBuhar

Kulak Koruyucu Donanımlar

Göz Koruyucu Donanımları

Uçucu, fırlayıcı ve sıçrayıcı parçalardan 
meydana gelen göz yaralanmalarını önlemek 
için koruyucu gözlüklerin kullanılması 
gerekmektedir.

Kişisel Koruyucu Donanımlar
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Kimyasal Malzemelerle Çalı şma
• Kullandığımız malzeme ve teçhizatın olası tehlikelerini 

bilmemiz gerekir.

• Malzeme Güvenlik Bilgi Formunu (MSDS) okuyunuz. 
Sorularınız için İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi yetkilileri ile 
irtibata geçiniz.

• Emniyet Tedbirlerini almadan asla çalı şmayınız.

• Tanımadığınız teçhizat veya kimyasalı asla 
kullanmayınız.

İş Sağlığı ve Güvenli ği Eğitimleri



37

• Dizlerinizi kırarak eğilip, bacakları kullanarak yük kaldırınız
• Ağır nesneleri tek başınıza kaldırmaya çalışmayınız, yardım isteyiniz
• Yükleri iki el ile ve vücudumuza yakın şekilde tutarak taşımalıyız.

BEDEN DURUŞU

Yanlış Doğru

Ergonomik Riskler ve Çözüm Önerileri…

İş Sağlığı ve Güvenli ği Eğitimleri

Ekranlı Ekipmanlarla Çalı şma 
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ÇERKEZKÖY KAMPÜS ALT İŞVEREN 
İSG UYGULAMALARI
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ÇERKEZKÖY KAMPÜS ALT İŞVEREN 
İSG UYGULAMALARI

Asıl İşveren ve Alt İşveren İlişkisinde Risk Değerlendirmesi

Bir işyerinde bir veya daha fazla alt işveren bulunması halinde:

• Her alt i şveren yürüttükleri işlerle ilgili olarak, bu Yönetmelik hükümleri 
uyarınca gerekli risk de ğerlendirmesi çalı şmalarını yapar veya 
yaptırır.

• Alt işverenlerin risk değerlendirmesi çalışmaları konusunda asıl işverenin 
sorumluluk alanları ile ilgili ihtiyaç duydukları bilgi ve belgeler asıl 
işverence sa ğlanır.

• Asıl i şveren , alt işverenlerce yürütülen risk de ğerlendirmesi 
çalışmalarını denetler ve bu konudaki çalı şmaları koordine eder.

• Asıl i şveren; bu risk değerlendirmesi çalışmalarını kendi çalı şmasıyla 
bütünle ştirerek, risk kontrol tedbirlerinin uygulanıp uygulanmadığını 
izler, denetler ve uygunsuzlukların giderilmesini sa ğlar .
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Denetleme ekibi

1. İK Sorumlusu

2. İşyeri Hekimi

3. İş Güvenliği Sorumlusu

4. Çevre Sorumlusu

5. Çalışan Temsilcisi

6. Alt İşveren Firma Yetkilisi

ÇERKEZKÖY KAMPÜS ALT İŞVEREN 
İSG UYGULAMALARI

YEMEK HİZMETİ YÖNETİMİ
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1. AŞAMA
Güvenlik tarfından;
� Personelin kimlik fotokopisi,
� SSK işe giriş bildirgesi,
� İş makinesi kullanacaksa operatör belgesi,
� İçeri giren iş makinesinin periyodik kontrolleri 
� 18 yaşını doldurmamış müteahhit firma 

personeli sorgulanarak 
’’Alt İşveren/Müteahhit/Diğer Kişi Çalışma 

İzin Formu’’ doldurulur

Kısa Süreli Alt İşveren

ÇERKEZKÖY KAMPÜS ALT İŞVEREN 
İSG UYGULAMALARI

2. AŞAMA

İşe başlamadan önce;

� İş Güvenliği Sorumlusu/Mühendisi tarafından; 
form incelenmesi,işletme içi iş  güvenliği  
kurallarla ilgili bilgilendirme ve işle ilgili 
değerlendirme yapılarak onay verilir.

� İşi veren Bölüm/Kişi işin nasıl yapılacağı ile 
ilgili bilgileri firmaya iletir ve çalışmanın 
başlamasına izin verir.

� Yüksekte, çatıda kapalı alanda ve sıcak 
çalışma yapılması gerektiğinde İş Güvenliği 
Sorumlusu/Mühendisi ‘ne bilgi verilir ve çalışma 
izin formları doldurularak itfaiye personelinin 
gözetimi altında çalışma yapılır. 

3.AŞAMA 

� İş bitimin de; İşi veren bölüm tarafından yapılan 
işler kontrol edilerek çalışma sonlandırılır.
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İŞ KAZASI SONRASI SÜREÇLER
a. Yasal yükümlülükler
b. Kaza analizleri
c. İşletmelerle payla şım
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SGK İş Kazası ve Meslek Hastalı ğı Bildirimi:

İşyerinin tescilli bulunduğu Sosyal Güvenlik Kurumunun 
(SGK) müdürlüğüne 

en geç kazadan sonraki üç i ş günü içinde bildirilmelidir.

http://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do

İŞ KAZASI SONRASI SÜREÇLER

• Hastaneye sevk edilecekler için Çalışan Vizite kağıdı hazırlanır

• Kolluk birimlerine iş kazası bildirimi

İş kazası sonrası süreçler
a. Yasal yükümlülükler
b. Kaza analizleri
c. İşletmelerle paylaşım
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İŞ KAZASI SONRASI SÜREÇLER

İş kazası sonrası süreçler
a. Yasal yükümlülükler
b. Kaza analizleri
c. İşletmelerle paylaşım

İş Kazası kök neden analizi
İş kazası sonrası kaza olan 
bölgede İş Güvenliği Uzmanı 
ve diğer yetkili kişilerce kaza 
analizi yapılarak form 
doldurulur.

Kaza geçiren personelin i ş başı yapması;
• Sağlık birimince işbaşı muayenesi yapılır
• İş Güvenliği Birimin de;

• Çalışandan « İş Kazası Geçiren Çalı şan Anket» formunu doldurması istenir
• Çalışan bölümün de işbaşı yaptırılır.

Sağlık birimince işbaşı muayenesi 

İş Kazası Geçiren Çalı şan Anket» 
formunu 
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İş kazası sonrası süreçler
a. Yasal yükümlülükler
b. Kaza analizleri
c. İşletmelerle payla şım

İŞ KAZASI SONRASI SÜREÇLER

E Posta

SMS
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6. İş kazası sonrası süreçler
a. Yasal yükümlülükler
b. Kaza analizleri
c. İşletmelerle payla şım

İŞ KAZASI SONRASI SÜREÇLER

Kaza – Olay – Acil Durum De ğerlendirme  Formu

� Ölümlü/Uzuv kayıplı kazalar

� Forklift / Transpalet / Kaldırma Araçları kazaları

� Kırık/Çıkık-Yanık gibi yaralanmalara yol açan kazalar

� Yangın kazaları

� Sel, deprem vb. olağanüstü durumlar

� Kök nedeni daha kötü sonuçlara yol açacak kazalar

E Posta



47

İSG Uygulama Örnekleri

Makine Güvenlik Seviyelerinin Yükseltilmesi

ÖNCE SONRA

Saç Dilme tezgahı güvenlik seviyesi belirleme sonrasında  rulo yükleme ve 
boşaltma bölgelerine ışıklı bariyer ilave edildi

Mevcut seviye 2 den 4 e yükseltildi

Saç Dilme tezgahı 
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İSG Uygulama Örnekleri

ÖNCE SONRAKapak Delme Operasyonu
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TEŞEKKÜRLER …


