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SIRKET DUZEYINDE SOSYAL DiYALOG KONUSUNDA
EN IYI UYGULAMA YARISMASI

BASVURU KRITERLERI VE SURECI

Yangmanin Amact:

ILO’ya gore sitket dizeyinde sosyal diyalog isveren ve isgd temsilcileri arasinda ekonomik ve sosyal
politikay: ilgilendiren orlak konnlarda yiiriitiilen her tirlii miizakere, dantsma veya bilg paylasimumn: kapsar.
Isyerinde bilgi paylasimi, danisma, ortak karar alma ve toplu miizakere gibi farkli kademelerde
gerceklestirilebilecek sosyal diyalog uygulamalar, is siireclerinin iyilestirilmesi, verimlilik ve
rekabet glicti artisina da 6nemli katkilar saglar.

Turkiye’de sirket diizeyinde sosyal diyalog mekanizmalanmin gelistirilmesine katk saglamak
amaciyla mevcut sirket uygulamalarmin belirlenmesi ve iyi uygulamalarn tespit edilerek
kamuoyuna tanitilmasi yoluyla desteklenmesi amacini tasimaktadit.

Bagvuru Kriterleri:

1. Turkiye’deki ticaret siciline kayith sirketler, Tiirkiye’de yer alan isyerlerinde kullandiklar
sosyal diyalog mekanizmalari ve uygulamalar ile bagvurabilitler.

2. Bagvuru sahibi sitketlerin basvuru tarihi itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumu’na herhangi
bir muaccel borcu bulunmamahdir.

3. Bagvuru formunda yer alan bilgilerin eksiksiz olarak doldurulmus, dogruluk beyaninin
imza yetkisini haiz sirket temsilcisi tarafindan imzalanmis olmasi gerekmektedit.

4. 15.03.2018 ginii saat 17:00°ye kadar isyerindesd@csgb.gov.tr e-posta adresine
gondenlmeyen basvurular dikkate alinmayacakar.

Bagvuru Siireci:

Yarismaya basvuracak sirketlerin, www.sosyaldivalog.ore ve www.csgb.gov.tr internet
adresletinden ulagabilecekleri basvuru formunu eksiksiz doldurarak, 15.03.2018 giinii saat
17:00°’ye kadar isyerindesd@csgb.gov.tr e-posta adresine ve CD ortaminda agagida
belirtilen yansma sekretaryasina kapal zasrf ile elden ya da posta ile gondermeleri
gerekmektedir.

Ceren Seda ERDEM

(Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:

Caligma Genel Miidiitliagii

Toplu Is S6zlesmesi Daire Bagkanhgn

Emek Mahallesi, 17. Cadde No. 13, 06520 Emek/ ANKARA
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Degerlendirme Siireci:

Bagvurular, basvuru kural ve kosullarina uygunluk acisindan gerekli kosullart saglamalart halinde,
Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanl ile isci ve isveren Srgiitlerinin st diizey temsilcileri, sivil
toplum kuruluslarmin Gst diizey temsilcileri, bagimstz akademisyenler ve uzmanlardan olusan
Juri Heyed tarafindan degerlendirilecektir. Jiri Heyetinin degerlendirmeleri sonucunda en
yuksek puami alan ilk fi¢ sirketin bir isveren temsilcisi ve bir calisanina (sitket basina 2 kisi)
ILO’nun Torino, Italya’da bulunan Egitim Merkezi'nde, tiim mastaflar: “Calisma Hayatinda
Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi” tarafindan karsilanmak iizere bir hafralik egitim Sdilii
verilecektir. Ayrica ilk tce giren sirketlere, plaketleri ulusal capta genis kathmli bir konferans
strasinda duzenlenecek 6diil téreni ile teslim edilecektir.
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SIRKET DUZEYINDE SOSYAL DIYALOG KONUSUNDA
EN IYI UYGULAMA YARISMASI
BASVURU FORMU

Sirketin Unvan:
Sirkette Bagvuru Tarihi Itibariyle Toplam Calisan Sayis::
Sirketin Faaliyet Gosterdigi Sektor/ler: :

1. Yénetici Ozeti: Bu béliimde sirketinizde sosyal diyalog konusunda kullandiginiz araclari,
yontemleri, uygulamalan veya mekanizmalan 6zetleyiniz. (maksimum 1 sayfa)

2. Igyerinde Uygulanan Sosyal Diyalog Mekanizmasi:
Isyerinde kullanilan her bir kategori igin doldurunuz. Kullanilmiyor ise “YOK” yaziniz.
a. Bilgi ahgverisi

Isyerinizde, yonetimin aldigr kararlar ve uygulamalar konusunda iscilere bilgi aktarimasmi
saglayan uygulama veya mekanizmalar (6rn. duyuru ve ilan panolan, posterler, haber biltenleri
vs.) var mr? Iscilerin de soru sormak gibi yontemlerle detayh bilgi edinmesini saglayan
mekanizmalar (6rn. enformel gorismeler, yapilandilmis toplantlar, calistay ve egitimler,
tartisma gruplan vs.) var mi? S6z konusu uygulama veya mekanizma/lar, isleyisi ve sonuclan
hakkinda detayh bilgi veriniz. (maksimum 1 sayfa)

Mevcut ise, soz konusu bilgi alsverisi uygulama veya mekanizmalarini tanitict dokiimanlan
basvuru dokiimanmna ekleyiniz.

b. Damgma
Isyerinizde, alinacak kararlar ve uygulamalar konusunda iscilere danisilmasin saglayan dogrudan
ve dolayh mekanizmalar (6rn. 15 sagh@ ve glvenlifi calisan temsilcisi, isyeri sendika temsilcisi,
iscilere danisilmasmi saglayan sirket i¢i kurullar vs.) var mu? Séz konusu uygulama veya

mekanizma/lar, isleyisi ve sonuglari hakkmda detaylt bilgi veriniz. (maksimum 2 sayfa)

Mevcut ise, s6z konusu danisma uygulama veya mekanizmalanni tamitict doktimanlari basvuru
doktmanina ekleyiniz.
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¢. Ortak Karar Alma

[syerinizde, iscilere her iki tarafi da baglayici ortak kararlar almayi saglayan dogrudan ve dolayls
mekanizmalar (6m. sitket ici kurullar, herhangi bir sorunun ¢oziimil icin olusturulmus gecici
calisma komiteleri vs.) var mi? S6z konusu uygulama veya mekanizma/lar, isleyisi ve sonuclars
hakkinda detayli bilgi veriniz. (maksimum 2 sayfa)

Mevcut ise, s6z konusu ortak karar alma uygulama veya mekanizmalarm tamtict dokiimanlan
basvuru dokiimanina ekleyiniz.

d. Toplu Miizakere

igyerixﬁzde orgiitli bulunan isci ve/veya isveren sendikasi/sendikalart var m1? Toplu sézlesme
yapiliyor mu? Sendika ve sirket iliskilerinin gecmisi ve mevcut durumu ile s6z konusu iliskilerin
yarattgi sonuclar hakkinda detayh bilgi veriniz. (maksimum 2 sayfa)

Mevcut ise, sendika ve sirket iliskilerini gosterir dokiimanlari basvuru formuna ekleyiniz.
e. Ulusal Mevzuaun Gerekliliklerinin Otesine Gegen Yenilik¢i Uygulamalar

Isyerinizde sosyal diyalogun ve isbirliginin  gelistirilmesi konusunda, yukaridaki kategorilerin
disinda kalan ve isciletle birlikte yuritilen ulusal mevzuatin gerekliliklerinin Gtesine gecen
yenilikci uygulamalar var mi? Séz konusu uygulamalar, isleyisi ve sonuclart hakkinda detaylt bilgi
veriniz (maksimum 2 sayfa).

Mevcut ise, s6z konusu uygulamalar tamitici dokiimanlart basvuru formuna ekleyiniz.

Bagvuru Sahibine ligkin Irtibat Bilgileri:

Irtibat Kisisi:
Unvant:

Tel:

Faks:
E-posta:
Website:
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DOGRULUK BEYANI
Basvuru formunda yer alan bitin bilgilerin ve basvuru formuna ek olarak sunulan bilgi ve

dokiimanlann eksiksiz, dogru ve gercek oldugunu beyan ve taahhut ederim.

Gercege aykiri bir beyanin, gecerli deliller ile ortaya konulmasi durumunda, yarismadan diskalifiye
edilecegimi, yarisma vesilesiyle saglanacak hak ve menfaatlerden mahrum birakilacagimi biliyor ve
kabul ediyorum.

Bagvuru Sahibu:
Tarih:

Tmza:
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