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Geleneksel “Kurumsal Sosyal Sorumluluk Odiilleri” 2018 Yarisma Siireci
Basladi

Son Basvuru Tarihi: 9 Kasim 2018

Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu'nun “2018 Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Odiilleri” siireci baslatildi. TISK’in, kurumsal sosyal sorumluluk (KSS)
alaninda farkindahigl artirmak, sirketleri tesvik etmek amaciyla ilk olarak 2014’te
diizenledigi “TiISK Kurumsal Sosyal Sorumluluk Odiilleri” 2018 yilinda da devam
ediyor.

Katilacak sirketler i¢in son bagvuru tarihi 9 Kasim 2018 Cuma giinii saat 17:00 olarak
belirlendi.

Odiil Téreni’'nin 2019 yili Ocak-Mart déneminde diizenlenmesi ongoriiliiyor. Qdiil
Programl kapsaminda, 2015 yihindan itibaren verilmeye baslanan GAN TURKIYE Ozel
Odiiliiniin yam sira, bu yil Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Girisimcilik Ozel
Odiilleri verilecek.

ODULLER Buyuk Qdiil ve Ozel Odiiller dahil, her kategoride biri biiyiik 6lcekli, digeri
KOBI olmak iizere 2’ser sirkete, toplamda 18 sirkete 6diil verilmesi 6ngoriiliiyor.
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ODUL KATEGORILERI

BUYUK ODUL

Bu édiil bes kategoride (Etkililik, Iyi Uygulama,
Kapsayicihk,  Siirdiirtilebilirlik,  Yenilikcilik)
toplamda en yiiksek puam alan bir biiyiik sirkete
ve bir KOBI'ye verilecektir. Bir toplumsal soruna
yonelik yenilik¢i bir ¢6ziim iceren etkili bir
projenin farkh paydaglar ile igbirligi icerisinde iyi
bir uygulama ile yayginlasarak siirdiiriilmesi
stirecini gerceklestiren iki proje yihn TISK KSS
Biiyiik Odilii'nii alacaktir.

Etkililik Odiilii

Belirli bir toplumsal soruna ve/veya dezavantajl
gruba yonelik etkili bir ¢éziim getiren ve olumlu bir
sosyal ya da cevresel veya ekonomik etkisi olan KSS
projeleri bu odiilii alacaktir.

Iyi Uygulama Odiilii
Fikir asamasindan baslayarak tiim planlama,
uygulama, izleme-degerlendirme wve iletisim
siireclerinde etkin bir proje yoénetiminin
sergilendigi KSS projeleri bu 6diilii alacaktir.

Kapsayicihik Odiilii
Kamu-sivil toplum-6zel sektor isbirligi icerisinde
uygulanan ve/veya diger sirketler ile isbirligi icinde
gercgeklestirilen; projenin yararlamcist olan toplum
kesimlerini ve/veya sirket calisanlarim stirece dahil
eden KSS projeleri bu odiilii alacaktir.

Siirdiiriilebilirlik Odiilii
Belirli bir toplumsal sorunu tamamen ya da
kismen ortadan kaldirmaya yénelik kalict ¢oziim
iceren; zaman, kaynak ve uygulama kapasitesi

acisindan stirdiiriilebilir ve/veya
yayginlastinlabilir KSS projeleri bu ddiilii
alacaktir.

Yenilikcilik Odiilii
Toplumsal sorunlarin ¢oziimii amacwyla yenilikgi
stireg, uriin, hizmet, uygulamalar ve/veya bilimsel
yontem ve teknolojilerin kullamildigi KSS projeleri bu
odiilii alacaktir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ozel Odiilii

Kadinlarin, toplumda daha etkin ve esit statiiye
ulasmasi, karar alma mekanizmalarinda ve 1is
yasaminda daha aktif yer almalar icgin etkili,
farkindalik artiran ve kalct ¢éziimler getirecek;

Girisimcilik Ozel Odiilii

Stirdiiriilebilir, topluma faydah ve yaratict iiriinler
ve hizmetler sunan bir is modeli gelistiren; toplumun
ithtiyaglarina cevap verebilen biitiinctil bir yaklasim
sergileyen ve diger girisimcilere ornek olabilecek KSS

kisa, orta ve uzun vadede pozitif sonuclar R
doguracak  toplumsal d(')’niigiim i sergilen(ieyi projeleri bu ddiilii almaya hak kazanacaktir
hedefleyen KSS projeleri bu odiile layik
goriilecektir.
GAN TURKIYE Ozel Odiilii

Kiiresel isbasinda Egitim Agi’na (GAN) iiye bulunan TiSK tarafindan kurulan GAN TURKIYE faaliyetleri

kapsaminda,
egitim firsatlarinin ve bu konuda bilgi ve biling

“igbaginda egitim (giraklik, beceri egitimi, stajyerlik)” imkani sunulmasi, kaliteli igbaginda

diizeyinin artirllmasi amaciyla sirketler tarafindan

yiiriitiilen projeler, GAN TURKIYE OZEL ODULU nii alacaktir.
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Basvuru Kriterleri

e Tiirkiye'de ticaret siciline kayith sirketler, Tiirkiye’de uygulanan kurumsal sosyal sorumluluk projeleri ile
odiile basvurabilirler.

e Dernek, vakif, tiniversite, sivil toplum kurulusu ve kamu kurumu basvurulari kabul edilmemektedir.
e Sirketler, ayr1 ayr1 bagvuru yapmak kosuluyla birden fazla proje ile bagvurabilirler.

e Projelerin halen uygulanmakta olmasi ya da 1 Ocak 2013 tarihi ve sonrasinda tamamlanmig olmasi
zorunludur. Bu tarihten daha énce tamamlanan projeler ile bagvuru yapilamaz.

e TISK KSS Odiil Programi kapsaminda 6diil almis Projeler tekrar bagvuru yapamaz. Daha énce basvuru
yapmis ancak kazanamamis olanlar tekrar bagvuru yapabilir.

Basvuru Siireci

e Aday sirketlerin basvurularini, www.tisk.org.tr internet adresinden ulasabilecekleri TISK KSS
Basvuru Formu’nu doldurarak, 9 Kasim 2018 Cuma giinii saat 17:00’ye kadar odul@tisk.org.tr
adresine WORD dosyasi olarak gondermeleri gerekmektedir. Bagvuru formunun ayrica imzalandiktan
sonra taranip iletilmesi gerekmektedir.

e Bagvurular, ayr1 ayr1 kategorilere gore yapilmayacaktir. Aday sirketlerin sunduklari Projeler biitiin
kategoriler acisindan degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

e Sirketler bagvuru formuna ek olarak projenin tanitimina yénelik hazirlanmig gorsel, basili materyal, film

vb. ek materyaller gonderebilirler. Ayrica projenin 1 dakikalik tanitim filminin génderilmesi, faydah
goriilmektedir.
(S6z konusu materyaller zstege bagh olarak elektronik ortamda ya da CD ile kapal zarf i¢inde 9
Kasim 2018 Cuma giinii saat 17:00’ye kadar TISK Genel Merkezi’ne ulashrimaldir. Kapal
zarfin teslim edilecedi adres: TISK, KSS Odiil Program, Resat Nuri Caddesi No: 108 06540 Cankaya-
ANKARA)

e TiSK Odiill Programm kapsaminda adaylardan hicbir iicret talep edilmemektedir.
Basvurular iicretsizdir.

Degerlendirme Siireci

e Alaninda Uzman kisilerden olusan Secici Kurul, Projeleri belirtilen kategorilere gore degerlendirerek,
her konuda bir biiyiik 6l¢ekli ve bir KOBI olmak iizere 2’ser sirketi 6diillendirecektir.

e Kazanan Projelere Ocak-Mart 2019 déneminde diizenlenmesi ongoriilen Odiil Toreni’nde
plaket sunulacaktir.

(diil siireciyle ilgili ayrintih bilgi icin:
Rana Cavusoglu (istihdam ve Endiistri iligkileri Uzmam)

E-posta: odul @tisk.org.tr
Telefon: 0312439 7717




