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Konu : MYK Taslak Yeterlilikler Hakkinda

TUM ODA VE BORSALARA
(Genel Sekreterlik)

Calisma ve Sosyal Guvenligi Bakanhgindan Birligimize iletilen yazida, Mesleki Yeterlilik Kurumu ile TUrkiye
Seker Fabrikalart A.S. arasinda Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterlilik Hazirlama Is Birligi Protokolu
imzalandi@1 belirtilmistir.

S6z konusu protokol kapsaminda hazirlanan taslak ulusal yeterliliklere iliskin dokimanlara
https://meyem.sekeris.org.tr/sekermesleklerindehazirlananulusalyeterliliklergoruseacildi adresinden
erisim saglanmakta olup, goris ve Onerilerin ekte yer alan go6rus degerlendirme formuna islenerek
meyem@sekeris.org.tr e-posta adresine veya sekeris@hs03.kep.tr kep adresine iletilmesi rica olunur.

Saygilarimla,

e-imza
Cengiz DELIBAS
Genel Sekreter Yardimcisi

EK:
1- Taslak Yeterlilikler (19 sayfa)

2- 21.Goris ve Degerlendirme Formu-UY (2 sayfa)

Evraki Dogrulamak icin : https://belgedogrula.tobb.org.tr/belgedogrulama.aspx?eD=BS567697HL
Tel : +90 (312) 218 20 00 (PBX) - Faks:+90 (312) 219 4090-91-92... - E-Posta : info@tobb.org.tr
Bilgi icin: Ceren CINAZ - Tel : +90 (312) 2182489 - E-Posta : ceren.cinaz@tobb.org.tr
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GIRIS

Scker Pancart Bosaltma Opeartérii (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas: Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kuiulus, Gorev, Calisma Usul
ve Esaslart Hakkinda Yéonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Gida
ve Seker Sanayi Iscileri Sendikas tarafindan Tiirkiye Seker Fabrikalart A.S. isbirligi ile
hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin gorlisleri alinarak degerlendirilmiy ve
MYK Gida Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yénetim Kurulunca

onaylanmuistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamamida veya bir kisminda meydana gelebilecek veya is yerini
disaridan etkileyebilecek yangm, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan
yayilim, zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle
mudahale gerektiren olaylar,

ACIL DURUM PLANTI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

ALERJEN MADDE: Bazn bireylerin bedensel &zellikleri nedeniyle, yenildigi, temas
edildigi veya solundugu takdirde viicutta asirt duyarlilik, alerjik tepkiye neden olan
maddeleri,

ATIK: Herhangi bir faaliyet sonucunda olugan, ¢evreye atilan veya birakilan herhangi bir
maddeyi,

DESTEK BIRIMLERI: Mekanik bakim, elektrik isleri, kaynak gibi iiretim siirecinin
stirdiiriilmesi igin gerekli tedbirleri alan destek hizmetlerinden sorumlu birimleri,

DEZENFEKSIYON: Korunmaya calisan iiriine bulasabilecek patojen mikroorganizmalarmn
yok edilmesi islemini,

GIDA GUVENLIGI: Gudalarin, gida kaynakl hastaliklara neden olan fiziksel, kimyasal ve
biyolojik etkenleri 6nleyecek sekilde islenmesi, hazirlanmast, depolanmasi ve son tiiketiciye
sunulmasini tanimlayan sistem dongiisiini,

GIDA HIJYENI: Tehlikenin kontrol altma alinmas: ve gidalarin kullanim amaci dikkate
almarak, insan tiiketimine uygunlugunun saglanmasi icin gerekli her tiirlii 6nlem ve kosullari,

FIRE: Fabrikaya gelen pancar ile fabrika tarafindan islenen pancarim gelen pancara oranini,

HIJYEN: Sagliga zarar verecck sartlardan korunmak igin yapilacak uygulamalar ve alinan
temizlik dnlemlerinin timiinij,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Smiflamasm,
ISG: 15 Saghig1 ve Gitvenligini,
KAMPANYA DONEMI: Pancarin islenerek geker haline getirildigi firetim dénemini,

KISISEL HIJYEN: Birey olarak kendisinin ve bagkasmm sagligina zarar verchilecek
sartlardan ve uygulamalardan korunmak i¢in alinan d6nlemleri,

KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Cahsani; yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karst koruyan, ¢aligan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan ve bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,
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KIiSIiSEL KORUYUCU KIYAFET (KKK): Gida is yerlerinde kisiler tarafindan kullanilan
tek kullanimlik eldiven, is elbisesi, bone, kep, maske, sakallik, galos, ¢izme ve benzeri
giysileri,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen; ¢alisan, igyeri ya da is ekipmanini zarara
ugrama potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olays,

REVIZYON DONEMI: Kampanya déneminin bitisinden bir sonraki kampanya déneminin
baslangicina kadar gegen ve tesisin hazirlik, bakim, onarim vb. islemlerini iceren dénemi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararly sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMES]: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz  edilerek derecclendirilmesi  ve kontrol  tedbirlerinin
kararlastiriimas; amaciyla yapilmas: gerckli calismalari,

SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI: Ozl bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden
levha, renk, sesli veya 1s1kl sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla Is saghgr ve
glivenligi hakkinda bil gi ya da talimat veren veya tehlikelere kargi uyaran isaretleri,

SANITASYON: Gida tiretiminde {iretilen gidalarm tiim bulagma etmenlerinden ve zararl
mikroorganizmalardan uzak tutulmasi i¢in yapilan islemleri,

STERILIZASYON: Herhangi bir mikroorganizmanin her tir formunun tamamen
oldiiriilmesi ve ortamdan uzaklastirilmasi amactyla uygulanan fiziksel veya kimyasal islemi,

TEHLIKE; Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, caligan; veya i$ yerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.
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REFERANS KODU SEKER PANCARI BOSALTMA OPERATORD ULUSAL YET

YETERLILIGIN ADI Seker Pancari Bosaltma Operat6rii
REFERANSKODU |

SEVIYE

ULUSLARARASI o :
SINIFLANDIRMADAK] YERI ISCO 08: 8160 (Gida ve ilgili irlin makine operatérleri)

TUR
KREDI DEGER] -
A) YAYIN TARIH{ |
7 |B)REVIZYON NO -

C) REVIZYON TARIHI -

Bu yeterlilik Seker Pancar Bosaltma Operatérii (Seviye

4) mesleginin egitim almis ve nitelik kazandirilms

kisiler tarafindan yiiriitiilmesi ve galismalarda kalitenin

artirilmast icin;

® Adaylarin sahip olmas: gereken nitelikleri, bilgi,

8 |AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

* Adaylarn, gecerli ve glvenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

* Egitim  sistemine, smav  ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmak

ERLILIGI

NN B W e

| amaciyla hazirlanmistir.

L9 YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I “l
.................... Seker Pancari Bosaltma Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standard:
10 | YETERLILIK SINAVINA GiRis SART(LAR)I

/> 11 | YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

........... Al:ls Saghgi ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi
........... A2: Pancar Bosaltma ve Pancar Bosaltma Makinesinin Bakimi

11-b) Se¢meli Birimler

1

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri
Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu birimlerden basarili olmasi gerekmektedir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Seker Pancart Bogaltma Operatdrii (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adayl;r
birimlerde tammlanan teorik ve/veya performansa dayalt sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterl{hk
belgesini alabilmeleti i¢in birimlerde tanimlanan smavlarda b'asa.rl.h c')h.nalan sarti vardlr.' Yetve.rhpk.
birimlerindeki teorik ve/veya performansa dayali sinavlart her bir birim 1¢1n ayr1 ayn yapilabilecegi gibi
birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz ygp11111q11§1r. e
Yeterlilik birimlerinin  gegerlilik siiresi, birimin basarildig: tarlht'en 1t.1baren ‘2_u}.f11'd1r. - Yeterlili
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin clde edilebilmesi icin tiim birimlerin geeerliligini koruyor
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olmast gerekmektedir

13 | DEGERLENDIRICI OLCUTLER{ }
Degerlendiricilerin asagidaki sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir:

e (Gida ve makina teknolojileri alaninda egitim veren kurumlarda veya pancardan seker imalats
yapan isletmelerin egitim birimlerinde 6gretmen/égretim lyesi/6gretim gorevlisi/egitmen olarak
en az 3 yil ¢alismis olmak.

* Lisans mezunu olup pancar bosaltma alanimda en az 2 yil deneyime sahip olmak.

¢ On lisans mezunu olup pancar bosaltma alaninda en az 4 yil deneyime sahip olmak.

* En az 6n lisans mezunu olup pancar bosaltma islemlerini igeren alanda; maniplant, maniplant
yardimcisi, vardiya sefi, vardiya sorumlusu, sef, formen, vb. olarak fiilen en az iki (2) y1l mesleki
deneyime sahip olmak.

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve dleme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere;
ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gérey alacagi ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)i, 6lgme-degerlendirme ve olgme-degerlendirmede kalite

glivencesi konularinda egitim saglanmalidir,
Seker Pancar1 Bosaltma Operat6rii (Seviye 4) mesleki J

14 | BELGE GECERLILIK SURES} yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi 5 yildir,
15 | GOZETIM SIKLIGI - |

stiresinin  sonunda belge |

Bes (5) willik gecerlilik
sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye
tabi tutulur;
a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
BELGE YENILEMEDE iki yil veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda ¢alistigim
16 |UYGULANACAK OLCME- gosteren  kayitlart  (hizmet dokiimii,  referans
DEéERLENDiRME YONTEMI yazis/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
i¢in tanimlanan uygulama smavlarna katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gegerlilik siireleri 5 yil daha uzatilir,
17 |MESLEKTE YATAY ve DIKEY ]
ILERLEME YOLLARI
YETERLILIGI GELISTIREN Tirkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri Sendikast
18 ; ol .
KURULUS(LAR) Tirkiye Seker Fabrikalari A_S.
19 YETERLILIGI DOGRULAYAN MYK Gida Sektér Komitesi

SEKTOR KOMITESI
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Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi

REFERANS KODU i$ SAGLIGT VE GUVENLIGI, CEVRE KORUMA, I$ ORGANIZASYONU
VE GIDA GUVENILIRLIGI YETERLILIK BiRinj

YETERLILIK BIRIMI Ap] Is Saghg ve Gﬁve{lligi,. . Cevre  Koruma, Iy
Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi
2 |REFERANSKODU | /A1
3 |SEVIYE
4 |KREDi DEGERI
A) YAYIN TARIiHI

5 |B)REVIZYON NO

C) REVIZYON TARiHi

6 | YETERLILIK BIRIMIiNE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

.................... Seker Pancar Bosaltma Operatérii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standard:
7 | OGRENME KAZANIMLART

Ofrenme Kazanumy 1: 15 sag
Alt Ogrenme Kazanmlars:
1.1: Uretim siirecinde alinmas1 gereken is saglig1 ve giivenligi énlemlerini aciklar.
1.2: Is ve makineye gére almasi gercken giivenlik 6nlemlerini siralar.

1.3: Acil durum ve kazalarda yapmasi gerekenleri siralar,

v

hig1 ve giivenli

i onlemlerini aciklar.

Ofrenme Kazamm 2: Cevre koruma gerekliliklerine ve stirdiiriilebilirlige vénelik vapilmasi
gerekenleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazammlarx:

2.1: Cevre koruma gerekliliklerini aciklar,

2.2: Kaynak tasarruflu ve verimli ¢calismaya iligkin hususlar aciklar.

2.3: Siirdiriilebilirlik kavramlarins aciklar.

Ogrenme Kazanimi 3: Uretimde is organizasyonu ve oi1da giivenilirligi saglamava vénelik kural ve
prosediirleri aciklar,

Alt Ogrenme Kazammlar:

3.1: Sorumlu oldugu ¢alisma siireclerinde organizasyon ve kayit tutma kurallarin; aciklar.

3.2: Kisisel saghigim korumaya yénelik énlemleri aciklar.

3.3: Personel hijyen kurallarini aciklar.

3.4: Uretim ortaminda hijyen ve sanitasyon kurallari ile gida giivenilirligini saglamaya yonelik énlemleri
aciklar,

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Smay

Coktan Secmeli Sinav (T1): Al yeterlilik birimine yénelik teorik sinav Bk A1-2 de (.Tl)‘ olal'gk belirtilen
“Bilgiler” kontrol listesine gére gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 27 (yirmi yedi) soruluk 4
segenekli ¢oktan secmeli ve her biri csit puan degerinde yazili sinay uygul'anmahd{r. (_;(‘Jkt;an secmeli
sorularla diizenlenmis smavda yanhs cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda adaylara her soru igin ortalama iki (2) dakika zaman vcrxln;.Yamh sinavda sor’ula.r‘m"en az
%70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorular1, bu birimde teorik smav ile Olciilmesi














































